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Balvos
APSTIPRINATS
ar Balvu novada domes
2023.gada 24.augusta
lémumu (s€des prot. Nr.11, 39.§)

BALVU NOVADA PASVALDIBAS
ETIKAS KOMISIJAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

73.panta pirmas dalas 1.punktu, Pasvaldibu likuma 53.panta otro dalu un
Balvu novada domes 2021.gada 1.julija saistoSo noteikumu Nr.1/2021
“Balvu novada pasvaldibas nolikums” 15.punktu

L.Visparigie jautajumi

1. Balvu novada pasvaldibas (turpmak - PaSvaldiba) Etikas komisijas nolikums (turpmak -
Nolikums) nosaka Balvu novada pasvaldibas Etikas komisijas (turpmak — Komisija) funkcijas un
tiestbas, tas struktiiru, darba organizaciju, atbildibu, ka arT Pa§valdibas Etikas kodeksa (turpmak
— Etikas kodekss) parkapumu izskatiSanas kartibu.

2. Komisija ir Balvu novada domes (turpmak — Dome) izveidota kolegiala institiicija, kuras
meérkis ir nostiprinat profesionalas €tikas normas un pamatprincipus atbilstoSi PaSvaldibas
mérkiem un uzdevumiem, ka arl veicinat domes priekSsédetaja, priekssédetaja vietnieka,
deputatu, izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka un paSvaldibas administracijas, iestazu,
institliciju, struktirvienibu, agentiiras, ka arT citu subjektu, kas pilda pasvaldibas funkcijas,
darbinieku (turpmak — darbinieki) ricibu atbilstosi Etikas kodeksa prasibam.

3. Komisijas uzdevums ir objektivi un vispusigi izvértét Etikas kodeksa noteikto normu
ieveéroSanu.

4. Komisija sava darbiba ievéro Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus, savukart, situdcijas,
kas nav minétas Etikas kodeksa, rikojas saskana ar visparpienemtajam uzvedibas normam un
atbilstoSi normativo aktu prasibam.

I1. Komisijas darbibas funkcijas un tiesibas

5. Komisijai ir $adas funkcijas:

5.1. izskatit darbinieku un citu fizisko un juridisko personu iesniegumus par darbinieku neétisku
ricibu vai ricibu, kas ir pretruna Etikas kodeksam;

5.2. analiz€t un risinat &tiska rakstura konfliktus;
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5.3. izvertét darbinieku neétisko ricibu vai ricibu, kas ir pretruna Etikas kodeksam, pamatojoties
uz objektiviem un parbaudamiem faktiem;

5.4. sniegt atzinumu par darbiniecka konkrétas Etikas kodeksa normas parkapumu un
rekomendacijas darbinieku ricibas uzlabosanai;

5.5. péc Darbinieku iniciativas konsultét tos par €tikas jautdjumiem un sniegt ieteikumus, ka
nepielaut neetisku ricibu;

5.6. parskatit un sniegt priekSlikumus par Etikas kodeksa un iek3$&o normativo aktu
pilnveidoSanu vai aktualizéSanu.

6. Komisijai ir Sadas tiesibas:
6.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus no
darbiniekiem, ievérojot iestade noteikto dokumentu aprites kartibu;

6.2. uzaicinat uz Komisijas sédém &tikas normu parkapumu lieta iesaistitos darbiniekus
paskaidrojumu sniegSanai;

6.3. pienemt lémumu par izskatamo lietu un sniegt atzinumu par konkrétas Etikas kodeksa
normas parkapumu un rekomendacijas darbinieku ricibas uzlaboSanai;

6.4. lemt par priekslikumiem Etikas kodeksa un iek$&o normativo aktu pilnveidoSana vai
aktualiz€Sana.

II1. Komisijas struktiira, darba organizacija un atbildiba

7. Komisija tiek izveidota un tas vardisko sastavu apstiprina ar Domes 1€émumu uz attiecigas
Domes pilnvaru laiku. Komisija sastav no 3 komisijas locekliem. Komisijas loceklis Komisijas
veidoSanas bridi un Komisijas darbibas laika nedrikst biit disciplinari sodits un tam nedrikst biit
likuma “Par intereSu konflikta novér§anu valsts amatpersonu darbiba” parkapumi.

8. Komisijas locekli ar balsu vairakumu no sava vidus ievél komisijas priekSsédetaju, komisijas
priek$sédetaja vietnieku un sekretaru.

9. Komisijas darbu organiz€ un vada Komisijas priekSsédétajs, bet vina prombiitnes laika —
Komisijas priekSsédetaja vietnieks.

10. Komisijas darbs notiek sédés. Komisijas sédes sasauc, darba kartibu nosaka un sédi vada
Komisijas priekSsédetajs. Komisijas sédes tiek sasauktas péc nepiecieSamibas. Informaciju par
Komisijas sédes norises laiku un darba kartibu ne veélak ka tris darbdienas pirms tas norises vai,
ja min€to terminu nav iesp&jams ieveérot, nekavejoties péc sédes sasauksanas publicé Pasvaldibas
oficialaja timeklvietné www.balvi.lv, ieveérojot normativajos aktos noteiktos informacijas
pieejamibas ierobezojumus.

11. Komisija, izskatot iesniegumu, var pieaicinat Komisijas darba:

11.1. attiecigas iestades vai struktiirvienibas ekspertu, ja ir nepiecieSams pietiekami izprast
konkrétas struktiirvienibas vai pasvaldibas pamatdarbibas jautajumus;

11.2. attiecigas iestades vai institlicijas vaditaju vai ta vietnieku, ja iesniegums ir saistits ar
iestades vai institticijas darbinieka ricibu.

12. Komisija ir lemttiesiga, ja tas sede piedalas ne mazak ka 2/3 komisijas locekli. Ja Komisijas
loceklis nevar ierasties uz sédi, vin$ savlaicigi par to informé Komisijas priekSsedetaju.
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13. Komisija pienem l€mumus, atklati balsojot. L€mums ir pienemts, ja par to nobalso vairak
neka puse no klatesoSajiem Komisijas locekliem. Ja balsis sadalas vienadi, tad izskirosa ir
Komisijas priekSsédetaja, bet vina prombiitnes laika — Komisijas priekSsédetaja vietnieka balss.

14. Komisijas loceklis atstata sevi no iesnieguma vai stidzibas izskatiSanas, ja vin$ tiesi vai
netiesi ir ieinteres€ts iesnieguma vai stidzibas izskatiSana (personigi, amatu paklautibas kartiba).

15. Komisijas sédes ir atklatas. Komisijas sédi vai tas dalu pasludina par slégtu, ja nepiecieSams
izskatit jautajumu, kas skar personas privato dzivi vai bérnu intereses, adopcijas noslépumu,
komercnoslépumu vai citu informaciju, kuras izpauSana ir aizliegta saskana ar likumu.

16. Komisijas sédes tiek protokolétas. Komisijas s€des protokola norada:

16.1. Komisijas s€des norises vietu un laiku;

16.2. Komisijas sédes dalibniekus;

16.3. Komisijas sédes darba kartibu;

16.4. jautajumu apspriesanas gaitu un saturu;

16.5. balsosanas rezultatus, noradot katra Komisijas locekla balsojumu par katru 1émumu;
16.6. pienemtos lémumus.

17. Komisijas s€des protokolu paraksta visi Komisijas locekli, kas piedalijas séde. Komisijas
protokoli tiek publiceti Pasvaldibas oficialaja timeklvietné www.balvi.lv, ievérojot normativajos
aktos noteiktos informacijas pieejamibas ierobezojumus.

18. Komisijas [éemumam (atzinumam) ir ieteikuma raksturs. Komisijas 1€mums nav apstridams
vai parsiidzams.

19. Komisijas priekSseédétajs un locekli nav valsts amatpersonas likuma ,,Par intereSu konflikta
noversanu valsts amatpersonu darbiba” izpratné.

20. Komisijas organizatorisko un tehnisko nodroSinajumu veic Pasvaldibas administracija.

21. Komisijas dokumenti tiek glabati atbilstosi Pasvaldibas lietu nomenklatiirai.

IV. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSana

22. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati§anu Komisija veic Nolikuma un Etikas kodeksa
noteiktaja kartiba.

23. Komisijas priekssédétajs 3 (tris) darba dienu laika péc iesnieguma sanemsSanas nosaka
Komisijas sédes laiku, pazinojot par to Komisijas locekliem vismaz 3 (tris) darba dienas pirms
sédes.

24. Par sanemto iesniegumu vai stidzibu Komisija informé Darbinieku, par kuru sanemts
iesniegums vai stidziba, Darbinieka tieSo vaditaju. Sanemot anonimu iesniegumu, Komisija lem;
par talako izskatiSanu vai atstaSanu bez ieveéribas.

25. Komisija, ja tas ir nepiecieSams, uz s€di uzaicina Darbinieku (personu), kur§ iesniedzis

stidzibu, un Darbinieku, par kuru iesniegta stidziba. Ja attiecigais Darbinieks (persona) pieprasa,
Komisijai janodrosina Darbinieku (personas) uzklausiSana dazados laikos.
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26. Darbiniekam, kura iesp&amais Etikas kodeksa parkapums sédé tiks izskatits, ir tiesibas
iepazities ar lietas materialiem, ka arT uz $a Nolikuma 14.punkta minétajiem pamatiem var
pieteikt noraidijumu Komisijas loceklim, noradot iemeslus.

27. Ja pieteikts noraidijums, Komisija uzklausa Komisijas locekli, kuram noraidijums pieteikts,
un pargjos Komisijas loceklus un izlemj par pieteikto noraidijumu. Ja noraidits Komisijas
loceklis, lietu izskata bez §1 Komisijas locekla.

28. Darbiniekam (personai), kura iesniegusi iesniegumu, un Darbiniekam, par kuru ir iesniegts
iesniegums, ir tiesibas sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli. Ja persona nevar
piedalities Komisijas s€d€, vina rakstiski iesniedz Komisijai savu viedokli par konkréto
jautajumu pirms Komisijas s€des un paskaidro neierasanas iemeslu.

29. Darbinieka, par kuru iesniegts iesniegums, atteikSanas sadarboties, nesniedzot
paskaidrojumus, vai neattaisnota neierasanas uz sédi, tick uzskatita par tikas normu parkapumu.

30. Iesnieguma izskatiSana, I€muma pienemsana un rakstiskas atbildes sniegSana iesniedzgjam
tiek nodrosinata 30 (trisdesmit) dienu laika no iesnieguma sanemsanas dienas vai, ja objektivu
iemeslu dé] tas nav iesp&ams, informé&jot rakstveida iesniedz&ju, iesnieguma izskatiSanas
terminu var pagarinat normativajos aktos noteiktaja kartiba.

31. Komisija, izskatot iesniegumu un veicot parrunas ar situacija iesaistitajam pus€m, izverteé
parkapumu atbilstosi Etikas kodeksa noteiktajam un sniedz rakstveida atzinumu Pagvaldibas
iestades vaditajam, PasSvaldibas izpilddirektoram, domes priekssédétajam vai domes
priek3sédetaja vietniekam, noradot parkaptos Etikas kodeksa punktus.

32. Komisija, izskatot iesniegumu par domes priekssédétaju, domes priekssedétaja vietnieku vai

deputatu, izverte parkapumu atbilstosi Etikas kodeksa noteiktajam un sniedz rakstveida atzinumu
Domei, noradot parkaptos Etikas kodeksa punktus.

V. Etikas komisijas atbildiba

33. Komisija ir atbildiga par tas Nolikuma paredzéto funkciju izpildi un konfidencialitates
ieveroSanu.

34. Komisija ir atbildiga par pienemto lémumu (atzinumu) atbilstibu Etikas kodeksa normam un
citu Latvijas Republikas normativo aktu prasibam.

VI. Personas datu apstrade

35. Komisija, apstradajot iegiitos fizisko personu datus, ievéro Eiropas Parlamenta un Padomes
2016. gada 27. aprila Regula Nr. 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) un nacionalajos normativajos aktos par personas datu apstradi noteiktas
tiesibas, pienakumus un ierobezojumus.

36. Fizisko personu datu Parzinis ir Balvu novada pasvaldiba
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VII. Nosléguma jautajumi

37. Komisijas nolikumu un grozijumus nolikuma apstiprina Dome ar 1émumu.

38. Komisijas darbiba tiek finanséta no PasSvaldibas budzeta. Komisijas locekli par darbu
komisijas s€d€s sanem atlidzibu saskana ar Balvu novada pasvaldibas amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikumu.

39. P&c Domes pieprasijuma Komisija sniedz parskatu par savu darbibu.
40. Komisija izbeidz darbibu ar attiecigu Domes [émumu.

41. Ar Nolikuma spéka stasanos spéku zaudé administrativi teritorialas reformas ietvaros
apvienoto paSvaldibu (Vilakas novada domes, Baltinavas novada domes, Rugaju novada domes
un Balvu novada pasvaldibas) apstiprinatie Etikas komisiju nolikumi.

Domes prieksseédéetajs Sergejs Maksimovs
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