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Bezmaksas risku novērtēšana veikta 
jau 460 uzņēmumos visā Latvijā
Jau gadu uzņēmējiem tiek sniegta iespēja pieteikties bezmaksas darba vides risku novērtēšanai jeb tā dēvētajam de minimis atbalstam, kas tiek realizēts Latvijas Darba devēju konfederācijas (LDDK) īstenotā Eiropas Sociālā fonda projekta „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos” (nr.1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) 2.2.aktivitātes „De minimis atbalsta piešķiršana” ietvaros. Šo iespēju līdz šī gada 1. aprīlim izmantojuši jau vairāk nekā 460 uzņēmumi visā Latvijā. Aptuveni 31 110 nodarbinātajiem šajos uzņēmumos ir veikta darba vides risku novērtēšana, darba aizsardzības pasākumu plāna izstrāde un nodarbināto informēšana par darba aizsardzības jautājumiem. 
ES struktūrfondu līdzekļus darba vides sakārtošanai plaši izmantojuši būvniecības, kokapstrādes, mežizstrādes, metālapstrādes un citi uzņēmumi, kas darbojas kādā no Ministru kabineta noteikumos nr. 99 ietvertajiem komercdarbības veidiem. No 2010.gada janvāra projektam aktīvi piesakās arī slimnīcas, transporta un loģistikas, kā arī daļa pārtikas ražošanas nozaru uzņēmumi. Šogad bezmaksas risku novērtējumu saņēmušo uzņēmumu vidū ir arī tādi labi pazīstami vietējie uzņēmumi kā „Madonas būve”, „Jēkabpils būve”, „Ziemeļu nafta”, „Valmieras siltums” u.c. 
LDDK realizētā Eiropas Sociālā fonda projektam ir liela nozīme uzņēmējdarbības atbalstam – darba devējiem tiek sniegta profesionāla palīdzība un konsultācijas drošākas un efektīvākas darba vides nodrošināšanai saviem darbiniekiem. Uzņēmējiem tiek dota iespēja risku novērtēšanu veikt bez maksas, jau preventīvi novēršot darba vides riskus, kā rezultātā darba devējs rīkojas atbildīgi pret saviem darbiniekiem, investējot darba aizsardzībā. Papildus tam tiek radīts arī nozīmīgs finansiāls ietaupījums – pēc LDDK aprēķiniem, viena nodarbinātā darba vietas risku novērtēšana izmaksā aptuveni 20,56 latus.  

Risku novērtēšanas gaitā ikvienā no uzņēmumiem tiek apsekotas darba vietas, nosakot kaitīgos faktorus, kas var ietekmēt nodarbināto drošību vai veselību. Projekta ietvaros tiek veikti arī trokšņa, vibrācijas, apgaismojuma un mikroklimata mērījumi. Darba devējiem eksperti sagatavo veicamo pasākumu plānu iespējami drošas un veselīgas darba vides organizēšanai, kas atbilst visām normatīvo aktu prasībām. Šie plāni ir ekspertu ieteikumi, kuru īstenošana turpmāk ir katra darba devēja ziņā. 

Projekta vadītāja Linda Jansone norāda, ka nelaimes gadījumus var ievērojami samazināt, īstenojot vienkāršus, taču iedarbīgus pasākumus. „Ar īstenotā projekta atbalstu vēršam darba devēju uzmanību un veicinām izpratni par darba aizsardzības pasākumu nozīmi uzņēmumā. Ir pierādīts, ka ekonomējot uz darba aizsardzības rēķina cieš ne tikai darbinieku veselība, bet arī darba kvalitāte, tādēļ vēlamies mazināt aizspriedumu par darba aizsardzības pasākumiem, kā nevajadzīgu slogu un izdevumiem bez praktiska labuma.  Risku novērtēšana un darba aizsardzības praktisko aspektu ievērošana palīdz uzņēmuma darbības procesus padarīt daudz efektīvākus - lētākus, ātrākus un produktīvākus. Projekts piedāvā iespēju saņemt finansiālu atbalstu darba vides risku vērtēšanā uzņēmumā,” skaidro L. Jansone.
Saskaņā ar normatīvo regulējumu darba devējiem ir jānovērtē riski veselībai un drošībai, ar kuriem saskaras viņu darbinieki. „Pašreizējā ekonomiskajā situācijā, kad daudzi uzņēmumi nonākuši finansiālās grūtībās, iespēja saņemt bezmaksas palīdzību darba drošības sakārtošanā ir īpaši nozīmīgs atbalsts. Darba inspekcijas pieredze rāda, ka uzņēmēji arvien aktīvāk piesakās atbalsta saņemšanai, un mēs ceram, ka ne tikai tiks sakārtota darba aizsardzības dokumentācija, bet pēc tam arī uzlaboti darbinieku darba apstākļi, radot drošu un veselībai nekaitīgu darba vidi,” uzsver Valsts darba inspekcijas direktors Arnis Luhse. 

Pilnsabiedrības „6KI” apkopotais konstatēto darba aizsardzības nepilnību izvērtējums parāda, ka kopumā Latvijas reģionos darba aizsardzības problēmas ir samērā līdzīgas. Kompetento institūciju novērojumi liecina, ka problēmas vairāk nosaka katra atsevišķā uzņēmuma darbības specifika, darba devēju attieksme pret darba aizsardzības jautājumiem, darbinieku informētības līmenis un darba kultūra, kā arī savstarpējā darba devēju un nodarbināto komunikācija. 

Taču svarīgākais – liela daļa problēmu nav saistāmas ar finansiālajām iespējām krīzes apstākļos, virkne konstatēto nepilnību ir novēršanas bez papildu investīcijām darba aizsardzībā, piem., bieži vien uzņēmumā un/vai darba vietā netiek nodrošināta kārtība (aizkrauti ugunsdzēšamie aparāti, evakuācijas izejas, nesakārtota, piegružota, darba vieta u.tml.), uzņēmumos tiek konstatēta nepietiekami laba darbinieku attieksme pret darbu, kuras rezultātā notiek instrukciju prasību neievērošana, nepareizu darba paņēmienu izmantošana u.tml. Šādu nepilnību novēršana neprasa no uzņēmuma finansiālo resursu ieguldījumu, un situāciju var uzlabot, veicot skaidrojošo darbu. 

Uzņēmēji, kas jau saņēmuši de minimis atbalstu, uzsver, ka tas ir nopietns finansiāls atbalsts šajā ekonomiski smagajā laikā, jo risku novērtēšana, kurai iepriekš ir tikuši tērēti vērā ņemami uzņēmuma līdzekļi, tika nodrošināta bez maksas. A/S “Liepājas papīrs” tehniskais direktors Ilmārs Ozoliņš-Ozols norāda: „Mēs paši iepriekš bijām veikuši novērtēšanu, bet šoreiz vēlējāmies to uzticēt profesionāļiem, kuriem tas ir darbs un kuriem ir liela pieredze šajā jomā. Kopumā šo atbalstu vērtējam ļoti pozitīvi, jo tas ir viens no retajiem, kas ir viegli pieejams, vienkārši realizējams un nesaskaras ar birokrātiskām sistēmām.” 

Savukārt SIA „Silvanols” valdes priekšsēdētāja Ieva Leimane norāda, ka uzņēmums nolēmis veikt bezmaksas risku novērtēšanu savā uzņēmumā, jo tā bijusi laba iespēja gūt novērtējumu no malas. Viņa stāsta: „Paši mēs to tā nevarētu veikt – nav nepieciešamo zināšanu un pieredzes. Šī bija pirmā reize, un jāsaka, ka tā bija ļoti vērtīga – saņēmām ļoti labus un noderīgus ierosinājumus. Nācās pārdomāt to, par ko mēs ikdienā nemaz nepadomājam, piemēram, datoru novietojumu tiem darbiniekiem, kas strādā birojā. Lielākoties visus ieteikumus un priekšlikumus esam ņēmuši vērā, arī darbinieki bija atsaucīgi un ieinteresēti. Šī patiešām bija vērtīga pieredze.” 
Valsts darba inspekcijā, kas pieņem lēmumu par atbalsta piešķiršanu, līdz šī gada 1. aprīlim izskatīti jau 734 pieteikumi bezmaksas risku novērtēšanai, no tiem de minimis atbalsts piešķirts 720 komersantiem. Inspekcijā norāda, ka biežākais atteikuma iemesls ir nelegālā nodarbinātība uzņēmumā, jo darba devējiem, kas pēdējā gada laikā administratīvi sodīti par nelegāli nodarbinātajiem, de minimis atbalsts tiek liegts. Otrs biežākais atteikuma iemesls ir neatbilstība Ministru kabineta noteikumos nr. 99 ietvertajiem komercdarbības veidiem. Tiem uzņēmējiem, kas vēlas pieteikties bezmaksas risku novērtēšanai, tomēr šaubās par atbilstību noteiktajām prasībām vai rodas neskaidrības par pietikuma dokumentācijas sagatavošanu, ir iespēja saņemt bezmaksas konsultācijas un palīdzību LDDK reģionālajos konsultāciju centros: 

· Rīgā, Vīlandes ielā 12-1, darba.aizsardziba@lddk.lv; 

· Daugavpilī, Mihoelsa ielā 43, egils@lddk.lv; 

· Ventspilī, Lauku ielā 2, agris@lddk.lv; 

· Valmierā, Garā ielā 7, dagnija@lddk.lv; 

· Jelgavā, Atmodas ielā 19, uldis@lddk.lv. 

Projekta „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos” ietvaros līdz 2013. gadam plānots bezmaksas darba risku novērtēšanu veikt 100 000 nodarbināto darba vietās. Valsts darba inspekcijas speciālisti atzīst, ka, ņemot vērā pieaugošo interesi par projektu, šis mērķis varētu tikt sasniegts jau krietni ātrāk. Tādēļ uzņēmumi, kas plāno pieteikties de minimis atbalsta saņemšanai, tiek aicināti to darīt laikus. Lai pieteiktos bezmaksas darba vides risku novērtēšanai, uzņēmumiem jāaizpilda pieteikuma veidlapa, kas atrodama LDDK (www.lddk.lv) vai VDI (www.vdi.gov.lv) mājas lapā, vai arī personīgi jāvēršas reģionālajos darba devēju konsultāciju centros.
Projekta mērķis ir sniegt atbalstu darba devējiem konkurētspējas saglabāšanai un veiksmīgai darba organizācijai pārmaiņu un tautsaimniecības pārstrukturēšanās laikā, praktiski piemērojot darba attiecību un darba drošības normatīvos aktus nozarēs un uzņēmumos.  Darba vides risku vērtēšanu, darba aizsardzības pasākumu plāna izstrādi un nodarbināto un darba devēju informēšanu par darba aizsardzības jautājumiem realizē pilnsabiedrība „6KI”, kurā ietilpst sešas kompetentās institūcijas - SIA “Darba aizsardzības institūts”, SIA “Grif”, SIA “Inspecta Prevention”, SIA “Komin”, SIA “Leilands un Putnis” un SIA PSI “Darba medicīna”. 
Uzziņai:

Eiropas Sociālā fonda projekta „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos” (Nr. 1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) mērķi ir sekmēt darba tiesisko attiecību un darba drošības normatīvo aktu prasību praktisku ieviešanu un ievērošanu uzņēmumos, samazināt darba attiecību pārkāpumu un nelaimes gadījumu darba vietās skaitu, veicināt sociāli atbildīgu uzņēmējdarbību, mazināt nelegālo nodarbinātību un kopumā paaugstināt darba devēju informētības līmeni un izpratni par prasībām darba tiesisko attiecību, darba drošības un arodveselības jomā. 

Par LDDK 

Latvijas Darba devēju konfederācija (LDDK) ir lielākā darba devēju intereses pārstāvošā organizācija uzņēmējdarbības vides uzlabošanas, izglītības, nodarbinātības, sociālās drošības, veselības aprūpes, darba tiesību un darba aizsardzības jomās. LDDK apvieno 56 Latvijas tautsaimniecībā ievērojamas darba devēju organizācijas - nozaru, reģionālās un profesionālās asociācijas un federācijas, kā arī uzņēmumus, kuros strādā virs 50 darbiniekiem. LDDK biedri nodarbina vairāk nekā 37% no Latvijas darbaspēka.
LDDK ir sociālais partneris Saeimai, Ministru kabinetam un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienībai nacionālā līmenī. LDDK veicina sociālā dialoga izveidi pašvaldībās ar trīspusējo konsultatīvo padomju starpniecību. LDDK ir pārstāvēta nacionāla līmeņa komisijās un padomēs, tai skaitā NTSP (Nacionālās trīspusējās sadarbības padome un tās apakšpadomes), tādējādi nodrošinot uzņēmēju viedokļa pārstāvniecību un līdzdalību LR normatīvo aktu izstrādē un pozīciju sagatavošanā ES. 

Starptautiski LDDK ir pārstāvēta Starptautiskajā darba devēju organizācijā (IOE), Uzņēmējdarbības un rūpniecības konsultatīvajā padomē (BIAC) pie Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācijas (OECD), Eiropas Biznesa konfederācijā (BUSINESSEUROPE), kas ir nozīmīgākais Eiropas uzņēmēju interešu pārstāvis ES institūcijās. LDDK ir pārstāvēta Eiropas Ekonomiskajā un Sociālajā komitejā, kā arī astoņās Eiropas Komisijas konsultatīvajās komitejās un padomēs, un trijās ES aģentūrās.   

Sīkāka informācija www.lddk.lv


Kontaktpersona:

Agnese Alksne, LDDK korporatīvās sociālās atbildības un komunikācijas eksperte

Tālr.: 67325169 vai 29443666 e-pasts: agnese@lddk.lv 

