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1.Visparigie jautajumi

1.1. Balvu novada paSvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta parvalde (turpmak — Parvalde) ir
Balvu novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) iestade, kura pilda normativajos aktos
novada paSvaldibai paredzetas izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes funkcijas un Isteno
Balvu novada pasvaldibas kompetenci izglitiba, kultura un sporta.

1.2. Parvaldes darbibu reglamenté Latvijas Republikas likums “Par paSvaldibam”, Izglitibas
likums, citi Latvijas Republikas likumi un normativie akti izglitibas, kultiiras un sporta
jautajumos.

1.3. Parvalde ir juridiska persona, tai ir savs zimogs un noteikta parauga veidlapas.

1.4. Parvaldes juridiska adrese ir: Bérzpils iela 1A, Balvi, Balvu nov., LV 4501.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.10.2016. Domes lemumu (sédes protokols Nr.13, 2.§))

1.5. Parvalde darbojas saskana ar tas nolikumu un ir tieSi paklauta PaSvaldibas
izpilddirektoram.

1.6. Parvalde ir patstaviga sava darba organizéSana, ieks$€jo normativo dokumentu izstradé un
tai pieskirto lidzeklu izlietoSana.

1.7. Parvalde var veikt citu novadu pasSvaldibu kompetencé esoSos izglitibas, kulttiras un
sporta jautajumus, kurus tas delegg atbilstosi savstarpgji noslégtiem ligumiem.

2. Parvaldes funkcijas, uzdevumi, tiesibas

2.1. Parvaldes funkcijas:

2.1.1. 1stenot valsts izglitibas, kulttiras un sporta politiku Balvu novada;

2.1.2. parraudzit novada esoSo izglitibas, kultiiras un sporta iestazu (turpmak teksta- Iestades)
darbibu atbilstosi iek$€jo un ar&jo normativo aktu prasibam, analizét Parvaldes paklautiba
esoSo lestazu darbibas kvalitati, izstradat priekSlikumus darba uzlaboSanai, iesniedzot tos
iestades un pasvaldiba;

2.1.3. koordinét novada lestazu darbibu izglitiba, kultiira un sporta valsts un starptautiska
meroga,

2.1.4.1zstradat priekSlikumus par valsts pieskirto finansu lidzeklu sadali Parvaldes padotiba
esoSo lestazu darbinieku algam atbilsto§i Latvijas Republikas likumdoSana noteiktajiem
normativiem.

2.2. Parvaldes uzdevumi izglitiba:
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2.2.1. noteikt prioritates izglitibas joma, planot un Istenot novada izglitibas attistibas
programmu;

2.2.2. koordingt un uzraudzit pasvaldibas pirmsskolas, pamatizglitibas, vispargjas vidgjas,
profesionalas, profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas iestazu darbibu, to dibinasanu,
reorganizaciju vai likvidaciju, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju;

2.2.3. veicinat un saskanot izglitibas programmu izstradi un istenoSanu izglitibas iestadgs;
2.2.4. nodrosinat atbalstu izglitibas iestazu un izglitibas programmu akreditacija;

2.2.4. saskanot informaciju par akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma noradito ieteikumu
levieSanu;

2.2.5. organizét pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi, saskanot pedagogu
profesionalas kvalifikacijas pilnveides A programmas,;

2.2.6. nodrosinat pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertesanu;

2.2.7. koordingt metodiska darba atbalstu izglitibas iestazu pedagogiem un veicinat izglitibas
iestazu inovativo darbibu;

2.2.8. saskanot izglitibas iestazu pedagogisko darbinieku tarifikacijas;

2.2.9. nodroSinat valsts parbaudes darbu un centraliz€to eksamenu organize$anu un norisi;
2.2.10. sadarbiba ar izglitibas iestadém organiz&t macibu priekSmetu olimpiades, skolénu
zinatniski petniecisko darbibu, konferences, konkursus, skates un citus izglitibas pasakumus;
2.2.11. organizét Pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas darbu, parraudzit un
kontrol&t atzinumu TstenoSanu izglitibas iestadgs;

2.2.12. nodrosinat izglitibas pieejamibu un atbilstibu sabiedribas un individa vajadzibam;
2.2.13. nodroSinat stingras uzskaites izglitibas dokumentu sanemsSanu un to izlietoSanas
uzskaiti;

2.2.14. nodroSinat informacijas apmainu starp Izglitibas un zinatnes ministriju, Pa§valdibu un
1zglitibas iestadém;

2.2.15. koordinét datu ievadi Valsts izglitibas informacijas sisttma un konsultét sist€mas
lietotajus;

2.2.16. izskatit un virzit apstiprinasanai Balvu novada Domé izglitibas iestaZzu nolikumu
projektus;

2.2.17.saskanot izglitibas iestazu attistibas planus.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.01.2018. Domes lemumu (sédes protokols Nr.1, 54.§))

2.3. Parvaldes uzdevumi kulttra:

2.3.1. sadarbiba ar pagastu parvaldém, kultiiras iestadéem, NVO organizacijam, biedribam un
nodibinajumiem, kultiiras darba organizatoriem veidot un istenot vienotu Balvu novada
kultaras stratégiju, veidot Balvu novada kultiiras pasakumu planu, istenot valsts kultarpolitiku
Balvu novada;

2.3.2.nodrosinat Balvu novada saikni valsts kultiirpolitikas realizéSana ar Latvijas Republikas
Kultiiras ministriju, un citam valsts kultiiras institlicijam;

2.3.3.uzturét latvisko kultiru un sekmét citu tautu kultiras attistibu, veicinot kultiiras
mantojuma saglabasanu un ta mérktiecigu izmantoSanu;

2.3.4.sekmét kulturas dzives noriSu daudzveidibu, tautas makslas attistibu, profesionalas
makslas un miizikas pieejamibu.

2.3.5.koordinét Balvu novada paSdarbibas kolektivu sagatavoSanos Vispargjiem latvieSu
Dziesmu un deju svétkiem, starptautiskas, republikas un novada nozimes pasakumiem,;
2.3.6.parzinat pasdarbibas kolektivu un makslinieku radoso darbibu, koordinét novada
makslinieciskas pasSdarbibas skates, izvélas novada koru virsdirigentu un deju kolektivu
virsvaditaju un nodro$ina to mérktiecigu darbu novada;

2.3.7.sniedz priekslikumus par padotiba esoSo kultiiras iestazu darbibu un attistibu;
2.3.8.uzkraj, apkopo un analiz€ profesionalo un statistisko informaciju par kultiiras

procesiem un kultiiras iestazu darbibu novada.



2.4. Parvaldes uzdevumi sporta:

2.4.1. noteikt novada prioritates sporta joma;

2.4.2. nodrosinat Balvu novada iedzivotaju iesp&jas fiziskajai un intelektualajai attistibai,
veselibas uzlabosanai, profesionalas ievirzes, sp&ju un talantu izkopsSanai, lietderigai briva
laika un atpiitas organizéSanai;

2.4.3.koordinét un organizet sporta pasakumus, atbalstit pieauguSo un tautas sportu;

2.4.4 koordinét pasvaldibas parzina esosas sporta skolas, sporta bazes, peldbaseinu darbu,
sniedzot nepiecieSamo metodisko atbalstu;

2.4.5. sniegt organizatorisko un metodisko palidzibu sporta attistibas jautajumos novada
institiicijam, sabiedriskajam sporta organizacijam un citam iestadém,;

2.4.6.veicinat pasvaldibas Tpasuma un valdijuma esoSo sporta bazu racionalu izmantoSanu, to
materiali tehnisko nodroSinajumu;

2.4.7. nodrosinat novada ¢empionatu, kausu izcinu, tautas sporta un citu sporta sacensibu un
pasakumu organizéSanu;

2.4.8. apkopot gada statistiskos raditajus sporta, analiz&t sporta attistibas tendences un iesniegt
Balvu novada Domé priekslikumus novada sporta attistibas politikas veidoSanai.

2.5. Parvaldes tiesibas:

2.5.1. bt patstavigai sava darba organizéSana, ick$¢jas kartibas noteikumu un tas darbinieku
funkcionalo pienakumu izstradasana, parvaldei pieskirto lidzeklu izlietosana;

2.5.2. aicinat PaSvaldibas izpilddirektoru apturét lestazu lémumus un rikojumus, ja tie ir
pretruna ar pastavoso likumdosanu un Pasvaldibas noteiktiem noteikumiem un normam;

2.5.3. piedalities Domes séd@s un sanaksmés, kuras tiek izskatiti ar Parvaldes funkcijam
saistiti jautajumi;

2.5.4. organizet lestazu vaditaju un darbinieku sanaksmes;

2.5.5. sadarbojoties ar valsts un pasvaldibas institiicijam, veidot darba grupas un komisijas ar
izglitibu, kultiiru un sportu saistitu jautajumu risinaSanai;

2.5.6. apmeklet lestades, tikties ar darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem, saskanojot ar
attiecigas iestades vaditaju;

2.5.7. istenot Iestazu darbibas parraudzibu, analizet to darbibas kvalitati, pieprasit un sanemt
no lestazu vaditajiem un darbiniekiem nepiecieSamas izzinas, informaciju un paskaidrojumus;
2.5.8. lemt par lestazu darbinieku moralo un materialo stimuléSanu;

2.5.9. pieprasit un sanemt informaciju normativajos aktos noteiktajos gadijumos no valsts,
pasvaldibas institlicijam, citam pasvaldibas iestadém, sabiedriskajam organizacijam un citam
juridiskam un fiziskam personam Parvaldes kompetence esosu jautajumu risinasanai;

2.5.10. sadarbiba ar masu medijiem inform&t sabiedribu par aktualitateém izglitibas, kultiiras
un sporta joma;

2.5.11. slegt pirkuma ligumus, lai nodrosinatu Parvaldes saimniecisko darbibu;

2.5.12. izdot rikojumus un sniegt ieteikumus Parvaldes padotiba esosajam lestadém saskana
ar savu kompetenci, likumiem un citiem normativajiem aktiem;

2.5.13. Domes noteiktaja kartiba sanemt ziedojumus un davinajumus;

2.5.14. izskatit iedzivotaju iesniegumus un siidzibas izglitibas, kultiiras un sporta jautajumos;
2.5.15. iesniegt tiesa prasibas un siidzibas par fizisko un juridisko personu prettiesisku ricibu,
parstavet Parvaldes intereses jebkada limena tiesas;

2.5.16. pildit citus pienakumus atbilstosi Domes lémumiem.

3. Parvaldes struktiira un darba organizacija



3.1. Parvaldes darbu vada Parvaldes vaditajs, kuru iecel amata un atbrivo no amata Dome,
saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

3.2. Parvaldes vaditajs:

3.2.1. vada, plano un organizé Parvaldes darbu, nodrosina Parvaldes darbibas nepartrauktibu
un darbibu atbilsto$i normativajiem aktiem un Parvaldes nolikumam, atbild par Domes
lémumu izpildi;

3.2.2. patstavigi izstrada Parvaldes darbibas struktiiru, un iesniedz to apstiprinasanai
izpilddirektoram;

3.2.3. nolikuma noteiktas kompetences ietvaros pienem I&€mumus, izdod rikojumus un
ieteikumus par izglitibas, kultiras un sporta politiku novada un Parvaldes darbibas
jautajumiem, kas ir saistosi Parvaldes darbiniekiem un novada lestazu darbiniekiem, ka ar1
organizg to izpildes kontroli;

3.2.4.pienem darba vai atbrivo no darba Parvaldes darbiniekus, nosaka darbinieku
pienakumus, apstiprina darbiniecku amata aprakstus, nodroSina vinu profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanu,

3.2.5.sledz darba ligumus ar Parvaldes darbiniekiem, nosaka darbinieku darba samaksu,
saskanojot ar Pasvaldibas izpilddirektoru;

3.2.6.atbilstosi savai kompetencei rikojas ar pasvaldibas mantu un naudas lidzekliem, slédz
saimnieciskos darfjumus;

3.2.7. atbilstosi savai kompetencei bez Ipasa pilnvarojuma parstav Parvaldi , izsniedz
pilnvaras;

3.2.8. nodrosina parvaldes materialo vertibu saglabasanu,

3.2.9. veic citus pienakumus atbilstoSi amata aprakstam un Domes saisto$ajiem noteikumiem.

3.3. Parvaldes vaditajam ir vietnieks kultiiras un sporta jautajumos, kuru pienem un atbrivo no
darba Parvaldes vadita;s.

3.4. Parvaldes vaditaja vietnieka kompetenci nosaka parvaldes vaditajs.

3.5. Parvaldes funkciju veikSanu nodroSina darbinieki saskana ar struktiiru un izpilddirektora
apstiprinatu $tatu sarakstu.

3.6. Parvaldei ir izveidota struktiirvieniba -Balvu leklaujoSas izglitibas atbalsta centrs, kurS§
darbojas saskana ar Balvu Ieklaujosas izglitibas atbalsta centra Reglamentu.

3.7. Parvaldes vaditajs, vaditaja vietnieks un parvaldes darbinieki sanem atlidzibu par savu
amata pienakumu pildiSanu saskana ar Domes Darba samaksas Nolikumu.

3.8. Atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem Parvaldé tiek organizéta lietvedibas,
personala un statistikas uzskaite.

3.9. Parvaldes gramatvedibu centralizéti veic novada Centralizéta gramatvediba.

4. Parvaldes finanSu Iidzekli un manta

4.1. Parvalde tiek finanséta no Domes budZeta lidzekliem, valsts Iidzekliem un privatpersonu
piesaistitiem finanSu lidzekliem, projektu Iidzekliem, ziedojumiem un davinajumiem.
Parvaldei ir tiesibas sniegt maksas pakalpojumus.

4.2. Parvaldes manta ir Pasvaldibas 1paSums, kur$§ atrodas Parvaldes valdijuma un atbildiba.
4.3. Parvaldei ir tiesibas iesniegt priekSlikumus par kustamas mantas iegadi Parvaldes
funkciju izpildes nodrosinasanai.

4.4. Parvaldes finansiala un saimnieciska darbiba tiek veikta saskana ar Domes apstiprinato
ienémumu un izdevumu tami, Domes [émumiem, rikojumiem un $o Nolikumu.

4.5. Paraksta tiesibas par Parvaldes funkciju veikSanai paredzéto Domes lidzeklu

izlietojuma dokumentiem ir parvaldes vaditajam. Parvaldes vaditaja prombiitnes laika
funkcijas tiek delegétas ar Domes 1émumu noteiktam parvaldes specialistam.



4.6. Parvaldes vaditajam darba samaksu, piemaksas, prémijas, naudas balvas un pabalstus
nosaka saskana ar Balvu novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikumu.
4.7. Parvaldes vaditajam ir tiesibas, saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem, noteikt
piemaksas, prémijas, naudas balvas un pabalstus, nemot véra darbinieku darba efektivitati un
kvalitati darba samaksas fondam iedalito Iidzeklu ietvaros.

4.8. Parvaldes finansialo lidzeklu uzskaiti veic Pasvaldibas FinanSu un attistibas nodala un
Centralizeta gramatvediba.

4.9. Parvaldes vaditajs ir atbildigs par Centraliz€taja gramatvediba iesniegto attaisnojosSo
dokumentu atbilstibu normativajiem aktiem, nodroSinot racionalu un lietderigu finansu
resursu izlietojumu.

4.10. Parvalde savas kompetences ietvaros saskana ar spéka esoSo likumdosSanu karto savu
lietvedibu.

5. Parvaldes darbibas tiesiskuma nodrosinasana

5.1. Parvaldes darbibas tiesiskumu nodro§ina Parvaldes vaditajs.

5.2. Parvaldes vaditaja izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu ieintereséta persona
var apstridét Pasvaldibas administrativo aktu stridu komisija.

6. Parvaldes reorganizacija un likvidacijas kartiba

6.1. Lémumu par Parvaldes reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas Dome.

6.2. Reorganizacijas vai likvidacijas kartibu nosaka Pasvaldibas Dome, ievérojot Latvijas
Republika speka esosos likumus un Ministru kabineta noteikumus.



