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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas

nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas

vietas adrese
(ja atskiras no
juridiskas

adreses)

Licence

Licencé$anas

datums

uzsakot

programmas

vai uzsakot

(01.09.2022.)

Izglitojamo skaits,

apguvi (prof. izgl.)

2022./2023. mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
noslédzot
2022./2023.mac.g.
(31.05.2023.)

Vispargja
pirmsskolas
izglitibas
programma

01011111

V-7169

14.04.2014.

184

190

Speciala
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
somatiskam
saslim$anam

01015411

V-7730

11.12.2014.

Speciala
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas
trauc€jumiem

01015511

V-7170

14/04.2017.

28

36

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas
trauc€jumiemvai
vairakiem
smagiem attistibas
trauc€jumiem

01015911

V 5170

01.09.2021.




1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2022./2023. macibu gada laika) 14 izglitojamie,

1.2.2.

1.2.3.

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestadé 2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas

iemesli) nav,

iemesls) nav,

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 nav
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023.
mac.g. (Itdz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 4 0,7 slodze —specialais
personals izglitibas iestade, noslédzot pedagogs
2022./2023. Mac.g. (Iidz 31.05.2023.) 1,7 slodze — logop&ds

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — bérns — atklajgjs, kas konstru€ zinasanas un tas
apgiust praktiska darbiba.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — inovativa izglitibas iestade ar
misdienigu vidi, kas nodroSina ieklaujosas izglitibas pamatprincipus, caurviju
prasmés un vertibas balstitu ieradumu apguvi, sagatavojot bérnus pamatizglitibas

posmam.

2.3.I1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida:
Meés —komanda, bérns- atklajejs, vecaki- sadarbibas partneri.
2.1.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1. a) kvalitativi:

2022./2023.mac.g. | -pilnveidota caurviju prasmju planosSana, | Sasniegts. Macibu gada laika

- izglitibas iestadé | apguve, vert€Sana un pielietoSana macibu un | pilnveidota izglitojamo caurviju

pilnveidot audzinasanas procesa, ikdienas situacijas un | prasmju apguve. Caurviju

caurviju prasmju | mijiedarbiba ar apkartgjiem, prasmes tiek planotas, ir

planosanu, izveidota verteéSanas kartiba.




apguvi, vértéSanu
un pielietoSanu
macibu un
audzinasanas
procesa, ikdienas
situacijas,
mijiedarbiba ar
apkartéjiem.

- organiz@tas nodarbibas grupa un ara vidg,
katru dienu labvéligos laika apstaklos ar
atbilstoSu caurviju prasmju apguvi,

- veiksmigi organizeti gadskartu ierazu,
iestades tradiciju pasakumi bérna caurviju
prasmju attistiSanu ara vidé ar izglitojamo
darboSanos radosajas darbnicas,

- grupas veikta sekmigakai caurviju prasmju
apguvei metodiska materiala izstrade un
apkoposana,

-uzlabota katra individa labsajita izglitibas
iestade, grupas tiek ieklauti izglitojamie ar
specialam vajadzibam,

-iekartota un pilnveidota atbilstosi
vecumposmam ara vide, 13 aktivitates dazadu
prasmju apguvei,

-ieviesta caurviju prasmju vertéSana e -klase,

-pilnveidota atbalsta komandas un pedagogu
sadarbiba par vienotu darba planoSanu un
koordinéSanu iesaistot miizikas un sporta
pedagogus,

- pilnveidota pedagogu vienota izpratne par
ieklaujosas izglitibas aktualitatém un macibu
procesa individualizaciju, diferenciaciju
atbilstoSi bérna attistibas trauc€jumiem,

Sasniegts. Organizetas
daudzveidigas nodarbibas gan
grupa, gan ara vidé pa posmiem
organizgjot dazadu aktivitasu
radosas darbnicas atbilstosu
caurviju prasmju apguvei.
Sasniegts. Organiz€ti bérna
caurviju prasmju attistosi
gadskartu ierazu pasakumi (
Latvijas valsts svétku pasakums,
Riiku darbnicas, Ziemassvetku
pasakums, Gimenes dienas
pasakums u.c.)

Sasniegts. [zmantojot Skola
2030 metodiskos materialus
grupas izstradats, apkopots
metodiskais materials caurviju
prasmju apguvei.

Sasniegts un izveidota atbilstosa
macibu un relaksacijas vieta
izglitojamajam ar smagiem
attistibas trauc€umiem.
Sasniegts.

Sasniegts. Pedagogi iepazistinati
ar caurviju prasmju novertéSanas
kritérijiem un realiz€ vertéSanu
e-klase.

Sasniegts. Muzikas un sporta
pedagogi iesaistiti atbalsta
komanda.

Dalgji sasniegts, turpinasim
pilnveidot pedagogu vienotu
izpratni par macibu procesa
individualizaciju un
diferenciaciju.

b) kvantitativi:

- visas grupas notikusi 1 atklato vérojumu un
macibu gada laika verotas ne mazak ka 30 %
rotalnodarbibas, lai iegiitu datus par
vecumposmam atbilstosu riku, metozu izveli,
pielagoSanu, bérna caurviju prasmju attiSanai,
lai iegtitu datus par b&rna caurviju prasmém,

Sasniegts. 2022./2023.m.g.
verotas un analizétas 24
rotalnodarbibas. legutie dati lauj
secinat, ka 100% b&rniem tiek
attistitas caurviju prasmes un
rotalnodarbibas tiek izmantotas




- 68% veikti ikdienas rotalnodarbibu, ara
aktivitasu, verojumi/analize, iegitie dati lauj
secinat, ka tika pilnveidota pedagogu izpratne
un aktivizéta izglitojamo iesaiste macibu
procesa par caurviju prasmju apguvi,

-pedagogi vienu reizi ménesi e-klas€ veic
caurviju prasmju novertésanu,

-100% visas grupas izveidots metodiskais
materials caurviju prasmju apguvei,

atbilstosi vecumposmam
metodes un riki.

Sasniegts. Visa macibu gada
laika pedagogi aktivi iesaistijas
un dalfjas pieredze gan iestadg,
gan novada MA par caurviju
prasmju apguvi. Veérojot
rotalnodarbibas secinam, ka
uzlabojusies pedagogu izpratne,
bérniem tiek piedavatas
daudzveidigakas un radosakas
aktivitates.

Sasniegts.

Sasniegts. Pedagogi izveidojusi
caurviju prasmju apguvei
metodisko materialu.

Nr.2. Ieklaujosas
izglitibas
nodroSinasanas
pilnveidoSana

a) kvalitativi:

-pilnveidota atbalsta komandas un pedagogu
sadarbiba, iesaistiti mizikas un sporta
skolotaji,

-pilnveidota atbalsta komandas sadarbiba ar
Balvu IIAC,

-rotalnodarbibas veikta individualizacija un
diferenciacija atbilstosi izglitojama attistibas
trauc€jumiem,

-vecaki 1esaistiti macibu un audzinasSanas
procesa izveértésana.

Sasniegts. PEéc nepiecieSamibas
atbalsta komanda darbojas grupu
skolotaji, miizikas un sporta
pedagogi.

Sasniegts. Tiek izvertetas
izglitojamo specialas vajadzibas
PMK.

Daleji sasniegts, turpinasim
pilnveidot pedagogu vienotu
izpratni par individualizaciju un
diferenciaciju.

Sasniegts, veikta vecaku
anket€Sana.

b) kvalitativi:

-notikusas 9 atbalsta komandas un pedagogu
sadarbibas pilnveidoSanas apspriedes,
-notikusas 2 reizes gada apspriedes sadarbiba
ar BIIAC,

-individualo planu izstrade 100% visiem
bérniem ar specialam vajadzibam,

-notikuSas 2 reizes gada 01011111,
01015411, 01015511 programmu
izglitojamajiem individualas sarunas ar
vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem par
izglitojama macibu sasniegumiem,
-notikusas 4 reizes gada 01015911
programmas izglitojamajiem individualas

Sasniegts. 100% notikusSas visas
planotas apspriedes.

Sasniegts. PMK izvertétas
1zglitojamo specialas vajadzibas.
Sasniegts. [zstradati individualie
plani visiem bérniem ar
specialam vajadzibam.
Sasniegts. NotikuSas un ir
protokol&tas individualas
sarunas ar vecakiem vai
likumiskajiem parstavjiem.

Sasniegts. Notikusas un ir
protokol&tas individualas




sarunas ar vecakiem vai likumiskajiem
parstavjiem par izglitojama macibu
sasniegumiem.

- ne mazak ka 65% aptaujato pedagogu un
vecaku apliecina, ka iestades sniegtie pakalpojumi
ir pieejami un kvalitativi.

sarunas ar vecakiem vai
likumiskajiem parstavjiem.

Sasniegts, 98% pedagogu un
65% vecaku apliecina, ka
pakalpojumi ir pieejami un
kvalitativi.

Nr.3.Pedagogu
profesionalas
kompetences
pilnveide IT
lietoSana.

a) kvalitativie:
-pedagogi pilnveidojusi savu profesionalo
kompetenci IT lietoSana,

- pedagogiem notikusi savstarpg€jas pieredzes
apmaina izglitibas iestade IT lietoSana

Dalgji sasniegts, pedagogu
profesionala pilnveide IT
lietosana turpinas.

Sasniegts. Organizéta pieredzes
apmaina PHOTON robota
lietoSana, interaktiva ekrana un
digitala mikroskopa lietoSana.

b) kvantitativie:
-1 pedagogs iegiis izglitibas tehnologiju
mentora kvalifikaciju,
-1 pedagogs iegiis apliecibu LU projekta
”PriekSizp&te vienota bernu agrinas attistibas
vajadzibu novertéjuma metodisko instrumentu
komplekta izstradei”,
- 1 pedagogs iegiis apliecibu ka maciSanas
konsultants pirmsskolam regiona vajadzibam,
- iestad@ noorganizeti 6 izglitojoSos vebinarus
pedagogu vienotas izpratnes un sadarbibas
veicinasanai,
-izstradata pedagogu profesionalas pilnveides
programma MA un vadijam 8 stundas
“Caurviju prasmes”, p&c kuram 100 pedagogi
novada sanéma apliecibas,
-100% pedagogi piedalijuSies novada MA
pedagogi dalijusies pieredze izmantojot
Z0OOM elektronisko platformu,
-2 pedagogi piedalijas Skola 2030 pedagogu
profesionalas pieredzes foruma (Balvu,
Altuksnes un Gulbenes novadu) “Caurviju
prasmju apguve macibu procesa. Sev un
citiem.” ietvaros,

- uzsakta skolo.lv vides lietoSanu.

- vismaz 70% no v&rotajam nodarbibam tiek
izmantotas informacijas tehnologijas.

Sasniegts. Kvalifikacija iegiita.

Dalgji sasniegts, apmaciba
turpinas.

Sasniegts. Aplieciba iegiita.

Sasniegts. Tika noorganizéti 6
1zglitojosie vebinari pedagogiem
iestade.

Sasniegts. [zstradata un
noorganizeti profesionalas
pilnveides kursi, 100 pedagogi
novada sané€ma apliecibas.
Sasniegts. 100%visi pedagogi ir
piedalijusies novada MA.

Sasniegts. Notikusi Iidzdaliba
Skola 2030 pedagogu
profesionalas pieredzes foruma
(Balvu, Aliksnes un Gulbenes
novadu) “Caurviju prasmju
apguve macibu procesa. Sev un
citiem” ietvaros.

Nav sasniegts, turpinas skolo.lv
iepaziSana.

Dalgji sasniegts, jo
nepiecieSams atjaunot un
pilnveidot IT materialo bazi.




Nr.4.Iestades
vaditajas
profesionalas
darbibas
pilnveidoSana

a) kvalitativie:
-pilnveidota iestades vadibas komunikacija ar
pedagogiem, administraciju, darbiniekiem,
vecakiem

- nodro$inats komanddarbs, drosa stimul€josa,
pozitiva darba vide

Sasniegts. Tiek veikta
intensivaka komunikacija
iestades darbinieku WhatsApp,
e-klase, regularas tikSanas ar
darbiniekiem, vecakiem, vecaku
sapulc€s un individuali.

Dalgji sasniegts, turpinam
pilnveidot komanddarbu, veidot
pozitivu drosu darba vidi.

b) kvantitativie:
-notikusas 3 pedagogiskas padomes sapulces,
-notikusas 2 darbinieku sapulces,

- 1 reizi ned@la notikusas administracijas
apspriedes,

- noorganizetas 3 lestades padomes sapulces,

- notikusi piedali$anas visu grupu vecaku
sapulcés,

-noorganiz&ta vecakiem izglitojosa aktivitate
par pirmsskolas vecuma bérnu attistibas
Ipatnibam,

-visi pedagogi veikusi pasvertéSanu un
sanémusi pozitivu atgriezenisku saiti
turpmakam darbam,

-vaditaja reag€ uz katra darbinieka
sasniegumiem un veicina talaku attistibu,

-noorganizeti 2 kolektiva saliedeéSanas
pasakumi,

- nav sanemtas siidzibas par komunikacijas
jautajumiem,
- vaditaja iesniegusi IKVD un dibinatajam
ricibas planu vaditajas verteSanas komisijas
ieteikumu realizeéSanai

- vaditaja pilnveidojusi savas zinasanas
stratégiskaja planosana un veikusi savlaicigu

Sasniegts. Organizétas,
notikusas un ieprotokol&tas
sapulces.

Sasniegts. Organiz&tas notikusas
un ieprotokol€tas administracijas
apspriedes.

Sasniegts. Organizétas,
notikusas un ieprotokol&tas
sapulces

Sasniegts. Notikusi piedaliSanas
vecaku sapulcgs.

Sasniegts. Noorganizgta
aktivitate vecakiem, organizeta
visas iestades vecakiem
Gimenes diena.

Daleji sasniegts, turpinasim
pilnveidot pasvertéSanas
veikSanu un pozitivas
atgriezeniskas saites sniegSanu
pedagogiem.

Dalgji sasniegts, turpinasim
pilnveidot un veicinat darbinieku
izaugsmi.

Sasniegts. lestades darbiniekiem
noorganizeti Ziemassvetku un
Vasaras saulgriezu pasakumi ar
aktivitatém Iidz rita gaismai.
Nav sanemtas siidzibas.

Sasniegts. iesniegts IKVD un
dibinatajam ricibas plans.

Sasniegts. Apgiita pedagogu
profesionalas kompetences




iestades iek$€jo normativo dokumentu
aktualiz€Sanu.

pilnveides programma
”’MaciSanas organizacijas
veidoSana iestades izaugsmei”.
Iestades ieks€jie normativie
dokumenti aktualizéti.

2.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Vértibu un
ieradumu
planosSana,
organizé§ana
macibu procesa
daudzveidigas
praktiskas
darbibas.

a) Kbvalitativi:
-izglitojamie apgust vertibas un veido
ieradumus macibu un audzinasanas procesa,
ikdienas situacijas mijiedarbiba ar
apkartgjiem,
-ieviesta vertibu un ieradumu verteésana e-
klase,
-veidota macibas, attistibu un p&tniecibu
veicinosa iestades vide (ara vide, macibu
jomu centri),

b) kvantitativi:
- katra grupa notiks 1 atklato vérojumu
nodarbiba ar mérki- bérna attistibas,
individualo sp€ju, lasit prasmes attistiSana,
organiz€tas daudzveidigas bérncentrétas
aktivitates un praktiskas darbibas
(eksperimenti, praktiskas darboSanas,
petijumi) un macibu gada laika verotas ne
mazak ka 30 % rotalnodarbibu, lai iegiitu
datus par bérna iegiitajam zinasanam un
prasmeém,
-vismaz 70% no veérotajam nodarbibam tiek
izmantotas informacijas tehnologijas,
-pedagogi vienu reizi pusgada e-klas€ veic
vertibu un ieradumu noveértesSanu,
-no veroto pedagogu nodarbibam iegiits
apliecinajums, ka 100% izglitojamajiem tiek
attistiti vertibas un veidoti ieradumi,
-90% pedagogu veikusi apmacibu padlet.com
lietoSana, efektivas atgriezeniskas saites
nodro§inaSanai macibu procesa,

Nr.2.Ieklaujosas
izglitibas

a) kvalitativi:
-pilnveidots iestades izglitojamo izpétes un




kvalitates
pilnveidoSana
nodroSinasanas
pilnveidoSana.

korekcijas darbs, padzilinato sp&ju
izverteSana, uzlaboti individualie izglitibas un
veselibas nostiprinaSanas plani,

-pedagogi turpina iegut apliecibu LU projekta
“PriekSizpéte vienota bérnu agrinas attistibas
vajadzibu novertéjuma metodisko instrumentu
komplekta izstradei”,

-macibu procesa veikta individualizacija un
diferenciacija, atbilstosi izglitojama attistibas
traucgjumiem,

-iestade sadarbojas starpinstitucionali,
nodrosinot nepiecieSamos atbalsta pasakumus
izglitojamajiem atbilstosi vajadzibam,

b) kvantitativi:
-iestade lidz 90% izglitojamo labi vai loti labi
sagatavoti pamatizglitibas apguvei un
izglitojamo socialas iemanas un
pasapkalposanas prasmes ir atbilstoSas
macibu procesa prasibam, savlaicigi
nodrosinati atbalsta pasakumi,
-100% vecaki iesaistiti macibu un
audzinasanas procesa izveérteésana,
-ne mazak, ka 65% aptaujato pedagogu un
vecaku apliecina, ka iestades sniegtie
pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi,
-viens pedagogs ieguvis apliecibu LU
projekta “PriekSizpete vienota bérnu agrinas
attistibas vajadzibu novert€juma metodisko
instrumentu komplekta izstradei”,

Nr.3. Iestades
administrativa
efektivitate.

a) kvalitativie:
-ieviest inovacijas iestades darbiba un
sadarbibas kultiiras pilnveidoSanai,
-veikt pedagogu, darbinieku un vecaku
aptaujas,
- pilnveidot zinaSanas stratégiska planosana,

b) kvantitativie:

-izverst sadarbibas loku ( uzsakt sadarbibu ar
citam 2 PII),

-organizet 2 starpiestazu profesionalas
pedagogu tikSanas gada.

- veikt 2 pedagogu, darbinieku un vecaku
aptaujas par iestades macibu gada uzdevumu
rezultatiem un kvalitati,

- 90% pedagogu veiks apmacibu padlet.com
lietoSana un  izmantos to  efektivas
atgriezeniskas saites nodro§inaSanai macibu




procesa

- piedalisanas 2 talakizglitibas kursos par
izglitibas procesa planosanu, analiz€Sanu un
turpmako vajadzibu noteikSanu, pilnveidota
profesionala kompetence metodiskaja vadiba.

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktiecigi planots, organiz€ts macibu darbs
izglitojamajiem ar zemiem mac sasniegumiem
100% pedagogu sniedz atbalsta pasakumus
izglitojamajiem. Koordin€ts atbalsta personala
darbs un starpinstitucionala sadarbiba ar Balvu
novada Socialo parvaldi un Barintiesu. lestadé
nav izglitojamo ,kas turpina macibas otru gadu.
Tiek pilnveidots darbs ar izglitojamajiem ,kam
zemi macibu sasniegumi

Pilnveidot metodes darbam ar izglitojamo
ieklausanu, individualizaciju un diferenciaciju.

lestade izzinaja 67% absolventu vecaku
vert§jumu par macibu procesa kvalitati, sanemta
informacija apliecina, ka 85% vecaku  ir
apmierinati ar macibu kvalitati iestade.
Informacija tika analizéta pedagogiskas
padomes séde un 1x lestades padomé..

Motivet absolventu vecakus aktivak piedalities
anket€Sana, panakot vismaz 90%.

Izglitibas iestadeé nav nov€rojama sistematiska
izglitojamo macibu partraukSana, bet eksiste
atseviski gadijumi izglitibas iestades mainai
sakara ar dzives vietas mainu.

Turpinat darbu, lai nepielautu izglitojamo
izglitibas iestades mainu neobjekttvu iemeslu dg].

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veidota mérktieciga
sisttma maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates  izvert€Sanai un  pilnveidei.
Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta
rotalnodarbibu véroSana ne mazak ka 30%
pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju
par maciSanas un macisanas procesa
kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades
administracija un 100% pedagogi savstarp&ja
rotalnodarbibu veérosana.

Turpinat darbu maciSanas un maciSanas
kvalitates pilnveidoSana.
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2022/.2023. m.g. iestadé netika organiz€tas
attalinatas macibas.

Iestade péc nepieciesamibas var istenot izglitibas
procesu attalinatajas macibas.

Izglitibas iestadg, iesaistoties administracijai,
pedagogiem, vecakiem, ir izstradata, katru
macibu gadu aktualizéta macibu sasniegumu
verteSanas kartiba, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi. Izglitojamo veért€sana
tieck veikta e-klase. Gandriz visi pedagogi
izprot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu
un ieveéro to. Izglitojamie un vecaki ir
informéti par macibu sasniegumu vertésanas
kartibu e-klase, tai skaita par iesp&jam

uzlabot  sniegumu. Izglittbas  iestade
popularizé Balvu novada PII MA savu
pieredzi, ka sekmigi izmantot macibu

sasniegumu vertésanu, lai sasniegtu macibu
un audzinaSanas mérkus.

Turpinat vertét izglitojamo macibu sasniegumus
atbilstosi vadlinijas noteiktajam.

Izglitibas iestadé ir sisteéma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizéts un
personalizgts atbalsts izglitojamiem. Tas
nodroSinasana iesaistds pedagogi un atbalsta
personals, atbalsts tiek nodroSinats visiem
izglitojamiem, ari talantigiem izglitojamiem.
2022./2023.m.g. bija izstradati un realiz&ti 45
izglitojamo individualie attistibas plani.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu,
vecakiem ikdienas macibu un audzinaSanas
procesa, nem vera atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus un pielago
macibas konkréetiem izglitojamiem.
Informacija par izglitojamiem, kam tiek
sniegts atbalsts, tiek apkopota e-klasg, to
veic atbalsta personals, vaditaja vietnieks
izglitibas joma un grupas skolotajs. Izglitibas
iestade 1x meénesi izverteé sniegtd atbalsta
efektivitati, pilnveido atbalsta sist€mu.

Pilnveidot pedagogu metodes darbam ar
izglitojamo ieklauSanu individualizaciju un
diferenciaciju, ka ar1 ar izglitojamajiem ar
uzvedibas trauc€jumiem.

Izglitibas  iestade ir pilniba ieviesusi
lietpratiba balstito macibu saturu un regulari
2x reizes macibu gada izverté ta istenoSanas
kvalitati pirmsskolas izglitibas programma,
sistémiski apkopo savu pieredzi un dalas ar
to ar citam izglitibas iestadém novada MA:
2022./2023.m.g. dalijamies pieredz€ par
caurviju prasmém. Pedagogi kopigi plano
izglittbas satura apguvi, Isteno macibu
nodarbibas dienas garuma. Pedagogiem ir

Tiekties uz iestades izglitibas programmu augstu
IstenoSanas  kvalitati, sasniedzot dibinataja
noteikto Itmeni -vairak ka 90% izglitojamo ir labi
un Joti labi sagatavoti skolai.
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izpratne par lietpratiba balstita macibu satura
lezimém, ta ievieSana notiek kvalitativi, ko
apliecina pedagogu pasvertéjums 1x gada.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu IstenoSana’ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz&usi un
nodros$inajusi $adas informacijas pieejamibu
VIIS:  izglitibas iestades nolikums, kura
ieklauta aktuala informacija par izglitibas
iestades darbibu un izglitibas programmas
IstenoSanu, informacija par izglitibas
iestades istenotajam izglitibas programmam.
Izglitibas iestade dibinataja timekla vietne
balvi.lv  ir ievietojusi izglitibas iestades
paSnovertéjuma zinojuma publiskojamo dalu.
Macibu gada laika iestadé netika fikséeti
ilgstos$i neattaisnoti izglitojamo kavéjumi.

Turpinat aktualiz€t un ievadit VIIS informaciju
par Istenotajam programmam.

Izglitibas  iestade 1steno misdienigas,
aktualas un pieprasitas izglitibas
programmas. Izglitibas iestade regulari
aktualize izglitibas programmas, tiek nemtas
veéra tiesibu aktos noteiktas prasibas
(izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses,
prasmes un priekSzinaSanas, jaunakas
izglitibas attistibas tendences, izmainas darba
tirgus vajadzibas un nozaru attistiba).

Turpinat aktualizét un nodro$inat misdienigu
izglitibas programmu atbilstibu tiesibu aktos
noteiktajam prasibam.

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito
(administracijai, pedagogiem, atbalsta
personalam, dibinatajam, vecakiem) ir
vienota izpratne par tas istenotas izglitibas
programmas meérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem  rezultatiem  atbilstosi
izglitibas  satura apguves planojumam.
Izglitibas iestade 2x reizes gada izverte
izglitibas satura apguves kvalitati, nem veéra
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus,
konstatétas nepiecieSamas parmainas ievies
lielaka dala pedagogu. lestade sanem AS no
skolu 1.kl.skolotajiem, kuri 90% absolventu
noverté, ka ir labi vai loti labi sagatavoti
pamatizglitibas apguver un izglitojamo
socialas  iemapas un  paSapkalpoSanas

Pilnveidot izglitibas programmas 1steno$ana
iesaistito izpratni par programmu mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.
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prasmes ir atbilstoSas

prasibam.

macibu procesa

Lielaka dala aptaujato pedagogu 73%
planveidigi sadarbojas izglitibas programmas
istenoSana, nodroSinot izglitibas programmas
mérku sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo
caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi,
izglitibas  iestade definéto audzinaSanas
prioritaro darbibas virzienu tris gadiem
secigu ievieSanu. Lielaka dala pedagogu
73% savos pasverte§jumos norada, ka izprot
savu lomu un vietu izglitibas programmas
istenoSana, uzticas saviem kolEgiem, spgj
minét piemerus savstarpgjai sadarbibai,
skaidrot, ka konkrétaja macibu gada
istenojamais macibu saturs icklaujas kopgja
izglitibas programmas meérku sasniegSana.
Atbilstosi izglitibas programmai un tas
specifikai izglitojamiem veidojas izpratne un
pozitiva atticksme pret valsts simboliem,
patriotismu un lojalitati Latvijai, Latgalei.

Uzlabot planveidigu pedagogu sadarbibu (ne
mazak ka 90%) sadarbojas.

Izglitibas iestade ir izvert&jusi darba plana
ieklauto pasakumu efektivitati. Izglitibas
iestade organizgtie macibu un
arpusnodarbibu pasakumi ir pardomati,
nodroSina izglittbas programmas mérku
sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Pedagogiem ir vienota
izpratne par to, kadel tiek rikots konkrétais
pasakums (koncerts, ekskursija, konkurss,
sporta dienas, rado$as darbnicas.), kads ir ta
meérkis. Popularakie tradiciju pasakumi:
Zinibu diena, Valsts svétki, Ziemassvétki,
Gimenes diena, Vasaras saulgriezu svétki.
Izglitibas iestade atbildiba par arpus
nodarbibu pasakumiem tiek delegéta grupu
skolotajiem, pedagogi iesaistas So pasakumu
sagatavoSana un T1stenoSana. 47% vecaku
aptaujas pasakumus noverte labi un loti labi.
Informacija par pasakumiem regulari 100%
tiek atspogulota majas lapa balvi.lv.

Turpinat planot un organizeét kvalitativus un
efektivus  izglittbas  programmas  meérku
sasniegSanu arpusnodarbibu pasakumus.

Macibu procesa akcent&jot veértibu apguvi un
tikumu  veidoSanu, attistot  latgalisko
identitati.

Izglitibas iestades darba organizacija ir
planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem
ir lespjams  savlaicigi ierasties uz
rotalnodarbibam, sagatavoties tam un visu
paredzeéto laiku veltit produktivam macibu

Turpinat iesaistit visas merkgrupas efektivai
macibu laika izmanto$anai.

Meklet risinajumus pedagogu darba
nodro$inasanai.

telpas
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darbam. Izglitibas iestades vadiba plano un
organiz€ sporta, miizikas skolotaju, atbalsta
komandas specialistu darbu, lai sniegtu
nepiecieSamo atbalstu. Darba organizacijas
planosana tiek uzklausitas visas iesaistitas
puses, lai atrastu veiksmigako iesp&amo
risinajumu.

Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos
noteiktds  prasibas  specialo  izglitibas
programmu 1stenoSana, tai skaita ir pieejams
nepiecieSamais atbalsta personals,
pedagogiem ir nodroSinata nepiecieSama
kvalifikacija un profesionalas kompetences
pilnveide, izglitojamam tiek izstradati un
sekmigi Tistenoti 45 individualie izglitibas
programmu apguves plani, kuri regulari,
planveidigi tiek precizéti un aktualizeti.
Izglitibas  programmas  tiek  Tstenotas
sadarbiba ar izglitojama vecakiem. 2 x gada
vecaki tiek iepazistinati ar programmu.

Turpinat Tstenot specialas izglitibas programmas
atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
izvert€jusi savus sasniedzamos rezultatus.
attiectba uz  piedavatajam  izglitibas
programmam konteksta ar skolu tikla
efektivitati, nemot véra: esoSo potencialo
izglitojamo skaitu izglitibas programmas,
pedagogu pieejamibu un iestades iesp&ju
nodro$inat optimalu noslodzi pedagogiem,

Tuvakas izglitibas iestades, kuras tiek
piedavatas lidziga veida izglitibas
programmas ir PII Ievipa un Tilzas

pamatskola. lestades pieejama infrastruktira
un materialtehniskie resursi kvalitativai
1zglitibas programmas istenoSanai
salidzino$a skatijuma, izglitojamo macibu
sasniegumus ikdienas darba. 85% vecaku ir
apmierinati ar macibu programmu piedavajumu
iestade.

legiitie izvertgjuma rezultati norada par
nepiecieSamibu paplasinat specialas
pirmsskolas izglitibas programmas

izglitojamajiem ar valodas traucgumiem
atbalsta personala pieejamibu un telpas,
pilnveidot specialas pirmsskolas izglitibas
programmas izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem

1stenoSanas
pec

Pilnveidot izglitibas programmu
kvalitati  un  atvért  programmas
nepiecieSamibas vai pieprasijuma.
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smagiem attistibas trauc€jumiem.
[zaicinajums: izglitibas ~ programmas
istenoSanas kvalitati tuvako 2 gadu laika un
parskatit izglitibas programmu piedavajumu:
somatisko vieta atvert otru  logopédisko
grupu, kurai liels pieprasijums.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. ESF projekts “Pasakumi viet&jas sabiedribas veselibas veicinaSanai Balvu novada”:
e veselibas veicinaSanas aktivitate- meistarklase «Vingro vesels-esi veselsy,
e arstnieciskas vingroSanas nodarbibas ar fizioterapeitu,
4.2. ESF projekts “Veseli zobi”.
4.3.Sadarbiba ar Balvu novada pasvaldibu peldétprasmes apmacibas 5-6 gadigajiem
izglitojamajiem trenera pavadiba Balvu peldbaseina.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Noslegts ligums par apmacibu programmas “Dzimbas drosibas solu programma”
lietoSanu lidz 31.12.2022.

5.2.Pirmsskola piedalas LAD programma “Piens un augli skolai”, izglitibas iestade tiek
nodroSinata veseliga €dienkarte, kas tiek izstradata atbilstoSi veseligas partikas
lietoSanas prasibam.

5.3.1zglitibas sisteémas ligums par personas datu apstradi un informacijas sistémas “E-
klase” pakalpojumu sniegSanu, kas nodrosSina pedagogiska procesa nepiecieSamo
dokumentaciju.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa biitiskako veértibu, tikumu (CILVEKA
CIENA - laipniba, solidaritate, taisnigums, KULTURA — savaldiba, atbildiba,
DARBA TIKUMS - atbildiba, DZIVIBA — gudriba, atbildiba, BRIVIBA — drosme,
centiba, DABA — méreniba, atbildiba, LATVIJAS VALSTS - godigums) izkopSanu,
drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.
Planotais rezultats:
e pozitivas uzvedibas aktualizéSana un atbalstiSana,
e tikumu izkopSana, izmantojot literaros darbus
e tikumu izpratnes veidoSanai izmantoto literaro darbu apkopoSana,
6.2.Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam
veértibam, nodroSinat iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinaSanas un demokratijas
vertibas.
Planotais rezultats:
e organiz€ti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinasana — valsts svétki,
gadskartu ierazu svetki,
e iepazistinati ar valsts simboliem,
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e veidota kulturidentitate attistoSa vide iestadé

6.3. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un
paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodrosinasana.
Planotais rezultats:
e kursu, seminaru, lekciju klausisanas, Iidzdaliba,
e pieredzes apmainas braucieni

6.4.Sekmét izglitojama personibas apzinasanos un attistibu, ieverojot vina vajadzibas,
intereses, spéjas, pieredzi, mérktiecigi attistot domasSanas prasmes, radoSumu un
pasizpausmi.
Planotais rezultats:
¢ individuala pieeja izglitojamajiem,
e izglitojama novertesana atbilstosi vina prasm&m un spgjam,
e nodarbibu planosana atbilstosi izglitojamo intereseém un vajadzibam,
e izglitojama paSvadita maciSanas, paredz darbibas uzdevuma veikSanai, izvélas

materialus, noverte paveikto, ja ir kludijies, mekle iesp&ju laboties,

6.5.Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un izglitojamo vecaku meérktiecigu sadarbibu.

Planotais rezultats:

vecaku p&cpusdienas,

sapulces,

kopigas izstades, radosas darbnicas, pasakumi,

sportiskas aktivitates gimeném,

atverto durvju dienas,
¢ individualas parrunas par macibu procesa norisi un izglitojama sasniegumiem.

6.6.Atbilstosi kompetencu pieejai tiek organizets integréts macibu un audzinaSanas
process, kura veicinata izglitojamo vertibu, tikumu izkopSana, drosibas un veseligas
dzivesveida izpratne un pielietoSana ikdiena, veidota izpratne par piederibu Latvijas
valstij, audzinata ciena pret valsts nacionalajam veértibam, nodroSinata iesp€ju apgiit
nepiecieSamas zinasanas un demokratijas vertibas, sekméta izglitojama personibas
apzinaSanas un attistiba, ieverojot vina vajadzibas, intereses, sp€jas, pieredzi,
meérktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un paSizpausmi. Varam lepoties ar
visiem organizetajiem integrétajiem, kompleksajiem ara pasakumiem, nodarbibam
un aktivitatém, esam nodroSinajusi izglitojamajiem iesp&ju apgiit macibu saturu
arpus telpam, ieklaujot fiziskas aktivitates un apstaklus, veselibu veicinoSu ieradumu
veidoSanai, pasakumus sasaistot ar valsts svétkiem, gadskartu ierazam un tradicijam.

7. Citi sasniegumi

7.1.VENDEN bérnu zim&jumu konkurss «Udens miisu pasaulé». Piedalijas 11.grupas
izglitojamie, skolotaji un vecaki. leguva 1. vietu. Piedalijjas 12.grupa, ieguva
Pateicibu.

7.2.ZA00 bateriju Zala josta projekts par dalibu Vislatvijas izlietoto bateriju vaksSana
«Tirai Latvijai» 2022.-2023.g. Piedalijas 9., 12.grupas, izglitojamie, skolotdji un
vecaki. leguva pateicibas.

7.3.Visas iestades piedaliSanas Latvijas Veselibas sporta ned€la, sanemta pateiciba.
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7.4.Piedalisanas Balvu novada Bérnu un JaunieSu centra Vizuali un vizuali plastiskas
makslas darbu konkursa “Tu esi Latvija” legiita 1.vieta- 2.grupa, 3.vieta- 10.grupa.
7.5.Piedalisanas Balvu novada pasvaldibas Mazo eruditu konkursa “Mazais pratnieks”.
Sanemta Pateiciba.

7.6.Piedalisanas Balvu novada Mazo talantu koncerta “Krasainie sapni”. Sanemta
Pateiciba.

7.7. Piedalisanas Latgales planoSanas regiona projekta “Es atgriezos Latgalé” konkursa
“Noker pavasari”, iegiita 1.vieta — 3.grupa.

7.8 .Sadarbiba ar Balvu pils€tas biblioteku 5-6 gadigo izglitojamo darbosanas “Bérnu
Zurija”.

7.9. Sadarbiba ar Balvu pilsétas biblioteku projekts “Celojosais gramatu koferis”.

10.1. Sadarbiba ar Balvu pamatskolu digitalo caurviju prasmju apguvei 5-6 gadigajiem
izglitojamajiem robotikas nodarbibas.

10.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Veiksmigi tiek 1stenoti kompetencu pieejas principi izglitoSanas procesa —izglitojamie
tiek iesaistiti planoSanas, vert€Sanas procesos, jégpilna darbosanas macibu jomu centros,
attistitas caurviju prasmes, piedavajot izglitojamajiem aktivitates saistiba ar realo dzivi,
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem kopiga uzdevuma veik$anai, ara vides pielagoSanai, lai
apgutu sasniedzamos rezultatus.
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