BALVU NOVADA PASVALDIBA
BALVU NOVADA DOME

Reg.Nr 90009115622., Bérzpils iela 1A, Balvi, Balvu novads, LV-4501,
talrunis +371 64522453, e-pasts: dome@balvi.lv

Balvos

APSTIPRINATS
ar Balvu novada domes
28.12.2023.1@mumu (prot.Nr.21., 51.§)

BALVU NOVADA PASVALDIBAS AMATPERSONU UN
DARBINIEKU ATLIDZIBAS
NOLIKUMS

Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 14.punktu,
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
3.panta ceturto dalu un 7.panta ceturto dalu

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Balvu novada paSvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums (turpmak
teksta — Nolikums) nosaka atlidzibu Balvu novada Domes (turpmak teksta — Dome)
priekSsédetajam, Domes priekssedétaja vietniekam, reglamenté kartibu, kada tiek noteikta
atlidziba novada paSvaldibas izpilddirektoram, Domes administracijas darbiniekiem, ka ar1
nosaka atlidzibu un tas izmaksas kartibu deputatiem un komisiju locekliem. Nolikums nosaka
kriterijus un kartibu, kada tiek pieskirti papildatvalinajumi un pabalsti Domes administracijas
darbiniekiem.

2. lzglitibas iestazu vaditaju un pedagogu atlidzibu nosaka atbilstosi Latvijas Republikas
normativajiem aktiem. Sa nolikuma noteikumi uz minétajiem darbiniekiem nav attiecinami.

3. Atlidziba §1 nolikuma izpratné ir méneSalga, piemaksas, prémijas, naudas balvas,
pabalsti, kompensacijas, apdro§inaSana un likumdoSana noteikto izdevumu segSana.

4. Amatpersonas vai darbinieka méneSalga tiek noteikta vienlaicigi ar amata vienibas
1zveidoSanu.

5. Pasvaldibas administracijas amatpersonu un darbinieka méneSalgu, nosaka atbilstosi
Sim nolikumam un Balvu novada pasvaldibas 2023.gada 28.decembra noteikumiem
Nr.10/2023 “Balvu novada paSvaldibas darbinieku individualas meéneSalgas noteikSanas
noteikumi” (talak — MéneSalgas noteikSanas noteikumi),

6. Darba samaksa (t.sk. stundu tarifa likme) tiek noradita darba Iiguma, kas noslégts starp
darba devéju un darbinieku. Darba samaksas izmainu gadijuma darba liguma tiek izdariti
grozijumi, kurus noformé rakstveida un paraksta abas puses.

7. Jebkuras izmainas $aja nolikuma var tikt izdaritas ar Domes lémumu.

8. Par izmainam darba atlidzibas sisttma un apméra darbiniekiem tiek pazinots vienu
menesi ieprieks.
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II. DEPUTATU ATLIDZIBAS KARTIBA

9. Saskana ar Pasvaldibu likumu un Balvu novada domes saistoSajiem noteikumiem ,,Balvu
novada pasvaldibas nolikums” deputati sanem atlidzibu par darbu Domes, komiteju s€dés un
citu deputata pienakumu pildisanu sekojosa kartiba:

9.1. deputatiem atlidziba par darbu Domes un komiteju s€dés un citu deputatu
pienakumu pildiSanu ir sasaistita ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma noteikta kartiba noteikto bazes menesalgu attiecigajam
gadam, parrékinot to uz stundas likmi un piemérojot koeficientu 0,95;

9.2. deputatiem, kuri veic Izglitibas, kultiiras un sporta jautajumu komitejas, Socialas
un veselibas apriipes jautdjumu komitejas, Tautsaimniecibas attistibas un vides
komitejas priekSsédétaja pienakumus, atlidziba par darbu Domes un komiteju seédés, un
citu deputatu pienakumu pildiSanu ir sasaistita ar Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikta kartiba noteikto bazes ménesalgu
attiecigajam gadam, parrékinot to uz stundas likmi un piemérojot koeficientu 1,8;

9.3. maksimalais stundu skaits, par kuram deputats var sanemt atlidzibu ir 75 stundas
menesl.

10. Domes deputati [idz nako$a méneSa 3.datumam iesniedz deputata atskaiti par
nostradatajam stundam (1.pielikuma) ieprieks$€ja menesi. Uzskaitot nostradato stundu skaitu
ménest, darba laika uzskaite ieklau;:

10.1. sezu apmekl&jumu (domes s€zu, pastavigo komiteju, komisiju, darba grupu un citu
institliciju s€zu apmeklgjums, kuras deputats ievelets vai apstiprinats); (informaciju par
attiecigaja meénest notikusajam domes s€dém un komiteju s€dém apkopo un nosiita uz
deputatu e-pastiem s€zu protokolu vaditajs);

10.2. sagatavoSanos (iepaziSanas ar komiteju un domes s€Zu materialiem) dalibai
attiecigo komiteju s€édes un domes s&dges;

10.3. iedzivotaju pienemsanas laikus;

10.4. ar pasvaldibas vai v€l&taju interes€m saistito uzdevumu, atbilstosi Pasvaldibas
domes deputata statusa likuma noteiktajiem deputata pienakumiem un tiesibam, izpildei
nepiecieSamo laiku;

10.5. Domes deputatam adresétu rakstisku iedzivotaju siidzibu un iesniegumu
izskatiSanai nepiecieSamo laiku.

11. Domes priekSseédetajs, priek§sedetaja vietnieks par darbu domes sédés un pastavigo
komiteju sédes papildus atlidzibu nesanem.

III. DOMES KOMISIJAS

12. Par darbu katra Domes komisijas, darba grupas sédé darba samaksas aprékina
pielieto stundas likmi:
12.1. komisijas priek§sédeétajam un sekretaram — EUR 6,11;
12.2. komisijas priekSsédetaja vietniekam vai komisijas loceklim, kur§ vada komisijas
sédi komisijas priek$seédétaja prombiitnes laika — EUR 6,11;
12.3. komisijas loceklim vai citai personai, kura veic komisijas sekretara pienakumus
komisijas sekretara prombiitnes laika — EUR 6,11;
12.4. komisijas loceklim — EUR 5,51.
13. Par darbu Administrativas komisijas séd€, Dzivoklu komisijas s€édé un Iepirkumu
komisija darba samaksas aprékina pielieto stundas likmi:
13.1. komisijas priekSsédetajam un sekretaram — EUR 8,02;
13.2. komisijas priekSsédetaja vietniekam vai komisijas loceklim, kur§ vada komisijas
sédi komisijas priekSsédetaja prombiitnes laika — EUR 8,02;
13.2. komisijas loceklim vai citai personai, kura veic komisijas sekretara pienakumus
komisijas sekretara prombiitnes laika — EUR §,02;
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13.3. komisijas loceklim — EUR 6,11.

14. Iepirkumu komisijas locekli 1idz tekoSa méneSa priekSpedejai darba dienai iesniedz
Balvu novada Administracijas Iepirkumu nodala darba atskaiti par nostradatajam stundam (1.!
pielikuma) tekoSaja ménesi. Uzskaitot nostradato stundu skaitu meénesi, darba laika uzskaite
ieklauj:

14.1. sezu apmekl&jumu;
14.2. sagatavosanos komisijas s€dém (iepaziSanas ar komisiju materialiem, t.sk.
individualo veértg§jumu veiksanu Elektronisko iepirkumu sisteéma).

15. Komisiju, darba grupu locekli noteikto atlidzibu sanem:

15.1. par nostradatam stundam komisiju, darba grupu sédes;
15.2. komisijas, darba grupas priekSsédétajs un sekretars par pienakumu veikSanu arpus
s€zu laika.

16. Komisiju, darba grupu loceklu darba laika uzskaiti komisiju, darba grupas sédes
organizg katras komisijas, darba grupas sekretars:

16.1. visu sézu protokolos noradot norises laiku un ilgumu stundas, ka ar1 klatesoso
komisijas, darba grupas loceklu vardisko uzskaitijumu;

16.2. gadijumos, kad netiek rakstits protokols, iesniedzot citu darba laiku pieradosu
dokumentu (akts, atskaite, stundu grafiks);

16.3. iesniedz rakstveida paSvaldibas FinanSu planosanas un centralizétas
gramatvedibas nodalai lidz katra méneSa priekSp&dgjai darba dienai informaciju par
komisiju, darba grupu loceklu faktiski nostradatajam stundam;

17. Balvu novada administracijas FinanSu planoSanas un centralizétas gramatvedibas
nodala aprékina atalgojumu 1 reizi ménest un izmaksa to tuvakaja algas diena.

18. Komisiju, darba grupu locekli sanem darba samaksu ne vairak ka par 20 stundam
meénesl.

19. Administrativas komisijas, Dzivoklu komisijas un Iepirkumu komisijas locekli sanem
darba samaksu ne vairak ka par 40 stundam ménesi.

IV. ATLIDZIBA DOMES PRIEKSSEDETAJAM

20. Domes priekSsedeétaja meéneSalga ir piesaistita Valsts un paSvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikta kartiba noteiktajai bazes méneSalgai
attiecigajam gadam, piemérojot koeficientu 2,74 un noapalojot pilnos euro.

21. Domes priek$seédéetajam tiek apmaksats ikgadgjs atvalinajums, kura ilgums, neieskaitot
svetku dienas, ir Cetras kalendaras nedelas, un papildatvalinajums, kura ilgums ir 10 (desmit)
darba dienas.

22. Aizejot ikgad@ja atvalinajuma, Domes priekSsédetajam tiek izmaksats atvalindjuma
pabalsts likumdoSana noteiktaja maksimalaja apmeéra.

23. Domes priekSsédetajam tiek izmaksats pabalsts 50% apméra no ménesalgas sakara ar
smagu nelaimes gadijumu, ka ar pabalsts vienas minimalas algas apméra sakara ar gimenes
locekla vai apgadajama navi.

24. Lemumu par priekSseédétaja komandéjumu pienem novada Dome. Ja komand&jums ir
steidzams, tad rikojumu par priekSsédétaja komand&jumu izdod priekSsédétaja vietnieks, un tas
tiek apstiprinats nakamaja Domes s€dé (iznemot vienas dienas komand&jumus). Gadijuma, ja
komand@ums netiek finanséts no pasvaldibas budzeta, rikojumu par priekSsédetaja
komand&jumu izdod priekssédétaja vietnieks.

25. Vismaz vienu reizi gada pasvaldiba nodrosina Domes priekSsédétaja redzes parbaudi
(kuras izmaksas ir lidz 20,00 euro), un, ja atklajas veselibas problémas, atmaksa redzes
korekcijas lidzekli (brilles vai kontaktlecas), ja tads vajadzigs darba pienakumu veikSanai, par
summu, kas neparsniedz EUR 50,00 gada vai EUR 100,00 divos gados vienu reizi. Redzes
parbaudes izdevumus sedz darba devejs.

26. Domes priekSseédetajam izmaksa naudas balvu sakara ar vinam svarigu notikumu:
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26.1. 50 gadu jubileja — EUR 150, 00;

26.2. 60 gadu jubileja — EUR 200,00;

26.3. kazu gadijuma - ménesSalgas apméra;

26.4. darba gaitu izbeigSanas gadijuma, aizejot pensija seSu ménesu laika pec pensijas

vecuma iestasanas - ménesalgas apmera.

27. Domes priekssedetajs, kur§ beidzis pildit $2 amata pienakumus sakard ar deputata

pilnvaru izbeigS8anos, sanem atlaiSanas pabalstu saskana ar Valsts un paSvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu.

V. ATLIDZIBA DOMES PRIEKSSEDETAJA VIETNIEKAM

28. Domes priekSseédetaja vietnieka amatalga ir piesaistita Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikta kartiba noteiktajai bazes méneSalgai
attiecigajam gadam, piemérojot koeficientu 2,08 un noapalojot pilnos euro.

29. Domes priekSsédetaja vietniekam tiek apmaksats ikgadgjs atvalinajums, kura ilgums,
neieskaitot svétku dienas, ir Cetras kalendaras nedélas, un papildatvalinajums, kura ilgums ir 10
(desmit) darba dienas.

30. Aizejot ikgadgja atvalinajuma, Domes priekSsédetaja vietniekam tiek izmaksats
atvalinajuma pabalsts likumdoSana noteiktaja maksimalaja apméra.

31. Domes priekssedétaja vietniekam tiek izmaksats pabalsts 50% apméra no ménesalgas,
sakara ar smagu nelaimes gadijumu, ka ar1 pabalsts vienas minimalas algas apméra sakara ar
gimenes locekla vai apgadajama navi.

32. Vismaz vienu reizi gada pasvaldiba nodroSina Domes priekSsédétaja vietnieka redzes
parbaudi (kuras izmaksas ir 1idz 20,00 euro), un, ja atklajas veselibas problémas, atmaksa
redzes korekcijas lidzekli (brilles vai kontaktlécas), ja tads vajadzigs darba pienakumu
veikSanai, par summu, kas neparsniedz EUR 50,00 gada vai EUR 100,00 divos gados vienu
reizi. Redzes parbaudes izdevumus sedz darba dev§;s.

33. Domes prieksSsédetaja vietnieckam izmaksa naudas balvu sakara ar vinam svarigu
notikumu:

33.1. 50 gadu jubileja — EUR 150,00;

33.2. 60 gadu jubileja — EUR 200,00;

33.3. kazu gadijuma - ménesalgas apmera;

33.4. darba gaitu izbeigSanas gadijuma, aizejot pensija seSu menesu laika péc pensijas
vecuma iestaSanas - ménesalgas apmera.

34. Domes priekSsédetaja vietnieks, kur§ beidzis pildit §a amata pienakumus sakara ar
deputata pilnvaru izbeigSanos, sanem atlaiSanas pabalstu saskana ar Valsts un paSvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu.

VI. 1ZPILDDIREKTORA ATLIDZIBA

35. Padvaldibas Izpilddirektora amats atbilst Administrativas vadiba paSvaldibu iestades
amatu saimes 1.2. apakSsaimes IIIA Itmenim (1.2 — I[ITA). Izpilddirektora ménesalgas apmeru
nosaka atbilstosi MéneSalgas noteikSanas noteikumiem.

36. Piemaksa par papildus darbu izpilddirektoram tiek noteikta ar Domes priekSsédetaja
rikojumu 11dz 30% no izpilddirektora méneSalgas budZeta tames ietvaros.

37. Izpilddirektoram tiek apmaksats ikgadgjs atvalinajums, kura ilgums, neieskaitot sveétku
dienas, ir Cetras kalendaras nedgélas, un papildatvalinajums, kura ilgums ir 10 (desmit) darba
dienas.

38. Aizejot ikgadgja atvalinajuma, izpilddirektoram tiek izmaksats atvalinajuma pabalsts
likumdoS§ana noteiktaja maksimalaja apméra.
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39. Izpilddirektoram tiek izmaksats pabalsts 50% apmeéra no ménesalgas sakara ar smagu
nelaimes gadijumu, ka arT pabalsts vienas minimalas algas apméra sakara ar gimenes locekla
vai apgadajama navi.

40. Vismaz vienu reizi gada paSvaldiba nodrosina izpilddirektora redzes parbaudi (kuras
izmaksas ir Iidz 20,00 euro), un, ja atklajas veselibas problémas, atmaksa redzes korekcijas
lidzekli (brilles vai kontaktl€cas), ja tads vajadzigs darba pienakumu veikSanai, par summu, kas
neparsniedz EUR 50,00 gada vai EUR 100,00 divos gados vienu reizi. Redzes parbaudes
izdevumus sedz darba devg;s.

41. Izpilddirektoram izmaksa naudas balvu sakara ar vinam svarigu notikumu:

41.1. 50 gadu jubileja — EUR 150, 00;

41.2. 60 gadu jubileja — EUR 200,00;

41.3. kazu gadijuma - ménesalgas apmera;

41.4. darba gaitu izbeigSanas gadijuma, aizejot pensija seSu ménesu laika p&c pensijas
vecuma iestasanas - ménesalgas apmera.

42. Rikojumus par izpilddirektora komand€jumu izdod Domes prieksSsedétajs.

VII. ATLIDZIBA ADMINISTRACIJAS AMATPERSONAM UN DARBINIEKIEM

43. Balvu novada administracijas darbinieku ménesalgas tiek noteiktas atbilstosi
Meénesalgas noteikSanas noteikumiem, nemot véra noteiktas amatu saimes un to [Tmeni
(2.pielikums un 3.pielikums).

44. Piemaksa par papildus darbu tiek noteikta ar darba dev€ja rikojumu Iidz 30% no
meénesalgas, kas noteikta darbiniekiem, kuri izpilda min&tos papilddarbus.

45. Materialas stimuléSanas sistému, pabalstu un kompensaciju pieskirSanas un
izmaksasanas kartibu darbiniekiem nosaka §is Nolikums, likumdoSana un darba kopligums.

46. Ar papildus ar atlidzibu saistitie pasakumi pasvaldibas iestades:

46.1. darba dienas ilgums pirms svétku dienam, tiek saisinats par divam stundam;
46.2. darba dienas ilgums pirms svetku darba diena pirms Lieldienam, Janiem un
Ziemassvetkiem, tiek saisinats par ¢etram stundam.
46.3. darbiniekiem, kuru bérni 1.septembrT uzsak skolas gaitas 1.- 4.klas€, péc vinu
rakstveida iesnieguma, $aja diena tiek pieskirta viena apmaksata brivdiena;
46.4. darbiniekam, kurs stajas lauliba, péc vina rakstveida iesnieguma un citiem So faktu
apliecinoSiem dokumentiem, tiek pieSkirtas tris apmaksatas brivdienas;
46.5. darbiniekam, kur§ pats vai kura bérns absolve izglitibas iestadi, péc rakstveida
iesnieguma, izlaiduma diena tiek pieskirta viena apmaksata brivdiena;
46.6. izmaksa pabalstu EUR 750,00 reizi kalendara gada darbiniekam, kura apgadiba ir
bérns invalids 11dz 18 gadu vecumam;
46.7. darbiniekam tiek izmaksats pabalsts 50% apmera no ménesalgas sakara ar smagu
nelaimes gadijumu, ka arT pabalsts vienas minimalas algas apméra sakara ar gimenes
locekla vai apgadajama navi;
46.8. vismaz vienu reizi gada pasvaldiba nodroSina darbinieka redzes parbaudi (kuras
izmaksas ir Iidz 20,00 euro), un, ja atklajas veselibas problémas, atmaksa redzes
korekcijas Ilidzekli (brilles vai kontaktleécas), ja tads vajadzigs darba pienakumu
veikSanai, par summu, kas neparsniedz EUR 50,00 gada vai EUR 100,00 divos gados
vienu reizi. Redzes parbaudes izdevumus sedz darba devéjs;
46.9. darbiniekam izmaksa naudas balvu sakara ar vinam svarigu notikumu:

46.9.1. 50 gadu jubileja — EUR 150, 00;

46.9.2. 60 gadu jubileja — EUR 200,00;

46.9.3. kazu gadijuma - meéneSalgas apmera;

46.9.4. darba gaitu izbeigSanas gadijuma, aizejot pensija seSu ménesu laika péc

pensijas vecuma iestaSanas - ménesalgas apmera.
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47. Likuma noteiktajos gadijumos darba dev€js izmaksa atlidzibu par laiku, kad darbinieks
neveic darbu attaisnojosu iemeslu dgl.

48. Darba devgjs atlidzina darbinieckam izdevumus, kas nepiecieSami amata (darba)
veikSanai.

48. Likuma noteiktajos gadijumos darbiniekam tiek segti izdevumi sakara ar ta nostitiSanu
veikt veselibas parbaudi.

50. Domes priekSsédétajs attieciba uz pasvaldibas izpilddirektoru, pasvaldibas
izpilddirektors attieciba uz iestazu vaditajiem un pasvaldibas iestazu vaditaji attieciba uz
saviem darbiniekiem (iznemot fiziska darba veic€jus) var noteikt piemaksu par nozimigu
ieguldijumu attiecigas institiicijas strat€gisko mérku sasniegSana. Piemaksas apmérs ménesi
nedrikst parsniegt 30 procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas.

51. Pasvaldibas agentiiras vaditajam un iestades vaditajam atlidziba tiek veikta no
attiecigas agentlras vai iestades finansu lidzekliem.

VIIL. PAPILDATVALINAJUMI

52. Darba devgjs pieskir darbiniekam apmaksatu papildatvalinajumu lidz 10 darba dienam
pec pilna ikgadgja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas. Papildatvalinajumu var izmantot
laikposma lidz nakamajam ikgad&jam apmaksatajam atvalinajumam.

53. Papildatvalinajuma pieskirSanas kriteriji ir darbinieka bez partraukuma nostradato gadu
skaita iestadeé un darbinieka darba disciplina.

53. Par darbinieka bez partraukuma nostradatajiem gadiem iestade pieskirto apmaksato
papildus atvalinajuma dienu skaits ir:

53.1. par no 1 nostradato gadu — 2 dienas;

53.2. par no 2 1idz 3 nostradatajiem gadiem — 3 dienas;
53.3. par no 3 lidz 4 nostradatajiem gadiem — 4 dienas;
53.4. par no 4 1idz 5 nostradatajiem gadiem — 5 dienas;
53.5. par no 5 1idz 6 nostradatajiem gadiem — 6 dienas;
53.6. par vairak ka 6 nostradatajiem gadiem — 8 dienas.

54. Ja darbinieks peédeja gada laika nav bijis disciplinari sodits, vinam tiek pieskirtas 2
apmaksatas papildus atvalinajuma dienas.

IX. PABALSTI

55. Darba devgjs pieskir darbiniekam pabalstu likumdoSana noteiktaja apméra no
meénesalgas vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma, nemot véra
nepartraukto nodarbinatibas ilgumu attiecigaja paSvaldibas iestadé un darbinieka darba
disciplinu, ka arT to, ka atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un,
izbeidzot amata (dienesta, darba) attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kart&jais
atvalinajums nav izmantots.

56. Par darbinieka bez partraukuma nostradatajiem gadiem iestadé pieskirta pabalsta
apmers ir:

56.1. par nostradato laiku iestade Iidz 1 gadam — 60% no likumdoSana noteikta pabalsta
maksimala apmera;

56.2. par nostradato laiku iestade no 1 lidz 2 gadiem — 70% no likumdoSana noteikta
pabalsta maksimala apmeéra;

56.3. par nostradato laiku iestade ilgak par 2 gadiem — 80% no likumdoSana noteikta
pabalsta maksimala apmeéra.

57. Ja darbinieks ped€ja gada laika nav bijis disciplinari sodits, tad papildus Nolikuma
56.punkta noteiktajam pabalsta apméram, darba dev€ja pieSkirta pabalsta apmeérs tiek
palielinats par 20% no likumdoSana noteikta pabalsta maksimala apmera.
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58. Darba devgjs pieskir pabalstu darbinieka naves gadijuma. Lai sanemtu pabalstu
darbinieka naves gadijuma, viens no darbinicka gimenes locekliem vai persona, kura
uznémusies darbinieka apbediSanu, gada laika peéc darbinieka naves iesniedz attiecigas iestades
vaditajam iesniegumu par pabalsta pieskirSanu, kura norada pabalsta sanémgja vardu, uzvardu,
personas kodu, adresi un kontu kreditiestad€, uz kuru parskaitama pabalsta summa. Iesnieguma
norada arT miru$a darbinieka vardu, uzvardu un mir$anas datumu. Darbinieka gimenes loceklis
vail persona, kura uznémusies darbinieka apbediSanu, ir tiesiga iesniegt mirSanas apliecibas
kopiju, uzradot tas originalu. Prasiba iesniegt dokumentu kopijas un uzradit to originalus nav
attiecinama, ja dokumenti tiek iesniegti saskana ar normativajiem aktiem par elektronisko
dokumentu apriti.

59. Ja darbinieka gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies darbinieka apbediSanu, §1
Nolikuma 58. punkta minéto dokumentu (iznemot iesniegumu) neiesniedz, iestade min&to
informaciju iegiist Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

60. Pabalsta summu méneSa laika p&c §1 Nolikuma 59.punkta min€to dokumentu
sanems$anas parskaita uz gimenes locekla vai personas, kura uznémusies darbinieka apbedi$anu,
noradito kontu kreditiestade.

61. Darbinieks, kuram ir darba tiesiskas attiecibas ar vairakiem Domes administracijas
darba devgjiem, likumdoSana un $aja nolikuma minétos pabalstus (iznemot pabalstus, kuru
apmers piesaistits darbinieka darba samaksai) var sanemt tikai viena iestade.

X. NOSLEGUMA NOTEIKUMI

62. Amatpersonas un darbinieki, kuriem pensijas vecums ir iestajies lidz 2024.gada
1.janvarim, naudas balvu ménesalgas apméra var sanemt, ja darba gaitas izbeidz lidz 2024.gada
30.junijam.

63. ST Nolikuma 22., 30., 38., 55., 56. un 57. punkta paredzg€tie atvalinajuma pabalsti
2024.gada tiek izmaksati proporcionali paSvaldibas budzeta tamé Sim meérkim paredz&to
lidzeklu apméram.

64. Visus jautajumus saistiba ar atlidzibu un darba attiecibam, kas nav atrunati Saja
nolikuma, regulé Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums,
Darba likums un citi saistoSie normativie akti.

65. Ja nolikuma darbibas laika tiek izdariti grozijumi normativajos aktos, kas regulé
nolikuma normas un darbibu, piemérojams ar augstaku juridisku spéku normativa akta
regul&jums.

66. Nolikumu var grozit vai atcelt ar domes lémumu.

67. Nolikums stajas speka péc to apstiprinasanas domes sédé nakosSaja diena péc domes
s€des protokola parakstiSanas.

68. Ar §1 Nolikuma spéka stasanos speéku zaudeé Balvu novada domes 2021. gada 29 jiilija
"Balvu novada paSvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums” (protokols Nr.6,

6.§).

Pielikuma: 1. “Balvu novada Domes deputata atskaite par nostradatajam stundam” uz 1
lapas;
2. “Iepirkumu komisijas locekla darba laika uzskaites
tabele” uz 1 lapas;
3.“Balvu novada administracijas darbinieku amati” uz 3 lapam,;
4. “No Balvu novada paSvaldibas budzeta finans€to iestazu vaditaju amati” uz 4
lapam.

Domes priekssedéetajs S.Maksimovs
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1.PIELIKUMS
Balvu novada pasvaldibas
Amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikumam

ITestade: Balvu novada pasvaldiba

202___.gads

Balvu novada Domes deputata atskaite par nostradatajam
stundam
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Datums (paraksts)

Domes prieksseédeta;js S.Maksimovs
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2. PIELIKUMS
Balvu novada pasvaldibas
Amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikumam

IEPIRKUMU KOMISIJAS LOCEKLA DARBA LAIKA UZSKAITES TABELE
Nr. Darba Piezimes
p. Veiktie darbi _ . stundas
K. Gads Menesis

1 (234|516 |7 |89 |10(11(12(13(14 (15|16 |17 18|19 20|21 (2223 (242526272829 30| 31

L. Sedes
apmeklejums

2. | Sagatavo$anas
komisijas sedem
(iepaziSanas ar
komisiju
materialiem, t.sk.
individualo
vertejumu
veik$anu EIS).

3. Cits

KOPA

Darba laika uzskaites tabele sastadita

Datums

Paraksts
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3.PIELIKUMS

Balvu novada pasvaldibas
Amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikumam

BALVU NOVADA ADMINISTRACIJAS DARBINIEKU AMATI

Amatu

. . Menes-
Amatu saime, saime, aloas Ama-
Nr.p.k. Amata nosaukums apakSsaime apakSsaime, 8 tu
- . grupas .
(nosaukums) Iimenis > . | skaits
IImenis
(numurs)
Izpilddirektora vietnieks
Izi{c);llciléllirsektora Administrativa vadiba,
1. VICHIeRs - Administrativa vadiba 1.210 13 1
administrativajos un " e
. pasvaldibu iestades
finanSu jautajumos
Izpilddirektora
vietnieks attistibas Administrativa vadiba,
2. planosanas un Administrativa vadiba 1.211 13 1
nekustama TpaSuma pasvaldibu iestades
jautajumos
Kancelejas un personala nodala
Kancelejas un
3. personala nodalas Personala vadiba 341V 12 1
vaditajs
Kancelejas un
4, | personala nodalas Personala vadiba 34111 11 1
vaditaja vietnieks
personala jautajumos
e . Informacijas parvaldiba,
5. Vecakais lietvedis Dokumentu parvaldiba 20.3 IVA 9 1
6. Personala specialists | Personala vadiba 34 11B 9 2
7. Sezll _protokolu Sekretariats 42 110 8 1
vaditajs
Administracijas Informacijas parvaldiba,
8. sekretars Dokumentu parvaldiba 20.3 11 8 !
9. | Arhivars Informacijas parvaldiba, | | 1y o 8 1
Arhivu pakalpojumi
1o, | KlientuapkalpoSanas | ;o akalpogana 25V 9 1
specialists
Juridiska nodala
1. Jur1(1_1§kﬁs nodalas Jur1d1sk§ anglize un 24TV 12 1
vaditajs pakalpojumi
12. | Vecakais juriskonsults | uridiska analize un 24101 11 1
pakalpojumi
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Juridiska analize un

13. Juriskonsults o 2411 10 3,75
pakalpojumi
Iepirkumu nodala
14. Iepl_rlfgmu nodalas ApsaimniekoSana 3 VII 12 1
vaditajs
15. Iepirkumu specialists | ApsaimniekoSana 3V 10 4
FinanSu planosSanas un centralizétas gramatvedibas nodala
FinanSu planoSanas un | Finansu analize un
centralizetas vadiba, FinanSu analize
16. gramatvedibas un vadiba pasvaldibu 15.2 VI 12 !
nodalas vaditajs iestades
17. | Galvenais Gramatvediba 17V 11 1
gramatvedis
jg, | Galvend gramatveza | o e diba 17V 10 1
vietnieks
19. Vecakais gramatvedis | Gramatvediba 171V 9 4
FinansSu analize un
Nodoklu vadiba, FinanSu analize
20. administrators un vadiba pasvaldibu 15.2 10 ? 3
iestad@s
FinansSu analize un
21. Galvenais ekonomists Vadlba’_ Flnar}su arfahze 1521V 10 1
un vadiba pasvaldibu
iestad@s
FinansSu analize un
) vadiba, FinanSu analize
22. Ekonomists un vadiba pasvaldibu 152110 9 1
iestades
23. Gramatvedis Gramatvediba 171V 9 14,5
Attistibas planoSanas nodala
Projektu vadiba,
Attistibas planoSanas | istenoSana un
24. nodalas vaditajs uzraudziba, Projektu 391V 12 !
vadiba un TstenoSana
Projektu vadiba,
. e istenoSana un
25. Projektu vaditajs uzraudziba, Projektu 39.1 111 10 8
vadiba un TstenoSana
26. Teritorijas planotajs Teritorijas planoSana 48 IV 10 1
Nekustama ipaSuma nodala
27. Nekustama Ibastma ApsaimniekoSana 3 VI 11 1
nodalas vaditajs
28. Nekustama Tpasuma ApsaimniekoSana 3V 10 6

specialists

Sabiedrisko attiectbu nodala
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Sabiedrisko attiecibu

29. . Komunikacija 261V A 12 1
nodalas vaditajs
30, | veeakais sabiedrisko | g 2611 9 1
attiecibu specialists
31, | Sabiedriskoattiecibu | ikaciia 2611 9 2,0
specialists
Informacijas tehnologiju nodala
Informacijas un
Informacijas komunikacijas
32. tehnologiju nodalas tehnologijas, Sistemu 215V 12 1
vaditajs administréSana un
uzturéSana
Informacijas un
Datorsistému un komunikacijas
33. datortiklu tehnologijas, Sistemu 2151V 11 4
administrators administréSana un
uzturé$ana
Informacijas un
Informacijas sistemu komunikacijas
34. macl] tehnologijas, Sistemu 2151V 11 1
administrators Lo
administré$ana un
uzturéSana
Tehniska nodala
35. Teh_n £§kas nodalas ApsaimniekoSana 3VI 11 1
vaditajs
36. Komunalinzenieris Inzeniertehniskie darbi 23 111 10 1
37. Saimniecibas parzinis | ApsaimniekoSana 310 8 1
Transportlidzekla
38. Automobila vaditajs vadiSana un apkope, 46.1 11 5 2
Autotransporta vadiSana
. Fiziskais un kvalificétais
39. Apkopgjs darbs 161 1 3
Valsts un pasvaldibas vienotais klientu apkalpoSanas centrs
Valsts un pasvaldibas
40, | Vienota klientu Klientu apkalposana 25 VII 1 1
apkalpoSanas centra
vaditajs
Klientu apkalpoSanas
specialists . y
41. lauksaimniccibas Klientu apkalpoSana 25 I 7 2
jautajumos
42. Kher{tq apkalposanas Klientu apkalposana 25V 9 1
specialists
43. Kher{tq apkalposanas Klientu apkalposana 2510 7 1,5
specialists
44, Apkopdjs Fiziskais un kvalificétais 161 1 1

darbs

Domes priekssedétajs
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4.PIELIKUMS
Balvu novada pasvaldibas
Amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikumam

IESTAZU VADITAJU AMATI

NO BALVU NOVADA PASVALDIBAS BUDZETA FINANSETO

Amatu I
. Meénes-
Nr saime, algas Ama-
) Amata nosaukums Amatu saime apakssaime, tu
p-k. - . grupas .
Iimenis > . skaits
ITmenis
(numurs)
Baltinavas pagasta parvaldes Administrafiva vadiba,
1. navas pagastap Administrativa vadiba 121 12 1
vaditajs PP
pasSvaldibu iestades
Balvu pilsétas parvaldes T
2. . ApsaimniekoSana 3 VI 11 1
vaditajs
3. Balylf 'pagasta parvaldes ApsaimniekoSana 3V 10 1
vaditajs
4. B_e rzkalnes paga :sta ApsaimniekoSana 3V 10 1
parvaldes vaditajs
5. Ber_z IZI.IS pagasta parvaldes ApsaimniekoSana 3V 10 1
vaditajs
6. B_r lezuciema Rajgasta ApsaimniekoSana 3V 10 1
parvaldes vaditajs
7. Kn?J anup agasta parvaldes ApsaimniekoSana 3V 10 1
vaditajs
8. Kulzu_lu pagasta parvaldes ApsaimniekoSana 3V 10 1
vaditajs
0. K“?rf‘ vasp agasta parvaldes ApsaimniekoSana 3V 10 1
vaditajs
Lazdukalna pacasta Administrattva vadiba,
10. | paga Administrativa vadiba 1.21 12 0.5
parvaldes vaditajs e
paSvaldibu iestades
11. Laz_d l_l.leJ as pagasta parvaldes ApsaimniekoSana 3V 10 1
vaditajs
12. Me(_h{e'vas pagasta parvaldes ApsaimniekoSana 3V 10 1
vaditajs
Ruediu pacasta varvaldes Administrattva vadiba,
13. 54U pag P Administrativa vadiba 1.21 12 0.5
vaditajs e s 1
paSvaldibu iestades
14. SUSEJ._]E pagasta parvaldes ApsaimniekoSana 3V 10 0.45
vaditajs
15. Sl’{ﬂ_b? n pagasta parvaldes ApsaimniekoSana 3V 10 1
vaditajs
16. Tllz_afipagasta parvaldes ApsaimniekoSana 3V 10 1
vaditajs
17. Vec_t I_I.Zas pagasta parvaldes ApsaimniekoSana 3V 10 1
vaditajs
1g. | Vecumupagastaparvaldes | ) oo il osana 3V 10 | 055

vaditajs
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Vilakas pilsétas parvaldes

Administrativa vadiba,

19. vaditais Administrativa vadiba 1.21 12
J pasSvaldibu iestades
Viksnas pagasta parvaldes e
20. . Apsaimniekosana 3V 10
vaditajs
21. Zlgl_lr_q pagasta parvaldes Apsaimniekosana 3V 10
vaditajs
2. Balvu novac_la_ Dmmtsarakstu D21mtsqrak§tu DIV 1
nodalas vaditajs pakalpojumi
23, | Balvunovada Bariptiesas | g ooy Y 11
priekSsedetajs ’
24, | Balvunovada Buvvaldes |y o oo ohniskie darbi | 23 VI 12
vaditajs
Balvu novada Pasvaldibas N021ed21bfl s hoversana
25. oliciias prickinicks un apkaros$ana, 32.3 VI 11
POTICas p Pagvaldibas policija
e Administrativa vadiba,
26, | Balvu novada Izglitibas Administrativa vadiba 121 12
parvaldes vaditajs R
pasvaldibu iestadés
27 Zle{n_e}latgales sporta centra Sporta‘ organizésana un 44 TV 10
vaditajs profesionalais sports
73 Balvu Bérnu un jauniesu Pedagogiskas darbibas
" | centra vaditajs atbalsts 33V 11
Balvu novada Socialas Administrativa vadiba,
29. _ . Administrativa vadiba 1.210 13
parvaldes vaditajs e
pasSvaldibu iestades
Balvu novada ,,Pansionats Administrafiva vadiba,
30. cvrry qe Administrattva vadiba 1.2 11 13
,,Balvi”” direktors . L
pasvaldibu iestades
Vilakas sociald aprlipes Administrattva vadiba,
31. ’ clala aprup Administrativa vadiba 1.21 12
centra vaditajs e
paSvaldibu iestades
Ruediu Socialis aprines Administrativa vadiba,
32. cengtrgl “Ruedii” Valloditg’s Administrativa vadiba 1.21 12
& J pasvaldibu iestades
- Administrativa vadiba,
33, | Datvu novada Bulifras Administrativa vadiba 121 12
P J pasvaldibu iestades
e o Administrattva vadiba,
34, B'alvu Centralas bibliotekas Administrativa vadiba 1.21 12
direktors . .
pasvaldibu iestades
Balvu kultiiras un atpiitas Administrafiva vadiba,
35. . p Administrativa vadiba 1.21 12
centra direktors . -
pasSvaldibu iestades
36. | Rugaju Tautas nama vaditajs | RadoSie darbi 40 IV 8
37, | Lazdukalna Saietanama | p 4 ke darbi 401V g
vaditajs
3g, | Baltinavas kultiras nama | g e Garbi 40 TV 8
vaditajs
39. Mednevas tautas nama Radosie darbi 40 IV 8

vaditajs
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Skilbénu kultiiras centra

40. "Rekova” vaditas Radosie darbi 40 IV 8 1
41, | Vilakas kultiras nama Radogic darbi 40V 10 1
direktors
4. | Berzpils Saieta nama Radosie darbi 40 1V 8 !
vaditajs
43. Br1eizEc1ema Tautas nama Radosie darbi 40 IV 8 1
vaditajs
44, | Kri¥janu Tautas nama Radoic darbi 40TV 8 0.75
vaditajs
45, | Kubulu Kultiras nama Radosie darbi 401V 8 1
vaditajs
46, | Lazdulejas Saieta nama Radogic darbi 401V 8 0.75
vaditajs
47, | Rubenu Tautas nama Radosie darbi 401V 8 | 075
vaditajs
48. Tilzas Ku_ltl_l.r as un VEStures | padosie darbi 40 IV 8 1
nama vaditajs
49. Vectilzas §1:igrta un atputas | padosie darbi 40 IV 8 1
centra vaditajs
50, | Viksnas Tautas nama Radosie darbi 40 1V 8 !
vaditajs
51, | Naudaskalna Tautas nama | g goie darbi 40-1V 8 0.5
vaditajs
52, | £18uru kultiras nama Radosie darbi 40-IV 8 !
direktors
Informacijas
53. | Baltinavas muzeja vaditajs parvaldiba, Muzeju 205V 11 1
pakalpojumi
Balvu novada muzeia Administrativa vadiba,
54, et ! Administrativa vadiba 121 12 1
vaditajs e
pasvaldibu iestades
Informacijas
55. | Rugaju muzeja vaditajs parvaldiba, Muzeju 2051V 9 1
pakalpojumi
Informacijas
56. | Vilakas muzeja vaditajs parvaldiba, Muzeju 205V 11 1
pakalpojumi
Balvu novada Nemateriala
57. | kultiiras mantojuma centra Radosie darbi 40V 10 1
“Upite” direktors
Balvu novada Ziemellatgales
58. | Biznesa un tiirisma centra Turisma organizéSana 50V 12 1
vaditajs
Susaju pagasta
59. | Kultiirvésturiskas lauku sétas | ApsaimniekoSana 310 8 1
“VerSukalns” vaditajs
Skilbénu pagasta Dabas
60. | parka “Balkanu kalni” ApsaimniekoSana 310 8 0,5

vaditajs

Domes prieksseédetajs
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