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Memorands par sociala darba attistibu pasvaldibas

Latvijas pasvaldibam Scgad ir divkarss izaicingjums — gan vietvaru valésanas, gan administig-
tivi teritoriala reforma. Tomer parmainu laiks ir arf iespéju laiks, un jauno deputdtu rokds ir veidot
tadu pasvaldibu, kas stradd cilvéku labad, ipas mazgizsargdto iedzivotdju interesés, rising socji-
alas problémas saviaicigi un izprot socidla darba lomu ka pamatprofesiju labkidjibas joma.

Reformas ietvaros mainoties socidlo dienestu struktrai un socidla darba organizacijas princi-
piem, ikvienas pasvaldibas socidlajam dienestam ir javirzas uz tdda atbalsta izveidi, kura centra
ir katra socidla dienesta klienta vajadzibas. potencidls un pasnoteikianas tiesibas.
Demografisko izaicindjumu apstaklos ikvienas pasvaldibas fieléikais kapitals ir cilveki — arf tie, ku-
riem Sobrid ir nepiecieSams sabiedribas atbalsts. Katrs, kam ar socidid dienesta palidzibu izcio-
das istenot savas iespéjas un atgriezties aktiva darba un socialaja aprité, turpmak nes labumu
visat kopienai, novadam, pilsétai un valstij.

Divas lielakas Latvijas socidlos darbiniekus apvienocjosds nevalstiskas organizacijas — Latvijas
Pasvaldibu socidlo dienestu vaditaju apvieniba un Latvijas socidlo darbinieku biedriba - aicina
pasvaldibu deputatus parakstit Memorandu par sociald darba attistibu pasvaldibas, ar to ap-
liecinot velmi izprast socidla darba nozimi un gatavibu pilnveidot socialds funkcijas TstenoSanu
sava pasdvaldiba.

Parakstot So memorandu, padvaldibas deputdti apnemas savu pilnvaru laika:

* atvéiet socidlajam dienestam pietiekamus administrativos, inandu un cilvekresursus, k& ari
iesaistit socidlo dienestu paivaldibas attistibas un pakalpojumu planosana,

* sadarbiba ar novada sociald dienesta vadibu attistit socidle darbinieku zina$anas un Pras-
mes, paredzét vinu iegulditajam atbilstodu samaksu, rapéties par msdienigu darba vidi
socidlajam dienestam un telpam, kurgs tiek ievérotas gan socidlo darbinieku, gan sociala
dienesta klientu vajadzibas,

* nodrosindt savlaicigu, pilnvértigu un sistémisku padvaldibas vadibas un iesaistito institaciju
visu fimenu sadarbibu ar socidglo dienestu, ipadi veselibas aprapes, izgltibas, nodarbinati-
bas un sabiedriskas kartibas sargasanas jomas.

Latvijai ir svarigas rapnicas, celi un Dziesmu svétki, bet vel svarigaki ir cilveki, kas vada razotnes
un tqjas stradd, ved bérnus uz skolu un brauc uz tedtra izradem, dzied koros un kopj savu darzu,
Jo tikai més visi kopa veidojam Latviju. Tiedi veiksmigi istenota sociala funkcija pasvaldiba nozimé
cilveku labklajibu un iespejas realizét savu potencidlu, veseligas attiecibas starp cilvékiemn un
ledzivotdju grupam, ka arl ilgtspéjigu vietsjo kopienu.
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Latvijas socidle darbinieku un vinu kilentu varda
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