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TERMINU SKAIDROJUMS

Jaunietis - persona vecuma no 13 [idz 25 Latvijas konteksta un 13 Iidz 30 gadiem Eiropas
konteksta.

Jaunatne - demografiska grupa vecuma no 13 Iidz 30 Latvijas konteksta un 13 - 30 gadiem péc
Eiropas konteksta.

Jaunatnes politika - ir visas valsts politikas jomas Tstenojamu mérktiecigu darbibu kopums,
kas veicina jaunieSu pilnvértigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives
kvalitates uzlabosanos. ZJaunatnes likums, 2.1 pants/

Jaunatnes politika ir mérktiecigu darbibu kopums, kas veicina jauniesu ka sabiedribas loceklu
pilnveértigu un vispusigu attistibu un ieklausanos sabiedriba.
http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/7479.html

Jaunatnes politika ir pastaviga valsts politikas joma, kas nosaka jaunatnes politikas

istenoSana iesaistitas personas, to kompetenci, sadarbibu, ka art merkus un uzdevumus darba
ar jaunatni. Jaunatnes politika ir starpnozaru politika, ko isteno daZadas valsts parvaldes un
pasvaldibu institiicijas, jaunatnes organizacijas, biedribas un nodibinajumi, un tas izstradée un
istenosand lidzdarbojas pasi jauniesi.

Darbs ar jaunatni - uz jaunieSiem veérsts planotu, praktisku pasakumu kopums, kas nodrosina
jauniesSu dzives kvalitates uzlabosanos.

Dzives prasmes — prasmes, kuras nepiecieSamas, lai jaunietis varétu uzsakt patstavigu dzivi.
Tas var but saistitas gan ar praktiskam lietam (€st gatavoSana, uzkop3sana, personiga higiéna),
gan ar socialajam prasm&m (komunikacija, darba intervijas, sevis prezentésanas prasmes).
JaunieSu centrs - vieta, kur jaunieSiem ar dazadam iesp€jam tiek izveidota draudziga, atvérta
un atbalsto3a vide, ka arT veicinata sadarbiba starp jaunatnes politikas Tsteno3ana iesaistitajam
personam. Viena no jaunatnes iniciativu centra idejam ir piedavat jaunieSiem iesp&ju pulcéties
vienkopus, kopigi planot briva laika lietderigu izmantoSanu, iegit aktudlu informaciju un
palidzibu dazadas dzives situacijas, arT saistiba ar projektu izstradi un TstenoSanu, konfliktu
risinasanu u.c.

Jaunatnes lietu specialists - persona, kura plano, veic un koording darbu ar jaunatni. Jaunatnes
lietu specialists veic darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas Tsteno3ana
iesaistitajam personam, izstrada priekslikumus jaunatnes politikas pilnveidei, Tsteno un
koordin€ informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes politikas
joma, sekmé jauniesu pilsonisko audzinasanu, veicina jaunieSu brivpratigo darbu un Iidzdalibu
[Emumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, konsulté jaunie$us jaunatnes politikas joma, taja
skaita par pasakumu, projektu un programmu izstradi un istenoSanu, ka ar veicina jaunieSu
personibas attisttbu. Jaunatnes lietu specialista kvalifikacijas [Tmeni, nepiecieSamas
kompetences, prasmes un zinasanas nosaka jaunatnes lietu specidlista profesijas standarts. Ja
jaunatnes lietu specialists ir pienemts darba vai stdjies amatd paSvaldiba, vinam jabiit
apmacitam Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Jaunatnes organizacija - biedribu un nodibinajumu registra registréta biedriba, kuras statiitos
viens no darbibas mérkiem ir noteikts darbs ar jaunatni, jaunieSu iniciativu un Iidzdalibas
[@mumu pienemsana un sabiedriskaja dzivé veicinasana un kura vismaz divas tresdalas biedru
ir beérni un jauniesi vai arT vairakas biedribas, kuras kopa vismaz divas treSdalas biedru ir bérni
un jaunieSi, kas Iidzdarbojas saskana ar attiecigas biedribas statiitiem biedribas parvaldes
institlicijas.
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Jaunatnes neformala izglittba - jebkura arpus formalas izglitibas organizéta jauniesus
izglitojosa darbiba, kas papildina formalaja izglitiba iegiitas zinasanas ar prasmém, iemanam un
praktisku pieredzi, kas nepiecieSama ikvienam sociali un ekonomiski aktivam cilvékam, kas
Sp€j integréties sabiedriba un darba tirgi. Ta balstita uz aktivu macisanos darot to, kas patik un
liekas interesants. Jaunatnes neformalas izglitibas galvenais mérkis ir veicinat un atbalstit
jauniesu personibas attistibu.

Formala izghtiba - izglitibas sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vid&jas izglitibas un
augstakas izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai
profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka ari izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
dokuments. Formalo izglitibu iegiist akreditétas izglitibas iestadés.

IntereSu izglitiba - personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju Tsteno$ana neatkarigi
no vecuma un ieprieks iegutas izglitibas, ka arT saturiga briva laika arpus formalas izglitibas
pavadiSanas iesp€ja, kuras laika katrs pilnveido savas intereses - macas dejot, dziedat, spélét
kadu mizikas instrumentu, gleznot, nodarbojas ar sportu, vides pétniecibu vai ko citu. Interesu
izglitiba ir brivpratiga.

JaunieSu Iidzdaliba - jaunieSiem ir tiesibas piedalities jaunatnes politikas izstradé un
istenoSana, Iémumu pienemSanas procesa un lidzdarboties dazadas sabiedriskas aktivitatés,
organizacijas un pasakumos.

Brivpratigais darbs - socialas Iidzdalibas forma, ko veic fiziska persona no brivas gribas,
nestajoties darba tiesiskajas attiecibas un nesanemot par to atalgojumu. Brivpratigais darbs ir
versts uz sabiedriska labuma darbibu un veicina zinasanu, prasmju un iemanu attistibu, ka art
briva laika lietderTgu izmantoSanu.

Mobilitate - briva personu un darba spéka parvietosanas, precu un pakalpojumu aprite.
Mobilais jaunatnes darbs — JD izbraukuma forma organizéts darbs ar jaunieSiem mazak
apdzivotos novada punktos

Sociala atstumtiba - nespgja ieklauties sabiedriba nabadzibas, nepietickamas izglitibas,
bezdarba, diskriminacijas vai citu apstaklu d&l. Sociali atstumts cilvéks nespgj pieklit precém
un pakalpojumiem, nespgj Tstenot savas tiesibas un izmantot iesp&jas, jo pastav skérsli, kas to
liedz, pieméram, vides nepieejamiba, sabiedribas aizspriedumi, emociondla un fiziska
vardarbiba u.c.'

Karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka maza laika.

Karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodrosinatu izglitojamo karjeras
vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos
talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglttibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteik$anai un
plano$anai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu.

Jauniesi ar ierobeZotam iespéjam - jauniesi ar fizisku vai garigu invaliditati; jauniesi, kuriem
ir macisanas gritibas; jaunie$i, kuriem ir ekonomiskie 3kérsli (zems dzives Iimenis,
maznodrosinatie, bezpajumtnieki, ilgstosie bezdarbnieki, paradnieki); jauniesi ar kultiru
atSkirtbam (imigranti, b&gli, etniskds minoritates, jaunie$i ar gratibam kultira un valodas
apglisana); jaunie$i ar veselibas problémam (kuriem ir hroniskdas saslimanas, smagas
saslimSanas vai psihiatriski traucgjumi); jauniesi, kuriem ir socialie $kérsli (vecuma, dzimums,
etniskas, seksualas, invaliditates diskriminacija, anti-sociala vai riskanta uzvediba, vientulie

http://www.atbalsts.lu.lv/uploads/f/Soc_atstumtiba raksta%20makets.pdf
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vecaki, bareni, bijusie ieslodzitie, vielu un procesu atkarigie); jauniesi, kuriem ir geografiskie
Skersli (jauniesi no loti attaliem lauku regioniem, lauku jauniesi, jauniesi, kuriem ir ierobezotas
pakalpojumu iespgjas).

Talakizglitiba - iepriek§ iegilitas izglitibas turpinaSana un profesionalas meistaribas
pilnveidosana atbilstosi konkrétas profesijas prasibam.

ATR — Administrativi teritoriala reforma

BD -brivpratigais darbs

BBJC- Balvu B&rnu un jauniesu centrs

BPVV- Balvu profesionala un visparizglitojosa vidusskola
ES — Eiropas Savieniba

IKT — Informacijas un komunikaciju tehnologijas
IP — Izglitibas parvalde

JC — jauniesu centrs

JIC — jaunieSu iniciativu centrs

JD — jaunatnes darbinieks

JLS — jaunatnes lietu specialists

LPR — Latgales Planosanas regions

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

NVO — nevalstiskas organizacijas

NFI — neformala izglitiba

SMU- Skolénu macibu uznémums

UKP- Uznéméju konsultativa padome

VVS- Veselibas veicinasanas specialists

ZLBC- Ziemellatgales biznesa centrs
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IEVADS

Balvu novada Jaunatnes politikas plans 2021.-2027. gadam ir vid€ja termina politikas
planosanas dokuments, kas izstradats atbilsto$i Ministru kabineta noteikumiem nr.737
“Attistibas planosanas dokumentu izstrades un ietekmes izvértésanas noteikumi”. Plana saturs
izstradats saskana ar Jaunatnes politikas TstenoSanas planu 2016.-2020. gadam, Eiropas
Savienibas jaunatnes strat€giju 2019.-2027. gadam un Izglitibas un zinatnes ministrijas ieteikto
bazes modeli darbam ar jaunatni pasvaldibas.

PaSvaldibas uzdevumus, tiesibas un pienakumus darba ar jaunatni nosaka Jaunatnes
likums®, ka arf Brivpratiga darba likums®. Valsts un Eiropas limenT ir izstradati jaunatnes
politikas planosanas dokumenti: Jaunatnes politikas Tsteno3anas plans 2016. — 2020.gadam* un
Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija’.

Sobrid Latvijas sabiedriba piedzivo ievérojamas parmainas. Samazinoties dzimstibai,
saglabajoties augstai emigracijai, samazinas iedzivotaju skaits Latvija, tai skaita ari jaunieSu
skaits, kas ir samazinajaies par 21% no 2015.gada. Tapéc svarigi ir veidot un attistit juniesu
sadzivi novada, uzlabojot jaunieSu dzives kvalitati, veidojot vienlidzigas iesp&jas visiem
jaunieSiem Balvu novada teritorija, veicinot lidzdalibu un vélmi veidot savu dzivi
Ziemellatgalg.

Jaunais Balvu novads, péc ATR, apvieno ¢etrus mazakus novadus: Balvu, Baltinavas,
Rugaju un Vilakas novadus, sasniedzot plasaku skaitu jaunieSu, apvienojot resursus. Tas
balstits uz 6 ricibas virzieniem, kopa 32 uzdevumiem, kuri sasaucas ar valsts [imena jaunatnes
politikas planoSanu: jauniesu lidzdaliba un brivpratigais darbs, uznéméjdarbiba, speciala
ieklauSana un veseliba, jaunieSu briva laika saturiga organizé$ana, neformala izglitiba,
jaunatnes jomas kapacitates celSana.

? Jaunatnes likums https://likumi.lv/doc.php?id=175920

3 Brivpratiga darba likums https:/likumi.lv/ta/id/27506 | -brivpratiga-darba-likums

# Jaunatnes politikas Tstenosanas plans 2016. -2020.gadam https://likumi.lv/ta/id/281546-par-jaunatnes-politikas-
istenosanas-planu-2016-2020-gadam

> Eiropas jaunatnes stratégija http:/lakrs.lv/wp-content/uploads/2015/03/ek_jaunatnes_strategija__ 2010-2018.pdf




Balvu novada jaunatnes politikas plans 2021. — 2027.gadam

1.LESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS PIRMS ATR

Jaunizveidotais novads, Balvu novada pasvaldiba, izveidojas, apvienojoties Baltinavas,
Balvu, Rugdju un Vilakas novadiem, kas kopa ir 19 pagasti un divas pilsétas. Sajos novados
darbojas trTs jaunieSu centri- Balvu bérnu un jaunie$u centrs, Rugaju jaunieSu iniciativu-
intereSu centrs, Vilakas jauniesu iniciativu centrs ar telpam Vilaka, Rekova un Semenova, ka
art divas jaunieSu telpas Baltinava un Tilza.

1.1.Statistisko datu analize Balvu, Vilakas, Rugaju un Baltinavas novados

Lidz 2019.gadam, piecu gadu laika, iedzivotaju skaits ir samazindjies par 3046
iedzivotajiem jeb 13 %, kas arT ir bijis lielakais iedzivotaju kritums kops 2015.gada, attieciba
pret iepriek$€jo gadu. Vairums iedzivotaju jeb 61%, dzivo Balvu novada, 23% nak no Vilakas
novada, 10% no Rugaju novada un 5% no Baltinavas novada. ledzivotaju skaita samazinajumu
ietekmé demografiska situacija, iek$€ja un argja migracija, ko sekmé darba iespgjas lielpilsétas
un arzemes.
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Avots: Centralas statistikas parvaldes dati.
1.1.Att. JaunieSu skaits novads, vecuma no 13-25 gadiem, 2015.-2019.gada

JaunieSu skaitam tendence ir samazinaties un kop$ 2015.gada (skatit 11.att.), jauniesu
skaits ir samazinajies par 716 jaunieSiem jeb 21%. Lielakais samazinajums piecos gados ir
vérojams Baltinavas novada, jaunieSu skaitam samazinoties par 31%, savukart mazakais
samazinajums- Rugdju novada par 6%. Straujakais jaunieSu skaita kritums bija vérojams
2018.gada, kop€jam skaitam pret iepriek$€jo gadu samazinoties par 7%, savukart mazakais
samazinajums bija vérojams 2017.gada un 2019.gada, samazinoties par 5%.

Apvienotaja jaunaja Balvu novada - péc esoSajiem datiem — 59 % jauniesi dzivo Balvu
novada, 25 % Vilakas novada, 11% Rugaju novada un 5 % Baltinavas novada. JaunieSu skaits
attiectba pret kop€jo iedzivotaju skaitu piecu gadu laika nedaudz samazinas, par vienu
procentpunktu, no 15% (2015. un 2016.gada), lidz 14% (sakot ar 2017.gadu). Vilakas un
Rugaju novada, jaunieSu skaits sastada 15% no kopgja iedzivotaju skaita, Balvu novada 14%
un Baltinavas novada tas ir zemakais raditajs- 13%.

Kops 2019.gada bezdarba [Tmenim ir pozitiva tendence samazinaties, kops 2015.gada
samazinajums piecu gadu laika sasniedza 6,95 procentpunktus un 2019.gada kopgjais bezdarba
[Tmenis bija 10%. Lielakas samazinajums bija vérojam Baltinavas novada, jo piecu gadu laika
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bezdarba [Tmenis samazinajas uz pusi, sasniedzot 10,6 %, mazakais samazinajums piecu gadu
laika bija vérojam Vilakas novada, bezdarba Iimenim samazinoties par 4,2 procentpunktiem.
Augstakais bezdarba Itmenis 2019.gada bija vérojams Baltinavas novada —10,6%, zemakais
Rugaju novada — 9.1%. Savukart kop€jais mazakais samazinajums pret ieprieksgjo gadu bija
vérojams 2018.gada- 1%, lielakais samazinajums 2019.gada — 20%. Sadu samazindjumu
bitiski ietekmé kop&ja demografiska situacija un iedzivotaju skaita straujais samazindjums.
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1.2.Att. JaunieSu bezdarba limenis novados, 2015.-2019.gada, %

Tapat ka kop€jam bezdarba [Tmenim, arT kop€jam jauniesu bezdarba [imenim tendence ir
samazinaties, ja 2015.gada tas vidgji bija 6,4%, tad piecu gadu laika bezdarba limenis
samazinajas par 3,7 procentpunktiem (skatit 1.2.att.), sasniedzot piecgades zemako jaunieSu
bezdarba [Tmena raditaju- 2,7%. Zemakais bezdarba limenis 2019.gada bija Vilakas novada
2%, augstakais bezdarba [Tmenis Balvu novada 3,6%. Lielakais bezdarba [Tmena kritums piecu
gadu laika bija vErojams Baltinavas novada, bezdarba limenim samazinoties par 6,7%,
sasniedzot 2,7 % 2019.gada.
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Avolts: Jaunatnes jomas parstavju apkopota informacija.
1.3.Att. Vasaras darba nodarbinato jaunieSu skaits un vidéjas izmaksas vienam jaunietim,
2015.-2019.gada, EUR
Balvu novads, kops 2015.gada, katru gadu izmantoja nodarbinatibas iesp&ju jaunieSiem,
Rugaju novads 3adu iesp&ju piedava kops 2015.gada un kop$ 2018.gada sadarbojas arf ar NVA,
savukart Baltinavas novads pirmo reizi nodarbinaja 2019.gada un Vilakas novads 2019.gada
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pirmo reizi piecu gadu laika nenodarbinaja nevienu jaunieti. Lielakais nodarbinato jauniesu
skaits bija 2016.gada — 145 jauniesi, mazakais 2017.gada, 117 jauniesi (skatit 1.3.att.). Kop&jo
izmaksu skaitam tendence ir pieaugt un 2019.gada pieaugums pret 2015.gadu bija 4644,29
EUR jeb 21%, art izmaksam uz vienu jaunieti kopgja tendence ir palielinaties, kas skaidrojam
ar minimalas algas piecaugumu valsti.
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Avots: Jaunatnes jomas parstavju apkopota informacija.
1.4.Att. Jaunatnes darba nodarbinato darbinieku skaits novados, 2015.-2019.gada

Jaunatnes darba nodarbinato darbinieku skaits, kops 2015.gada ir pieaudzis (skatit 1.4
att.) par tris darbiniekiem, sasniedzot 9 jaunatnes darba nodarbinatos, kas stradaja par centru
vaditajiem un koordinatoru, jaunatnes lietu koordinatoriem, jaunatnes lietu specialistiem,
Jjaunatnes darbiniekiem, jaunatnes lietu organizatoru 6,8 slodzes, jo 2017.gada Balvu novada
darbinieku skaits palielindjas par vienu, 2019.gada Vilakas novada uzsaka darbu ceturtais
jaunatnes darbinieks un Baltinavas novada uz 0,2 slodzi uzsaka darbu pirmais jaunatnes jomas
darbinieks.
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Avols: Jaunatnes jomas parstavju apkopota informacija.
1.5.Att. Novadu budzets darba ar jaunatni, 2015.-2019.gada, EUR
Budzetam, kas paredzéts darba ar jaunatni, tendence ir palielinaties (skatit 1.5 att.) un
2019.gada, budzeta pieaugums pret 2015.gadu sastadija 16004,77 EUR jeb 12%, kas bija
lielakais pieaugums piecu gadu laika, ka arT lielakais pieaugums attieciba pret ieprieksgjo gadu-
14%, Sadu pieaugumu veicinaja vairaki faktori: 2019.gada pirmo reizi Baltinavas novada darbu
uzsaka jaunatnes darbinieks, palielinot budzetu par 7636.77 EUR, Rugaju novada budzets
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palielinajas par 23 % piecu gadu laika, Balvu novada par 15% un Vilakas novada samazinajas
par 10% pret 2015.gadu, kas skaidrojams ar to, ka 2015.gada Vilakas novada tika iegulditi
[idzekli jaunieSu centra €kas jumta stavokla uzlaboSanai. Kritums jaunatnes budZzeta bija
veérojams 2016.gada. kad kopg€jais budzeta apjoms samazinajas par 6%, ko sekmé&ja Vilakas
novada budzeta samazinajums par 23%.
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Avots: Jaunatnes jomas parstavju apkopota informacija.
1.6.Att. Algu fonds jaunatnes darba nodarbinatajiem darbiniekiem novados, 2015.-
2019.gada, EUR

Kopgja algu fonda jaunatnes darba nodarbinatajiem darbiniekiem tendence ir palielinaties
(skattt 1.6.att.), kops 2015.gada, piecu gadu laika $is fonds ir palielinajies par 17060,74 EUR
jeb 27%, kas skaidrojams ar to, ka darbinieku skaits ir pieaudzis par tris nodarbinatajiem
jaunatnes sfera 2019.gada. Savukart ikménesa algas apmeérs vidgji vienam darbiniekam ir piecu
gadu laika ir samazinajies par 135 EUR jeb 15 %, kas skaidrojams ar to, ka Baltinavas novada
jaunatnes darbinieks uzsaka darbu uz ncpilnu slodzi (0,2), lidz ar to samazinot vidjo algas
apméru vienam darbinickam.
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o 40000 40
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20000 20
10000 10
0 0
2015 2016 2017 2018 2019
Gads
= \/ilakas novads B Balvu novads W Baltinavas novads
EN Rugaju novads w——\/id&ji vienam jaunietim

Avots: Jaunatnes jomas parstavju apkopota informacija.
1.7.Att. Finanséjums darbam ar jaunieSiem, neskaitot algu fondu, 2015.-2019.gada, EUR
Lidz 2018.gadam, kop€jam finanséjumam darba ar jaunatni (neskaitot algu fondu),
tendence bija samazinaties (skatit 1.7.att.). Finans€jums 2018.gada sastadija trTs ceturtdalas no
2015.gada finanséjuma. Savukart 2019.gada bija mazakais samazinajums piecu gadu laika, par
5345,26 EUR jeb 8%, sads samazinajums skaidrojams ar Vilakas un Rugaju novada
finans€juma samazindajumu un Baltinavas novada finanséjuma paradisanos 2019.gada, tacu pret
iepriek§€jo gadu, 2019.gada finansgjums darba ar jaunieSiem ,neieskaitot algu fondu,
palielinajas par 11249,74 EUR jeb 23%, ko sekmgja katra novada finans€juma palielinajums
attiectba pret 2018.gadu.
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Savukart vid€jais finans€juma apjoms vienam jaunietim samazinajas [idz 2017.gadam par
15% un kop$ 2018.gada pieauga. Lielakais pieaugums pret 2015.gadu bija 2019.gada, kad
finans€jums vienam jaunietim palielinajas par 24 %, no 50 EUR/pers. lidz. 62 EUR/pers., kas
bija arT lielakais kapums arT pret iepriek3gjo gadu, finanséjumam palielinoties par 27%, no 49
EUR/pers. lidz 62 EUR/pers., ko ietekmgja jaunatnes infrastruktiiras uzlabosanas darbi.

1.2. Jaunatnes jomas parskats novados

Novada teritorija darbojas tris centri: Vilakas jaunieSu iniciativu centrs ar telpam
Vilaka, Rekova un Semenova , Balvu Bérnu un jaunieSu centrs, Rugaju jauniesu iniciativu-
intere3u centrs, ka arT divas jaunieSu telpas Baltinava un Tilza.

Jaunatnes aktivitates nodroSina ari 16 biedribas: “Skolénu vecaku biedriba”,
“Dardedze”, hokeja klubs “Ziguri MRS”, “Virica”, “Pasparne”, “Upites jauniedu folkloras
kopa”, “Kalmars", "Riteneits", "Next horizont", "Balvu karaté klubs", "Balvu vilki", "Jauniesi
Baltinavai”, "Mgs pasaul&", "VISION", "Saulite", “PRO.Ini", ka arT darbojas Futbola atbalsta
biedriba, Invalidu teritoriala strukttrvieniba Balvos.

Atbalsta sistéemu jaunieSiem nodrosSina: jauniesu centri, izglitibas iestades, pasvaldiba,
kultiiras nami, muzeji, socialie dienesti, barintiesas, tirisma centri, izglitibas, kultiiras un sporta
parvaldes, ieklaujo3as vides atbalsta centrs, sporta, miizikas un makslas skolas, probacijas
dienests, valsts policija.

Balvu novads Vilakas novads Rugaju novads Baltinavas novads

*BBJC *VJIC *RJIIC »Jaunatnes
*Izglitibas iestades «Izglitibas iestades «Izglitibas iestades darbinieks
«Profesionalas «Dome *Rugaju sporta *Izglitibas iestades
ievirzes skolas «Kultiiras nami, centrs *Profesionalas
*Balvu ieklaujosas muzeji un *Barintiesa ievirzes skolas
izglitibas atbalsta bibliotekas «Socialais dienests *Barintiesa
centrs *Socialais dienests «Tautas un saietu *Socialais dienests
*Socialais dienests «Izglitibas, kultiras nami Kultiiras nams
*Probacijas un sporta parvalde
dienests +Vilakas TIC
*Valsts policija *Barintiesa
Barintiesa
«Kulttiras nami

Avots: Jaunatnes jomas parstavju apkopota informacija.
1.8.Att. Jaunatnes atbalsta sistémas iestades Ziemellatgale

Visos novados atbalsta sistémas pamata ir jaunatnes darbinieks vai darba koordinators,
kas darbojas jaunieSu centros vai telpas, atbalstu nodrosina izglitibas iestades, kult@iras un
tautas nami, Socialais dienests un Barintiesa, ka arT profesionalas ievirzes iestades un sporta
centrs.

JaunieSiem ir iespéja veikt brivpratigo darbu un uzskaitit brivpratiga darba stundas
visos novados, tafu $ada iesp€ja tiek izmantota tikai Balvu un Vilakas novados, tadgjadi
sanemot apliecindjumu par sakratajam stundam un piedaloties brivpratigo jaunieSu godinasanas
pasakuma, savukart tie jauniesi, kas nevélas veikt uzskaiti, tik un ta ir aicinati darboties
JjaunieSu centros un jaunatnes biedribas, ka tas notiek visos novados, Tpasi Rugaju un Baltinavas
novada, pilnveidojot jaunatnes sféru ne tikai pagasta, bet ari novada un regiona, tadgjadi
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ieguistot vértigas prasmes dzivei. Brivpratiga darba stundas tiek kitri uzskaititas, jo jauniesiem
esoSais uzskaites papira formats neliekas érts.

Mobilais darbs ar jaunieSiem ir neregulars, Baltinavas un Rugaju novadu teritorijas,
Sads darbs netiek piekopts, savukart Vilakas novada notiek izbraukumi uz lielakajiem ciemiem,
tau neregulari, Balvu novada, $ads darbs ir pieejams un notiek regulari, tacu triikst vienotas
sistémas darba plismai. Pienesums mobilajam darbam veidojas arT no solidaritates korpusa
brivpratiga darba projekta, jo Eiropas savienibas un kaiminvalstu jauniesi, kas dodas ilgtermina
brivpratigaja darba uz Ziemellatgali, veic izbraukuma aktivitates, nodroSinot vienlidzigu
iesp&ju ik vienam jaunietim tikties ar brivpratigo un piedalities aktivitates.

Lai informétu jaunieSus par aktivitatém, pasakumiem, treninseminariem u.tml.,
informacija tiek sagatavota un ielikta novadu majas lapas, tick izmantots WhatsApp tiesai
sazinai, ka arT informaciju jaunieSu centri ievieto savas lapas Facebook un Instagram
platformas, tapat informacija tiek ievietota novada avizg, tiek izvietotas afisas uz afiSu stendiem
un skolas. '

JaunieSu iniciativas iespéjas istenot dazados veidos: piesaistot projektu finanséjumu,
piedaloties uzneéméeju konkursa, kopigi ieviesot idejas ar jaunatnes jomas parstavjiem, diemzél
atseviSka atbalsta paSvaldibas, kas paredz&€tas jaunieSu iniciativu ievie$anai, ir Tstenotas, bet
neveiksmigi. Sads konkurss tika Tstenots Balvu novada, kas neguva plasu atbalstu no
paSvaldibas puses, savukart Vilakas, Rugaju un Baltinavas novada atsevisks finanséjums
iniciativu TstenoSanai lidz §im nav bijis.

JaunieSu Iidzdaliba pédgjos gados ir aktualizéta, tacu attistas nevienmérigi, Vilakas
novada seSus gadus, lidz 2018.gadam darbojas jaunieSu dome, Sobrid ta nepastav, bet tick
veicinata un attistita skolénu pasparvalzu darbiba, kas tiek nodrosinats piesaistot arT projektu
finans€jumu, Balvu novada darbojas ,,Toposo lideru skola”, apvienojot gandriz visas skolu
paSparvaldes un ar vien vairak aktualizgjot lidzdalibas izpratni jaunieSu vidd. Baltinavas un
Rugdju novada lidzdaliba tiek aktualiz€ta caur jaunieSu centru un jaunatnes telpu, ko nodrosina
jaunatnes darbinieki.

JaunieSu nodarbinatibu parsvara tiek veicinata caur NVA skolénu  vasaras
nodarbinatibas iesp&jam, ko izmanto jauniesi visas pasvaldibas (skatit 1.7.att.), tapat arT prakses
iesp&jas piedava uznémgéji, tacu ada iespéja joprojam ir zema Iiment, Sobrid to piedava Balvu
novada Balvu profesionala un visparizglitojosa skola, ka ari novados skoléniem ir iespgja
stradat pie uznéméjiem, nesaistiti ar praksi vai skolu. Skoléniem ir iesp€ja apgit
uznéméjdarbibas prasmes Junior Achievement Latvia ietvaros Balvu un Vilakas novados,
apgut prasmes ,Laukiem but!” kursos un projektu konkursa, ko ik gadu organizé LLKC,
pilngadigajiem jaunieSiem ir iesp&ja piedalities pasvaldibu uznéméju grantu konkursa visos
novados, iegustot finans€jumu savas biznesa idejas attistibai, ka arT piedalities skolas un JAL
tirdzinos, pardodot savu produkciju.

1.3. Aktivitasu iespéjas novados

Neformalas izglitibas aktivitates

Vilakas novada viens no gada nozimigakajiem pasakumiem ir neformalas izglitibas
konference "Nac un piedalies". Sis konferences ietvaros jauniesiem ir iespgja darboties dazadas
darba grupas pie dazadiem specialistiem un attistit savas prasmes, iemacities ko jaunu. Péc
konferences seko izklaid€josa dala, kura tiekas dazadu iestazu darbinieki, lai sacenstos
erudicija. Vasara toposajiem jaunieSiem tiek rikota simulacijas spéle "Vilciems", kuras laika
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tiek iegitas dzivei un darbam noderigas prasmes, iemanas un zinasanas. Katru gadu jauniesi
iesaistas valsts svétku pasakuma organizé$ana un iededz svecites par godu Latvijas gadadienai.
Tas vairo patriotismu, veicina brivpratigo darbu un nes labumu sabiedribai. ArT decembris
neizpaliek bez labajiem darbiem. Vairakus gadus péc kartas jaunie$i veidoja pilsétas lielo
adventa vainagu, kura pirmo sveci iededza kopa ar pilsétas iedzivotajiem, dziedot dziesmas un
sakot gaiSus vEI&jumus. Visu decembri jauniesi gatavo davanas socialo centru iemitniekiem, lai
Ziemassvétkos dotos pie tiem ciemos ar mazu koncertu. Veiksmigs pasakums bija 2019.gada
istenotais Marienhauzenas gimenu festivals. JaunieSiem iemilots pasakums ir Valentindienas
svinibas, ko visbiezak organiz&jam Vilakas Valsts gimnazija. Tapat aktuala ir centra dzim3anas
diena- reizém Halovina noskanas, reizém cita tematika. Regulari tiek organizéta netradicionala
sporta aktivitates, ka arT novusa un galda tenisa sacensibas. Jaundkajiem patik svinét arbiiza
sveétkus un dazadas citus tematiskos pasakumus, kam pieskano attiecigas atrakcijas, ka ari
piedalities starpnovadu sadraudzibas pasakumos.

Balvu novada Balvu B&rnu un jaunie$u centra darbinieki, nodrosinaja jauniesiem dazada
veida neformalas aktivitates, kopuma izglitojot kopienu par neformalas izglitibas
priekSroctbam. Loti veiksmigi turpina darboties Eiropas Solidaritates korpusa projekti un
Eiropas brivpratigie jauniesi, kas ir jauna pieredze Balvu pasvaldibai, pédéjo triju gadu laika.
Neformalas aktivitates gan ir vairak biedribu nopelns.

Baltinavas novada 2018.gada- daliba pasakuma - Kafija ar politikiem -Balvos. Péc §1
pasakuma domes parstavji saka vairak ieklausities un solija rast risindgjumus jaunie3u telpai un
gribai aktivi darboties. 2018. gada, Filmas “Patiesda cena” demonstrésana Globalas izglitibas
nedélas ietvaros. ST gada téma bija “PATIESA CENA™ un fokuss — modes industrija.
JaunieSiem izdaliti materiali par fast-fashion, parrunas péc filmas. Projekta “Esi domajoss.
Darbigs. Atbildigs.” letvaros Baltinavas muizas parka notika plenérs “Baltinavas muizas parka
atjaunotajam Janim Aleksandrovam- 100, kura piedalijas jaunie$i no Baltinavas, Rekovas,
Upites, Tilzas, Briezuciema un Rigas, kuri gleznoja Baltinavas muizas parku ellas tehnika uz
audekliem .Jaunie$u piedalisanas medijpratibas nometné “Eksperts medijpratiba jeb jaunietis
jaunietim par medijpratibu™ (Kultiiras ministrijas un RTA projekts). Divu dienu garuma skoléni
piedalijas teorétiskajas nodarbibas un praktiskajas nodarbibas jauniesi varéja parbaudit savu
prasmi veidot mediju saturu, kritiski vertét, analizet. Dalibniekiem, ar nometnes laika iegiitajam
zinaSanam, skola bija jaiepazistina gan skolas biedri, gan vecaki, organizgjot pasakumu par
medijpratibas t€ému. No 2017.gada I1dz 2019.gadam Baltinava notika Jauniesu dienas, kas guva
lielu atsaucibu no vietgjiem iedzivotajiem un cieminiem. So gadu laika pasakuma struktira
bijusi nemainiga — diena iesakas ar dazadam radosajam darbnicam (henna, sejas apglezno3ana,
maisinu apdruka, rotu darbnica, gitarspéles apgiiSanas darbnica, foto darbnica, stencilu
darbnica, 3D modelésanas darbnica u.c.), otraja c€liena paraléli notiek erudicijas parbaudijumu
aktivitates un dazadas sportiskas aktivitates (aktualaka vienmér — $ausana un dvielbols). Visas
augstakminétas aktivitates notika ar paSu jaunie3u iesaistiSanos organizé$ana, vadisana. Dienas
nosléguma notika foto-orient€Sanas Baltinavas novada teritorija, katru gadu nianses nedaudz
atSkiras — bet princips palika tas pats — komandam p&c fotografijam atrast konkrétu objektu
atraSanas vietu, orientéties kart€ un atrast dazadus pasléptus priekSmetus, ka ar paraléli veikt
dazadus uzdevumus (intervijas, konkrétu lietu fotograféSana u.c.). Par treSo pasakuma dalu
jaunieSiem nebija sikakas informacijas, viniem patika to izbaudit un sanemt ka ,,davanu” par
darbu gatavojoties pasakumam (atslodzi). Projekta “Esi domajoss. Darbigs. Atbildigs.” ietvaros
jauniedi iesaistas globalaja vides akcija “Zemes stunda™, ka laika organizéja pasakumu —
~-Kafejnica svecu gaisma”. Kafejnicas apmekl&tajiem dz@rienus un kiicinas piedavaja oficianti
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(pasi jauniesi), ka arT izklaidgja dziva mizika jaunie$u izpildijuma. Projekta “Esi domajoss.
Darbigs. Atbildigs. “ietvaros jaunie$i zurnalistes vadiba apguva zinu siZetu veidoSanas
pamatus: vienojas par jaunieSiem aktualam témam, intervéja novada vadibu un viens otru,
film€ja, sastadija intervijas jautajumus. Projekta nosléguma bija iespéja apskatit samonté&tu
video.

Rugdju novada neformalas aktivitates - visas interesu izglitibas programmas apgiist
skolas, jaunieSu centrd, galvenokart ir briva laika pavadiSanas iespgjas - kopigas/individualas
speles - galda, sporta, lomu, virtualas. Reizém, nomainot ierastas telpas, jauniesu centra notiek
skolu paSparvaldes tik3anas, sanaksmes, pasakumi ar mazaku dalibniecku skaitu, projektu
aktivitates, méginajumi, individualas tik3anas, intereu klubi, sacensibas.

Karjeras attistibas aktivitates

Vilakas novada Projekta "Pumpurs" ietvaros jaunieSiem bieZi tiek piedavata iespéja
piedalities paSizaugsmes aktivitat€s, kuras vada paSizaugsmes treneri. ArT jaunieSu centru
darbinieki organizé aktivitates, kas veicina paSizaugsmi, veicina saliedétibu un karjeras
izaugsmi, ka arT attista citas prasmes. Karjeras konsultants ik gadu riko tikSanas ar
iedvesmojosam personam un organizé citas aktivitates, kas palidz jaunieSiem veikt pareizo
karjeras izveéli. Brivpratiga darba veik3anas iesp&ju nodro$inasana, jaunieSu pasakumu
organizéSana, iegiistot jaunas prasmes. JaunieSu centrs organizéjis karjeras braucienus,
piesaistijis projektu finanséjumu $o aktivitasu istenosanai.

Balvu novada Balvu BIC veiksmigi realizé paSizaugsmes aktivitates projekta Pumpurs
ietvaros. Skolas realizé audzinasanas planus péc personibas un liderisma planu koncepta.
Skolas piedalas projekta “Esi Itderis!™. Aktivi jaunie3u paspilnveides aktivitates ir Balvu Sporta
centram. ArT biedribas realiz€jusas projektus ar mérki veicinat jaunieSu paSizaugsmi. Ilgi un
veiksmigi darbojas art programma AWARD.

Baltinavas novada tiek pasniegtas medijpratibas nodarbibas 8.-12. klasei. Skola notiek
dazadi karjeras izglitibas pasakumi, tikSanas, meistardarbnicas, iepazisanas ar dazadu profesiju
parstavjiem, “Enu dienas”, “karjeras ned€la”, radoais konkurss “Nakotnes profesijas”. Tiek
nodroSinats bezmaksas transports uz izstadém, kas saistitas ar nakotnes profesiju izvéli.
Jauniesi jau vairakus gadus piedalas projekta “Debate Leader School” (Debasu Iideru skola), ka
laika jaunieSi un skolotdji no visas Latvijas apgiist debasu prasmes un pilnveido anglu valodu.

Rugaju novada jaunieSiem ir iesp€ja tieSsaisté apgiit valodas, iesaistities jaunieSu centra
ikdiena, pasakumu organiz€sana; piedalities simulacijas spélés, pieméram, darba intervijas
simulacija; sanemt specialistu konsultacijas (psihologs, karjeras konsultants u.c); apmeklét
dazadus kursus, apmacibas, meistarklases; izmantot brivpratiga darba iespéjas , piedalities
aktivitates projektu “Proti un dari”, “PUMPURS” u.c. ietvaros.

Starptautiskas aktivitates

Katra novada ir noritgjusas aktivitates, ko organiz&a jaunieSu centri, biedribas,
paSvaldiba vai skolas, kas ir veidojusas sadarbojoties ar organizacijam, skolam un biedribam no
citam valstim, piemé&ram, Krievija, Igaunija, Turcija, Albanija, Vacija, Gruzija, Arménija u.
tml., piesaistot Erasmus+, Eiropas Solidaritates korpusa un parrobezu projektu iesp€jas
(Interreg LAT-RUS-EST), kuras ir lidzfinans€jusi katras pasvaldibas dome un lidzfinansgjums
sastadija 10% no kopgja projektu budZeta.

Vilakas novada jau kops 2009.gada dazadas biedribas un jaunieSu centrs Tsteno jaunieSu
apmainu projektus. Kopa novada jauniesi piedalijusies 13 jaunieSu apmainas, no kuram 6 ir
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notikusas Vilakas novada. Kop$ 2015.gada novada tiek uznemti brivpratiga darba veicgji, kuri
ikdiena darbojas skolas un jaunie$u centros. Kopa uznemti 10 brivpratigie no 8 dazadam
valstim. Vairakus gadus novada jauniesi darbojas biedribas "Eiroregions-"Pleskava-Livonija""
aktivitatés, kuras bija biedri no Latvijas, Igaunijas un Krievijas. Jaunatnes darbinieki
piedalijusies starptautiskos treninkursos arvalstis. Ipasa sadarbiba izveidojusies ar Gruzijas un
Armenijas jaunieSu organizacijam ar ko kopa Tstenoti vairaki projekti un joprojam top jauni.
Tapat Vilakas Valsts gimnazija izveidojusi sadarbibu ar dazadu valstu skolam, notikusi daliba
Comenius projektos, pieredzes apmainas un profesionalas pilnveides veicinasanai.

Balvu novada Skolas loti veiksmigi darbojas starptautiskos Erasmus+ , Nord+ projektos.
Parrobezu partneribu projektos, kuros ir stenotas gan aktivitates, gan iegadats inventars,
apmacibas notiek dazados Itmenos, kas pilnveido personala prasmes. Novada ir tikai viena
skola, kura Sobrid nav realizgjusies starptautisku projektu pieredzé. Balvu BJC ir atbalstijusi un
koordingjusi jaunieSu dosanos uz jaunieSu apmainam kopa ar dazadam biedribam no Latvijas,
ar galamérki Eiropa.

Baltinavas novada jauniesi iesaistas globalaja vides akcija "Zemes stunda", organizgjot
pasakumus, aicinot Baltinavas iedzivotajus uz stundu izslégt apgaismojumu, savukart, Rugaju
novada starptautiskas aktivitates organizé skola.

Kultiras un makslas aktivitates

Katra novada jaunieSiem ir iesp€ja apmeklét kultiiras iestades, kur notiek dazadi
pasakumi, koncerti, balles, izstades u.tml., ka arT paSiem ir iesp&ja piedalities pasdarbnieku
kolektivos: amatierteatros, koros, tautas un modernajas dejas, pitéju orkestri. Novadi organize
pilngadibas svétkus, jaunatnes dienas, ka arT dazadus tematiskos pasakumus: muzeju naktis,
baznicu naktis u.tml. Vilakas novada Turisma un radoSo industriju centra vienmér ir pieejama
kada makslas darbu izstade. Katru vasaru Vilaka notiek makslas plenérs "Valdis Buss", kura
laika ikvienam ir iesp&ja iepazities ar maksliniekiem no dazadam valstim un plenéra nosléguma
arT apskatit vinu darbus. Novados darbojas miuizikas un makslas skolas, kas lauj attistit prasmes
un pilnveidot zinasanas sev interesgjosa joma, savukart sporta skola var apgiit sporta dejas.

Sporta un veselibas aktivitates

Vilakas novada ir iezimé&ti dazadi velo mar$ruti. Ziema ir iesp&ja slépot un ari iznomat
slépoSanas inventaru dabas parka "Balkanu kalni", bet vasaras sezona iespgjams spélét tenisu,
izmantot pastaigu takas. Katru gadu tiek rikotas dazadas sacensibas, kurds var piedalities
ikviens interesents-skr€&jiens ap ezeru, velo sacensibas ap ezeru, skrieSanas sacensibas dabas
parka ,.Balkanu kalni” u.c. Jau vairakus gadus novada iedzivotajiem ir iesp&a vingrot bez
maksas veselibas veicinasanas projekta ietvaros (TRX, pilates, joga, skriesanas akadémija). So
projektu ietvaros notiek arT lielaki sporta pasakumi (sporta diena, orienté3anids sacensibas). Ir
pieejamas vairdkas trenazieru zales un sporta laukumi ard, darbojas sporta organizatori.
Jauniesi paSvaditi iesaistas ielu vingroSanas sporta attistiba. Patstavigi nodarbojas ar S0 sporta
veidu, paSu spekiem ir restaurgjusi ielu vingroSanas trenaZzierus pie pilsétas stadiona un
izveidojusi savu ielu vingrosanas laukumu pie jaunieSu centra, piesaistot projekta finansgjumu,
tapat organiz€jusi ielu vingroSanas sacensibas un piedalijusies Vislatvijas spéka diena. Augsti
sasniegumi ir lozu SauSana, kur jauniesi guvusi godalgotas vietas arT starptautiska vidg.

Sports Balvu novada ir svarigs, par ko liecina atjaunotie sporta laukumi, BMX trase,
Balvu sporta skola, Itdz 2020.gadam arT Balvu Sporta centrs, Balvu peldbaseins un Balvu
karat€ klubs, volejbola laukumi, ara slidotava un disku golfa laukums. Popularakie sporta veidi
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Balvu novada ir futbols, basketbols, volejbols, vieglatletika, sporta dejas, peldésana un grieku-
romieSu cinas. Balvi sadarbojas ar futbola federaciju un spéleé 2.liga futbola ¢empionatos.
Novada iestades sadarbojas gan ar Sarkano krustu, gan Papardes ziedu, kas vada un organizé
dazadus izglttojosas aktivitates saistiba ar veselibu. Tiek organizétas aktivitates, kas ir vérstas
tiesi uz veselibu, pieméram, ritenbrauksana. Gan skolas, gan citas jaunieSiem pieejamas vietas
tiek izvietoti informativie bukleti par veselibas, higiénas un uzturu jautdgjumiem. Veselibas
Jautajumi tiek uzsverti arT macibu vidé, Balvu Bérnu un jaunieSu centra aktivitatés un tiek rikoti
informativi seminari.

Baltinavas novada tiek organizétas Sporta dienas vasaras; norisinas iknedélas trenini
sporta hallg; praktiski jebkura laika pieejama trenazieru telpa, ko jauniesi ar labprat izmanto;
velobraucieni, orient€3anas pasakumi, pargdjieni, ka arf noris "Stipro skrgjiens".

Rugaju novada ir pieejams Rugaju Sporta centrs. Rugaju sporta centrd ietilpst sporta
infrastruktiiras objekti: sporta zale; stadions; hokeja laukums. Sporta centra darbibas
pamatvirzieni ir: bernu un jaunieSu profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu
istenoSana (basketbols, vieglatlétika); intereSu izglitibas programmu isteno$ana (svarbumbu
sports); novada sporta aktivitasu TstenoSana, ir pieejams arT skeitparks.

1.4. EsosSo resursu izvértéjums

Resursu izvert€jums ir apskatits astonas kategorijas: jaunatnes jomas specialistu
zinaSanas, jaunatnes jomas specialistu skaits, IKT resursi, neformalas metodes riki (spéles,
gramatas, kartinas utt.), finansu resursi, telpas jaunatnes darba organizésanai, mobila darba ar
jaunatni nodro$inajums (transports, materiali u.tml.), materiali aktivitatém (teltis, krésli,
apskanoSana utt.), izveért€jot jaunatnes darba realizacijai picejamos resursus.

*Mobila darba ar « Jaunatnes jomas * Jaunatnes jomas specialistu zinasanas
jaunatni specialistu skaits «IKT resursi
nodrosinajums *Finansu resursi *Neformalas metodes riki

* Telpas jaunatnes darba organizésanai
* Materiali aktivitatem

Avots: Jaunatnes jomas parstavju anketésana.
1.9.Att. Jaunatnes darba pieejamo resursu izvértéjums novados

Ka loti zema ItmenTt (skattt 1.9.att.) tiek vértéts mobila darba ar jaunatni nodro$inajums,
jo Baltinavas un Rugaju novada 3ada iesp&ja netick nodro$inata, savukart Vilakas un Balvu
novados tas tick nodro$inats, tacu ne tada apjoma, kada tas biitu nepiecieSams.

Vilakas novada jaunatnes darbu 2020.gada veica tris jaunatnes jomas specialisti, Balvu
novada divi, Rugaju novada viens un Baltinavas novada specialists uz 0,2 slodzi, kas ir
nepietickami, lai sp&tu attistit jaunatnes jomu un vidi, Iidz ar to 5T resursa pieejamiba tiek
vertéta ka zema, jo tikai Vilakas novada specialistu skaits ir pietickams, taja darbojas gan
Jaunatnes jomas specialists, gan jaunatnes darbinieki, paréjie novadi vérté ka nepietieckamu
resursu. Savukart finansu resursi, tiek vertéti zema liment, jo diemzél, lai pilnvértigi attistitu
Jjaunatnes jomu, nepietiek ar esoSajiem resursiem, lielaka dala finanséjuma, kas tiek novirzits
Jaunatnes aktivitateém, tiek iegiitas, piesaistot dazadu fondu finansgjumus, valsts programmu,
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ELFLA, Erasmus+, Eiropas solidaritates korpusu, ESF Pumpura projektus u.tml., tadgjadi
spejot nodrosinat kvalitativakus pasakumus, pieaicinot dazadus lektorus un aktivitasu vaditajus.

Vidgja Itiment ir resursi, kas saistiti ar jaunatnes jomas specialistu zinaSanam, kas
skaidrojam ar to, ka Vilakas, Rugaju un Balvu novadiem ir specialisti ar vairaku gadu pieredzi
jaunatnes joma, no kuriem vairumam jeb 67% ir augstaka izglitiba, 23% vid€ja specializéta
izglitiba, 44% ir apmekléti JLS vai JD kursi, ka arT notiek regulara prasmju un zinasanu
pilnveide, apmekl&ot JSPA un citu organizaciju rikotos seminarus un apmacibas, tiek
izmantotas pedagogu profesionalas pilnveides kursu iespgjas, ka ari pieredzes apmainas
braucieni, pasakumi un aktivitates, paplasinot prasmes un iemanas darba ar jaunatni. Savukart
Baltinavas novada jaunatnes jomas darbinieks darbojas tikai no 2019.gada uz 0,2 slodzi, lidz ar
to vel ir nepiecieSams laiks, apgiit prasmes, kas ir svarigas jaunatnes jomas darba. IKT resursu
pieejamiba ir vid€ja [TmenT, kas norada uz resursu nepietickamibu, tapat art materiali aktivitasu
nodroS8inasanai ir vidéja Iiment, kas skaidrojam ar to, ka Rugaju novada $adu materialu gandriz
nav, savukart Vilakas novada tie ir plasi pieejami, Balvu un Baltinavas novada ir vidgja
pieejamibas Itment. Savukart neformalo metozu riki Rugaju un Baltinavas novada ir
nepietickama daudzuma, Balvu vidgja apméra un Vilakas novada pietieckama daudzuma, lai
nodroSinatu dazadas aktivitates jaunieSiem. Savukart telpas tiek vértétas, ka vidéjs limenis, jo
Rugaju un Vilakas novada, tas ir laba limenf, tacu Baltinava, nepietieko3a Iiment, jo jaunatnes
telpa tiek dalita ar paSdarbniekiem, lidz ar to triikst iesp€jas uzglabat inventaru, jaunatnes
darbam.
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2.BALVU NOVADA JAUNATNES POLITIKAS PLANA 2021. - 2027.GADAM RICIBAS PROGRAMMA

VIZIJA Balvu novads ir vieta, kur tiek sekmé&ta jaunieSu izaugsme, nodrosinot uz jauniesu vajadzibam balstitu
musdienigu infrastruktiiru, kur saturigi pavadit brivo laiku, iesaistities sabiedriskajos procesos, stradat un
veidot gimeni.
MERKIS Uzlabot Balvu novada jauniesu dzives kvalitati, veicinot vienlidzigas iesp&jas visa Balvu novada teritorija, lai

veicinatu jaunie$u lidzdalibu un sekmétu personibas attistibu.

Ricibas virziens

R1: Jauniesu lidzdaliba un brivpratigais darbs

Ricibas meérkis

Veicinat un attistit jauniesu lidzdalibu

Atbildiga
Uzdevumi Darbibas rezultats /rezultativais raditajs Izpildes institacija/ Finans€jums
termin$ Iidzatbildigas
institiicijas
U 1.1. Atbalstit skolenu | 1.1.1. Nodrosinat regularu skolénu pasparvaldes darbibu katra skola. Pastavigi | Skolas Pasvaldibas
pasparvalzu darbibu 1.1.2.0rganizet regularas dazadu novada skolu paSparvalzu tiksanas, | Pastavigi | Skolas unJC budZzets, projektu
pieredzes apmainas pasakumus un braucienus, Iidzdalibas finans€jums
veicinaSanai un ideju generésanai.
1.1.3.Vismaz reizi gada organizet pasakumu “Kafija ar politikiem™. Pastavigi | Skolas un JC
1.1.4.Rast iesp€ju projektu finanséjuma piesaistei skolénu pasparvalzu Pastavigi | Skolas un JC
iniciativu TstenoSanai. sadarbiba ar
projektu
administrativajiem
vaditajiem
U 1.2. Atbalstit 1.2.1. Izveidot un uzturét jaunieSu domes struktiiru, izvirzit mérkus un Pastavigi | JC Pasvaldibas
Jjauniesu domes izveidi uzdevums, veicinat pilngadigo jaunieSu darbosanos jaunieSu domé. budzets, projektu
1.2.2. Organizét regularas jaunieSu domes sanaksmes kopa ar paSvaldibas | Pastavigi | JC, novada dome, | finans€jums
un dazadu institiiciju parstavjiem. citas iestades
1.2.3. Veicinat jaunieSu domes parstavju dalibu pasvaldibas domes séd@s, | Pastavigi | JC, dome
ka ietvaros diskut€t par jaunieSiem aktualiem jautajumiem.
1.2.4.Rikot regularas jaunieSu domes tiksanas klatien€ un ZOOM Pastavigi | JC
platforma.
1.2.5.Iesaistit jaunieSu domes darbiba Skolénu pasparvalzu prezidentus. Pastavigi | JC, skolas
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U 1.3. Atbalstit 1.3.1.Organizet jaunieSu iniciativu konkursu novada méroga. Pastavigi | Novada dome Pasvaldibas
Jauniesu iniciativu, 1.3.2.Organizet jaunieSu projektu naktis, kuras tiek apgiitas projektu Pastavigi | sadarbiba ar JC, ar | budZets, projektu
nodrosinat informétibu rakstiSanas iemanas. projektu finans€jums
1.3.3.Organizét pieredzes apmainas pasakumus. Pastavigi | administrativajiem
1.3.4. Veicinat JC sadarbibu ar skolam projektu nedglas ietvaros. Pastavigi | vaditajiem,
biedribam u.c.
U 1.4. Veicinat 1.4.1. Veicinat jaunieSu iesaistiSanos dazadu aktivitasu un pasakumu Pastavigi | JaunieSi sadarbiba | Pasvaldibas
JjaunieSu iesaisti organizg€Sanas procesos gan jaunie$u centros, gan citas pasvaldibas ar JC un citam budzets, projektu
lidzdalibas aktivitates, un bezpelnas organizacijas. iestadém ( kult@iras | finans€jums
lo organizésana. 1.4.2. Monitorét jauniesu intereses, organizgjot jaunieSu forumu vismaz Pastavigi | nami, sporta
vienu reizi gada. skolas/centri,
bibliotékas u.c.)

U 1.5.Rikot apmacibas | 1.5.1.0rganizét [idzdalibas apmacibas, lai veicinatu lIidzdalibas procesus Pastavigi | JC sadarbiba ar PaSvaldibas
Jauniesu lidzdalthas jaunieSu vidil un jaunies$i apgiitu jaunas prasmes, ltdzdalibas projektu budzets, projektu
veicinasanai metodes. administrativajiem | finans€jums
1.5.2.Organizet projektu izstrades apmacibas jaunieSiem. vaditajiem,

biedribam
U 1.6. leviest vienotu | 1.6.1.lzveidot vienotu sisttmu BD stundu uzskaitei, izveidojot, uzturot un | Pastavigi | JC
brivpratiga darba uzlabojot telefona aplikaciju stundu uzskaitei. Projektu
sistemu visa novada 1.6.2. Integrét BD sist€mu visu JaunieSu centru/telpu darba. Pastavigi | JC finans€jums,
1.6.3. Katru gadu apbalvot Gada brivpratigo jaunieti, izstradajot konkrétus | Pastavigi | JC pasvaldibas
krit€rijus §Ts nominacijas iegtiSanai, JaunieSu gada balvas pasakuma budzets
ietvaros ka atsevisku nominaciju.
U 1.7. Sadarbiba ar 1. 7.1. Noslégt sadarbibas Iigumus ar pasvaldibas iestadém, bezpelnas Pastavigi | JC Pasvaldibas
pasvaldibas iestadem, organizacijam, kas labpratigi uznemtu un apmacitu brivpratigos budzets
bezpelnas jaunieSus, lai giitu konkur&tsp&jigu darba pieredzi attiecigaja
organizacijam. profesija, pilnveidotu savas prasmes.
1.7.2. Motivét jaunieSus iesasitities biedribu izveid€ un darbiba, uzsverot Pastavigi | JC Privatais budzets
ieguvumus.
1.7.3. Regulari rikot informativos pasakumus par BD gan jaunieSiem, gan | Pastavigi | JC

pasSvaldibas iestadém. gan bezpelnas organizacijam.
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U 1.8. Uznemt arvalstu | 1.8.1. Turpinat BD projektu iesniegSanu un arvalstu brivpratiga darba Pastavigi | JC, pasvaldibas Projektu
brivpratiga darba veicgju uznemsanu. iestades, bezpelnas | finansgjums
veicejus un sniegt 1.8.2. Palidzet brivpratiga darba veic€jiem adaptéties vid€, macit kultiiru, Pastavigi | organizacijas

nepieciesamo atbalstu valodu.

1.8.3. Piedavat brivpratiga darba veicgjam saturiskas briva laika Pastavigi
pavadiSanas iesp&jas (pulcini, pasdarbnieku kolektivi).
1.8.4. Veidot sadarbibu un nodarbinat brivpratiga darba veicgjus citas Pastavigi
pasvaldibas iestad€s, bezpelnas organizacijas.
U 1.9. Motivet 1.9.1. Organizet informativos pasakumus ar arzemju brivpratiga darba Pastavigi | Projektu Projektu
Jauniesus doties veicgjiem. koordinators, JC, finans€jums,
arvalstu brivpratigaja | 1.9.2. Informét par iesp&jam doties arzemju brivpratigaja darba. Pastavigi | sadarbibas pasvaldibas
darba 1.9.3. Sagatavot jaunieti, arzemju brivpratigajam darbam, veikt atbalsta Pastavigi | iestades, jauniesi budzets
pasakumus jaunieSiem, kas dodas brivpratigaja darba uz arvalstim.
Ricibas virziens
R2: Nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba
Merkis Veicinat jaunieSu uznéméjspéjas un interesi par uznémejdarbibu
Atbildiga
g . " O - Izpildes institucija/ : s
Uzdevumi Darbibas rezultats /rezultativais raditajs 5 15 . Gl Finanséjums
termins ITdzatbildigas
institiicijas
U 2.1. Nodrosinat 2.1.1.Pilnveidot uznémgjdarbibas informaciju jaunieSiem novada majas | Patstavigi | ZLBC, JC
informdcijas apriti un lapa, sadala Uznémgjdarbiba. Pasvaldibas
pieejamibu par 2.1.2. lkgadgja jauniesu foruma ietvert uznémeéjdarbibas t€mu. Pastavigi | ZLBC, JC budzets, projektu
uznemejdarbibu, 2.1.3.0rganizét uznéméju dienas dazados formatos (atvérto durvju | Pastavigi | ZLBC,JC, finans€jums
nodarbinatibu un dienas, “Kikas ar uznémgjiem”, u.c.), lai veicinatu gan pieredzes Izglitibas parvalde,
prakses iespejam apmainu uznéméju vidd, gan jaunieSu izpratni par to, kadam jabut UKP, biedribas
uznéméjam, kadu darbinieku vin$ vélas, ko jaunietis sagaida no ZLBC,JC, LPR
darba devgja.
2.1.4.Sniegt informaciju remigracija dzivojosiem jaunieSiem par darba, | Pastavigi
uznéméjdarbibas u.c. iesp&jam, veicinot atgrieSanos Balvu
novada.
U 2.2. Atbalstit 2.2.1.0rganizét pasvaldibas projektu konkursu jaunajiem uznéméjiem, | Pastavigi | Novada dome PaSvaldibas

JjaunieSu iesaistisanos
uznemejdarbiba

nodrosinot pieredzes apmainas un apmacibu iespgjas, konsultativo
atbalstu (mentoru). Atvértais konkurss gada garuma, palielinot
viena projekta kopsummu Iidz 5000 eiro. Nolikuma ietvert

budzets
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krit€riju, lai jaunietis ir reala prioritate.

2.2.2.Sadarboties ar biedribu ,.Ziemellatgales partneriba”, LLKC un | Pastavigi | JC, biedribas,
citam organizacijam, kas piedava uznémégjdarbibas projektu LLKC
konkursus, apmacibas. (Leader projekti, konkurss ,,Laukiem buit!”
u.c.)
2.23.ZLBC darba pilnveidot uz jaunieSiem vérstas funkcijas: | Pastavigi | ZLBC,JC
uznéméjdarbibas informacijas  aktualizéSana, apmacibu
organiz€Sana jaunieSiem, dazadu uznéméjdarbibas formu
populariz€Sana, uzn€mumu apzinasana &nu dienai, praksém,
ekskursijam, datu bazes veidoSana.
2.2.4.Veidot sadarbibas tiklu starp jaunieSiem, jaunajiem un topoSajiem | Pastavigi | ZLBC, JC
uznéméjiem.
U 2.3. Veicinat 2.3.1.Sadarbojoties paSvaldibai ar NVA, katru gadu paredzot | Pastavigi Pasvaldiba, NVA Pasvaldibas
Jjauniesu finans€jumu vismaz 150 pilnas slodzes vasaras darba vietu budzets, projektu
darba pieredzes gusanu nodro$inasanu jaunieSiem. Palielinat paSvaldibas finans€jumu finans€jums
vasaras nodarbinatibai, nodroSinot vienlidzigas iesp€jas visa
novada teritorija, skaidri defin€jot noteikumus.
2.3.2.Veicinat jaunieSu vasaras darba iesp&ju dazadoSanu (dazadot darba | Pastavigi | Pasvaldiba, ZLBC,
vietas dazadas iestades arT paSvaldibas ietvaros), iesasitot viet€jos PaSvaldiba
uznémgéjus.
2.3.3.Paredzét finansg§jumu atalgojumam jaunatnes darbinieka | Pastavigi | JC, pasvaldiba Pasvaldibas
aizvietoSanai atvalinajuma laika katra no 4 struktiirvienibam budzets
(Baltinava, Balvos, Rugajos un Vilaka). Izstradat potencialo
darbinieku atlases krit€rijus.
2.3.4.Veidot sadarbibu ar uznéméjiem, lai nodroSinatu prakses vietas | Pastavigi Pasvaldiba, ZLBC
jaunieSiem, ar mé&rki izzinat profesijas.
2.3.5.Popularizét uznéméjdarbibas veidu- amatnieciba. Pastavigi | ZLBC
2.4.1. Sadarboties ar novada karjeras konsultantiem karjeras izglitibas | Pastavigi | [P, JC
jautajumos. Pasvaldibas
U 2.4. Attistit karjeras | 2.4.2. Organiz€t jaunieSu tikSanas ar uznéméjiem, paSvaldibas iestazu | Pastavigi | ZLBC, JC budzets, projektu
izglitibu, sadarbojoties darbiniekiem, [émg&jvaru. finans€jums
uznémejiem, pasvaldibu | 2.4.3. Integrét karjeras izglitibu jaunieSu centru aktivitates. Pastavigi | ZLBC, JC
un izglitibas iestadem. | 2.4.4.lesasitities €nu dienu aktivitates, veicinot Sadas iesp€jas gada | Pastavigi | ZLBC, JC
garuma.
2.5.1.Veicinat novada skolas ieviest SMU programmu. Pastavigi | IP, skolas
2.5.2.Sadarbiba ar skolam, veidot bonusu sisttmu jaunieSu motivacijai, Skolas, IP, UKP Pasvaldibas
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U 2.5. Atbalstit skolénu

lai veidotu SMU (ipasi 10.klasg).

budzets, Privatais

macibu uznémumu 2.5.3.Pasvaldibas organiz€tos tirgos nodrosinat SMU bezmaksas | Pastavigi | ZLBC, skolas, IP finansg€jums,
(SMU) darbibu tirdzniecibas vietas. Projektu
2.5.4.lesp€ju robezas sadarboties ar SMU, lai izmantotu sarazoto | Pastavigi | Pasvaldiba, JC, finans€jums
produkciju novada reprezentativajam vajadzibam. skolas
2.5.5.0rganizeét uznemgéjdarbibas projektu konkursu SMU vidd, kam | Pastavigi IP, JC, skolas
bijusi vismaz | gada pieredze.
Ricibas virziens R3: Jaunie$u sociala ieklauSana, veseliba un labklajiba
Merkis Veseliga un droSa dzivesveida veidoSana jaunieSu merkgrupa
Atbildiga
Uzdevumi Darbibas rezultats /rezultativais raditajs IZp“(.lef —lnStltl.ICI.!a/- Finanséjums
termins lidzatbildigas
institiicijas
U 3.1. Organizet 3.1.1.0rganizét reproduktivo veselibu veicinosus pasakumus. Pastavigi | JC, VVS PaSvaldibas
atkaribu profilakses, 3.1.2.0rganizet regularus pasakumus ar aktivu, sportisku ievirzi — velo | Pastavigi | JC, biedribas budzets,
reproduktivas turisma, orient€Sanas, ielu sporta, pargajienu aktivitates .u.c. Projektu
veselibas, veseliga 3.1.3.0rganizéet veseligu dzivesveidu popularizgjosas aktivitates - akcijas, | Pastavigi | JC, biedribas finans€jums
dzivesveida un konkursi, tematiskas nedélas.
sabiedriskas drosibas | 3.1.4.0rganiz€t preventivus pasakumus atkartbu izraisosu vielu | Pastavigi | JC, VVS
popularizésanas profilaksei.
aktivitates. 3.1.5.0rganizet dzivesprasmju veidoSanas aktivitates (intereSu izglitibas | Pastavigi | BBJS, VVS, JC
pulcini, projektu iespgjas).
3.1.6.Veidot atbalsta grupu un veicinat tas aktivu darbibu atkaribas | Pastavigi | Socialais dienests
nonakusajiem jaunieSiem, sadarbiba ar specialistiem no Sociala
dienesta un krizes centriem.
U 3.2. Pasakumu cikla | 3.2.1.0rganizét tematiskos pasakumus, nometnes, grupu nodarbibas | Pastavigi | JC, skolas, Pasvaldibas
veidosana Covid — 19 sadarbiba ar specialistiem, lai mazinatu socialas atstumtibas risku biedribas budzets
pandeémijas seku sekas. Projektu
mazinasanai. 3.2.2.Inform&t jaunieSus par atbalsta sanems$anas iesp&jam krizes seku | Pastavigi |JC finans€jums
mazinasanai centru informativajos kanalos.
3.2.3.Nodrosinat psihologa un/vai sociala pedagoga personala | Pastavigi | IP,JC
pakalpojumu jaunieSu centros, jaunieSu tikSanas punktos.
U 3.3.Pilnveidot risku | 3.3.1.0rganiz€t tematiskos pasakumus vai pasakumu ciklus par droSibas | Pastavigi | JC, biedribas, IP Pasvaldibas
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atpazisanas kompetenci
JaunieSiem par
cilvekdrosibas
Jjautajumiem.

un civilas aizsardzibas jautajumiem 21. gadsimta izpratné
e Kiberdrosiba
e Datu drosiba
e Cilveku tirdznieciba
e Finansu piramidas,
nodroSinot specialistu pieejamibu par drosibas jautajumiem

budzets,
Projektu
finans€jums

U 3.4. Atbalsta un 3.4.1.Radit labveligu un ieklaujosu vidi jaunieSiem no sociala riska | Pastavigi | JC, skolas PaSvaldibas
integrativu pasakumu grupam un ar ierobezotam iespg&jam. budzets,
organizésana dazadam | 3.4.2.Mekl@t risinajumus un piedavat iesp€jas jaunieSiem ar ierobezotam | Pastavigi | JC, biedribas, Projektu
JaunieSu grupam (1.sk. iesp€jam lidzdarboties sabiedribas procesos (t.sk. projektu iespéjas, Skolas, Kultiiras finans€jums
sociala riska grupu pulcini, intereSu grupas, pasakumi u.c. aktivitates). nami, bibliotekas
JaunieSiem, jaunieSiem
ar ierobezZotam
iespéjam, NEET
JaunieSiem)
U 3.5. Starp 3.5.1. Izveidot darba grupu un sekmét tas darbibu jaunatnes darba joma | Pastavigi | JC, IP PaSvaldibas
institucionalas iesaistito institliciju un specialistu darba apvieno$anai uzstadito budzets
sadarbibas darba mérku sasniegSanai.
grupas veidosana
Ricibas virziens . L
R4: Jauniesu brivais laiks
Merkis Sekmet saturigu briva laika pavadisSanu visa Balvu novada
Uzdevumi Darbibas rezultats /rezultativais raditajs Izpildes Atbildiga Finanséjums
termins$ institucija/
Iidzatbildigas
institiicijas
U 4.1.Veicinat 4.1.1.Izstradajot gada pasakuma planu, sadarboties ar dazadu jomu | Pastavigi | JC Pasvaldibas
Jjaunatnes darbinieku, specialistiem un nodro$inat kopg€ji organizétu pasakumu realizaciju. budzets
kultiras jomas Projektu
darbinieku un sporta finans€jums
darba organizatoru
ciesaku sadarbibu
U 4.2.Rosinat jauniesu | 4.2.1.Veicinat jaunu un atbalstit jau eso$o novada jaunieSu tradicionalo | Pastavigi | JC, Kultiiras nami, | PaSvaldibas
pasakumu tradiciju pasakumu organizéSanu (Jaunatnes diena, JaunieSu gada balvas biedribas budzets
veidosanos visam pasakums, “Zaku skr&jiens”, Studentu balles 18+, JaunieSu NFI Projektu
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JjaunieSu vecuma konference ,.Nac un piedalies™, simulacijas spéle ,,Vilciems™). finansgjums,
grupam un interesem | 4.2.2.Sekmet jaunieSu iesaistiSanos kultlras pasakumos, organizét | Pastavigi | JC, kultiiras nami | Ziedojumi,

jaunieSu interes€ém atbilstoSus publiskus izklaides pasakumus, Personigais
piesaistot profesionalas makslas izpilditajus (piem., miizikas grupu finans€jums
koncerti)

4.2.3.]Iesaisttt jaunieSus pasakumu plano$ana un kopigi apzinat jaunu | Pastavigi | JC
tieSsaistes aktivitaSu organiz&€Sanu iesp€jas un piedavajumu.

4.2.4.Reizi 3 méneSos organizét Balvu novada jaunieSu tematiskas | Pastavigi | JC
aktivitates, mainot lokacijas vietu Balvu novada.

U 4.3. Nodrosinat 4.3.1.0rganizét saturiga briva laika pavadiSanas iesp€jas pieejamibu | Pastavigi | JC Pasvaldibas
Jjauniesu briva laika jaunieSu centros, briva laika pavadiSanas istabas visa novada budzets,
pavadisanas iespéju teritorija arT skolas brivlaika. Projektu
nepartrauktibu visa | 4.3.2.Aktivakajiem jaunieSiem piedavat aizvietot jaunatnes darbinieku | Pastavigi | JC finans€jums

novada teritorija atvalinajuma laika.

(atvalinajumi/brivlaiks) | 4.3.3. Piedalities vienota pasakumu plana regulara ik ménesa izveide. Pastavigi | PaSvaldibas
Sabiedrisko
attiectbu nodala,
Parvaldes
Ricibas virziens . ..
RS: Neformala un interesu izglitiba
Merkis Sekmet jaunieSu neformalas un interesu izglitibas attistibu
Uzdevumi Darbibas rezultats /rezultativais raditajs Izpildes Atbildiga Finanséjums
termins institaicija/
Iidzatbildigas
institucijas
U 5.1.Attistit jauniesu | 5.1.1. Popularizé€t un skaidrot neformalas izglititbas jomas nozimi un | Pastavigi | JC Pasvaldibas
neformalas izglittbas metodes sabiedribai, veicinot izpratni par to gan jaunieSu, gan budzets,
pieejamibu un pieauguso vidi. Projektu
piedavajumu 5.1.2. Sadarboties ar izglitibas iestadém, popularizéjot neformalas | Pastavigi | JC, IP finans€jums
izglitibas metodes pedagogu vidi, lai tas biitu iesp€jams praktizet
formalaja izglitiba.
5.1.3. Nodrosinat vienlidzigas neformalas izglitibas iesp€jas visa novada | Pastavigi | JC, PaSvaldiba
teritorija, organiz€jot transportu jaunieSiem no attalakajiem
ciemiem nokldSanai notiekoSajas aktivitates.
5.1.4. lesaistit un iedrosinat Itdzdarboties neformalaja izglitiba jaunas | Pastavigi | JC, BPVV

gimenes un stradajosos jaunieSus, popularizéjot muzizglitibas un
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pasizaugsmes aktivitates.

5.1.5. Organizét dazadas jaunieSu neformalas izglitibas aktivitates, | Pastavigi | JC, BPVV
saglabajot tradicionalos pasakumus un ievieSot jaunus jaunieSu
inicietus pasakumus, celot aktivitasu kapacitati un veicinot
JjaunieSu lidzdalibu to organizg3ana.
5.1.6. Organizét dazadas jaunieSiem aktualu té€mu apmacibas un | Pastavigi | JC, biedribas
paSizaugsmes treninus, iesaistot arT sociala riska grupas jaunieSus
un jaunieSus ar ierobezotam iesp&jam. Pasvaldibas
5.1.7. lzveidot kvalitativu vasaras nometnu piedavajumu novada. Pastavigi | IP budzets, VISC
5.1.8. Vismaz divas reizes gada nodro$inat seminarus jaunatnes | Pastavigi | JC, Pasvaldiba
darbiniekiem un jaunieSiem par finanSu programmu iesp&jam
neformalas izglitibas joma.
U35.2. Aktualizet 5.2.1. Praktiz&t netradicionalas pieejas un ieviest misdienigas novitates | Pastavigi | JC, skolas, IP Pasvaldibas
interesu izglitibas intereSu izglitibas programmu satura TstenoSana visa novada budzets
lomu, veicinat teritorija, pilnveidojot materiali tehnisko bazi, izzinot jaunieSu
sabiedribas intereses un vélmes interesu izglitibas tematikai.
ieinteresétibu un 5.2.2. Piesaistit jaunus pedagogus, atrast sadarbibas partnerus, kas biitu | Pastavigi | [P, ZLBC, JC
lidzdalitbu spejigi Tstenot jaunajai paaudzei saistoSas intereSu izglitibas
programmas.
5.2.3. Veicinat tehniskas jaunrades attistibu (radiotehnika, robotika. | Pastavigi | IP, JC
elektronika, modelé$ana).
Ricibas virziens
R6: Jaunatnes jomas kapacitate
Merkis Veidot modernu, uz jauniesu vajadzibam balstitu jaunatnes jomas infrastruktiiru
Uzdevumi Darbibas rezultats /rezultativais raditajs Izpildes Atbildiga Finanséjums
termins institacija/
Iidzatbildigas
institiicijas
U 6.1.Nodrosinat 6.1.1. Pilnveidot jauniesu neformalas izglitibas infrastruktiiru -jaunieSu | Pastavigi | JC, PaSvaldiba Pasvaldibas
kvalitativu jaunatnes centrus un pulc€3anas vietas, moderniz€jot materiali tehnisko bazi, budzets,
Jjomas darbibas sistému nodrosinot jaunieSiem vienlidzigas iesp€jas visa novada teritorija, Projektu
apzinot jaunieSu intereses un vajadzibas. finansgjums

6.1.2. 1zvertét mobila darba TstenoSanas vietu nepiecieS§amibu visa novada

teritorija, lai nodro$inatu maksimali efektivu un racionalu jaunatnes
darbu.

Pastavigi

JC
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6.1.3.Nodrosinat atbilstoSu jaunatnes darbinieku skaitu un vienlidzigu
darbinieku atalgojumu visa novada teritorija, nepieciesamo funkciju
veikSanai un pilnvertigai jaunatnes darba nodrosinasanai.

6.1.4.1zveidot jaunatnes darba veikSanas sistému un darbinieku sadarbibas
tiklu, kur katrs darbinieks specializ€jas vienas specifiskas funkcijas
nodroSina$anai novada méroga, paraléli veicot savus ikdienas
pienakumus jaunieSu centra vai jaunieSu pulc€sanas vieta.

Pastavigi

Pastavigi

Pasvaldiba, IP

IP, JC

U 6.2.Nodrosinat
Jauniesu informeétibu

6.2.1. lzveidot un wuzturét vienotu platformu jaunieSiem aktualas

informacijas aprites nodrosinasanai.

Pastavigi

JC

Pasvaldibas
budzets

U 6.3.Nodrosindit
digitalo darbu ar
Jjaunatni

6.3.1. Veicinat jaunieSu digitalo prasmju un kompetencu apgiisanu (t.sk.

uznéméjdarbibas iesp€jas digitalaja vide).

6.3.2.Piedavat jaunieSiem tieSsaistes aktivitasu
dazadas digitalas metodes.

6.3.3. Skaidrot jaunieSiem digitalas drosibas jautajumus, ka arT veseligu
ieradumu veidoS$anas jautajumus, lietojot tehnologijas.

iesp€jas, pielietojot

Pastavigi
Pastavigi

Pastavigi

JC

JC

JE

Pasvaldibas
budzets
Projektu
finans€jums

U 6.4.Nodrosinat
mobilo darbu ar
Jjaunatni

6.4.1. leviest un uzturét jaunatnes mobila darba veiksanas sistemu, izzinot
jauniesu vajadzibas.

6.4.2. Nodrosinat mobila darba veik$anai nepiecieSamos finan3u resursus,
transporta un aktivitaSu nodro$inasanai pagastu teritorijas (t.sk.
mobila darba busins).

6.4.3. Veicot mobilo jaunatnes darbu, nodro$inat jaunieSiem [idzdalibas
iesp€jas vinu dzivesvieta, kur nav paredzetas pulc€Sanas vietas un
ir ierobezotas briva laika pavadiSanas iesp€jas.

Pastavigi
Pastavigi

Pastavigi

JC, Pasvaldiba
JC, Pasvaldiba

IC

Pasvaldibas
budzets
Projektu
finans€jums

U 6.5. Jaunatnes jomas
darbinieku kapacitates
celsana

6.5.1.0rganizét viet€ja Iltmena apmacibas un savstarp€jas pieredzes
apmainas pasakumus.

6.5.2.Veidot sadarbibu ar citam jaunatnes organizacijam Latvija un
pasaulé  pieredzes apmainas nodroS§inasanai un  prasmju
pilnveidosanai.

6.5.3.lesaistities valsts un pasaules méroga jaunatnes darbinieku
izglitojosas aktivitates, (t.sk. Jaunatnes starptautisko programmu
agentiiras un programmas Erasmus+ piedavatas iespgjas).

6.5.4. Piedalities un/vai organiz€t jaunatnes darbinieku supervizijas, lai
mazinatu profesionalo izdeg3anu. (piesaistot projektu iesp€jas.
izmantot JSPA piedavatas aktivitates) .

6.5.5.Vismaz reizi gada organizét jaunatnes darbinieku profesionala

Pastavigi

Pastavigi

Pastavigi

Pastavigi

Pastavigi

JC, biedribas

JC

JC

JC

JC

Pasvaldibas
budzets
Projektu
finans€jums
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atbalsta pasakumu, piesaistot atbilstoSus specialistus.

U 6.6.Informeét un 6.6.1.0rganizét informativus un izglitojoSus pasakumus vecakiem | Pastavigi | JC Pasvaldibas
izglitot jaunieSu dazados formatos (t.sk. tieSsaiste). budzets
vecakus par jaunatnes | 6.6.2.0rganizet atvérto durvju dienas un tematiskus gimenu vakarus JC. Pastavigi | JC Projektu
iespejam un neformalas | 6.6.3. Organizet aktivitates, kas verstas uz starppaaudzu sadarbibu. Pastavigi | JC finans€jums
izglitibas nozimi.
U 6.7.Briva laika 6.7.1. Piedalities projektu konkursos par briva laika organiz€Sanas | Pastavigi | JC Pasvaldibas
pavadisanas punktu aprikojuma iegadi. budzets
infrastruktiras 6.7.2. Organiz€t esoSo kultiiras un sporta bazu vietu optimalu | Pastavigi | IP, skolas, kultdiras | Projektu
uzlabosana izmantoSanu, nodroS$inot to ilgtsp&ju un popularitati. nami finans€jums
6.7.3. Modernizet un pilnveidot materiali tehnisko nodrosindjumu visos | Pastavigi | Pavaldiba, JC
jaunieSu centros un briva laika pavadiSanas vietas.

U 6.8. Stiprinat 6.8.1. Stiprinat jaunieSu nevalstiskas organizacijas, pilnveidojot jaunieSu | Pastavigi | JC Pasvaldibas
Jaunatnes nevalstiskas prasmes biedribu ,,paaudzu mainas™ nodrosinasanai. budzets
organizacijas, veicinat | 6.8.2. Sekm@t jaunieSu centru, jaunatnes organizaciju un organizaciju Projektu

to savstarpéju (t.sk. Jaunsardzes kustiba, Vanadzéni, Skauti un Gaidas), kas finans€jums

sadarbibu. strada ar jaunieSiem savstarp€jo sadarbibu, organizgjot
sadraudzibas, salied€Sanas un pieredzes apmainas pasakumus. Pastavigi | JC, biedribas
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IEVIESANAS UN UZRAUDZIBAS KARTIBA

Attistibas programmas TstenoSanas uzraudzibas kartibas pamata ir uzraudzibas zinojuma izstrade.
Uzraudzibas ir javeic, lai:

e NodroSinatu jaunatnes politikas plana izvirzito mérku sasniegsanu;

e NodroSinatu pasvaldibas novértésanas iesp&jas darbam ar jaunatni;

e Sekmétu kvalitativu, efektivu un caurspidigu attistibas plana ievieSanu un uzraudzibu,
nodroSinot ar informaciju par attistibas planosanas dokumenta Tsteno3anas
sasniegumiem;

e Pamatotu attistibas plana aktualizacijas nepieciesamibu.

Par Balvu novada jaunatnes politikas plana uzraudzibu atbildiga institlicija ir Balvu novada
domes Izglitibas parvalde, kas reizi gada veic jaunatnes politikas plana izvértésanu. Katru gadu,
kopa ar ikgad€jo pasvaldibas budzeta projekta izstradi, tiek izstradats jaunatnes politikas darbibas
plans nakamajam gadam. Jaunatnes politikas darbibas plana skaidri tiek atspogulotas planotas
darbibas, saskana ar Balvu novada jaunatnes attistibfas planu, un tam nepiecieSamais finansgjums.
Jaunatnes lietu specialists sagatavo parskatu par jaunatnes politikas plana Tstenosanu ne retak ka
divas reizes tas darbibas perioda: informativo zinojumu par jaunatnes politikas plana vidusposma
izvert€jumu 2024. gada un gala zinojumu par jaunatnes politikas plana Tstenoanu 2027.gada.

Vaditajs
Administracija
Mobilais darbs

Avolts: Jaunatnes jomas parstavju viedokla kopsavilkums.
1.10. Att. Jaunatnes jomas darbiba jaunaja novada

Izvertgjot esoSo situaciju, jaunatnes jomas specialisti ir vienojusies par to, ka vajadzétu
darboties jaunatnes jomai jaunaja Balvu novada. JaunieSu centri/telpas ir apvienojusies viena centra,
kura ir vaditajs, kas koordiné visas jaunatnes jomas darbibu novada teritorija. Administracija
darbojas personas, kas veic jaunatnes lietu specialista, interesu izglitibas metodika darbus, ka ari
isteno un vada projektus, vada sabiedriskas attiecibas un dokumentu parvaldi. Vaditdjs un
administracija koordin€ jaunieSu centru un telpu darbibu novada, kuri atrodas: Balvos, Vilaka,
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Rugadjos, Baltinava un Semenova, savukart jauniesu centri/telpas isteno mobilo darbu ar jaunatni
Rekova un Tilza, ka arT citu pagastu teritorijas, péc pieprasijuma un vajadzibas.
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INFORMACIJAS AVOTI

Jaunatnes likums https:/likumi.lv/doc.php?id=175920

Brivpratiga darba likums https:/likumi.lv/ta/id/27506 | -brivpratiga-darba-likums

Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes sniegta informacija www.pmlp.gov.lv

Nodarbinatibas valsts agentiiras sniegta informacija nva@balvi.lv

Centrala statistikas parvaldes dati www.csp.gov.lv

17.03.2021. Jaunatnes forums ,,Ar skatu nakotn&”, tematiskas darba grupas (06.04.-14.04.2021.)
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INFORMACIJAS AVOTI

Jaunatnes likums https://likumi.lv/doc.php?id=175920

Brivpratiga darba likums https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes sniegta informacija www.pmlp.gov.lv

Nodarbinatibas valsts agentiiras sniegta informacija nva@balvi.lv
Centrala statistikas parvaldes dati www.csp.gov.lv

17.03.2021. Jaunatnes forums ,,Ar skatu nakotng&”, tematiskas darba grupas (06.04.-14.04.2021.)

Domes priekSsédétajs Sergejs Maksimovs
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