MACIBAS
'"TRAINING FOR MENTORS'

MENTORS

Ta ir persona, kas atbalsta brivpratigo jaunieti
un ir uzticama, atbalstosa un virzibas vadoSa

Mi\GiBU NORISE persona, kas ciena un spéj uznemties savas

Thessaloniki, Griekija, no lomas atbildibu, ka ari spé&j bat objektivs visa

03.04.2023. ITdz 07.04.2023. mentoringa laika.

FOKUSS MENTORA LOMA

Mentors u.n ] Joime [ plediye Mentors ir tilts starp brivpratigo un

e organizaciju, dazkart uznemoties ari
mediatora lomu. Sis lomas izpildg, ir svarigi
blt godigam pret sevi un brivpratigo, ka ari
ietvert sevi dazadas prasmes, zinasanas un
attieksmes, kas palidzés kvlaitativi pildit lomu.

METODES

e Esosais es un nakotnes es (brivpratigais uzzimé
sevi tagad un sevi nakotné, kads vélas bat, kopa
izruna, ka nonakt ITdz rezultatam)

e MaciSanas upe (brivpratigais zimé upi saistiba
ar macisanos projekta un liek tiltus pari,
atzimé&jot macisanas posmus)

e Domu karte (fokuss- brivpratigo personigie

izaugsmes un macisanas meérki)

Personibas attistibas plans (sastadit planu, ka

brivpratigais attistisies: ko vélas iemacities, ka

to plano sasniegt, kas var palidzét, ka secinas,
ka ir pilnveidojis So prasmi)

DARIT

Noteikt robezas un skaidrus sadarbibas
nosacijumus, bat par "tiltu" starp
brivpratigo un organizaciju, atbalstit,
bat laika, izskaidrot, kada ir mentora
loma un nozime

NEDARIT

Neizdarit parsteidzigus secinajumus un o
neuzspiest savu viedokli vai vértibas,

spét noteikt robezu starp attiecibam,

saprast, ka mentoram nav jabut

"gimenei", lai kvalitativi veiktu savu lomu

MENTORU
GALVENAS
IPASIBAS

lecietigs, vélme ieguldit laiku
mentoringa, aktivs klausitajs,
Spéj sniegt atbalstu un vadits
procesus, godigums, elastigums
un iecietigums, tolerants.

NODERIGI

EUROPEAN

SOLIDARITY
CORPS



https://hop.salto-youth.net/courses/Mentors
https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2020/07/mentor_pdf.pdf
https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/youthworkers-competence-model/

