BALVU VALSTS GIMNAZIJAS

ATTISTIBAS PLANS
2023./2024.m.¢g. - 2025./2026.m.g.



I. IZGLITIBAS IESTADES MISIJA, VIZIJA, VERTIBAS,
STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI

VIZIJA - Balvu Valsts gimnazija ir moderna, drosa, uz izcilibu vérsta 21. gadsimta skola, kura izglitojamais realizé savu potencialu,
macoties un attistot dazadas dzivesprasmes un kura pedagogi isteno lietpratibas pieeju un sniedz atbalstu ikviena izglitojama
izaugsmei.

MISIJA - Balvu Valsts gimnazija ir izglitibas kvalitates centrs, kur kompetentu, uz izcilibu tendétu pedagogu vadiba tiek nodrosinats
misdienigs, kvalitativs, darba tirgti augsti novertéts izglitibas piedavajums ikvienam izglitojamajam.

VERTIBAS

e Mgs veicinam emocionalo un fizisko labbiitibu un dro§ibu gimnazija.
ATBILDIBA e MEg&s turam dotos solfjumus, un mums var uzticéties.
e Mgs jutamies piederigi savai valstij, novadam, pilsétai un gimnazijai.

e Megs sakuma cenSamies saprast un tad tikt saprasti.
CIENA e Megs vardos un darbos izradam cienu viens otram, pienemot dazadus viedoklus un rodot kompromisus.
e MBEs cienpilni izturamies pret valsts, novada, pilsétas un gimnazijas simboliem.

o Mgs iesaistamies un izpildam to, par ko kopa esam vienojusies.
e Megs sadarbojamies, macot un macoties kopa.
e Megs planojam, daram, izvért€jam un pilnveidojam.

SADARBIBA

o MBgs pastavigi attistam sevi, izvert€jam savas stipras un vajas puses, pilnveidojam talantus.
MERKTIECIBA e Me&s protam planot savu laiku, izvertet merkus un reflektet par tiem.
e Megs esam proaktivi un realiz€jam iesaktas iniciativas.




STRATEGISKAIS MERKIS - organizét un stenot izglitibas procesu, kas nodrosina standartos noteikto mérku un rezultatu

sasniegSanu, radot macibu vidi musdienigas izglitibas iegiiSanai un izglitojama personisko mérku
realizéSanai.

GALVENIE UZDEVUMI:

1)

kvalitativi nodroSinat izglitojamajiem iesp€ju apgiit visparéjas pamatizglitibas, vispargjas videjas izglitibas programmu un interesu
izglitibas programmas, vispargjas vidgjas izglitibas posma nodrosinat padzilinato kursu apguvi;

2) nodroSinat radosu, skoléncentrétu, pasvaditu macibu procesu, veicinat sadarbibu un lidzatbildibu, izmantojot daudzveidigas macibu
metodes un formas;

3) darboties starptautiskos projektos, piedalities olimpiades, veicinat sadarbibu ar augstskolam, nodroSinat iesp&ju papildus apgt
zinasanas STEM macibu joma;

4) pilnveidot zinaSanas un izpratni par veértibizglitibu, veicinat pilsonisko un patriotisko audzinasanu, izkopt personigas lideribas
prasmes;

5) sadarbiba ar vecakiem izmantot daudzveidigas iesp€jas, cienpilnu komunikaciju un pozitivu redz&jumu izglitibas programmu mérku
sasniegSana un nodrosinat kvalitattvu informacijas apmainu;

6) veicinat pedagogu talakizglitibu, sadarbibu un pieredzes apmainu, izverSot Metodiska centra darbibu;

7) sadarboties ar dibinataju, racionali izmantot budzeta Iidzeklus, turpinat pilnveidot materialtehnisko bazi un ieklaujosu vidi, rodot
1espeju izglitibas iestades €kas korpusa pielagoSanai izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

II. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES
Skolas darbibas jomas 2023./2024.m.g. H 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.
R . Merktiecigi un kvalitativi Tstenot lietpratiba balstitu macibu saturu, izmantojot miisdienigas macibu metodes skoléncentréta,
Atbilstiba mérkiem

pasvadita un vertibizglitiba balstita izglitibas procesa.

Kvalitativas macibas

pedagogu profesionalo kapacitati.

Nodrosinat izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitati, nepartrauktibu un izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmi, veicinot




IeklaujoSa vide

Sekmét gimnazijas izglitibas procesa iesaistito merkgrupu labbiitibu un nodro$inat fiziski un emocionali dro$u vidi,

planveidigi pilnveidojot infrastrukttru.

Laba parvaldiba

Veicinat vienotu pieeju planosana un pasvertésana, mérktiecigi iesaistit izglitibas iestades vecaku padomi, 1stenot maciSanas
organizacija darbibas pamatprincipus un valsts un dibinataja izvirzitos izglitibas stratégijas mérkus.

III. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Joma: Atbilstiba mérkiem

Prioritate: merktiecigi un kvalitativi istenot lietpratiba balstitu macibu saturu, izmantojot muaisdienigas macibu metodes skolencentréta,
pasvadita un vertibizglitiba balstita izglitibas procesa.

Kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati)

IevieSanas gaita

(galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai

aktivitates)

sasniegumi °

Kompetences un | Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Nostiprinatas pedagogu savstarp&jas sadarbibas prasmes, pieveérsta
uzmaniba misdienigu macibu metozu ievieSanai, skoléncentréta,
pasvadita izglitibas procesa nodro$inasanai.

Organizéta novada pedagogu profesionala pilnveide par vertesanu un
digitalo prasmju attistiSanu, lietpratiba balstita macibu satura
kvalitativai 1stenoSanai.

Attistitas izglitojamo Iideribas un pasvadibas prasmes, istenojot
parmainu procesu izglitiba ,Lideris mani”, apgitas maciSanas
stratégijas.

leviesta efektiva izglitojamo zinaSanu, prasmju un kompetencu
diagnostikas sist€ma parejas posmos (7.-9.kl., 10.-12.kl.).

Pedagogu kopiga maciSanas izaugsmes
sarunas ,,Redzi!Dari!legiisti!” vienu reizi
menesl.

Regulara savstarpga stundu véroSana un
analize.

Pedagogu profesionalas pilnveides kursi,
daliSanas pieredze.

Vertibu un tikumu aktualiz€Sana macibu un
klases stundas, un interesu izglitiba.
Izglitojamo Iidzdalibas veicinasana izglitibas
procesa planoSana un istenoSana.
NodroSinatas  konsultacijas darbam ar
talantigajiem skoléniem.

,,L1deris manT” mentora konsultacijas.
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ieviesta sistema darbam ar
izglitojamajiem  ar

talantigajiem
zemiem macibu

Ir izstradata un
izglitojamajiem  un
sasniegumiem.
NodroSinata vienota pieeja katra izglitojama personigajai pilnveidei
un izglitojamo snieguma izaugsme valsts parbaudes darbos.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

90% pedagogu daliba sadarbibas grupas, lai uzlabotu macibu procesa
kvalitati.

60% pedagogu iesaistiti savstarpgja stundu verosana.

Vienu reizi macibu gada organizéta konference regiona pedagogiem,
kura 4-5 gimnazijas pedagogi dalas ar labas prakses piemé&riem.
Pedagogi ir sagatavojusi izglitojamos vismaz 90 — 100% no novada
organizeétajam macibu priekSmetu
olimpiadém/sacensibam/konkursiem, vismaz 30% dalibnieku ir
novada olimpiazu/sacensibu/konkursu laureati un 3-5 izglitojamie ir
valsts olimpiazu dalibnieki/uzvarétaji.

Pedagogiem, vecakiem un personalam notikusas apmacibas 2 reizes
gada par parmainu procesu ,,Lideris man1”.

DaliSanas ar ,,.Lideris mant”’ nodarbibu labas
prakses piemeriem.

Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Macibu procesa mérktiecigi ieklauta karjeras izglitiba.

Attistits projektu darbs, veicinot macibu priekSmetu pedagogu
profesionalo izaugsmi un pilnveidojot izglitojamo caurviju prasmes.
Pilnveidota sisttma izglitojamo uznéméjdarbibas prasmju
veicinasanai.

Ir istenots absolventu talakas izglitibas monitorings, lai istenotu
izglitibas programmas kvalitati.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Vienu reizi gada veikta 9. un 12. klasu izglitojamo un vecaku aptauja.
75% 9.klasu absolventu turpina iegiit vispargjo vidgjo izglitibu Balvu
Valsts gimnazija.

70% vidusskolas absolventu turpina macibas augstskolas un
koledZas.

9. un 12. klasu izglitojamo aptauja
atgriezeniskas saites iegiiSanai par izglitibas
procesu gimnazija.
Dazadu profesiju pielaikoSana karjeras
dienas, Enu dienas, talakizglitibas izstadgs,
Gimnazistu dienas.

Absolventu piedaliSanas karjeras
pasakumos un pieredzes stasti 10.-12.klases.
Skolénu macibu  uzp€mumu izveide

uznéméjdarbibas iemanu veidoSanai.

9. un 12. klasu absolventu talako gaitu
monitorings.

Individualas konsultacijas 9. un 12. klasu
izglitojamajiem.




e Par 7% paaugstinata karjeras t€mu integréSana macibu un klases
stundas.
Vienlidziba un | Kvalitativi sasniedzamie rezultati e Regulari parskatitas un aktualiz&tas izglitibas
ieklauSana o Izglitibas iestadé izveidota ieklaujoSa macibu vide un istenota programmas, nemot véra novada/regiona
vienlidzigas atticksmes organizacijas kultira. pieprasijumu un izglitojamo intereses.
e NodroSinata izglittbas programmu pieejamiba izglitojamajiem e Paplasinats intereSu izglitibas piedavajums
atbilsto$i novada/regiona pieprasijumam. atbilsto§i  izglitojamo  interes€m  un
e Veicinata izglitojamo, pedagogu, vecaku, atbalsta personala un argjo vajadzibam.
institiiciju sadarbiba emocionalas labbutibas stiprinasanai. e Organizeti dazadi sadarbibas pasakumi
Kvantitativi sasniedzamie rezultati emocionalas labbiitibas stiprinasanai.
e Vismaz 65% aptaujato pedagogu, izglitojamo, vecaku apliecina, ka
iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi.
Joma: Kvalitativas macibas
Prioritate:  nodroSinat izglitibas programmu istenosanas kvalitati, nepartrauktibu un izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmi, veicinot
pedagogu profesionalo kapacitati.
o e Planotie sasniedzamie rezultati . Iev1e_s anas galtg - .
Kriterijs o . o . . .. (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati) S
aktivitates)
MaciSana un | Kvalitativi sasniedzamie rezultati e Regulara pedagogu sadarbiba
macisanas e [zglitibas iestade ir izveidota sisttma maciSanas un maciSanas

procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei visas Istenotajas
izglitibas programmas.

e Ir paaugstinata maciSanas un maciSanas procesa planoSanas un
istenoSanas kvalitate, izmantojot dazadas macibu metodes un
stratégijas, veicinot katra izglitojama individualo izaugsmi.

e Ir izstradata un ieviesta veérteSanas kartiba, tiek veidota vienota
izpratne par VvertéSanu, iesaistoties dazadam merkgrupam,
izglitojamo apzinata virziSana uz izaugsmi caur formativo vertéSanu.

e NodroSinata atbalsta personala pieejamiba un nepiecieSamais atbalsts
izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem.

starpdisciplinarajas metodiska darba grupas,
kopiga planoSana un analize.

Regulara daliSanas pieredzé ikmenesa
izaugsmes sarunas ,,Redzi!Dari!legusti!”.
Individualiz€ta un diferencéta pieeja macibu
un audzinaSanas darba.

Sadarbiba ar vecakiem, izmantojot dazadas
darba formas.

Regulara macibu stundu veérosana.
Izglitojamo macibu snieguma dinamikas
1zvertejums.




e NodroSinata maciSana un macisanas, ieverojot efektivas macibu
stundas kriterijus
e Izv@rsts darbu ar talantigajiem izglitojamajiem.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati
e 90-100% veroto macibu stundu liecina par skoléncentrétu,
pasvaditu, diferenc€tu macibu procesu, starppriekSmetu saikni.
e  60-70% izglitojamo macibu sasniegumi ir optimala Itmeni.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

e Ir izveidota iek$gja izglitibas kvalitates nodrosinasanas sistéma
pedagogu darba izvertéSanai ne retak ka reizi gada.

e Nodrosinats atbalsts pedagogiem augstaka Iimena padzilinato kursu
un specializéto kursu realizacijai.

e Sniegts metodiskais atbalsts katram pedagogam, atbilstosi vina
individualajam vajadzibam.

e Tiek planota pedagogu profesionala pilnveide, balstoties uz macibu
stundu veroSanas datiem un pedagogu aptaujas rezultatiem.

e Izveidots Metodiskais centrs un izstradats metodiska centra darba
reglaments.

e Sniegts metodiskais atbalsts pedagogiem, izstradati/apkopoti
metodiskie materiali, tie ir pieejami ikvienam pedagogam valsts
meroga.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

o Jeviesta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates sist€ma
apliecina, ka vismaz 90% pedagogu darba kvalitate ir laba un loti
laba.

e Visi izglitibas iestades pedagogi ir pilnveidojusi profesionalo
kvalifikaciju lietpratiba balstita macibu satura 1stenoSana un IT joma.

e Vismaz 60% pedagogu ir dalijusies ar kursos, seminaros giitajam
zinaSanam, prasmém un kompetenc€m un ieviesusi tas sava
profesionalaja darbiba.

e Notikusi regulara stundu véroSana, novérots ne mazak ka 40%
pedagogu stundas, lai iegiitu informaciju par macisanas un macisanas
kvalitati.

Pedagogu pasvertejums.

Pedagogu un izglitojamo aptaujas.

Macibu stundu véroSana iegitie dati.
Pieredzes seminari, sadarbiba ar citam valsts
gimnazijam, regiona skolam, augstskolam.
Pedagogu profesionalas pilnveides kursi.
DaliSanas ar pedagogu profesionalas
pilnveides kursos gltajam zinaSanam,
prasmém un kompetencém.




Izveidota metodisko materialu digitala kratuve, kura ievietots vismaz
viens katras macibu jomas materials.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Ir veikta macibu satura kopiga planoSana, caurviju realizéSana
macibu procesa, starppriekSmetu, starpdisciplinara macisanas.
Aprobéts un pilnveidots padzilinato, specializéto kursu un projekta
darba saturs.

IntereSu izglitibas programmas izstradatas atbilstoSi izglitibas
iestades darbibas prioritatém, Istenotajam izglitibas programmam un
izglitojamo vecumposma 1patnibam.

Realizéta sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém, lai nodroSinatu
sekmigu izglitibas turpindjumu STEM un Informacijas un
komunikacijas tehnologiju (IKT) joma.

Organizgtie arpusstundu pasakumi nodros$ina izglitibas programmas
mérku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un audzinaSanas
procesu.

Izglitibas iestade iesaistas Latvijas m&roga un starptautisko projektu
izstrade un to realizeéSana.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

90% pedagogu planveidigi sadarbojas izglitibas programmu
istenoSana un izvirzito mérku sasniegSana.

Pamatizglitibas programma tris gadu laika par 8-10% pieaugusi
1zglitojamo rezultati valsts parbaudes darbos ar iepriek$€jiem macibu
gadiem.

Vispargjas videjas izglitibas programma tris gadu laika par 3%
pieaugusi rezultati valsts parbaudes darbos ieprieks€jiem macibu
gadiem.

75% 9.klasu absolventu turpina iegiit vispargjo vidgjo izglitibu Balvu
Valsts gimnazija.

Skola tiek realiz€tas vismaz 8 intereSu izglitibas programmas, tajas
darbojas vairak neka 50% skolénu.

Kopiga macibu satura planoSana.
Izglitojamo un pedagogu aptaujas.

Regulars darba izveért§jums  kopigas
sanaksmes.

Sadarbiba ar augstskolam.

Aktualiz€ts interesu izglitibas pieprasijums.

[ J

Izglitibas

programmu o

istenoSana
[
[ J
[ ]
[
[
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Joma: Ieklaujosa vide




Prioritate: sekmét gimnazijas izglitibas procesa iesaistito mérkgrupu labbiitibu un nodrosinat fiziski un emocionali drosu vidi, planveidigi
pilnveidojot infrastruktiiru.

Kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati
(kvantitativie un/vai kvalitativie macibu pieredzi sasniedzamie rezultati)

IevieSanas gaita
(galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai
aktivitates)

Pieejamiba

Kvalitativie sasniedzamie rezultati

e Nodrosinats kvalitativs, uz izcilibu tendéts izglitibas process,
regulari izvertgjot kursu komplektu un intereSu izglitibas programmu
piedavajumu, to pilnveidojot atbilsto§i mainigajam sabiedribas
vajadzibam.

o Izglitibas iestade sekmé& izglitojamo uzn€mejspeju prasmes,
nodro$inot iesp&ju veidot pieredzi skolénu macibu uznémumos,
projektos un intereSu izglitibas programmas (,,Esi lideris!”, ,,Es-
uznemejs!” u.c).

o Izglitibas iestad€ visam merkgrupam ir vienota izpratne par izglitibas
pieejamibu un iesaistito pusu riciba atbilst Sai izpratnei.

e Personibas izaugsmes programma un atbalsta personala efektivs
preventivais darbs sekméjis izglitojamo motivaciju macities un
personibas izaugsmi.

e Sadarbiba ar dibinataju nodroSinata gimnazijas €kas pielagosana
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

e (imnazijas izglitojamajiem nodroSinata iespgja dzivot labiekartota
internata.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

e Ne mazak ka 65% aptaujato pedagogu, izglitojamo un vecaku
apliecina, ka izglitibas iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami un
kvalitativi.

e Nav izglitojamo, kas priekslaicigi partraukusi macibas.

e Darba izvert€jums kopigas sanaksmes izglitibas
iestades darba efektivitates kapinasanai.

e Sadarbibas ligumi ar partnerorganizacijam par
programmu/projektu istenoSanu.

e Pedagogu un izglitojamo aptaujas.

e Sadarbiba ar dibinataju vides pieejamibas
jautajumu sakartosana.

Drosiba
psihologiska
labklajiba

un

Kvalitativie sasniedzamie rezultati
e NodroSinata droSa un labvéliga izglitibas iestades vide, regulari
aktualizgjot ieksgjas kartibas, drosibas, darba kartibas, treSo personu
uzturéSanas un citus noteikumus izglitojamajiem, vecakiem,
darbiniekiem un visas mérkgrupas ievero Sos noteikumus.

e Emocionalas veselibas un digitalas droSibas
pasakumi izglitojamajiem, vecakiem,
darbiniekiem.




e (imnazija ir ieklaujosa, vienota, pozitiva kopiena, kura akcentetas
vertibas, tikumi un cienpilna atticksme.

e Sckmiga sadarbiba starpinstitucionali dazadu drosibas risku
identific€Sanai un prevencijai.

e [zglitojamo, pedagogu un vecaku iesaiste personibas izaugsmes
programma vertibizglitibas veicinaSanai.

e Aktualizéti droSibas jautajumi digitalaja vidé izglitojamajiem,
nodroSinot nodarbibas attiecigas jomas specialistu vadiba.

e Uzsakta Tistenot starptautiska programma ,KiVa” paridarfjumu
mazinasanai skolu vidg.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

e Vismaz 90 % izglitojamo apliecina, ka gimnazija jutas fiziski un
emocionali drosi.

e Notikusas apmacibas gimnazijas atbalsta personalam, pedagogiem
un tehniskajiem darbiniekiem par antibulinga programmas ,,KiVa”
pasakumiem paridarjjumu mazinaSanai izglitibas iestade, projekta
iesaistiti 7.-9. klasu izglitojamie.

e Ugzstaditas Cetras novéroSanas kameras gimnazijas €kas gaitenos
izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku drosibai.

Izglitojamo pasparvaldes, gimnazijas padomes
un vecaku Ilidzdaliba gimnazijas darba
planoSana, organiz€Sana, T1stenosana un
izglitibas iestades aktivitates.

AnketéSana izglitojamajiem un darbiniekiem
par fizisko un emocionalo labizjiitu izglitibas
iestade.

Organizetas droSibas dienas sadarbiba ar
drosibas dienestiem.

Organizéti klases un izglitibas iestades
kolektiva salied@josi pasakumi.

Infrastruktiira
un resursi

Kvalitativie sasniedzamie rezultati
o AtbilstoSi kompetencu pieejai sistematiski tiek atjaunoti IKT resursi,
materialtehniskais nodro§inajums, papildinats macibu gramatu un
digitalo resursu fonds.
e Izglitibas iestades apkart&ja teritorija un telpas ir atbilstoSas macibu,
audzinasanas procesa un arpusstundu aktivitaSu istenoSanai.
e Sadarbiba ar dibinataju ir sekméta finanSu Iidzeklu piesaiste un veikts
izglitibas iestades édamzales un garderobes remonts.
o Izglitibas iestade tiek ieveroti datu aizsardzibas un privatuma
politikas noteikumi.
Kvantitativie sasniedzamie rezultati
e Macibu procesa jégpilni, macibu stundas mérkiem atbilstosi tiek
izmantotas modernas tehnologijas, par ko liecina 70% véroto macibu
stundu.

Macibu lidzeklu, IKT wun digitalo resursu
iegades dokumentacija.
Noslegtie sadarbibas
remontdarbiem.
Pedagogu pasvertejumi.
Macibu stundu veroSana iegitie dati par IKT
izmantoSanu macibu procesa.

Sadarbiba ar dibinataju finanSu Iidzeklu
piesaiste un vides labiekartoSana.

ligumi par
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Vismaz reizi gada ir veikts gimnazijas parvaldiba esoSo un
nepiecieSamo resursu izvertgjums.

Izglitojamajiem ir iesp&ja padzilinat zinasanas STEM macibu joma
arpusstundu nodarbibas.

Izglitibas iestade kvalitativi darbojas metodiskais centrs.

Joma:

Laba parvaldiba

Prioritate: veicinat vienotu pieeju plano$ana un pasveértéSana, mérktiecigi iesaistit gimnazijas padomi, Istenot maciSanas organizacija darbibas
pamatprincipus un valsts un dibinataja izvirzitos izglitibas stratégijas merkus.

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

efektivitati veicinoSas stratégijas, palielinot izglitojamo un vecaku
lomu tieSai iesaistei gimnazijas darba pasnoveértéjuma un attistibas
virzienu noteik$ana, izmantojot dazadas kvalitates verte€Sanas
metodes, kvalitativos un kvantitativos raditajus.

Gimnazija planveidigi tiek uzlabota izglitibas iestades vide, IKT,
digitalie resursi.

Pilnveidotas datos un informacijas ieguves metodes balstitu Ilemumu
pienemsanas kultlira gimnazija.

Efektivizéts metodiskais darbs, laba prakse popularizéta novada,
regiona, valsti.

Atjaunota gimnazijas daliba starptautiskajos projektos, sekmgjot
pedagogu un izglitojamo maciSanas pieredzi.

Gimnazijai ir noteikti sasniedzamie rezultati 3 gadu periodam.
Apzinatas un ieverotas vienotas prasibas pret skoléniem ar
sakumskolam.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Izglitibas iestade uzsak dalibu vismaz divos starptautiskajos
projektos.

iterij o . L . : . alvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai
Kriterijs (kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati) (g pas
aktivitates)
Administrativa | Kvalitativie sasniedzamie rezultati e Izglitojamo, vecaku un pedagogu aptaujas par
efektivitate e Regulari visos Iimenos tiek izverteta gimnazijas efektivitate un macibu procesa kvalitati un gimnazijas darba

organizaciju.
Pedagogu pasvertejums.

Sadarbibas ligumi ar projektu
partnerorganizacijam.

Darbinieku aptaujas un intervijas.

Pedagogu profesionalas pilnveides kursi,

daliSanas pieredze.
Dokumentu un informacijas analize.
7 .klasu izglitojamo aptauja
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Atjaunota biedribas ,,Balvu Valsts gimnazijas atbalsta biedriba”
darbiba.

Vismaz 50% izglitibas iestades pedagogu ir dalfjusies pieredze
novada/regiona/valsti.

Gimnazijas direktore un kolektivs izprot, plano un realizé efektivu
virzibu uz dibinataja noteiktajiem uzdevumiem.

Vadibas
profesionala
darbiba

Kvalitativie sasniedzamie rezultati

Pilnveidota gimnazijas izglitibas kvalitates sist€ma, kura tiek
sasniegti dibinataja izvirzitie merki.

Turpinata pareja uz skolas ka maciSanas organizacijas darbibas
pamatprincipiem, kapinot izglitibas kvalitates paaugstinasanu.
Vaditajs spgj sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, uznemties
atbildibu par krizes situacijam, sp€ pienemt l€mumus, tostarp
nepopularus.

Pilnveidotas zinasanas paSvértéSsana un stratégiskaja planosana,
meérktiecigi taja iesaistot gimnazijas vecaku padomi un efektivizgjot
tas darbibu.

Vaditajs gimnazija veido parmainu un inovaciju vidi, motivgjot
personalu parmainam, un sadarbojas ar dibinataju, lai veidotu
stratégiskas attiecibas.

Veicinata pedagogu ataudzes un personalresursu atjaunosana,
sekmgjot kvalitativu cilvékresursu piesaisti un gimnazijas darbibas
istenoSanu ilgtermina.

Vaditajs un Vadibas komanda pilnveidojusi zinaSanas profesionalas
pilnveides kursi.

Vaditajs profesionali komunicE medijos, izglitibas iestades
socialajos tiklos un gimnazijas majas lapa www.bvg.lv, popularizgjot
izglitibas iestades pozitivo telu.

Izglitibas iestadei ir sava vizuala identitate: himna, karogs un
gimnazijas logo.

Vaditajam ir labas zinasanas un izpratne par audzinasanas, maciSanas
un macisanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi un sasniegtu

Vadibas profesionalas pilnveides kursi.

Stundu veroSanas dati.

Pedagogu pasvertejumi.

Ikgadgjas individualas sarunas ar pedagogiem,
atbalsta un vadibas grupas parstavjiem.
Dokumentu un informacijas analize.

Intervijas  ar  gimnazijas  tehniskajiem
darbiniekiem.
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iestadei izvirzitos valsts un dibinataja merkus, paSvértésana panakot
rezultativo raditaju optimalu/labu vai loti labu Iimeni.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Strat€giska un mérktieciga sadarbiba ar dibinataju, ko apliecina datos
iegiiti pieradijumi par sadarbibas pasakumiem.

Vaditajs veido pozitivas attiecibas ar visu izglitibas iestades
personalu, ko apliecina 80% darbinieku.

Reizi gada vaditajs kopa ar vadibas komandas parstavjiem izverte
vadibas komandas darbu.

90-100% darbinieku ir motiveti parmainam.

Datu vaksana un apkopoSana par macibu kvalitati izglitibas iestade
notick nemot veéra vismaz 3 datu iegiiSanas avotus un izglitibas
iestade tiek reflektéts par tiem.

Vaditajs vismaz 1 reizi gada sniedz parskatu par izglitibas iestades
darbu gimnazijas vecaku padomei.

Atbalsts
sadarbiba

un

Kvalitativie sasniedzamie rezultati

Gimnazija ir vienota izpratne par macibu kvalitati, nodroSinats
kvalitativs un profesionals atbalsts ikvienam izglitibas iestades
pedagogam.

Pilnveidots un optimiz€ts, datos balstits vadibas komandas darbs.
NodroSinats atbalsts izglitojamajiem atbilsto$i vinu individualajam
spgjam un maciSanas vajadzibam, izkopta pieeja talantigo
1zglitojamo izaugsmes kapinasanai.

Sekmeéta rezultativa un efektiva sadarbiba un informacijas apmaina
ar vecakiem, izglitibas iestades padomi, izglitojamo paSparvaldi,
absolventiem, iesaistot izglitibas iestades darbiba.

Izglitibas iestade proaktivi un mérktiecigi sadarbojas ar dibinataju,
valsts gimnazijam un citam izglitibas iestadém, mecenatiem, darba
devgjiem.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

80% pedagogu apliecina, ka ir pietickams vadibas atbalsts macibu
procesa nodroSinasana.

Regulara un savlaiciga informacijas apmaina ar
visam méerkgrupam.

Pedagogu sadarbiba skolotaju maciSanas
darbnicas, labas prakses popularizéSana
regiona/novada/valsti.

Individualas sarunas ar izglitibas
pedagogiem.

Dokumentu un informacijas analize.
Pedagogu un vecaku anketas.
Absolventu monitorings.

iestades
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e 100% pedagogu ir pectecigi dalijusies pieredz€ izaugsmes sarunas
»Redzi!Dari!legtsti!”.

o Izglitibas iestade ir pieejami izglitibas psihologa, sociala pedagoga
un karjeras konsultanta pakalpojumi.

e [zglitibas iestade monitoré absolventu talakas gaitas, iesaista
absolventus izglitojamo karjeras izglitiba.

AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES:

Emocionalas labbiitibas stiprinasana un izglitojamo uzvedibas kultiiras pilnveide (akcentgjot parmainu procesa
2023./2024.m.g. izglitiba ,,Lideris mani” stratégijas ,,Doma par abpus€ju ieguvumu!”, , Vispirms centies saprast, tad tikt
saprasts!” un ,,Uzasini zagi!”)

Merku izvirziSanas un paSvérté€Sanas prasmju pilnveide atbildigas personibas veidoSanai (akcent&jot parmainu

2024./2025.m.g. S - .. i _ _ ..
el e procesa izglitiba ,,Lideris man1” stratégijas ,,Sac ar svarigako!” un ,,Sac ar rezultata viziju!”)

Sadarbibas un personiskas lideribas prasmju pilnveide vienota kopiena (akcentgjot parmainu procesa izglitiba

ARG S ,,L1deris mani” stratégijas ,,Esi proaktivs!” un ,,Esi sinergisks!”)

SASKANOTS:
Balvu Valsts gimnazijas 30.08.2023. pedagogiskas padomes sédg, protokols Nr.1.

Balvu Valsts gimnazijas 30.08.2023., padomes sédg, protokols Nr.3.
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