BALVU NOVADA PASVALDIBA

BALVU NOVADA DOME

Reg.Nr 90009115622., Bérzpils iela 1A, Balvi, Balvu novads, LV-4501,
talrunis +371 64522453, e-pasts: dome@balvi.lv

Balvos
APSTIPRINATI
ar Balvu novada domes
2023.gada 28.decembra
lémumu (sédes protokols Nr.21., 50.§)

2023.gada 28.decembri Nr.10/2023

Balvu novada pasvaldibas darbinieku
individualas menesalgas noteikSanas noteikumi

Izdoti pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 20.panta treso dalu,
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
4.panta ceturto dalu, 7.panta ceturto dalu un Parejas noteikumu 52.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Balvu novada paSvaldibas darbinieku individualas ménesalgas noteikSanas noteikumi
(turpmak: Noteikumi) nosaka Balvu novada administracijas (turpmak: Administracija)
amatpersonu un darbinieku (turpmak: darbinieki) individualas ménesSalgas noteikSanas kartibu
un kritérijus.

2. Sie Noteikumi neattiecas uz pedagogiskajiem darbiniekiem, kuru darba samaksa tiek
noteikta atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem un citiem normativajiem aktiem

3. Administracijas darbinieku individualas meéneSalgas apméru ar rikojumu nosaka
attiecigas iestades vaditajs. Individualas méneSalgas tiek noteiktas attiecigas iestades atalgojuma
fonda ietvaros, kas ir apstiprinats ar Balvu novada domes lemumu.

4. Izpilddirektora vietnieku individualo méneSalgu ar rikojumu nosaka izpilddirektors,
pamatojoties uz veikto izvertejumu.

5. Izpilddirektora individualo méneSalgu nosaka domes prieks$seédetajs, pamatojoties uz
veikto izvertéjumu.

6. Noteikumos izmantoti $adi jédzieni:

6.1. individuala méneSalga: darbiniekam noteiktd ménesalga, nemot véra darbinieka amata
klasifikaciju un individualas ménesalgas pakapi,

6.2. individualas meéneSalgas pakape: limenis méneSalgu intervala, kuru darbiniekam
nosaka, nemot véra kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma un regulara darba apjoma
vert§jumu;
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6.3. ménesalgu intervals: méneSalgu grupas algu amplitiida no minimala Iidz maksimalajam
Iimenim.

7. Individualas ménesalgas noteikSana tiek ieveroti sadi principi:

7.1. taisnigums: par tadas pasSas vai lidzigas vertibas darbu, kvalifikaciju un
kompetencém, darba sniegumu un darba apjomu tiek noteikta lidziga meénesalga;

7.2. caurskatamiba: darbinieka méneSalgas Iimena noteikSanas kartiba ir pieejama visiem
Iestades darbiniekiem un tiek izskaidrota pec nepiecieSamibas;

7.3. orientacija uz rezultatu: individualas ménesSalgas kritériju butiba ir atbilstosi atalgot
darbinieka ieguldijumu (kvalifikaciju un kompetences), rezultatu (kvalitativu darba
sniegumu), veicinat to pastavigu pieaugumu, ka arl noteikt regularajai darba slodzei
atbilstoSu meénesalgu tadejadi, lai ikviena darbinieka meneSalga atbilstu vina
ieguldijumam un darba rezultatiem;

7.4. elastigums: atbilsto§i izmainam darbinieka individualas méneSalgas kriteriju
vertgjuma darbinieka individuala ménesalga tiek regulari parskatita un paaugstinata,
nemot vera iestades atalgojuma budzeta iesp€jas.

II. Darbinieka ménesalgas noteikSana

8. Darbiniekam, uzsakot darba tiesiskas attiecibas lestad€, nosaka ménesalgu darbinieka
amatam atbilsto$as ménesalgu grupas intervala ietvaros, nemot veéra amata klasifikaciju (saimi,
apak§saimi un limeni) un darbinieka kvalifikacijas un kompetencu novértgjumu.

9. Nosledzoties parbaudes laikam, vai, ja parbaudes laiks nav noteikts, ne vélak ka sesu
ménesu laika péc darba uzsakSanas méneSalgu parskata un nosaka, nemot véra darbinieka
profesionalas kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma limena un regulara darba apjoma
vertejumu (turpmak: individualas meénesalgas kriteriji).

10. Ja amatpersona (darbinieks) atgriezas no ilgstoSas attaisnotas prombiitnes (piem&ram,
bérna kopSanas atvalinajums, macibas, darbnespgja), vinai pieme&ro iepriek§S noteikto
meénesalgu un ne veélak ka péc seSiem méneSiem parskata meénesSalgu atbilstosi individualas
méneSalgas kriterijiem.

11. Jadarbinieku iece] vai parcel cita amata, méneSalgu nosaka atbilstosi iepriek$gja darba
vieta (amata) veiktajam visu individualas méneSalgas kriteriju noveért§jumam, ja tie ir zinami
un attiecinami uz jauno amatu, vai, nemot véra kvalifikaciju un kompetenci. Sakotn&ji noteikto
méneSalgu parskata, nemot véra visus individualas ménesalgas kritérijus, ne vélak ka sesu
meénesu laika pec parcelSanas vai iecelSanas amata.

12. Darbinieka individualo méneSalgu nosaka amatam atbilstoSas meéneSalgu grupas
intervala ietvaros, kur§ ir sadalits vienpadsmit Iimenos jeb pakapés (pielikums). Pakapes ir
noteiktas, sadalot méneSalgu grupas intervalu Itmenos, kur vidgjais ltmenis atbilst Valsts un
pasvaldibu amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. pielikuma noteiktd intervala
viduspunktam:

12.1. 1. ménesalgu grupai minus 0,07 %,

12.2. 2. ménesalgu grupai minus 1,93%,

12.3. 3. ménesalgu grupai minus 28,68%,

12.4. 4. ménesalgu grupai minus 30,22%,

12.5. 5.,6.,7.,8.,9.,10., 11., 12. un 13. méneSalgu grupai minus 32,09%,
12.6. 14. méneSalgu grupai minus 32,34%,
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bet ne mazak, ka valstl noteikta minimala alga un ne vairak, ka Balvu novada domes
priekSsedétaja meénesalga. Pakapes sola platums ir + vai — 6,7 procenti.

13. Darbinieku skaits, kuram noteikta augstaka vai zemaka individualas ménesalgas pakape
Iestades méneSalgu skala, neparsniedz 15 procentus. Lielakajai dalai darbinieku méneSalgu
jaatbilst vidgjai (videéjam) meénesalgas pakapei.

14. Individualas ménesalgas noteikSanas procesa amatpersona, kura nosaka individualo
ménesalgu, nem vera konkréta darbinieka individualas kvalifikacijas un prasmju novertgjumu,
kurs tiek veikts atbilstosi “Balvu novada pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas, kompetencu un
darba snieguma novérté€sanas noteikumiem”.

15. Atslégas amatiem, kuriem ir izvirzits strateégiskais mérkis, kas ir bitisks pasvaldibas
pamatfunkciju vai valstiska méroga funkciju izpilde, var noteikt par vienu (divam) pakapém
augstaku individualo ménesalgu, ja kvalifikacijas un kompetencu, ka art darba snieguma
vertéjums nav zemaks par vidéjo veértéjumu skala (atbilst prasibam/labi). Iestades stratégiskajiem
mérkiem ir jabiit apstiprinatiem ar Izpilddirektora rikojumu.

III. Jaunas méneSalgas noteikSanas kartibas ievieSana un vienotas pieejas
nodroSinasana

16. Nemot véra darbinieku individualas meénesSalgas pakapes, lestades vaditajs sadarbiba ar
Finan$u un gramatvedibas nodalu un lietvedibas un personala parstavi, izverté atalgojumu
budZeta resursu pietickamibu darbinieku individualas ménesalgas apméra noteikSanai.

17. Ja darbinieka individualas ménesalgas pakapei atbilstoSais ménesalgas [imenis ir lielaks
neka darbinieka eso$as ménesalgas un ieprieks regulari noteiktas piemaksas kopsumma, viena
kalendaraja gada darbinieka ménesalgas maksimalais pieaugums neparsniedz 20 procentus.

18. Ja darbinieka individualas méneSalgas pakapei atbilstoSais méneSalgas Iimenis ir
mazaks neka eso$a ménesalgas un ieprieks regulari noteiktas piemaksas kopsumma, ta netiek
samazinata un paliek bez izmainam tikmeér, kamér (méneSalgu skalas un citu izmainu rezultata)
atbilst noteiktajam vert€jumam.

19. Izpilddirektors izdod rikojumu vai apstiprina So Noteikumu 3. punkta Iestades vaditaja
izdoto rikojumu par lestades darbinieku individualas méneSalgas apméru, nemot veéra So
Noteikumu 16. un 17. punktu.

20. Tiesais vaditajs individuala saruna iepazistina darbinieku ar vina kalibréto vertgjumu,
izskaidro to un pamato individualas ménesalgas lielumu.

21. Darbinieka individualo méneSalgu parskata vismaz vienu reizi gada vai biezak —
pieméram, ja bitiski mainas darbinieka veicamo amata (darba) pienakumu saturs, prasibas vai
apjoms, bet ne retak ka vienu reizi divos gados. ParskatiSanas rezultata méneSalga var tikt
palielinata vai palikt eso$aja Iimen, izne@muma gadijumos (sanemot veértejumu “japilnveido” vai

X399

“neapmierinosi”’) — samazinata, bet ne vairak ka par 15 procentiem.
IV. Nosléguma jautajumi

22. Noteikumu 12. punkta noteikta darbinieku individuala konkréta intervala pakapeém
atbilsto$a meénesalga un pakapju intervalu vidgjo [imenu samazinajuma procents ir attiecinams
uz 2024.gadu.

23. Administracijas amatpersonu un darbinieku individuala méneSalga 2024.gada
salidzinot ar 2023.gadu netiek mainita. 2024.gada individualas algas noteikSanai vérteSana
netiek veikta.
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24. Ar So Noteikumu spéka stasanos spéku zaudé Balvu novada domes 2022. gada
24 novembra "Balvu novada pasvaldibas darbinieku individualas méneSalgas noteikSanas
noteikumi” (protokols Nr.23, 59.§).

25. Noteikumi stajas speka péc to apstiprinasanas domes sédé nakosaja diena péc domes
s€des protokola parakstiSanas.

Pielikuma: Pasvaldibas amatpersonu (darbinieku) ménesalgas noteikSanas tabula uz 1 lapas.

Domes prieksseédéetajs S.Maksimovs
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Pielikums

2023.gada 28.decembra Balvu novada pasvaldibas noteikumiem
Nr.10/2023 “Balvu novada pasvaldibas darbinieku
individualas ménesalgas noteikSanas noteikumi”

Pasvaldibas amatpersonu (darbinieku) méneSalgas noteikSanas tabula

Meénesalgas pakapes

Meénesalgu | Minimums Viduspunkts Maksimums
grupa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 700 700 700 700 700 700 735 770 805 840 875
2 700 700 700 700 700 700 735 770 805 840 875
3 700 700 700 700 700 700 735 770 805 840 875
4 700 700 700 700 700 700 735 770 805 840 875
5 700 700 700 700 700 729 765 802 838 874 911
6 700 700 700 700 739 778 817 856 894 933 972
7 700 745 791 838 884 931 977 1024 1071 1117 1164
8 749 799 849 899 949 999 1049 1099 1149 1199 1249
9 892 952 1011 1071 1130 1190 1249 1309 1368 1428 1487
10 1079 1151 1223 1295 1367 1439 1510 1582 1654 1726 1798
11 1347 1437 1527 1617 1707 1796 1886 1976 2066 2156 2245
12 1676 1788 1900 2012 2123 2235 2347 2459 2570 2682 2794
13 2079 2217 2356 2494 2633 2771 2910 3049 3187 3304 3304
14 2478 2643 2808 2974 3139 3304 3304 3304 3304 3304 3304
15 2478 2643 2808 2974 3139 3304 3304 3304 3304 3304 3304
16 2478 2643 2808 2974 3139 3304 3304 3304 3304 3304 3304
17 2478 2643 2808 2974 3139 3304 3304 3304 3304 3304 3304

Domes prieksseédetajs
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