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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vértibas

Balvu Valsts gimnazija (turpmak - gimnazija) nodroSina efektivu, kvalitativu un konkurétsp&jigu vidgjo izglitibu Ziemellatgales regiona
jaunieSiem. Macibu process tiek organiz&ts musdieniga, atbalstosa un uz sasniegumiem orientéta vide, kura katram izglitojamajam tiek piedavatas
iesp&jas personibas attistibai, lideribas prasmju pilnveidei un ilgtspgjigas domasSanas veicinasanai.

Gimnazija apvieno stabilas tradicijas ar atvértibu inovacijam, sekméjot izglitojamo sagatavotibu dzivei mainiga pasaulé. Ipasa uzmaniba tiek
pievérsta kompetencu pieejas integracijai macibu satura, projektu istenoSanai un starptautiskai sadarbibai, tad€jadi stiprinot izglitibas kvalitati un
izglitojamo konkur€tsp&ju gan nacionala, gan starptautiska meroga.

Gimnazijai ir sava simbolika: himna, karogs un gimnazijas logo.

Gimnazija darbojas izglitibas iestades padome, kuras sastava ir izglitojamo, vecaku, pedagogu un dibinataja parstavji, ka ari izglitojamo
pasparvalde, kuras darbiba var iesaistities ikviens gimnazijas izglitojamais.

Gimnazijas misija — Balvu Valsts gimnazija ir izglitibas kvalitates centrs, kur kompetentu, uz izcilibu tendétu pedagogu vadiba tiek
nodros$inats musdienigs, kvalitativs, darba tirgl augsti novertets izglitibas piedavajums ikvienam izglitojamajam.

Gimnazijas vizija — Balvu Valsts gimnazija ir moderna, drosa, uz izcilibu vérsta 21. gadsimta skola, kura izglitojamais realiz€ savu potencialu,
macoties un attistot dazadas dzivesprasmes un kura pedagogi isteno lietpratibas pieeju un sniedz atbalstu ikviena izglitojama izaugsmei.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida

ATBILDIBA CIENA SADARBIBA MERKTIECIBA

* Mgs veicinam emocionaloun | e Mg&s  sakuma  censamies | @ Mgs iesaistamies un izpildim | @ M&s pastavigi attistim sevi,
fizisko labbutibu un drosibu saprast un tad tikt saprasti; ko  kobi . . .
o T ard darbos to, par ko kopa esam izvert€jam savas stipras un vajas
gimnazija, - ¢ mes vardos un - dar vienojusies; puses, pilnveidojam talantus;

e més turam dotos solfjumus, izradam cienu viens otram, ~ o ) ) i _
un mums var uzticéties; pienemot dazadus viedoklus @ més sadarbojamies, macot un | @ més protam planot savu laiku,

e mgs jutamies piederigi savai un rodot kompromisus; macoties kopa; izvertet mérkus un reflektet par
valstij, novadam, pilsétai un | ® més cienpilni izturamies pret = @ més planojam, daram, tiem;
gimnazijai. valsts, novada, pils€tas un izvértgjam un pilnveidojam. @ m&s esam proaktivi un Istenojam

gimnazijas simboliem. iesaktas iniciativas.
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1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods IstenoSanas vietas adrese _U z sakot 1210_sledzot Prog rammas
macibu gadu | macibu gadu | absolventi
Pamatizglitibas otra posma (7.-9.klase) | 23011111 Darza iela 2, Balvi, Balvu novads, 148 144 49
programma LV-4501
Vispargjas vidgjas izglitibas programma | 31016011 Darza iela 2, Balvi, Balvu novads, 107 105 32
LV-4501

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

itoj P artrauks i 1
Kods Izghkto'JtamO rogrammas apguves partrau s-an‘fls iemesls Turpina programmas apguvi cita izglitibas iestada
el Dzivesvietas maina Cits iemesls
23011111 4 - - X
31016011 2 - - X

1.3. Interesu izglitibas programmas

Joma Nosaukums Vecumposms Izglitojamo skaits
Veselibas, drosibas un fiziskas aktivitates Futbols 13 - 15 gadi 10
Veselibas, drosSibas un fiziskas aktivitates Basketbols meiteneém 16 - 18 gadi 14
Veselibas, drosibas un fiziskas aktivitates Volejbols zéniem 14 - 18 gadi 10
Veselibas, drosibas un fiziskas aktivitates Volejbola pamati 13 - 14 gadi 9
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Veselibas, drosibas un fiziskas aktivitates Volejbols meiteném 15 - 18 gadi 10

Kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla Koris 13 - 18 gadi 19

Kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla Vokalais ansamblis 13 - 18 gadi 13

Kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla Tautu dejas 13 - 16 gadi 16

Tehnologiju EKO pulcins 13 - 18 gadi 11

Valodu Anglu sarunvalodas pulcins 13 - 18 gadi 9

Sociala un pilsoniska »ES - uznémgejs” 13 - 18 gadi 10

Sociala un pilsoniska Skolénu macibu uznémums 13 - 16 gadi 9

Tehnologiju Robotika 13- 18 gadi 8

Tehnologiju Programmgsana 13 - 18 gadi 10

Matematikas Attistosas sp&les matematika 13 -14 gadi 8

Matematikas Radosa matematika 15 - 18 gadi 9

1.4. Pedagogu nodroSinajums un raksturojums
Informacija Apjoms Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Podons st ot |y | LR S0 i kompldts akamaid niro s s npicisons
2024./2025.m.9. pedagogi ir pirms pensijas vecuma.
lgstosis vakances glibas 5308 | 1 e | Ghnasia piodava mantot. Balva novada. Teklasjouts izelibas centr specialioy
(vairak ka 1 ménesi) [:;akalpojumus. ’

4

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals macibu gada beigas

3,22 likmes 5 J
konsultants, medicinas masa.

2024./2025.m.g. gimnazija atbalstu sniedza bibliotekars, socialais pedagogs, karjeras

2. Izglitibas iestades prioritarie meérki

2.1. 2024./2025.macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

Sasniegtie rezultati (tiek papildinati ar opciju noradit kvalitativos un

Norade par izpildi/komentari

NodroSinat
kvalitativu
macisanas un
macisanas procesu,
sekmet izglitojamo
izaugsmi,  veicinot
vienotu pieeju
planoSana un
pasvértesana

kvantitativos mérkus) par izpildi
KVALITATIVI
1. Vienota izpratne par prasibam gimnazija. Dalgji sasniegts. Pilnveidojama
izpratne visam mérkgrupam par
vienotu prasibu ievéroSanu
gimnazija.

2. Kvalitativa macibu stunda. Sasniegts.

3. leviesta kartiba ,,Izglitojamo macibu snieguma verté€Sanas kartiba Balvu Valsts | Sasniegts.
gimnazija” un parraudzita tas istenos$ana atbilstosi vienotam prasibam.

4. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides pasakumi, kapinot pedagogu | Sasniegts.
personigo atbildibu macibu procesa.

5. Nepartraukta izglitojamo macibu motivacija, darbs ar talantigajiem | Dal€ji sasniegts. AtseviSkos
izglitojamajiem, augSupejosa dinamika izglitojamo ikdienas macibu sasniegumos | centralizéto eksamenu
un valsts parbaudes darbu rezultatos. rezultatos nav verojama

augSupejosa dinamika.
KVANTITATIVI
1. Gimnazijas personals sava profesionalaja darbiba zina un ievéro vienotas prasibas. | Dal&ji sasniegts. Aptauju un

Raditaja, ko apliecina aptauju un pasvertésanas dati, v€rojama izaugsme par 5%.

paSvertesanas dati rada, ka nav
sasniegts v€lama izaugsmes
dinamika Saja raditaja.
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Istenota jauna macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, 100% pedagogu,
izglitojamo un vecaku ir iepazistinati ar to un parzina jaunos Vvert€Sanas
nosacijumus.

Sasniegts.

Veicinati izglitojamo akadémiskie sasniegumi, izmantojot diferencéta un
individualizéta darba formas un metodes, vismaz 23 izglitojamie ieguvusi vidéjo
vertejumu 9 balles, vairak neka 60% izglitojamo macibu sasniegumi ir 7 balles un
augstak, pedagogu vadiba izstradati vismaz divi zinatniski pé&tnieciskie darbi
(ZPD), nodrosinata daliba regionalaja ZPD konferencg.

Sasniegts.

Katru semestri notikusi vismaz 40% pedagogu macibu stundu véroSana datu par
macisanas un macisanas procesa kvalitati iegiiSanai. Vismaz 90% v&roto macibu
stundu ir nodroSinats skoléncentréts macibu process, veérojama starppriekSmetu
saikne, diferenciacija un individualizacija, 70% - jégpilni lictotas tehnologijas.

Sasniegts.

o

Vismaz 40% pedagogu iesaistiti savstarp&ja macibu stundu vérosana.

Sasniegts.

100% pedagogu pilnveidojusi zinasanas pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programmas, meistarklas€s, seminaros sava macibu joma un
audzinasanas jautajumos, tas pielieto macibu procesa, nodrosinot skoléncentrétu,
diferenc@tu un vertibas balstitu pieeju izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmei.

Sasniegts.

Vismaz 70% 9.klasu absolventu turpina iegiit vispargjo vidg€jo izglitibu gimnazija,
70% vidusskolas absolventu turpina macibas augstakas izglitibas iestades (t.sk.
nacionalajos brunotajos spekos, dienests armija).

Sasniegts.

Macibu stundu kvalitates novertéSana ievaktie dati liecina, ka 95% pedagogu plano
un vada miisdienigas, kvalitativas, efektivas stundas.

Sasniegts.

izvirziSanas
un pasverteSanas
prasmju  pilnveide
atbildigas personibas
veidoSanai
(akcentéjot
parmainu
izglitiba “Lideris
mani” (LiM)
stratégijas ,,Sac ar

Meérku

procesa

KVALITATIVI

Emocionali un fiziski drosa vide visam gimnazijas meérkgrupam, sekmgjot ikviena
labizjttu.

Sasniegts.

N

Aktualiz&ti gimnazijas ieks§gjas kartibas noteikumi un drosibas noteikumi.

Sasniegts.

Veikts preventivs darbs fiziskas un emocionalas vardarbibas gadijumu
novérSanai. Aktualizeti atbildibas jautajumi par ricibu fiziskas vai emocionalas
vardarbibas pieméroSana, atkaribu vielam.

Sasniegts.

KVANTITATIVI

Aktualizéti emocionalas labbitibas un mentalas veselibas jautajumi, ne mazak ka
80% izglitojamo apliecina, ka gimnazija jutas emocionali drosi.

Sasniegts.
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svarigako!” un ,,Sac | 2. Turpinata lideribas prasmju un emocionalas inteligences pilnveide, Tstenojot
ar rezultata viziju!”) parmainu procesu LiM, nodroSinot izglitojamajiem vismaz 3 izglitojosas
nodarbibas semestri, vismaz divas macibu gada - vecakiem un gimnazijas
darbiniekiem.

Sasniegts.

3. Sekméta ieklaujosa macibu vide, Tstenojot starptautisko programmu ,,KiVa”
paridarjjumu mazinasanai skolu vidé 7.-9.klasu izglitojamajiem, novaditas visas
Cetras temas 7.klasu izglitojamajiem ar minimalo noteikto stundu skaitu katra
tema, 8.-9.klas€s - novadita vismaz viena nodarbiba katra t€éma un novadita vismaz
viena nodarbiba darbiniekiem un pedagogiem.

Sasniegts.

4. Veicinata lidzdaliba un pasvadibas prasmes, katra klase iesaistita divu gimnazijas
pasakumu veidoSana un paSvértéjuma veikSana.

Sasniegts.

5. Izstradati vismaz 15 metodiskie materiali par mérktiecibu, atbildibu un
pasvertésanu (ar atsauci uz LiM stratégijam), 100% klasu audzinataju dalijusies
pieredze, metodiskie materiali ievietoti metodisko materialu kratuve.

Dalgji sasniegts.

93,33% pedagogu ir izstradajusi
metodiskos  materialus  un
dalijusies pieredze.

2.2. 2025./2026. macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

KVALITATIVI

Merktiecigi un kvalitativi | 1. Skola ka maciSanas organizacija.

istenot macibu saturu | 2.

skoléncentreta,
vertibizglitiba un sadarbiba
balstita izglitibas procesa,

nodroSinot iesaistito
mérkgrupu labbitibu,
aktivizéjot maciSanas
organizacija darbibas

pamatprincipus

Ir paaugstinata maciSanas un maciSanas procesa planoSanas un TistenoSanas kvalitate, nodroSinot
daudzveidigu macibu metozu un strat€giju izmantosanu un veicinot katra izglitojama individualo izaugsmi.

Macibu process tiek stenots atbilstosi efektivas macibu stundas principiem, nodrosinot macibu kvalitati un
meérktiecigu izglitojamo iesaisti.

Efektiva macibu stunda.

Izvérsta macibu procesa iesaistito mérkgrupu sadarbiba un stiprinata izglitojamo personiskas lideribas
prasmes fiziski un emocionali drosa vide.

KVANTITATIVI

Veicinati izglitojamo akadémiskie sasniegumi, dazadojot darba formas un metodes, vismaz 20 izglitojamie
ieguvusi videjo vert§jumu 9 balles, vismaz 75% izglitojamo macibu sasniegumi ir 7 balles un augstak.
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Vismaz 35% izglitojamo ir novada macibu priekSmetu olimpiazu, sacensibu, konkursu laureati. Katra
macibu priek§meta olimpiades novada posma vismaz viens gimnazijas izglitojamais ieguvis godalgotu
vietu, vismaz tris izglitojamie ir kadas macibu priekSmetu olimpiades valsts posma (t.sk. valsts atklatas
olimpiades) dalibnieki un/vai laureati.

Izglitojamo sniegums 9.,11.,12.klasu centraliz€tajos eksamenos ir pieaudzis vismaz par 8% pamatskolas
posma un 3% vidusskolas posma salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu gadu.

Vismaz 70% 9.klasu absolventu turpina iegit visparéjo vidéjo izglitibu Balvu Valsts gimnazija, 75%
vidusskolas absolventu turpina macibas augstakas izglitibas iestades (t.sk. NBS, dienests armija).

90-100% veroto macibu stundu raksturo skoléncentréts, pasvadits un diferenc€ts macibu process, kura tiek
nodro$inata starppriekSmetu saikne.

Aktualizeti emocionalas labbiitibas un mentalas veselibas jautajumi, ne mazak ka 80% izglitojamo apliecina,
ka gimnazija jitas emocionali drosi.

Dazadotas sadarbibas formas ar vecakiem, lai efektivizétu gimnazijas darbu un iesaistitu vecakus, izglitibas
iestades padomi un izglitibas iestades pasparvaldi [émumu pienemsana un lidzatbildibas veicinasana.

2.3. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati trim attistibas plana gadiem

Macibu gads

Planotie rezultati, izvértéjums un rezultati

Prioritate/-es

2023./2024.m.g

Pilnveidotas izglitojamo zinasanas par emocionalo labbiitibu
un veicinata zinasanu pielietoSana ikdiena.

Pilnveidotas zinasanas par drosibas jautajumiem un uzvedibas
kulttru.

Aktualizétas LiM taktikas.

Emocionalas labbiitibas stiprinasana un izglitojamo
uzvedibas kultiras pilnveide (akcentéjot parmainu
procesa izglitiba ,,Lideris mani” stratégijas ,,Doma
par abpuséju ieguvumu!”, ,,Vispirms centies saprast,
tad tikt saprast!” un ,,Uzasini zagi!”

2024./2025.m.g.

Veicinata izglitojamo sp€ja patstavigi domat, attistot kritisko
domasanu un sekmgéjot atbildigu ricibu.

Sekméta prasme planot laiku, atmest mazsvarigo un
koncentréties uz bitisko.

Aktualizétas gimnazijas vertibas, veicinot izglitojamo
tikumisko audzinasanu.

Attistitas personigas misijas, vizijas un mérku izvirziSanas
prasmes, veicinot izglitojamo izaugsmi.

Meérku izvirziSanas un paSvértéSanas prasmju
pilnveide  atbildigas  personibas  veidoSanai,
akcentéjot parmainu procesa izglitiba ,,Lideris
mani” stratégijas ,,Sac ar svarigako!” un ,,Sac ar
rezultata viziju!”
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e Sekméta sevis apzinasanas, gribas audzinasana, paSizzina un
paspilnveide, ka ar1 pozitiva paSvert§juma attistiba ka
nepartraukts un regulars process.

viedoklos.

2025./2026.m.g. | ® Sekméta sadarbiba, attistot prasmi saskanot savu un citu
viedokli, ka arT cienu pret sevi un apkartgjiem.

e Veicinata proaktivitate un merktieciba, izpratne par
pienakumiem un tiesibam, nodroSinot to ieveérosanu.

e Attistitas komunikacijas prasmes, sekmgjot sp&ju skaidri un
parliecinosi izteikt savas domas, ka ar1 aktivi ieklausities citu

Sadarbibas un personiskas Iideribas prasmju
pilnveide vienota kopiena, akcentéjot parmainu
procesa izglitiba ,,Lideris mani” stratégijas ,,Esi
proaktivs!” un ,,Esi sinergisks!”

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kriterijs ,,MaciSana un maciSanas”

PasverteSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: dokumentu analize, macibu stundu véroSana, pasvertgjumi

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sist€ma datu
ieguvei par maciSanas un maciSanas

kvalitati un tas pilnveidei

Gimnazija ir izveidota pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sisteéma.

Aktualizet atpakalversto planosanu uz
rezultatu.

Izglitibas  procesa  planoSanas
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

un

Izglitibas procesa planoSana un istenoSana gimnazija ir
sistematiska un efektiva. Starpdisciplinaro metodiska darba
grupu (SMD) darbs veicina vienotu pieeju macibu procesa
planoSana - tematisko planu, diagnosticgjoSo darbu un
parbaudes darbu kopiga izstradasana. Regularas izaugsmes
sarunas “Redzi! Dari! Iegiisti!”, kolegiala stundu vérosana un
profesionalas kompetences pilnveides pasakumi sekmé
pedagogu kopiga darba planosanas kompetencu attistibu un
macibu kvalitates uzlaboSanos.

Turpinat stiprinat pedagogu sadarbibu
izglitibas procesa planoSana, 1pasu
uzmanibu pieverSot vienotas pieejas
ievieSanai  tematisko  planu  un
parbaudes darbu izstrade.
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Izglitibas procesa
individualizacija un personalizacija

diferenciacija,

Macibu un audzinaSanas process gimnazija parsvara tiek
diferencéts, pielagojot macibu saturu, sasniedzamos
rezultatus un uzdevumus, nemot véra izglitojamo individualas
vajadzibas un spg&jas, tadejadi nodroSinot macibu procesa
efektivitati.

Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes
macibu un audzinaSanas procesa
diferenceSana, nodroSinot macibu
satura pakapenisku un uz uzdevumu
atbilstibu balstitu pielagoSanu, kas
atbilst katra izglitojama
individualajam sp&jam un vajadzibam.

Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate

attalinatajas macibas

Pedagogiem un izglitojamajiem ir izpratne par attalinata
macibu procesa norisi.

Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba

Gimnazija macibu snieguma verté€Sanas kartiba ir izstradata,
iesaistoties visam mérkgrupam. Ta ir ieklaujoSa, siste€miska,
atklata un vérsta uz ikviena izglitojama izaugsmi. Ar kartibu
100% iepazistinatas visas mérkgrupas - izglitojamie, vecaki,
izglitibas iestades padome, pedagogi, to apliecina ieraksti e-
klas@ un instruktazu lapas, protokoli. Aptaujas dati apliecina,
ka 100% pedagogu, 88,5% vecaku un 89,5% izglitojamo ir
saprotama macibu snieguma vertéSanas kartiba.

Pilnveidot pedagogu, izglitojamo un
vinu vecaku izpratni par formativas
vertéSanas nozimi izglitojama
izaugsme.

Izglitibas iestades individualizeta un/vai
sniegSana

personalizeta atbalsta

izglitojamiem

Gimnazija  tiek  sniegts individualizets atbalsts
izglitojamajiem, nodroSinot konsultacijas darbam ar
talantigajiem izglitojamajiem, 12.klasu izglitojamajiem ar
macisanas griittbam. Papildus tiek nodroSinats individualizets
darbs, sagatavojot izglitojamos skolas diagnostic€josajiem
darbiem un valsts parbaudes darbiem. Pedagogi sadarbojas ar
atbalsta personalu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju:

turpinat pilnveidot vienotu pieeju un izpratni par maciSanas un maciSanas kvalitati, uzmanibu veltit formativajai vert€Sanai un
atpakalverstajai planosanai, akcentgjot diferenciacijas pamatprincipus.

Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/nodarbibu veéroSana

2024./2025.m.qg.:
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Pedagogu, kurus vero, Verotaju skaits
Merki Stundu/nodarbibu skaits skaits/ procentuali no izglitibas iestades Argjo verotaju skaits
kopéja pedagogu skaita ietvaros
2 (izglitibas kvalitates valsts dienesta
Efektiva macibu 41 84% 13 akreditacijas eksperti)
stunda 29 (kolegiali vérotas) 12 (Balvu novada matematikas
skolotaji)

Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu véroS$ana iegiitajiem datiem un

informaciju 2024./2025.m.g:

1) veérotas macibu stundas galvenokart organizétas, izmantojot 9G un/vai SE didaktiskos modelus, piedavajot izglitojamajiem mérktiecigus
uzdevumus, sniedzot atgriezenisko saiti un attistot vinu paSvertésanas prasmes;

2) stundu vérosanas dati liecina par pedagogu profesionalo attistibu, stiprina izglitojamo iesaisti macibu procesa un nodro$ina gimnazijas
vadibas iesp&jas koncentréties uz macibu procesa kvalitates uzlabosanu, nosakot galvenas attistibas jomas.

3.2. Kriterijs ,,Pedagogu profesionala kapacitate”

PasverteSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: pedagogu paSvértéjumi, macibu stundu/nodarbibu vérosanas dati, dokumentu analize
(VIIS 1zpete), individualas sarunas ar pedagogiem par profesionalas darbibas mérkiem un ietverto informaciju paSvertejuma

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

profesionalas  kvalifikacijas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

100% pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija

atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Direktore parrauga pedagogu profesionalas kvalifikacijas
noteiktajam prasibam,
sistematiski atjaunojot datus par pedagogu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju valsts izglitibas informacijas

atbilstibu normativajos aktos

sistema (VIIS).

Motivét krievu valodas skolotaju
parkvalifikacijai.
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Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

100% pedagogu veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide tiek
mérktiecigi planota un sistematiski parraudzita, nemot veéra
pedagogu profesionalas vajadzibas, macibu stundu
veroSanas datus un izglitojamo macibu sasniegumus, ka ar1
nodro$inot atbilstibu gimnazijas attistibas vajadzibam un
kvalitates prasibam.

Gimnazija steno praksé skolas ka maciSanas organizacijas
darbibas pamatprincipus, veicinot pedagogu profesionalo
izaugsmi, pieredzes apmainu, sadarbibu SMD grupas.

Turpinat sekot pedagogiem
nepieciesamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstibai
normativajos  aktos noteiktajam
prasibam.

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates noveértesanas kartiba izglitibas
iestade.

Pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze, kas atbilst
gimnazijas un tas istenoto izglitibas programmu specifikai.

Direktores vietnieces veic regularu macibu stundu
veroSanu, sniedzot  atbalstoSu, izaugsmé  verstu
atgriezenisko saiti pedagoga profesionalas darbibas
uzlaboSanai.

Direktorei regulari apmekl&t macibu
stundas un sniegt profesionalu
atgriezenisko saiti.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sisteéma izglitibas iestade.

Gimnazija ir izveidota, ieviesta un veiksmigi darbojas
pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sisteéma, kas
ietver pedagogu pasvertgjumu, macibu stundu veroSanas
procesu, aptaujas, pedagogu darba noveértgjumu,
profesionalas pilnveides iespgjas, giito zinasanu ievieSana
prakse.

2024./2025.m.g. divi pedagogi ieguvusi papildus
kvalifikaciju - karjeras konsultants, fran¢u valodas pedagogs.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju:

1) motivét krievu valodas skolotaju parkvalifikacijai;
2) turpinat sekot pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences pilnveides atbilstibai normativajos aktos noteiktajam prasibam;
3) direktorei regulari apmeklét macibu stundas un sniegt profesionalu atgriezenisko saiti.

3.3. Kriterijs ,,Pieejamiba”
12
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Pasvértesana izmantotas kvalitates vertéeSanas metodes: izglitibas iestades apskate, anketéSana, sarunas ar meérkgrupam, dokumentu analize

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekme izglitibas
pieejamibu.

Gimnazijas Tstenotas izglitibas programmas atbilst misdienu izglitojamo
vajadzibam un sabiedribas pieprasijumam. Vidgjas izglitibas programma
izglitojamajiem tiek nodro$inata iesp&ja individuali izvEléties 9 padzilinatos
macibu priekSmetus.

Izglitibas vides pieejamiba un | 2024./2025.m.g. gimnazija nebija izglitojamo ar specialajam vajadzibam. Rast iesp&ju gimnazijas
izglitibas programmas pielagoSana ekas korpusa
izglitojamajiem  ar  specialajam pielagoSanai
vajadzibam. izglitojamajiem ar
funkcionaliem
trauc€jumiem.
Izglitibas  iestades iesp&u un | Gimnazija nodroSina papildus konsultacijas darbam ar talantigajiem | Turpinat meérktiecigi
piedavajuma ietekme uz iesp&jam | izglitojamajiem. Saglabats dalfjums grupas matematikas un anglu valodas | attistit p&tniecibu  un
nodro§inat augstu izglitibas kvalitati. | macibu stundas pamatizglitibas posma un padzilinata kursa ,,Anglu valoda | STEM jomas izglitibu,
II” apguve. sadarbojoties ar
Papildus tarificétas stundas ZPD izstradei un 2.semestri — centralizéto | augstskolu
eksamenu priekSmetos. macibspekiem,
Gimnazija darbojas Jauno mediku skola, Jauno matematiku skola, | nodroSinot papildus

nodroSinats intereSu izglitibas piedavajums STEM joma - robotika,
programmeéSana, matematika, ka ar1 nodarbibas STEM jomas priekSmetos

atbalstu eksakto macibu
priekSmetu apguvé un

vidusskolas posma klasés Rézeknes Tehnologiju akadémijas (tagad - RTU | ZPD izstradg.

»Reézeknes akadeémija”) macibspeku vadiba - intereses rosinasanai par

eksaktajiem macibu priekSmetiem.
Izglitibas iestades riciba | Gimnazija sistematiski analizé izglitojamo macibu rezultatus un | Turpinat individualizet
priekslaicigas macibu partraukSanas | apmeklejuma dinamiku, lai savlaicigi atpazitu iesp€amos riskus un | un diferenc€t macibu
risku mazinasana. nodro$inatu nepiecieSamo atbalstu. pieeju. Preventivi

Izglitojamajiem ar zemiem macibu sasniegumiem tiek nodroSinati atbalsta
pasakumi.

identificet riska faktorus,
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Notick sadarbiba ar izglitojama gimeni, tiek veiktas individualas sarunas.

veidojot ciesaku
sadarbibu ar vecakiem.

Izglitibas iestades

un/vai internatu

piedavatas
iespgjas izmantot dienesta viesnicu

pieejamiba izglitojamajiem no attalakam teritorijam.

Gimnazijai ir labiekartots internats, tadejadi tiek nodroSinata izglitibas

Izglitibas iestades riciba, izvertej
nepiecieSamibu licencét
izglitibas programmu.

specialas

ot | 2024./2025.m.g. nav attiecinams.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju:

1)
2)

eksakto priekSmetu apguve un ZPD izstradg.;

3)

atbilstibu izglitojama individualajam vajadzibam.

rast iesp€ju gimnazijas €kas korpusa pielagosanai izglitojamajiem ar funkcionaliem traucjumiem;
turpinat mérktiecigi attistit petniecibu un STEM jomas izglitibu, sadarbojoties ar augstskolu macibspekiem, nodroSinot papildus atbalstu

stiprinat sadarbibu ar vecakiem, lai proaktivi identific€tu priekslaicigas macibu partraukSanas riskus un nodroSinatu macibu procesa

3.4. Kriterijs ,,Vadibas profesionala kapacitate”

PasverteSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: akreditacijas ekspertu komisijas zinojums, sarunas ar mérkgrupam, 360 gradu

novertésana

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par izglitibas
iestades  darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Direktorei ir pietickamas zinasanas par gimnazijas darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.

Direktore aktualizé gimnazijas iek§€jos normativos aktus,
sadarbojoties ar vadibas komandu vai piesaistot argjos
specialistus, un nepiecieSamibas gadijuma tos precizé vai
1zstrada no jauna.

Pilnveidojama profesionala kompetence, lai

direktore pati varétu izstradat ieksSg€jos
normativos aktus, veikt to regularu
atjaunoSanu.
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Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas par lideribas strat€gijam
un taktikdm, prasme pienemt
lémumus un uznemties atbildibu

Direktore 2024./2025.m.g. noslégusi macibas lideribas
attisttbas programma 78 stundu apjoma, ievérojami
pilnveidojot zinaSanas par lideribu.

Direktore konsultgjas ar lielako dalu no iesaistitajam pusém,
lai demokratiski vaditu l€mumu pienemSanas procesu,
uznemas atbildibu un krizes situacijas sp€ pienemt
nepopularus [émumus.

Padzilinat izpratni par dazadam lideribas
stratégijam un taktikam, lai sekmétu
profesionalas  darbibas  pilnveidi  un
efektivaku vadibas praksi.

Izglitibas iestades vaditaja | Direktore sava profesionalaja darbiba prasmigi isteno | Pilnveidojama prasme komunicét krizes
komunikacija cienpilnu komunikaciju. situacijas un izvérst @gimnazijas ieks$&jo
Ievérojot toleranci, diplomatiju, tiek komunic@ts ar | komunikaciju, lai ikvienam darbiniekam butu
pedagogiem un vadibas komandu par @gimnazijas | skaidrs  personigais  ieguldijums  un
kopigajiem merkiem. lidzatbildiba gimnazijas attistibas sekmé&Sana.
Izglitibas iestades vaditaja | Direktores darbiba ir &tiska, to raksturo gimnazijas definétas
étiskums vertibas (atbildiba, ciena, sadarbiba, mérktieciba).
Direktore rada pieméru to pielietojumam prakse un ikdiena
sava riciba pauz tas.
Direktore ir defingjusi savas personiskas vértibas un rikojas
saskana ar tam, ka ar1 1steno godigu profesionalas darbibas
praksi, ievérojot vardu un darbu saskanu.
Izglitibas iestades vaditaja | Direktore Tsteno savu vadibas darbu saskana ar valsti | Padzilinat izpratni par izglitibas kvalitates

izpratne par izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas kvalitates, un/vai
nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

noteiktajiem izglitibas politikas planoSanas dokumentiem,
vienlaikus skaidri un meérktiecigi komunicgjot ar kolektivu
par nozares prioritatém un sasniedzamajiem rezultatiem.

kritérijiem un to efektivu integréSanu vadibas
darbiba.

Nemt dalibu biedra statusa izglitibas
asociaciju sastava, lai veicinatu personigo
iesaisti izglitibas politikas aprite.

Izglitibas iestades
profesionala kompetence
audzinasSanas, maciSanas un

maciSanas jautajumos

vaditaja

Direktorei ir labas zinasanas un izpratne par audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumiem.

Direktore sekmé& gimnazijas dalibu pétijumos, tostarp
OECD pétijumos.

Regulari sekot Iidz jaunakajiem OECD
pétijumiem izglitiba.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:
1) pilnveidot kompetenci iek§€jo normativo aktu izstradei;
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2) pilnveidot izpratni par lideribas pieejam un taktikam, lai stiprinatu profesionalo darbibu un vadibas efektivitati;
3) attistit prasmi komunicét krizes situacijas un stiprinat gimnazijas iek$&jo komunikaciju, lai veicinatu darbinieku lidzatbildibu gimnazijas
izaugsmei;

4) padzilinat izpratni par izglitibas kvalitates krit€rijiem un to efektivu integrésanu vadibas darbiba;

5) iestaties biedra statusa izglitibas asociaciju sastava, lai veicinatu personigo iesaisti izglitibas politikas aprit€;
6) regulari sekot lidz jaunakajiem OECD pétijumiem izglitiba.

4. Dibinataja noteikto izglitibas kvalitates raditaju izpilde

Planotais rezultativais raditajs attistibas

Programma Kvalitates raditajs . . ~ — Rezultativais raditajs macibu gada
planoSanas perioda nosléeguma
23011111 | Mdacibu procesa jegpilni, macibu | Tris gadu laika 79% macibu stundu skolotaji | Dati par pamatskolas posma macibu
stundas  mérkiem  atbilstosi tiek | aktivi izmantoja informacijas tehnologijas un | stundam 2024./2025. macibu gada

izmantotas modernds tehnologijas, par
ko liecina 70% veroto macibu stundu.

dazadus digitalos rikus (datorus, interaktivas
tafeles, prezentacijas, sensorus, mobilos
telefonus), vienlaikus macot skoléniem tos

liecina, ka informacijas tehnologijas
tiek lietotas 90,5 % stundu, integréjot
dazadus digitalos rikus un veicinot

izmantot macibu procesa jegpilni un | misdienigu macibu vidi.
atbildigi.
Tris gadu laikd par 8-10% pieaugusi | Tris  macibu gadu laika izglitojamo | Vidgjais rezultativais raditajs anglu

izglitojamo rezultati valsts parbaudes
darbos.

sasniegumi valsts parbaudes darbos vérojami
stabili rezultati ar pozitivu izaugsmes
dinamiku. Rezultati ir augusi par 8,72%.

valoda ir 69,41%, matematika -
61,12%, bet latviesu valoda — 67,16%.
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Macibu gada nosleguma 90-100% 7.-
9.klasu izglitojamo sniedz sava darba
novértejumu, izmanto pasvertejumu,
prot sniegt atgriezenisko saiti par
macibu mérku sasniegSanu un izteikties

Visa planosanas perioda ir sekméta lideribas
prasmju un emocionalas inteligences
pilnveide, realiz&jot parmainu procesu LiM,
nodrosinot 90-100% izglitojamajiem klases
stundas par sava darba novértéjumu,

Izstradati 15 metodiskie materiali par
mérktiecibu, atbildibu un pasvertésanu
(ar atsauci uz LiM stratégijam), 93,33%
klaSu audzinataju dalijusies pieredzg,
metodiskie materiali ievietoti metodisko

par macibu mérku  sasniegSanas | paSvert§jumu, prasmi sniegt atgriezenisko | materialu kratuve.
celiem/iespejam. saiti un reflektét par macibu mérku
sasniegSanu.

Pedagogi ir sagatavojusi izglitojamos
dalibai vismaz 95 90-100 % no novada
organizétajam  mdcibu  prieksmetu
olimpiadem/sacensibam/ konkursiem.

Vismaz 32 % dalibnieku ir novada
olimpiazu /sacensibu/konkursu lauredti.

Pedagogi ir sagatavojusi izglitojamos 100%
no novada organiz&tajam macibu priekSmetu
olimpiadém, konkursiem, sacensibam.

Tris gadu laika vairak neka 70% dalibnieku
ir novada macibu priekSmetu olimpiazu,
sacensibu, konkursu laureati, t.sk. vidg&ji
45,56% ir macibu priekSmetu olimpiazu
laureati. Tris macibu gadu laika iegtitas divas
3.vietas valsts atklatajas olimpiad@s.

2024./2025.m.g. iegiitas 23 godalgotas
vietas novada macibu priekSmetu
olimpiades, 18 izglitojamie piedalijusies
valsts atklatajas olimpiades.

Nodrosindts skoléncentreéts un pasvadits
macibu process, diferencéts macibu
darbs, starpprieksSmetu saikne, par ko
liecina vismaz 85 90-100% veroto
macibu stundu.

Tris gadu laika 90-100% véroto macibu
stundu liecina par skoléncentrétu, pasvaditu
un diferencétu macibu procesu, kura tiek
nodroSinata starppriekSmetu saikne un
skolénu aktiva lidzdaliba maciSanas procesa.

2024./2025. macibu gada 98% véroto
macibu stundu raksturo skoléncentréts
macibu process, 87% - ietver
diferencétus macibu uzdevumus, kas
pielagoti skolénu spgjam  un
vajadzibam, bet 57% véroto macibu
stundu tiek nodroS$inata starppriekSmetu
saikne.

Vairak ka 60% izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumi ir optimald liment.

Tris gadu laika vidgji 66,37% izglitojamo
vidg€jais vertejums ir bijis 7 balles un augstak.

2024./2025.m.g. vid&jais vertejums bija
7,38 balles, bet vert€jums 7 balles un
augstak bija 68,06% izglitojamo.

Ne mazak ka 65% aptaujato pedagogu,
izglitojamo un vecdku apliecina, ka

Vidgji tris gadu laika 92,47% absolventu
vecaki ieteiktu gimnaziju citiem, ka ari
84,5% izglitojamo vecaku atzist, ka

56,9% aptaujato izglitojamo un 76,9%
vecaku apliecina, ka iestades sniegtie
pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi.
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iestades  smiegtie  pakalpojumi  ir
pieejami un kvalitativi.

gimnazijas sniegtie pakalpojumi ir pieejami
un kvalitativi.

89,2% absolventu ieteiktu So skolu
citiem.

Izglitojamie ar pietickamu zinasanu

limeni tiek  merktiecigi  virziti
profesionalas  izglitibas  iegiiSanai,
iestadei par 7% kapinot karjeras

izglitibas satura integrésanu macibu un
audzindsanas darba.

Tris gadu laika par 17,54% (attiecigi
planosanas perioda sakuma pret planoSanas
perioda noslégumu) veérojams kapums klases
stundu tému sasaistei ar karjeras izglitibas
jautajumiem. Macibu stundas tris gadu laika
par 21,87% vairak akcentéti karjeras
izglitibas jautajumi.

2024./2025.m.g. par 8% kapinata
karjeras izglitibas jautajumu ieklauSana
klases stundas, par 9% - kapinata
karjeras izglitibas jautajumu ieklauSana
macibu stundas.

31016011

Tris  gadu laika par 3% pieaugusi
rezultati valsts parbaudes darbos.

Tris gadu laika valsts parbaudes darbu
rezultati pieaugusi par 3,1%. Augstaka
Iimena valsts parbaudes darbu rezultati tris
gadu laika ir bijusi stabili, bet optimala
Iimena valsts parbaudes darbu rezultati
pieaugusi par 11,23%.

Vidgjais rezultativais raditajs optimala
Iimena valsts parbaudes darbos anglu
valoda ir 70%, matematika — 54,7%, bet
latvieSu valoda — 66%. Augstaka limena
valsts parbaudes darbu rezultati anglu
valoda ir 60,25%, latvieSu valoda un
literatira — 59,57%, matematika —
43,43%.

Pedagogi ir sagatavojusi izglitojamos
vismaz  90-100% no  novada
organizétajam  macibu  priekSmetu
olimpiadém/sacensibam/konkursiem un
vismaz 30% dalibnieku ir novada
olimpiazu/sacensibu/konkursu laureati
un 3-5 izglitojamie valsts olimpiazu
dalibnieki/uzvareétaji.

Pedagogi ir sagatavojusi izglitojamos 100%
no novada organiz€tajam macibu priekSmetu
olimpiadeém, konkursiem, sacensibam. Vidgji
tris gados 56% dalibnieku ir godalgoto vietu
leguveji. Katru macibu gadu 3 izglitojamie
(2024./2025.m.g. — 4) ir valsts macibu
priekSmetu olimpiaZzu dalibnieki.

2024./2025.m.g. iegiitas 20 godalgotas

vietas novada macibu priekSmetu
olimpiades, 18 izglitojamie
piedalijusies valsts atklatajas
olimpiades. 2024./2025.m.g. iegiita

atziniba valsts vacu valodas olimpiade.

Vismaz 90-100% véroto macibu stundu
liecina par skoléncentrétu, pasvaditu,
diferencetu macibu procesu,

Tr1s gadu laika iegiitie dati apliecina, ka 98%
macibu stundu norit€ja skoléncentréti, 64%
stundu ietvera diferencetus uzdevumus, bet

2024./2025. macibu gada vidusskolas
posma visas verotajas macibu stundas
istenots skoléncentréts macibu process.

starpprieksmetu saikni. 58% tika nodroSinata starppriekSmetu | 67%  stundu  pedagogi  izmanto
sasaiste, veicinot macibu satura integrétu | diferencétus uzdevumus, kas pielagoti
apguvi. skolénu individualajam sp&am un
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vajadzibam, savukart 53% stundu
nodroSinata starppriekSmetu saikne.

Vismaz 70 % jauniesu, vidusskolu
beidzot, iestajas augstakajas izglitibas
iestades.

Augstakajas macibu iestad€s iestajas
71,9% izglitojamo, no tiem 65% stude
budzeta grupas.

Pedgjo tris macibu gadu laika vid&ji 78%
izglitojamo iestajas augstakajas izglitibas
iestades.

Vairak neka 70% izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumi ir optimald liment
(6-7 balles).

2024./2025.m.g. vidgjais vertejums bija
7,51 balle, bet vértgjums 7 balles un
augstak bija 71,43% izglitojamo.

Tris gadu laika vidgji 72,66% izglitojamo
vidgjais vertéjums ir bijis 7 balles un augstak.

Ne mazak ka 65% aptaujato pedagogu,
izglitojamo un vecaku apliecina, ka
iestades  smiegtie  pakalpojumi ir
pieejami un kvalitativi.

Videji tris gadu laika 92,47% absolventu
vecaki ieteiktu gimnaziju citiem, ka ari 84,5%
izglitojamo vecaku atzist, ka gimnazijas
sniegtie  pakalpojumi ir pieejami un
kvalitativi.

56,9% aptaujato izglitojamo un 76,9%
vecaku apliecina, ka iestades sniegtie
pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi.
89,2% absolventu ieteiktu So skolu
citiem.

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Nr.p.k. Projekta nosaukums Projekta 1ss apraksts
Starptautiskie projekti

1. Nordplus programmas projekts | Projekta mérkis ir visiem projekta partneriem macities vienam no otra labo praksi,
»EKkologiska domasana miisu pratos” | pieveérSot uzmanibu ilgtsp€jai ne tikai ka izglitibas dalai, bet arT ka svarigam ikdienas
(»Ecological  thinking  within  our dzives aspektam gimnazija, tadgjadi radot labu pieméru izglitojamajiem un vinu
minds”), projekta numurs - NPJR-| gimenem.
2024/10231. Dalibvalstis - Somija, Lietuva, Latvija. Gimndzija - projekta vadosais partneris.

Projekta istenosanas ilgums: 01.09.2024. - 31.05.2025.

2. Nordplus programmas projekts | Projekta mérkis ir izglitot izglitojamos, kuri spés ne tikai pienemt apzinatus 1émumus
»EKokvests: ilgtspejigas dzives izpéte ik | dabas saglabaSana un ilgtermina ilgtsp&jas veicinasana, bet arT aktivi iestasies par
uz sola”  (,EcoQuest:  Exploring | ilgtspgju plasaka sabiedriba.

Sustainable Living in Every Step”),
projekta numurs - NPJR-2024/10398.

Dalibvalstis - Lietuva, Latvija. Gimnazija - projekta partnerskola. Projekta
istenosanas ilgums: 01.06.2024. - 31.10.2025.
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Nordplus programmas projekts ,,Miisu
Baltijas jura” (,Our Baltic Sea”),
projekta numurs - NPJR-2024/10114.

Projekta meérki: 1) UNESCO Asociéto Skolu tikla un Baltijas jiiras projekta tikla
attistiba Baltijas juras regiona; 2) Baltijas juras tematikas apliikoSana no dazadiem
skatupunktiem; 3) globalas pilsonibas zina$anu un prasmju stiprinaSana, ka ari
ilgtspejiga dzivesveida un nakotnes veidosana.

Dalibvalstis - Somija, Zviedrija, Danija, Igaunija, Lietuva, Latvija. Gimnazija -
projekta partnerskola. Projekta istenosanas ilgums: 01.08.2024. - 31.07.2026.

Nordplus programmas projekts ,,Kopa
més  uzplauksim”  (,,Together we
thrive”), projekta numurs - NPJR-
2025/10156.

Projekta meérki: 1) koncentréSanas uz prasmém un zinasanam, kas veicina
Ziemelvalstu un Baltijas regionu konkurétsp&ju; 2) starptautisku konferencu
organiz&sana, kuras piedalisies izglitojamie un pedagogi, demonstré&jot izcilu Iideribu;
3) sadarbibas stiprinasana caur klasu un pedagogu apmainu; 4) izglitojamo vaditas
aktivitates; 5) projekta partneru kopigi veidots resursu piezimju bloks.

Dalibvalstis - Somija, Zviedrija, Igaunija, Lietuva, Latvija. Gimnazija - projekta
vadoSais partneris. Projekta istenosanas ilgums: 01.08.2025. - 30.06.2027.

Valsts,

regionala un lokala limena projekti

Parmainu process
mani”

izglitiba ,,Lideris

Programmas pamata ir personiskas lideribas koncepts un pasvaditas maciSanas
procesa pieejas istenoSana izglitiba. Sis koncepts pilnveido sociali emocionalas
prasmes, palidz izglitojamajiem aktivi iesaistities macibu procesa plano$ana un
istenoSana, to saistot ar savam interes€m, vajadzibam, talantiem un iecerém.
Personigas efektivitates principi tiek integréti visos macibu priekSmetos, Kklases
stundas 7.-12.klas€s, gimnazijas ikdiena, pasakumos.

Parmainu procesa LiM istenosana tiek turpinata.

Starptautiska  programma ,KiVa”
paridarijumu mazinasanai skolu vidé

Programmas ,,KiVa” mérkis ir novérst bulingu un efektivi risinat bulinga gadijumus
un programmas tris galvenie elementi ir profilakse, intervence un monitorings.
Programmas ietvaros tiek vaditas izglitojoSas nodarbibas par bulinga témam
gimnazijas personalam, 7.-9.klaSu izglitojamajiem, lai preventivi mazinatu
paridarijumus skolas biedru vidd.

Programmas istenosana tiek turpinata 2025./2026.m.g.

Izglitibas attistibas

»woatikt”

centra projekts

Projekta, stiprinot demokratiju un pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&u, paaugstinot
pedagogu un jauniesSu izpratni par pilsonisko sabiedribu, prasmi istenot ieklaujoSas
pilsoniskas lidzdalibas aktivitates un sociali atbildigi parstavet vietejo kopienu cilvéku
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tiesibu ieveéroSanu, tika apgiita pilsoniskas kompetences programma ,,31: izprast,
lesaistities, ieklaut”.
Projekta istenosana ir noslégusies 2024./2025.m.g.

4. Projekts Nr.4.2.1.5/1/24/1/001 ,,Izglitibas | Projekta mérkis ir stiprinat izglitibas iestaZzu nodroSinajumu ar misdienigas un
iestaZu  nodroSinajums pilnveidota | kvalitativas pamata un vidgjas izglitibas IstenoSanai nepiecieSamajiem resursiem, lai
visparéjas izglitibas satura kvalitativai | nodroSinatu atbilstibu pilnveidota macibu satura vajadzibam, tad€jadi uzlabojot
ieviesanai” vienlidzigu piekluvi ieklaujoSiem un kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas joma.

Projekta ietvaros gimnazija sanémusi 25 portativos datorus Dell ar Microsoft office
licencém (paredzeti pedagogiem) un 32 portativie datori HP bez Microsoft office
licencém, ar Microsoft intune licenceém (paredz&ti izglitojamajiem).

5. Biedribas ,,Balvu Valsts gimnazijas atbalsta | Projekta mérkis ir veicinat sociali mazaizsargato personu digitalo prasmju attistibu,

biedriba” LEADER projekts ,,Virtualas
realitates iespéju radiSana Balvu Valsts
gimnazijas izglitojamajiem un novada
sociali mazaizsargato personu grupam”,
projekta  numurs - 25-07-CL.29-
COLA19.2201-000002

nodro$inot pieejamibu miisdienu tehnologiju iesp&am un uzlabojot vinu dzives
kvalitati.

Biedriba ,,Balvu Valsts gimnazijas atbalsta biedriba", istenojot projektu, iegadajas
divus virtualas realitates brillu komplektus un licenci datoram tris gadiem, kas Balvu
novada b&rniem un jaunieSiem laus izzinat izglitojoSus materialus digitala vide. Tiks
veicinata digitala pratiba, inovacijas izglitiba un piekluve viedajam tehnologijam,
sekmgjot zinasanu apguvi un prasmju attistibu miisdieniga un interaktiva veida.
Projekta istenosanas ilgums: 02.2025. - 08.2025.

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noveérteSana

noradito uzdevumu izpildi

Nr.p.k. Noraditais uzdevums Izpilde
Ekspertu komisijas noraditie uzdevumi izglitibas kvalitates pilnveidei
1. 3.1., 3.3. Sadarbiba ar dibinataju rast iesp&ju izglitibas iestades ekas | Nosledzies projekteéSanas iepirkums uzdevumam

korpusa pielagosanai izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

,Paskaidrojuma raksta izstrade Balvu Valsts gimnazijas
ekas vienkarSotai parbiivei, vides pieejamibas prasibu
nodroS§inasanai”. Ir zinams uzvarétajs, bet nolikums paredz,
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ka iepirkuma ligums tiks slégts, ja Balvu novada domé tiks lemts
par finansgjumu.

Ekspertu komisijas noraditie uzdevumi izglitibas iestades va

ditaja profesionalas darbibas pilnveidei

4.1.,4.2. Efektivakai iestades strat€giskajai attistibai un parvaldibas
sistémas nodrosinasanai vaditajai:
1) parskatit attistibas plana prioritates, nosakot 1 — 3
prioritates;
2) definét datu un informacijas ieguves metodes, tadejadi
nodrosinot darba planosanas sisttmas efektivitati un
meérktiecibu;
3) konkretiz&t laika periodu.

Veikta attistibas plana parskatiSana, 2025./2026.m.g.
izvirzitas 2  prioritates. Gimnazijas darba plana
2025./2026.m.g. ietvertas abas prioritates, mérki,
sasniedzamie rezultati, datu un informacijas ieguves
metodes un noradits konkréts laika periods planota izpildei.

4.3. Pilnveidot pasSvért€Sanas un attistibas planoSanas procesus,
pielietojot daudzveidigakas metodes kvalitates izvertésanai,
dazadot sadarbibas formas ar vecakiem, ka ari Sajos procesos
vairak, aktivak un efektivak iesaistit izglitibas iestades padomi un
izglitojamo pasparvaldi, tadejadi paaugstinot iesaistito puSu
lidzatbildibu par planota TstenoSanu.

2024./2025.m.g.  direktore noslégusi macibas  tris
profesionalas kompetences pilnveides programmas, lai
pilnveidotu izpratni par pasSveértéSanas un attistibas
planosanas procesiem, ka art lai sekm@tu pareju uz skolas ka
maciSanas organizacija darbibas pamatprincipiem, apgistot
Sadas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides un
izaugsmes programmas:

1) RTU un VISC programma ,lzglitibas iestazu
vaditaju sakotngjas profesionalas kompetences
pilnveide”, 36 stundas;

2) pieauguso neformalas izglitibas iestades ,,Vitae”
programma ,lIzglittbas vadiba un lideriba” (I
modulis - pamati), 24 stundas;

3) noslégtas macibas profesionalas talakizglitibas un
pilnveides izglitibas iestades ,lesp&jama misija”
lideribas attistibas programma ,,3+3+3”, 78 stundas.

Gimnazijas direktore efektivizé gan izglitibas iestades
padomes, gan izglitojamo paSparvaldes iesaisti gimnazijas
procesos, primari iesaistot tos kopiga lémumu pienemsana,
tadgjadi uzsverot lidzatbildibu gimnazijas kopigo mérku
sasniegSana.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.1.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2024./2025.macibu gadu:

Pamatskolas posma valsts parbaudes darbos izglitojamo sniegums virs novada un valsts vid€ja limena ir visos valsts parbaudes darbos —
matematika, latvieSu valoda un anglu valoda. Loti augsts snieguma Itmenis uzradits latviesu valoda un anglu valoda, bet augsts — matematika.

Optimala limena valsts parbaudes darbos virs novada un valsts vid€ja [imena — matematika, latvieSu valoda un anglu valoda.

Augstaka limena valsts parbaudes darbos virs novada un valsts vidgja limena — biologija, socialas zinatnes, kulttira un maksla un latviesu
valoda un literatiira, zem valsts vid€ja — matematika, fizika, programmesana, kimija, bet virs novada limena un zem valsts l[imena — anglu valoda.

Optimala [imena valsts parbaudes darbu rezultati loti augsta snieguma Itment ir latvieSu valoda un anglu valoda, vid€ja liment - matematika.

Augstaka Itmena valsts parbaudes darbu rezultati augsta snieguma Iimeni ir kultira un maksla, vid€ji sasniegumi ir latvieSu valoda un
literatlira, socialajas zinatnés, kimija, biologija, anglu valoda, zems Iimenis ir matematika, loti zemi sasniegumi ir fizikas un programmeésanas
centralizétajos eksamenos.

Augsupejosa dinamika uzradita visos optimala ITmena valsts parbaudes darbos, augstaka Iimena valsts parbaudes darbos latviesu valoda un
literatiira, matematika, kimija un fizika. Dinamiku izvertét nav iesp&jams augstaka Itmena centralizetaja eksamena kultiira un maksla un anglu
valoda, jo tos izglitojamie kartoja pirmo gadu.

7.1.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika:

Salidzinot pedg&jo gadu sasniegumus valsts parbaudes darbos, var secinat, ka augSupejoSa dinamika uzradita optimala limena valsts parbaudes
darbos matematika (+15,47%), latvieSu valoda (+4,04%) un anglu valoda (+10,36%). Augstaka Itmena valsts parbaudes darbos latviesu valoda un
literattira (+0,57%), matematika (+8,14%), kimija (+9,67%) un fizika (+1,4%).

7.1.3. izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

Sniegums ped&jo gadu laika ikdienas macibu darba ir stabils. 49,4% izglitojamo vidgjie statistiskie ikdienas macibu rezultati ir optimala un
augsta Itmeni, pamatskola 48,61% , vidusskola 50,48%. Vidgjais vertejums ir 7,45 balles.

7.2. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Olimpiades un konkursi | Sasniegumi macibu priek§metu olimpiadés 2024./2025.m.g. skatami SEIT.
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2.

3.

Konkursi
1.

Iepriekséja macibu gada tagad€ja 11.b klase piedalijas Labklajibas ministrijas organizétaja ,,Liela
Eiroviktorina 2025 un ieguva 1.vietu Latgales regiona, sanemot balvu 500 EUR.

11.klases izglitojamais, ieguva atzinibu Rigas Valsts 1.gimnazijas rikotaja publiskas runas konkursa
anglu valoda valsts gimnaziju 11 .klasu izglitojamajiem ,,WWe know what we are, but not what we may
be”.

Sasniegumi novada iniciétajos konkursos skatami SEIT.

Sporta sacensibas

Sasniegumi sporta sacensibas skatami SEIT.

Jaunrade un pétnieciba

Guti sasniegumi ZPD konferencgs:
1) II un III pakapes diplomi Latgales regiona konferencg;
2) 1 daliba Latvijas skolénu 49. ZPD konference.

Rados$a pasSizpausme

1.

2.

Gimnazijas deju kolektivs ,,Sudraba Piice” ieguva 1.pakapi (40, 6punkti) 5. - 9. klasu grupa. Tautas deju
kolektivs piedalijas XIII Latvijas Skolu un Jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

Gimnazijas 7. - 9. klasu meitenu korim augstaka pakape koru repertuara apguves konkursa. Koris
piedalijas XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

Gimnazijas 7. - 12.klaSu vokalajam ansamblim augstaka pakape Vokalas miuzikas konkursa ,,Balsis -
2025”.

Citi sasniegumi

Direktores noverteéSanas procesa rezultativajos raditajos tika iegtti kvalitates vertgjuma limeni ,,labi” un
,»loti labi”, un, sasniedzot augstako iesp&jamo noveértéjumu, tika noteikts pilnvaru termins uz seSiem
gadiem.

Direktore ir profesionali pilnveidojusies jautajumos par paSveértéSanu un parvaldibu, sekmgjot pareju uz
skolas ka maciSanas organizacija darbibas pamatprincipiem, apgistot $adas pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides un izaugsmes programmas: 1) RTU un VISC programma ,,Izglitibas iestazu
vaditaju sakotngjas profesionalas kompetences pilnveide”, 36 stundas; 2) pieauguso neformalas izglitibas
iestades ,,Vitae” programma ,,Izglitibas vadiba un Iideriba” (I modulis - pamati), 24 stundas; 3) noslégtas
macibas profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestades ,,Iesp&jama misija” lideribas
attistibas programma ,,3+3+3”, 78 stundas.

Balvu Valsts gimnazija 2024.gada sanéma Latvijas Universitates balvu ,,Skolu balva 2024 par

24

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



https://bvg.lv/?page_id=4904
https://bvg.lv/?page_id=4901

gimnazijas izcilo ieguldijumu universitates studentu saimes kuplinasana.

4. Noslégts sadarbibas Iigums ar Rézeknes Tehnologiju akadémiju (tagad — RTU ,,Rézeknes akadémija”),
lai izverstu sadarbibu izglitibas un zinatniski p@tnieciskaja joma, organizétu pedagogu pieredzes
apmainas un kvalifikacijas celSanas atbalsta pasakumus.

5. Gimnazija ieguvusi Latvijas Ekoskolas prestizo nosaukumu un Zalo diplomu par sasniegumiem
ilgtsp€jigas attistibas, vides izglitibas un vides aizsardzibas veicinasana.

6. 2024./2025.m.g. ir apstiprinats viens starptautiskas programmas Nordplus projektu pieteikums, ka
rezultata 2025./2026.m.g. tiks Tstenoti tris Nordplus projekti.

7. 2024./2025.m.g. iesniegts pieteikums un gits atbalsts Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras
Latvijas skolu paSparvalzu iniciativu projektu konkursa ,,Kontakts”.

8. Turpinata daliba Junior Achievement Latvija macibu programmas un gimnazijas izglitojamie iesaistijas
Vislatvijas skolu uznémejdarbibas projekta ,,Esi Lideris!”, ka ietvaros macibas apguvusi daudzpusigas
zinasanas uznéméjdarbiba un personibas attistiba 16 izglitojamie.

9. Balvu novada Izglitibas parvaldes balvu izglitiba ,,Gada skolotajs” sanéma veéstures un socialo zinibu
pedagoge Mudite Stepanova par radoSumu un inovacijam izglitibas procesa.

10. 12 gimnazijas pedagogi iesaistijas valsts gimnazijas metodiska un pedagogu talakizglitibas centra
funkciju 1stenosana.

11. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas piedalijas 108 Balvu, Aliiksnes, Karsavas
un Reézeknes novadu pedagogi, apgiistot modernas macibu stundas planoSanas pieejas, sociali
emocionalas macisanas principus, efektivas matematikas maciSanas prakses un diferencéSanas metodes
darba ar talantigajiem izglitojamajiem sveSvalodu apguve.

12. Organizéta regionala metodiska konference ,,Starpdisciplinaritate macibu procesa: radoSums un
sadarbiba”, kura piedalijas 134 pedagogi.

13. Gits atbalsts AS ,,Latvenergo” un nodibinajuma ,,Iesp&jama misija” projektu konkursa fizikas kabineta
pilnveidei, kas paredz aprikojuma iegadi 13 000 EUR vértiba.

8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes, izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades
darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes, izglitojamo paSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma
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Izglitibas iestades padomes ieteikumi
1. Kapinat sniegumu valsts parbaudes darbos, 1pasi matematikas un fizikas centralizétajos eksamenos, kuros ir zemakie procentualie
vertgjumi.

Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi
1. Turpinat veidot regularu dialogu starp izglitibas iestades paSparvaldi un gimnazijas vadibu, kas veicinatu gimnazijas darbibas pilnveidi
un ricibpolitiku izglitibas joma.
2. Pielietot gimnazijas dzive ilgtsp&jigu resursu izmantosanu.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

1. Rapigi izsveért lémumu, kas jaunaja finansé$anas modeli ,,Programma skola” paredz atbalsta personalam noteikt likmi p&c izglitojamo
skaita. Atbalsta personala darbiba vistiesakaja veida ir saistita ar izglitojamo emocionalo labizjutu, pasmotivaciju un ieklauSanos
gimnazijas vidé. Nepietickams atbalsta personals un zemas algas likmes, kas planotas jaunaja finanséSanas modeli, var negativi
ietekmét izglitojamo macibu rezultatus un gimnazijas mikroklimatu.

Izglitibas iestades vaditaja:

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu Kristine Lele
(paraksts) (vards, uzvards)
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