Balvu Makslas skolas pasnovertejuma
zinojums 2023./24. m.qg.

Balvos, 22.10.2024.

(vieta, datums)



1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . -
kods S datums apguvi 2023./2024.mac.g.
Jug 'S Z;S 2023./2024. mac.g|  (31.05.2024.)
adreses
(01.09.2023.)
\Vizuali plastiska 20Vv211001 P-10831 20.01.2015. 153 145
maksla

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

121

1.2.2.

1.2.3.

. dzivesvietas

maina (cik daudzi

2023./2024. macibu gada laika); 2

izglitojamie

izglitibas

iestade

velme maintt izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli); nav

iemesls).

izglitojamo intereSu maina; 1
izglitojamie gimenes apstaklu del; 2
noslogotiba skola ; 3

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

Salidzinajuma ar 2022./2023.m.g. atskaitits par 4 audzekniem mazak.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro$inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.

mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

Nav

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 0
iestade,
noslédzot 2023./2024. mac.g. (lidz

personals izglitibas

31.05.2024.)

Atbalstu ikdienas darba
pedagogiem péc
nepiecieSamibas nodroSina
Balvu IeklaujoSas izglitibas

atbalsta centra psihologs un
jaunajiem pedagogiem atbalstu
nodroSina  skolas  vadiba,
direktorei un vietniecei ir
pedagogu mentora sertifikats.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Veidot fiziski un emocionali drosu, attistosu izglitibas
vidi, organizet un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSina profesionalas ievirzes
makslas izglitibas programma izvirzito mérku sasniegSanu, sekmgéjot izglitojamo
veidoSanos par garigi, fiziski un emocionali attistitu, brivu, atbildigu un radosu
personibu, kura apguvusi izvélétas makslas un kultiiras jomas pamatus, prot radosi
pielietot ieglito pieredzi un atbilsto$i savam interesém spgj turpinat izglitibu
nakamaja pakape.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais veidojas par garigi, fiziski
un emocionali attistitu, brivu, atbildigu un radosu personibu, kura apguvusi izvél&tas
makslas un kultiiras jomas pamatus, prot radosi pielietot ieglito pieredzi un atbilstosi
savam interesém sp¢j turpinat izglitibu nakamaja pakapg.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvekcentréta veida —

RadoSums- biit atvértiem jaunam idejam un izglitojamajos attistit radoSumu.
Kvalitate- skolas attistibu balstit izglitibas un kultiiras piedavajumu augsta kvalitate.

Sadarbiba- izglitibas procesu balstit uz sadarbibu — sadarbibu ar vecakiem,
izglitojamajiem, sadarbibas partneriem - muzeji, visparizglitojosas skolas, makslas
vidusskolas, uznéméji, makslas centri, makslinieki, radoSas personibas.

Attistiba -biit nepartraukta attistibas procesa: Skola nepartraukti pilnveido izglitibas
procesu, paplasina izglitibas piedavajumus. Pedagogi un darbinieki nepartraukti
pilnveido savas zinasanas un jaunas rado$as pasizpausmes formas.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

MaciSanas metodes,
diferencetas
pieejas, IT
pielietosana
efektivas macibu
stundas
nodroSinasanai, lai
panaktu kvalitativu
macibu procesu
izglitojamajiem.

a) kvalitativi:
1. Pedagogi veicina

Sasniegts.
Visi pedagogi definé SR un

izglitojamo parsvara ieglst AS.
lesaisti SR un
maca AS
iegtiSanu.

2. Pedagogi izmanto | Dalgji sasniegts.
dazadas 22% veroto nodarbibu
macisanas pedagogi attista izglitojamo
metodes un sadarbibas prasmes (paru,
sadarbibas grupu darbs). Noteikt
prasmes macibu | 2024./2025.macibu gada
stunda. pedagogiem planot macibu

metodes un uzdevumus ar
iesp€ju attistit sadarbibas




prasmes. Noteikt So prasmi, ka
vienu no stundu vérosanas
uzdevumiem. Veikt analizi
metodiskaja séde 2 reizes
macibu gada.

3. Pedagogi Sasniegts.
diferencé un Parsvara pedagogi nodroSina
individualize diferenciaciju un
macibu individualizaciju.
uzdevumus
izcilibas
veicinasanai
izglitojamajiem.
4. Pedagogi Dalgji sasniegts.
prasmigi izmanto | Visi pedagogi izmanto
starpprickSmetu starppriekSmetu saikni, gandriz

saikni macibu
procesa, sasaistot
to ar
audzinasanas

darba prioritatem.

visi pedagogi sasaista to ar
audzinasanas darba
prioritatém. Noteikt So prasmi,
ka vienu no stundu v&roSanas
uzdevumiem. Veikt analizi
metodiskaja s€de 2 reizes
macibu gada.

5. Macibu stundas

Sasniegts.

pamata ir Visi pedagogi nodro$ina
skoléncentrétas. skoléncentrétu macibu
procesu.
6. Pedagogi - Sasniegts. Visi pedagogi fikse
atbildigie par informaciju e klasg, veic
klasi, regulari saraksti, sazinu un sadarbibu ar
monitoré pedagogiem.
izglitojamo
macibu

sasniegumus,
sadarbojas ar
vecakiem un
pedagogiem.

b) kvantitativi
1.100% no verotajam
macibu stundam ir
definéts SR un iegiita AS

Sasniegts.

100 % veroto nodarbibu
pedagogi defin€ SR un
parsvara ieglist AS.

2.100% SR fikséts e
klasé.

Sasniegts. 100% pedagogu
fikse e klas€ SR.




3.80% no verotajam
stundam ir sasaiste ar
audzinasanas plana
noteiktajam prioritatém.

Dalgji sasniegts.

78% veroto nodarbibu
pedagogi veic sasaisti ar
audzinaSanas plana
noteiktajam prioritatém.

4. 85% no verotajam
macibu stundam ir

Sasniegts.
90% veéroto nodarbibu

nodro$inata pedagogi nodroSina
diferenciacija un diferenciaciju un
individualizacija. individualizaciju.
5. Macibu gada Dalgji sasniegts.
nosléguma par 2% Salidzinot 2022.-

pieaudzis izglitojamo
skaits ar zinaSanam izcila
Iiment ,salidzinot ar
2022.23.m.g rezultatiem.

2023.m.g.izglitojamo zinaSanu
Itmeni

(augsts 0,82%;

optimals 90,98%;
pietiekams 8,20%) ar
2023./2024m.g.

(augsts 2,76%;

optimals 90,34%;
pietiekams 6,90%)

Macibu gada nosléguma par
1,94% pieaudzis izglitojamo
skaits ar zinaSanam izcila
limeni.

6. 60% no verotajam
stundam konstateta
starpriekSmetu saikne

Sasniegts. Parsvara visi
pedagogi izmanto
starppriekSmetu saikni macibu
priekSmetu stundas.

7. 80% no verotajam
stundam konstatéta
saikne ar audzinasanas
darba prioritatem.

Dalgji sasniegts.

78% veroto nodarbibu
pedagogi veic sasaisti ar
audzinaSanas plana
noteiktajam prioritatém.

8.Vismaz 95% macibu
stundu ir skoléncentréts
macibu process.

Sasniegts.

100% veroto nodarbibu
pedagogi nodroSina
skolencentrétu macibu
procesu.




Efektiva izglitibas | a) kvalitativi Dalgji sasniegts. Pana izstrade
iestades stratégiska 1. Attistibas plana ir nosléguma faze.

plana izveide 2024.- 1zstrade iesaistitas

2027.gadam un visas mérkgrupas

izglitibas macibu (vecaki,

programmu pedagogi,

izstrade atbilstosi izglitojamie,

prasibam. dibinatajs)

2. Veikta 2020.- Sasniegts. Veikta analize,
2023.g attistibas | izvirzitas jaunas prioritates.
plana izverteésana.

3. Visi pedagogi Sasniegts. Visu pedagogu
piedalijusies daliba 2023. gada decembr1
macibas par profesionalas kompetences
programmu pilnveides programma ,,
izstradi. Makslas macibu prieksetu

jaunas vadlinijas”.

b) kvantitativi Sasniegts. Veikta anketéSana

1. Veikta 1 absolventiem un vecakiem.
anketéSana 100% vecaku atzist, ka skola
vecakiem, nodroS§ina  labu izglitibas
izglitojamajiem kvalitati, vini ieteiktu So skolu
par iestades par citiem vecakiem.
iestades kvalitates | 100% absolventu ieteiktu skolu
indikatoriem, kuri | citiem, skola jatas drosi,
ieklaujami skolotaji sniedz zinaSanas
attistibas plana. profesionali, saprotami un

misdienigi. 66,7% norada, ka
skola vargja regulari iepazities
ar karjeras jautajumiem un
varg€ja apzinati pienemt
lémumu par turpmakas
izglitibas turpinasanu.

2. Notikusi 1/2 Sasniegts. Notikusas 2

diskusijas ar
pedagogiem par
iestades par
iestades kvalitates
indikatoriem, kuri
ieklaujami
attistibas plana.

diskusijas par iestades
kvalitates jautajumiem un
turpmakiem uzdevumiem.




Attistibas plans
(2023.-2027.
gadam) akceptets
Izglitibas iestades
padome un
pedagogiskas
padomes sédg.

Dalgji sasniegts. Attistibas
plans saskanoSanas procesa un
tiks iesniegts paredz&taja
termina.

. Attistibas plans
(2023.-
2027.gadam) lidz
2023.gada
31.decembrim
iesniegts lestades

Nav sasniegts. Attistiba plans
ir saskanoSanas procesa.

padomei
saskanoSanai.
Noticis 1 Sasniegts. Visu pedagogu
pieredzes daliba 12.12.2023. un
apmainas 01.12.2023. LNKC rikotaja
seminars profesionalas kompetences
pedagogiem pilnveides programma ,,
priekSmetu Makslas macibu priekSetu
programmu jaunas vadlinijas”
izstradasanu. Temas: Profesionalas ievirzes
standarts un makslas izglitibas
programmu Tstenosana.
Makslas macibu priekSmetu
jaunas vadlinijas, to saturs un
istenoSana. Praktiski piemeéri
macibu procesa istenoSanai
dazados macibu priekSmetos.
PriekSmetu Sasniegts. Izstradatas
programmas 18 macibu priekSmetu
1zstradatas Iidz programmas visos macibu
2024. gada priekSmetos. ,,Vizuali plastiska

20.augustam.

maksla I’ 8 macibu priek§metu
programmas.

Vizuali plastiska maksla IT 10
macibu priekSmetu
programmas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
,saskana ar skolas attistibas planu un izglitibas darba prioritatém, un dibinataja
uzdevumiem 2024./2025. mac.g.



Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Kvalitativas macibu
stundas organizeSana ,
akcentgjot darbu ar
talantigajiem
izglitojamajiem.

a) kvalitativi:

1. Pedagogi ievero stundas 3 dalu struktiru.

2. Kapinata izglitojamo attistibas dinamika.

3. Pilnveidota IT izmantoSana macibu stunda.

4. Pilnveidotas sadarbibas prasmes izglitojamajiem
macibu procesa.

5. Jégpilnas AS sniegSana macibu Stundas
izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem.

6. Veicinats darbs ar talantigajiem izglitojamajiem -
katras izglitibas programmas izglitojamie
piedalijusies valsts konkursa 2 .karta un/vai skates
un starptautiskos konkursos

7. Stiprinata iestades talantigo izglitojamo
motiveésana.

8. lestades pedagogi veicina Latgales regiona
kultiiras mantojuma apzinasanu.

b) kvantitativi:

1. Vismaz 90% no vérotajam stunda ieverota
stundas strukttra.

2. Par 2% visiem izglitojamajiem kapinats
vertgjums.

3. Vairak ka 70% no verotajam stundam ir
izmantotas IT.

4. Vismaz 70% no vérotajam stundam konstatétas
sadarbibas prasmes.

5. 95% no vérotajam macibu Stundam ir vérojama
AS izglitojamajiem.

6. Vienu reizi ménesi parraudzita e klase un sniegta
atgriezeniska saite pedagogiem.

7. Vienu reizi semestri Sniegta atgriezeniska saite
vecakiem par starpskates rezultatiem.

8. 10% no dalibniekiem kluvusi par laureatiem 1.karta
un/vai skates.

9. 30 talantigie izglitojamie piedalijusies konkursos,
pleneéra.

10. Macibu gada nosléguma 10% izglitojamie apbalvoti
ar iestades Atzinibas rakstu un 30 % Pateicibas rakstu.
Vismaz 3 izglitojamie apbalvoti ar iestades augstako
apbalvojumu ,,Zelta Ota”.

11. Noorganizéta 1 meistardarbnica izglitojamajiem ar
Starptautiska plenéra ,,Valdis Buss” dalibniekiem.

12. lestade noorganizgjusi Latgales méroga 1 konkursu,
kura piedalas 4 iestades pedagogi un 20 izglitojamie.

a) kvalitativi:




Kolektiva kopdarbiba, 1. Labas parvaldibas attistibas stratégija Uzsakts

veidojot vienotu izpratni veidot jauns kolektivs ar vienotiem mérkiem
par izglitibas iestades un uzdevumiem.
mérkiem un uzdevumiem. 2. lzveidota komanda, noteiktas atbildibas

jomas, turpinas kompetents darbs sistémas,
dokumentu izstrade.

3. Palielinata visu mérkgrupu iesaiste un
lidzatbildiba iestades izvirzito mérku
istenoSana, mérktiecigi piesaistot
planosanas, TstenoSanas un izvertésanas
procesos.

b) kvantitativi

1. Visam programmu realizacijas vietam
notikusi viena kopgja izglitojamo izstade.

2. Visiem pedagogiem notikusi viena kopiga
pedagogu izstade.

4. 3reizes gada notiek kop€ja Pedagogiskas
padomes séde ( Balvi, Vilaka, Baltinava).

5. Vadibas komandai vismaz vienu reizi
meénesT notiek planosanas sanaksmes.

6. Aptauja vismaz 85% pedagogu atzist, ka
iestadg jutas labi un izprot izvirzitos merkus
un uzdevumus.

7. lestades timeklvietnes kvalitates uzlaboSana,
dokumentu sadalas parskats, vismaz 1x
meénesT atspogulots iestades darbs un
notikumi socialajos tiklos.

8. Regulari vismaz 2 reizes gada Iestades
padomes sanaksmes, 1x gada vecaku
kopsapulces, 1 vai 2 gada izglitojamo
aptaujas.

3. Kritériju izvértéjums
3.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertésana izmantotas metodes : macibu stundu vérosana. Dokumentu analize.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga
sist€éma maciSanas un macisanas procesu
kvalitates izvertéSanai un pilnveidei. 2 reizes
gada tiek veikta rezultatu analize un izvirziti
turpmakie uzdevumi.

2023./2024. m.g. macibas notika klatien&.




100% veroto nodarbibu pedagogi nodroSina
skoléncentrétu macibu procesu,
diferenciaciju un individualizaciju, parsvara
pedagogi defin€ SR un iegtst AS. Visi
pedagogi izmanto starpprickSmetu saikni,
gandriz visi pedagogi sasaista to ar
audzinasanas darba prioritateém. Kopa tika
veroti 9 macibu stundu pari (2 macibu
stundas) vai bloki (4 macibu stundas.)

Tikai 22% veéroto nodarbibu pedagogi attista
izglitojamo sadarbibas prasmes (paru, grupu
darbs). Pedagogiem planot macibu norisé
izglitojamo sadarbibas prasmju (paru, grupu
darbs) attistibu. Noteikt So prasmi, ka vienu
no stundu véros$anas uzdevumiem. Veikt
analizi metodiskaja s€de 2 reizes macibu
gada.

Aktualiz€ta izglitojamo zinaSanu un prasmju
vertéSanas kartiba. Izglitojamie un vecaki ir
informéti par kartibu un iesp&jam uzlabot
sniegumu e klasé un vecaku kopsapulcg.
Pedagogi parsvara izprot un pielieto kartibu.
Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas saistitas ar macibu
sasniegumu vertésanu.

Turpinat sniegt aktualo informaciju vecakiem
un izglitojamajiem par zinaSanu un prasmju
vertesanas kartibu un iesp&jam uzlabot
sniegumu, jo Tpasi pirmo klasu izglitojamos
un vinu vecakus.

Izveértéta macibu stundu kvalitate, izvirziti
uzdevumi turpmakajam darbam.

Uzdevumi turpmakajam darbam: maciSanas
un macisSanas kvalitate un panémienu
dazadoSana, sasniedzama rezultata
izvirziSana, atgriezeniskas saites sniegSana,
diferenciacija un individualizacija.

3.2. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Pasverté$ana izmantotas metodes : dokumentu analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ar dibinataju ir defingjusi 3
gadu posma sasniedzamos kvantitativos un
kvalitativos rezultatus. Ir skaidrs, ka tie tiks
izmeriti, 1x gada tiek veikta rezultatu
analize. Izglitojamie un pedagogi lielakoties
sasniedz defingtos rezultatus.

Macibu gada nosléguma par 1,94% pieaudzis
1zglitojamo skaits ar zinasanam izcila [iment.

Pilnveidot sisttmu darbam ar talantigiem
izglitojamajiem. Atbalstit un apmaksat
pedagogu papildus darbu ar talantigajiem
izglitojamajiem.

Nosléguma parbaudijumos 23./24.m.g. vidgja
atztme 8,08 balles (22./23.m.g. bija 7,08
balles) Dibinataja izvirzitais uzdevums
,,Nosléguma parbaudijumos izglitibas
programmas 3 gadu perioda vidgji vismaz
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70% absolventu ir 8 balles un vairak”
sasniegts.

Nosléguma darbu 23./24.m.g. vidgja atzime
8,65 balles (22./23.m.g. bija 8,25 balles).
Dibinataja izvirzitais uzdevums ,,Nosléguma
parbaudijumos izglitibas programmas 3 gadu
perioda vidgji vismaz 70% absolventu ir 8
balles un vairak” sasniegts.

Pedagogi veic pasvertésanu izmantojot
izveidoto ,,Balvu Makslas skolas

pedagoga profesionalas darbibas
pasvertéjuma” anketu 2023. / 2024. macibu
gadam”. Rezultati analizéti pedagogiskas
padomes séde 20.06.2024.

3.3. Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Pasverté$ana izmantotas metodes : dokumentu analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade veido drosu vidi, par ko
liecina Balvu Makslas skolas absolventu
anketéSana, kura 100% absolventu ieteiktu
skolu citiem, skola jiitas drosi, skolotaji sniedz
zinasanas  profesionali, saprotami  un
miusdienigi. 77,8% atzist, ka ir iesp&ja sanemt
konsultacijas un atbalstu izglitibas procesa.
69% piekrit, ka apgita izglitibas programma
nodroS§ina miisdienigas zinaSanas un prasmes,
kompetences un ka ir konkurétspgjigi.

Izglitibas iestade veido pozitivas un
cienpilnas, un taisnigas savstarp&jas
attiecibas, par ko liecina veikta Balvu
Makslas skolas absolventu un vinu
vecaku/likumisko parstavju anketéSana, kura
gandriz visi vecaki apliecina, ka
komunikacija ar bérna skolotajiem bija
pozitiva, saprotoSa un labvéliga, ka skola
sniedza atbalstu bérnam.

Veikt sadarbibu ar izglitojamo vecakiem un
rast iesp&ju izveidot telpu izglitojamajiem,
realizgjot izglitojamo priekslikumu labbiitibas
sekméSanai.

Aktualizétas ,,Izglitojamo droSibas
noteikumu” instrukcijas. Izveidota sisteéma,
ka izglitojamie tiek iepazistinati ar
noteikumiem, kas nosaka izglitibas iestades
ieks€jo kartibu, sasniegumu un vertéSanas
kartibu, evakuaciju un 14 instrukcijam, kas

Izveértét skolas esoSo Kkartibu saistiba ar
drosibu digitalaja vide.
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nosaka drosibas prasibas macibu telpas,
arpus telpam un ricibu ieprieks
neparedzamas situacijas. Izglitojamie un
pedagogi izprot personigo atbildibu par to

ieverosanu.

Izglitibas iestade veic preventivu darbu,
veicinot izglitojamo izpratni par tiesibam,

pienakumiem un atbildibu,

6.un7. klasu izglitojamajiem ar Valsts

policijas parstavjiem.

rikojot tikSanos

4. Informacija par istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati. 2024. gada 1. augusta pabeigts realiz&t projekts
“Balvu Makslas skolas €kas energoefektivitates paaugstinasana”. Veikti buvdarbi
€kas energoefektivitates uzlabosana €kas pamatu un cokola siltinasana, jumta
nomaina un siltinasana; €kas (fasades) siltinasanas darbi, logu nomaina, ardurvju
nomaina, ieks$gja siltumapgades sist€mas izbuve, icksgja elektroapgades sistéma
izbiive, taja skaita gaismeklu uzstadisana. So aktivitasu Tstenoanas rezultata tiks
nodros$inata projekta mérka sasniegSana, ieverojami samazinasies pasvaldibas
izdevumi par siltuma energiju, tiks nodro§inats apgaismojuma limenis iestades
telpas, ka arT samazinats CO2 emisijas apjoms atmosfera.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Nav.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

planu. Izglitojamo
tiesibas un pienakumi
Balvu Makslas skola.
Sazinas veidu un
sazinas kultiiras
aktualizéSana
izmantojot e-klasi un
citus sazinas veidus.
Izglitojamo daliba
rikojot izstazu darbibu
— skolas tradicijas
kopSana.

Prioritates Sasniedzamais Secinajumi
rezultats
2022./2023.m.g.
2022./2023.macibu Aktualizgt skolas AudzinaSanas joma iecerétais tika
gadam Audzinasanas darba realizets: Izstazu darbibas

turpinasana tika realizeta
planotaja apjoma. Macibu
pedagogu un pedagogu atbildigo
par klasi inici€tas sarunas ar
izglitojamajiem par audzinaSanas
darba plana noteiktajam t€mam ir
notikuSas. Veicinata sazinas
kultiira. Veicinata izglitojama
audzinasanas procesa biitiskako
tikumu (atbildiba, centiba,
drosme, godigums, gudriba,
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laipnibas, [idzcietiba, méreniba,
savaldiba, solidaritate, taisnigums,
tolerance) izkopSana, drosibas un
veseliga dzivesveida izpratne un
pielietosana ikdiena. Sekmétas
izglitojamo nacionalas un
valstiskas identitates un
patriotisma nostiprinasanas,
koptas skolas un viet&jas kopienas
tradicijas. Veikta izglitojamo
tiesibu un pienakumu
aktualiz€Sana. Tika pieversta liela
uzmaniba un ieguldits darbs
sadarbiba ar vecakiem izglitojamo
atbildibai un ricibai saskana ar
saviem pienakumiem un tiesibam,
akcentgjot cienpilnu saskarsmi un
savstarpgjo attiecibu kulttru,

drosibas jautajumus.
2023./2024.macibu Izstazu darbibas Audzinasanas joma ieceréetais tika
gadam turpinasana, turpinat realizéts: Izstazu darbibas

virtualas izstades.
Macibu pedagogu un
pedagogu atbildigo par
klasi inici€tas sarunas
ar izglitojamajiem par
audzinaSanas darba
plana noteiktajam
temam. [zstazu un
kultiiras apmekl&jumu
kultira.

turpinasana tika realiz&ta planotaja
apjoma. Macibu pedagogu un
pedagogu atbildigo par klasi
inici€tas sarunas ar
izglitojamajiem par audzinaSanas
darba plana noteiktajam teémam ir
notikuSas.  Izstazu darbiba: 18
izstazu ekspozicijas eksponétas 30
vietas Balvos un Balvu novada.
Realizetas 2 virtualas izstades.
Pedagogu inici€tas sarunas par
noteiktajam t€mam notikusas.
Veikta izglitojamo tiesibu un
pienakumu aktualizéSana. Tika
pieversta liela uzmaniba un
ieguldits darbs sadarbiba ar
vecakiem izglitojamo atbildibai un
ricibai  saskana ar  saviem
pienakumiem  un  tiesibam,
akcentgjot cienpilnu saskarsmi.
Aktualizeta izstazu apmekléSanas
kulttira, apmeklgjot izstades Balvu
Novada muzeja, Balvu Centralaja
biblioteka u.c.
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2024./2025. macibu gadam. Aktualizet sadarbibu ar vecakiem, organizgjot
informativas un izglitojoSas sanaksmes.
Veidot izglitojamajiem izpratni par personigo
atbildibu par macibu sasniegumiem un spg&ju
attistibu.

Sasniedzamais rezultats:

1. Vismaz 75% vecaku iesaistas skolas
aktivitates un rikotajos pasakumos.

2. lestade tiek kapinati izglitojamo
personigie sasniegumi macibas par
1% smazinas ieks$gjas kartibas
noteikumi parkapumi

3. 95% izglitojamo piedalas konkursos
un radosas aktivitates.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko):
2023./2024. macibu gada tika rikots Balvu novada vizualas makslas konkurss ,,,,Pasaule
tacu ir daudzkrasaina, vajag tikai prast to redzet” Valdis Buss”. Konkurss veltits gleznotaja
Valda Busa (1924- 2014) 100 gadu jubilejai. Konkursam tika iesniegti 52 darbi no Balvu
Makslas skolas, Balvu Sakumskolas, Balvu pilsétas visparizglitojoSas vidusskolas.
Konkursa meérkis ir veicinat Balvu novada béru un jaunieSu zinaSanas par misu
novadnieka un izcilas makslas personibas Valda Busa dailrades mantojumu un sekmét
bérnu un jaunieSu radosas izpausmes attistibu. Konkursa dalibnieki radija savus unikalos
jaunrades darbus ,smeloties iedvesmu Valda BusSa dailradé. Uzsakta sadarbiba ar
starptautiska glezniecibas plenéra ,,Valdis BuSs” rikotajiem sasaistot plenéra norises ar
Balvu Makslas skolu. 6 audzekniem tika rikota rado$a darbnica un tikSanas ar plenéra
dalibniekiem.

Konkursa laureati tika apbalvoti 8.Starptautiska glezniecibas plenéra “Valdis Buss
interaktiva izstadé atklasanas pasakuma. Nakamaja gada iesakto turpinasim, rikosim
konkursu Latgales méroga.

7.2.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par
2023./2024. macibu gadu:
Nosléguma parbaudijumos 23./24.m.g. vid€ja atzime 8,08 balles (22./23.m.g. bija 7,08
balles) Dibinataja izvirzitais uzdevums ,,Nosléguma parbaudijumos izglitibas programmas 3
gadu perioda vidgji vismaz 70% absolventu ir § balles un vairak™ sasniegts.
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Nosléguma darbu 23./24.m.g. vid€ja atzime 8,65 balles (22./23.m.g. bija 8,25 balles).
Dibinataja izvirzitais uzdevums ,,Nosléguma parbaudijumos izglitibas programmas 3 gadu
perioda vidgji vismaz 70% absolventu ir 8 balles un vairak™ sasniegts. Turpinat Stiprinat darbu
pie pozitivu sasniegumu kapinasanas nosléguma parbaudijumos zimésana, gleznoSana un
piedavat individualas konsultacijas.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika:

7.3.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas,
ar1 par ikdienas macibu sasniegumiem atbilstosi izglitojamo individualajiem izglitibas
programmas apguves planiem ( specialajas izglitibas programmas ), un turpmakie
nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba:

Macibu gada nosléguma par 1,94% pieaudzis izglitojamo skaits ar zinaSanam izcila Iiment,
salidzinot ar 2022./23.m.g rezultatiem Par 0,64% piecaudzis izglitojamo skaits ar
zinasanam optimala Iimeni. Par 1,3% samazinajies izglitojamo skaits ar zinasanam
pietickama Itment. Nosléguma parbaudijumos paaugstinajusies vidgja atzime par

darbu 1,00 ballém. Nosléguma darbu vidg€jais vert€§jums paaugstinajies par 0,4 ballem.
Turpinat kapinat izglitojamo skaitu ar zinaSanam izcila [imeni.

8.1zglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas redzeéjums par izglitibas
kvalitates mérkiem izglitibas iestadei 2024./2025.macibu gada., nemot véra informaciju
un datus par 2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g.

Izglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2024./2025.mac.g.,
tai skaita:

1. Izglitojamo skaits % no kopéjo | 99%

izglitojamo  skaita, kuri piedalas
konkursos, skatés, sacensibas

2. Izglitojamo skaits 10% no kopéja | 7,5%
izglitojamo  skaita, Kkuri iegust
godalgotas vietas vietéjas izglitibas
iestades istenotajas sacensibas, skates,
konkursos u.tml.

2.1. Izglitojamo  skaits % no  kopgja | Katras izglitibas programmas
1zglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas | izglitojamie piedalijusies valsts
vietas novada sacensibas, skatCs, | konkursa 2.karta un/vai skatés un
konkursos u.tml. starptautiskos konkursos un 10%
no dalibniekiem kluvusi par
laureatiem.

2.2. Izglitojamo  skaits 10% no kopé&ja | 6,2%

izglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas
vietas  valsts un  starptautiskajas
sacensibas, skates, konkursos u.tml.
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3. Izglitibas iestades noteiktie kvalitates

raditaji

audzinasana
personibas
izglitibas joma)

Dibinataja izvirzitais uzdevums: vismaz
5- 10% izglitibas programmu absolventu
turpina iegut izglitibu atbilstosi apgiitas
profesionalas ievirzes izglitibas
programmas virzienam.

(tai  skaita

izaugsmes un Kkarjeras

4. Citi kvalitates raditaji:

Macibu procesa tiek nodroSinata
diferenciacija un individualizacija,
par ko liecina vismaz 85-100 %
veroto macibu stundu.

Ne mazak ka 65% aptaujato
pedagogu, izglitojamo un vecaku
apliecina, ka iestades sniegtie
pakalpojumi ir pieejami un
kvalitativi.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveérteSana noradito uzdevumu izpildi

2023./2024.mac.g.
Kritérijs Uzdevums Izpilde
Atbilstiba mérkiem | Skolas metodiskajai | Izpildits, izveidota nosléguma

komisijai izstradat vienotus

darbu izstrades un organizéSanas

kriterijus nosléguma darba | kartiba, kas atbilst profesionalas
prasibam, paredzamajam | ievirzes izglitibas programmas
nosléguma darba témam, | ,,Vizuali plastiska maksla”
sasniedzamajam prasibam.

rezultatam, saskapa ar

macibu gados apgiitajam

profesionalajam prasmém.

Atbilstiba mérkiem | Motivét un atbalstit skolas | Izpildits. Skolas audzinasanas
izglitojamos turpinat | plana paredzétas un tiek istenotas
izglitibu makslas nozarg, | pedagogu inicigtas individualas
ieipteresét, . slfaidrot un | sarunas ar skolas izglitojamajiem
Ve_ldOt prleksstatu_ Pal | par radoSo profesiju parstavjiem
makslgs_ jomas. HO_ZIITFIIbu, Latgale, Latvija. Akcentéta izstazu
Qrgamzef IZght.(.)JamO apmekl&juma kultiira, izpratne par
informativas ekskursijas uz | _ _

Latvias videias makslas darba veértibu.

y |
profesionalas makslas | Izglitojamajiem 12.12.2023.
izglitibas iestadem. notikusi  tikSands ar LMA
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Qasniedzéju, profesoru  Anatoliju
Sandurovu, kopiga darbosanas
litografijas darbnica.

Macibu gada laika realizetas katrai
klasei macibu ekskursijas ar
iespéju iepazit kultiras vertibas un
gt praktisku priekSstatu  par
makslas  jomam.  Apmekl&tas
izstades un tikSanas ar autoriem
Balvu novada muzeja,

4.a4.b kl. macibu ekskursijas
meérkis Gulbenes véstures un
makslas muzejs; IzglitojoSs un
interaktivs centrs ,,Dzelzcel§ un
tvaiks”. 2023.g. 28.novembris.
5.a;5.b..kl. Madona, koku vilnas
meistara Ritvara Toca darbnicas
apmekl&jums; Madonas karameles
— ekskursija un radosa darbnica.
Cesvaines pils apmekl&jums. 2023.
g. 30.novembris.

7.2;7.b. kl. Rézekne, Ré&zeknes
Tehnologiju akadémijas (RTA)
apmekl&jums. Latgales
Kultarvéstures muzeja Re&zeknes
Tehnologiju akadémijas Dizaina
programmu studentu un absolventu
darbu  izstadi  ,Dizains &
Tehnologijas”. Rézeknes Makslas
un dizaina vidusskola par macibu
iespgjam, daudzveidigo izglitibas
programmu piedavajumu. 2023.
gada 1.novembris.

1.,2.,3. kl..2024.g. pavasari ,,Lamur
flowers” razotnes apmekl&jums
Balvos.

Daliba karjeras izvéles pasakuma
BPVV un Balvu valsts gimnazija
2024.g. pavasari  6.-7.klasém,
audz€knu tikSanas ar Latgales
miizikas un makslas vidusskolas
(Reézekne) parstavjiem.

Ieklaujosa vide

Atjaunot iestadei pieejamas
informacijas un
komunikacijas tehnologijas
un  digitalos  resursus

Daleji izpildits, darbs turpinas. Ir
izveidots plans IT resursu Balvu
Makslas skola atjaunoSanai
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https://lamurflowers.lv/
https://lamurflowers.lv/

izglitibas programmas
1stenoSanai.

2022./2026. gadam. Informacija
iesniegta Balvu novada lzglitibas
attistibas stratégijas planam 2022.-
2027. gadam.

Ir iegadati divi procesori, iegadati
tris A4 printeri, skeneri macibu
telpas. Viens multifunkcionals A3
printeris, skeneris. legadatas 6
grafiskas planSetes un viena
sanemta  davinajuma. Darbam
macibu telpas iegtti 5 projektori no
Balvu novada reorganizétas skolas.
Nepieciesams viens jauns
datorkomplekts macibu vajadzibam
animacijas, datorgrafikas macibu
prickSmetam. Tiek planota resursu
piesaiste datortelpas 10
datorkomplektu iegadei.

Direktore (*paraksts) E. Teilane

*Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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