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Reg.Nr.40900023301, Teatra iela 2, Balvi, Balvu novads., LV-4501,
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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Balvos

27.08.2024.

Balvu Makslas skolas
Audzeéknu zinaSanu un prasmju veérteSanas, audzeknu parcelSanas nakamaja
klaseé un atskaitiSanas Kkriteriji un kartiba

Izdoti saskana ar Ministru kabineta 19.12.2023.
noteikumi Nr. 762, ,Noteikumi par valsts
profesionalas ievirzes izglitibas standartu
makslu joma” 4. punktu un 3.pielikumu,
Izglitibas iestades nolikuma IV.punktu.

l. Visparigie noteikumi

1. Izglitojamo (turpmak - audzeéknu) zinasanu un prasmju vert€Sanas, audz€knu parcelSanas
nakamaja klas€ un atskaitiSanas kriteriji un kartiba (turpmak — kartiba) Balvu Makslas skola
(turpmak — skola) nosaka audz€knu zinasanu un prasmju sasniegumu veért€Sanas kartibu
profesionalas ievirzes izglitibas programma, minimalo Zurnala atspogulojamo vértgjumu
skaitu, principus vert€juma noteikSanai semestr1 un gada, minimalas prasibas audz€kna
parcelSanai nakamaja klase un ka tiek istenota summativa un formativa veért€Sana un
skolvadibas sistéma ,,E-klase” (turpmak E-klase) atspoguloti audzéknu macisanas rezultati.

2. VerteSanas kartiba nosaka vienotus audzéknu maciSanas vertéSanas pamatprincipus un
vienotu pieeju vertéSanai ka integrétai izglitibas procesa sastavdalai skola, veicina audzeéknu
un pedagogu sadarbibu, sekmé pasvaditu macisanos un atbildibu macibu procesa.

3. Pedagogi atbildigie par klasi iepazistina ar vert€sanas kartibu klasu audzeknus katra macibu
gada sakuma. Audzekni skolas sagatavota veidlapa ar parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar
vertésanas kartibu.

4. Nepilngadiga audzekna likumiskos parstavjus (turpmak — vecakus) ar vérteésanas kartibu skola
iepazistina katra macibu gada sakuma, elektroniski nosiitot to zurnala ,,E-klase” sistema.

5. Skola aktualize informaciju par vertéSanas kartibu skolas timek]a vietné.

1. Verteésanas mérkis un uzdevumi

6. Audzeékna macibu sasniegumu vert€Sanas mérkis ir sekmet katra audzekna sabiedriskajai un
personiskajai dzivei nepiecieSamo zinasanu, prasmju un iemanu apguvi, veicot objektivu un
profesionalu audzekna sasniegumu raksturojumu, kas paraditu macibu procesa rezultatus un
sekmétu izglitibas programmas nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguvi.
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11.

12.

13.

14.

15.

. Audzékna macibu sasniegumu vertéSanas uzdevumi ir:

7.1. sekmét audzekna atbildibu par sasniedzamo rezultatu macibu procesa;

7.2. motivet audzeknus pilnveidot savus macibu sasniegumus, veicot pasvertgjumu;

7.3. péc vajadzibas veikt macibu procesa korekciju audzeéknu macibu sasniegumu
uzlaboSanai;

7.4. veicinat sadarbibu starp pedagogu, audz€kni un vecakiem.

I11. Macibu snieguma veértéSanas planoSana

Skola plano un isteno valsts profesionalas ievirzes izglitibas standarta makslu joma noteiktos

macibu snieguma verteésanas veidus:

8.1. formativa vertéSana — nepartraukta ikdienas macibu procesa sastavdala, kas nodroSina
atgriezenisko saiti par audzekpa ta briza sniegumu attieciba pret planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem. Formativaja vért€Sana netiek lietota 10 ballu skala.
Formativie veért€jumi neietekmé audzekna snieguma summativos vertejumus;

8.2. summativa vertéSana — maciSanas posma (pieméram, t€mas, izglitibas programmas vai
tas dalas) apguves nosléguma tiek organiz&ta veért€Sana, ko 1steno pedagogs vai izglitibas
iestades izveidota komisija, lai novértétu un dokument€tu, ka audzéknis ir apguvis
planotos sasniedzamos maciSanas rezultatus te€mas, temata, macibu priekSmeta
nosléguma vai kada Iimeni audz€knis apguvis profesionalas ievirzes izglitibas
programmas apguves prasibas noteiktas profesionalas zinasanas, prasmes, attieksmes un
kompetences.

Pedagogi, sadarbojoties katra macibu semestra sakuma, plano parbaudes darbus, taja skaita

radoSos darbus, projektus, uzdevumus, kas tiks verteti summativi atbilstosi macibu priekSmeta

satura specifikai un programmai. Minimalais parbaudes darbu skaits katra semestri — divi

parbaudes darbi, ko atspogulo E-klase ar konkrétiem vérteéSanas kriterijiem. Parbaudes darbu

vertésanas Kritérijus un prasibas pedagogs izskaidro pirms parbaudes darba un péc parbaudes
darba, veicot kop&ju analizi.

. Katra macibu semestra sakuma tiek izstradats un apstiprinats macibu gada darba grafiks ar

noteiktiem starpskasu, skaSu, ieskaites kontroldarbu un nosléguma darbu terminiem.
Pedagoga pienakums ir informé&t audzeéknus par planoto parbaudes darbu vismaz vienu
nedélu pirms ta.

Skola nosléguma darbus veérte ar direktora rikojumu apstiprinata komisija. Nosléguma darbu
vertéSanu organizeé darbu aizstaveéSanas/prezenteSanas veida.

Katra macibu semestra sakuma macibu priekSmeta pedagogi iepazistina audzeknus ar
macibu sasniegumu vertéSanas veidiem, summativo parbaudes darbu skaitu, izpildes laiku.
Summativo vértgjumu skaits macibu priekSmeta atbilst tematu skaitam.

Pirms katra temata (summativa parbaudes darba) macibu priekSmeta pedagogs informée
audzeknus par planoto sasniedzamo rezultatu un veértéSanas krit€rijiem.

IV. Macibu snieguma vertéjumu atspogulo$ana un veértéSanas organizeSana

Vertejums atspogulo audzekpa sniegumu vert€Sanas bridi attieciba pret konkrétiem

sasniedzamajiem rezultatiem (zinaSanas, izpratne, prasmes macibu joma), ikviena audzekna

sniegumam piemerojot Iidzvertigus nosacijumus un vienadus kritérijus.

Summativa verteésana:

15.1. vertgjumu izsaka balles (10 — "izcili", 9 — "teicami", 8 — "loti labi", 7 — "labi", 6 —
"gandriz labi", 5 — "viduvgji", 4 — "gandriz viduvegji", 3 — "vaji", 2 — "loti vaji", 1 —
"loti, loti vaji"), izmantojot vienotas vertésanas kriteriju grupas (Pielikums Nr.1);



15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Pedagogs jebkura temata nobeiguma vai parbaudes vért€Sanas darba nodroSina
audzeknim iesp&ju demonstrét sniegumu atbilstosi jebkuram vertejumam 10 ballu
skala;

Ja audzeknis nav piedalijies parbaudes darba, pedagogs E-klasé macibu stunda fiksé
ierakstu ,,n/nv” - audz€kna macibu priekSmeta stundas kav&jumu, veicot ierakstu ,,n”
un obligati veicama temata nobeiguma vai parbaudes darba neizpildi, veicot ierakstu
,nv”. Lai iegitu veértéjumu, pedagogs nosaka darba veikSanas terminu divu ned€lu
laika kopS§ temata nobeiguma Vai parbaudes darba norises vai audzéknpa atgrieSanas
skola;

Ja audzeknis ir bijis skola, bet summativaja parbaudes darba nav ieguvis vertgjumu,
pedagogs E-klasé macibu stunda fiksé ierakstu ,,nv” un nosaka darba veikSanas
terminu divu ned¢Ju laika kop$ temata nobeiguma vai parbaudes darba norises vai
audzekna atgrieSanas skola;

Ipasos gadijumos (ilgstosa slimiba, audzeknis tikko uzsacis macibas skola, attaisnota
prombiitne t.i. konkurss u.c.) pedagogam ir tiesibas atbrivot audz&kni no parbaudes
darba vai to parcelt uz citu laiku viena kalendara ménesa laika péc parbaudes darba
datuma.

Ja audz€knis no summativa vért€juma ir atbrivots, pedagogs E-klasé veic ierakstu
,,atb”.

[zn@mumu gadijumos var atbrivot audzékni no temata nosléguma vai parbaudes darba,
ja audz€knis slimibas dg] (uzrada arsta zZimi) ilgstosi neapmekl&ja skolu un ir atgriezies
skola divas ned€las pirms semestra beigam vai citos pedagoga noteiktajos gadijumos,
bet ne vairak ka no viena parbaudes darba semestri. Atbrivosanas gadijuma zurnala
“nv” vieta pedagogs ieraksta “ath”.

Pedagogs var izmantot ieglitos maciSanas pieradijumus un atbrivot audzekni no temata
nobeiguma vai parbaudes darba vai darba dalas izpildes sakara ar audzeknpa
piedaliSanos arpusskolas pasakumos, kas saistiti ar konkréto macibu priekSmetu un
atspogulo pieradijumus par macibu priekSmeta paredz€to sasniedzamo rezultatu
apguvi.

Ja audzeknis attaisnojoSu iemeslu d&| ir kav&jis vairakus temata nobeiguma vai
parbaudes darbus prickSmeta pedagogs, saskanojot ar skolas direktora vietnieku, var
veidot kombinétu parbaudes darbu par vairakiem tematiem, pielagojot §1 darba svaru
macibu priekSmeta.

16. Formativa vertésana:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

formativie vert€jumi atspogulo procesu, ka audzeknis virzas uz sasniedzamo rezultatu
(summativo vertgjumu);

formativie vertéjumi tiek fikséti E-klas€, lai audzékni planotu savu maciSanos, sekotu
saval maciSanas dinamikai, un pedagogi planotu macisanu;

formativie vert€jumi netiek uzlaboti un neietekmé summativo un gala vert€§jumu, tie
fikse ta briza audz€knu sniegumu pret sasniedzamo rezultatu;

macibu procesa pirms summativas vertéSanas pedagogs regulari veic formativo
vertéSanu, lai audzeknis sanemtu atgriezenisko saiti par savu sniegumu un uzlabotu
macisanos.

17. Apzim&umu ,,nv” (nav vert€§juma) macibu snieguma veértéSana pedagogs lieto, ja audzeknis:

17.1.

17.2.
17.3.

17.4.

nav piedalijies macibu stunda, kura tika kartots pedagoga noteiktais obligatais temata
nobeiguma vai parbaudes darbs, kur§ audzeéknim bija jaizpilda (apzZim&jums — “n/nv”);
noteiktaja laika nav iesniedzis temata nobeiguma vai parbaudes darbu;

temata nobeiguma vai parbaudes darbu nav veicis patstavigi, pieméram, ir iesniedzis
cita autora darbu vai ta dalu (plagiatu);

temata nobeiguma vai parbaudes darba ir izmantojis cilvéka cienu aizskaro$u saturu
vai izteikumus.



18.

19.

20.

21.

Apzim&jums "ieskaitits/neieskaitits" izsaka macibu snieguma Vertg§jumu, novertgjot
audzekna iesaisti macibu procesa vai paveikta apjomu atbilstoSi izvirzito macibu
mérku sasniegSanai atkariba no ta, vai audzekna uzraditie macibu rezultati atbilst vai
neatbilst macibu sasniegumiem vai rezultatiem, kas noteikti macibu uzdevuma vai macibu
procesa ietvaros.

Gala vert&jumi:

19.1. 1. semestra vidi (pirms audz€knu rudens brivlaika) un 2. semestra vida (pirms
audzeknu pavasara brivlaika) katra macibu priekSemta tiek izlikts starpskates
vertejums E-klas€ ka semestra starpvertgjums.

19.2. katra macibu priekSmeta semestra un gada audz€éknu macibu snieguma vert€§jumu
izsaka ka summativo veért€jumu 10 ballu skala (Pielikums Nr.2).

19.3. izsakot summativo vertéjumu:

19.3.1. semestr1 — nem vera visus audzekna iegiitos summativos vertgjumus semestra
ietvaros;

19.3.2. macibu gada nosléguma — nem véra audzekna iegiitos summativos vertgjumus
abos semestros.

19.4. gada vertgjumu katra macibu priekSmeta izliek, aprékinot visu macibu gada laika
ieglito summativo vérte§jumu vidgjo veért&jumu (ja ir 0,75 aiz komata, noapalo ar
uzviju)

19.5. ja audz€knis attaisnojoSu iemeslu dé] ir kav@jis vairakus temata nosléguma vai
parbaudes darbus macibu prickSmeta, pedagogs, saskanojot ar skolas vadibu, var
veidot kombinétu parbaudes darbu par vairakiem tematiem, pielagojot §1 darba svaru
vairakiem darbiem;

19.6. ja nav iegits verté§jums kada no macibu priek§meta temata nosléguma vai parbaudes
darbiem, audz€knis nesanem semestra starpskates vért€§jumu un/vai vértéjumu gada
vai galigo veért€jumu macibu priekSmeta. E-klase tiek veikts ieraksts ,,nv”’ un noteikti
papildus macibu pasakumi un termini,

19.7. audzekni, kur§ bez attaisnojoSa iemesla sistematiski neizpilda profesionalas ievirzes
izglitibas macibu priekSmetu programmas prasibas, nepilda skolas ieksejas kartibas
noteikumus, viena semestr neattaisnoti kavgjis vairak ka 48 macibu stundas un ir
nepietickams vert€jums (1-3 balles) vai nav vert€juma viena no macibu priekSmetiem,
no skolas var atskaitit macibu gada laika ar pedagogiskas padomes lémumu un
direktora rikojumu, par to bridinot audzekna vecakus un aizbildnus.

19.8. izglitibas programmas ieskaites kontroldarbus, nosléguma darbus atkartoti veikt
nedrikst.

19.9. macibu priekSmetos, kuros karto ieskaites kontroldarbu, rezultatus verté ar direktores
rikojumu apstiprinata komisija, rezultatus atspogulo protokola. Nemot véra pirma
semestra un ieskaites kontroldarba atzimi, nosaka macibu gada vidgjo galigo atzimi.
Galigas atzimes atspoguloSanai, noteicosa ir ieskaites kontroldarba atzime.

19.10.  audzekni 7. klas€ izstrada un prezenté nosléguma darbu. Darbs tiek veértéts 10
ballu skala, saskana ar veértésans kritérijiem. legiitais vertéjums tiek fiksets E-klase.

V. Macibu snieguma veértéjumu pazinoSana

Ierakstus par macibu stundu darbu E-klases zurnala pedagogi veic par katru dienu lidz plkst.
19.00, audzeknu sanemtos formativos vert€§jumus fikseé ne velak ka triju darba dienu laika,
bet summativos vertgjumus — ne vélak ka septinas darba dienas p&c temata nosléguma darba
iesniegSanas.

Macibu priekSmeta temata nosléguma vai parbaudes darbi tiek analiz&éti macibu stunda un
saglabati pie pedagoga lidz macibu semestra beigam. P&c audzékpa vai vecaka liguma
pedagogs nodroSina vinam iesp&ju iepazities ar attieciga audzeknpa veikto temata nosléguma
vai parbaudes darbu.



22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Pedagogu un vecaku sadarbibu audz€knu sasniegumu pilnveidé nodroSina Sadas sazinas
formas:

22.1. skolvadibas sistéma ,,E-klase”;

22.2. sekmiju izraksti;

22.3. vecaku sapulces;

22.4. individualas konsultacijas, parrunas;

22.5. starpskat@s un skat€s, apmeklgjot skates, izstades, skolas pasakumus.
Katra semestra beigas, divas reizes macibu gada, audzekni sanem skolvadibas sisteémas E-
klases liecibu. Audzeknim, kur§ macas izglitibas programmas noslédzo$a macibu gada,
liecibu izsniedz vienu reizi macibu gada beigas.
Audzeknu liecibas noformé, izdruka pedagogs atbildigais par klasi.
Valsts atzitu apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibas apguvi izsniedz audzéknim, kur§
apguvis profesionalas ievirzes izglitibas programmu un san€mis vert§jumu — atzimi ne
mazaku par 4 (Cetri) — "gandriz viduvgji" 10 ballu veértgjuma skala visos profesionalas
ievirzes izglitibas programmas macibu priek§metos un nosléguma parbaudijumos.

VI. Macibu snieguma vertéjumu parskatiSana

Audzeknim ir tiesibas tris darba dienu laika p&c macibu satura témas nosléguma vai
parbaudes darba vért€juma pazinosanas liigt pedagogam sniegt individualu skaidrojumu par
vertejumu.

Ja radusas nesaskanas par audzekna vert€jumu macibu priekSmeta temata nosléguma, pec
vecaku rakstiska pieprasijuma skolas direktors pienem 1€émumu par vert€juma apstiprinasanu
vai parskatiSanu.

Pedagogs var nodroSinat audzeknim papildu iesp&jas demonstrét sniegumu, ja pedagogam
nav bijusi iesp€ja objektivi novertét audzekna sniegumu pret konkrétiem sasniedzamajiem
rezultatiem vai ja macibu gada nosléguma vertejums izskiras vienas balles robeZas, vai
audzeknis ir izteicis veléSanos uzlabot vertejumu.

Vertgjumu var apstridét maciSanas posma nosléguma, pieméram, macibu gada, izglitibas
programmas nosléguma, ja tas tiesi ietekme izglitojama tiesibas un intereses.

VIl. Audzeknu apbalvoSana par macibu sasniegumiem

Audzeknu apbalvosana macibu gada nosléguma notiek sekojosi:
30.1. 4.-7. klasu audzekni sanem Goda rakstu un ,,Zelta Otu” par izciliem un augstiem
macibu sasniegumiem, ja visi gada vert&jumi ir ne zemaki par 9 ballém;

30.2. 1.-7. klaSu audzekni sanem Atzinibas rakstu, ja vidgjais veért&jums ir no 8-10 ballém;
30.3. 1.-7. klasu audzekni sanem Pateicibas rakstu, ja vidgjais vert&jums ir no 7-10 ballém;
Audzeknu sasniegumi konkursos var tikt vertéti ar ballem, veicot §adu noradi Zurnala

attiecigaja macibu priekSmeta:
31.1. par godalgotu vietu un atzinibu (10 balles);
31.2. par piedalisanos konkursos (8-9 balles).

VIIl. Audzéknu parcelSana nakosaja klase, atstaSana uz otru gadu,
pécparbaudijumu noteikSana

Audzeknu parcel$ana nakamaja klas€ un atskaitiSana notiek, pamatojoties uz pedagogiskas
padomes sédes lémumu, ar direktora rikojumu, ko ieraksta audz€kna lieciba un lietvediba
nepiecieSamajos dokumentos:
32.1. audzékni var parcelt nakamaja klasé tikai ar iegiitiem sekmigiem semestra
vert€§jumiem;



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

32.2. audzeknim, kur§ ieguvis nesekmigu semestra vert€§jumu, starpskates, skates, temata
nosléguma vai parbaudes darba, plenéra tiek noteikts pecparbaudijums ne ilgak par 2
ned&lam, par ko tiek informéti audzekna vecaki vai aizbildni,

32.3. audze€kni, kur§ pec atkartotas =zinaSanu un prasmju parbaudes ir sanémis
nepietiekamu vert€§jumu, var atskaitit no skolas vai atstat uz otru gadu, par to
rakstiski bridinot audzékna vecakus vai aizbildnus;

32.4. audzekni, kur$ bez attaisnojosa iemesla sistematiski (2 ménesus péc kartas) neizpilda
profesionalas ievirzes izglitibas macibu priekSmetu programmas prasibas, neapmekle
nodarbibas vai neievero skolas iek$gjas kartibas noteikumus, no skolas var atskaitit
macibu gada laika, par to bridinot audzékna vecakus vai aizbildnus.

Audzekni, kur§ slimibas d&l nav apguvis izglitibas programmas prasibas un sanémis
nepietickamu vertéjumu vairak ka divos macibu priekSmetos, var atstat iepriekseja klase uz
atkartotu macibu gadu, pamatojoties uz vecaku iesniegumu.

Viena macibu gada laika audz€knis var apgtt divos macibu gados paredz&to programmu, ja
vina zinaSanu un prasmju limenis ir atbilstoSs, un tikt parcelts nakamaja klasé ar skolas
direktores rikojumu macibu gada vidi vai macibu gada nosléguma — vipa zinasanu un
prasmju [imenim atbilstosa augstaka klase.

Ja audzeknim plenéra darbu skaté iegiits nesekmigs veért&jums un noteikts vasaras darbs,
pedagogiskas padomes 1émumu un direktora rikojumu par audz€kna iesp&jamo parcelSanu
noformé lidz 28.augustam.

Audzekni, pamatojoties uz vecaku iesniegumu, kura noradits iemesls, no skolas var atskaitit
ar direktora rikojumu bez pedagogiskas padomes 1émuma.

Audzekni, kur§ attaisnota iemesla dél, nevar apmekl@t izglitibas programmas nakoso klasi,
pamatojoties uz vecaku iesnieguma, kura noradits iemesls, tiek atlauts izlaist vienu macibu

gadu.
IX.  Nosléguma jautajumi

Skolas direktore ar rikojumu ir tiesiga noregulét jautajumus, kas nav atrunati $aja kartiba, lai
pilnvertigi un nepartraukti tiktu Tstenoti audzekna vertéSanas pamatprincipi un kartiba.
Grozijumus un papildinajumus Kartiba var ierosinat skolas direktore, audzeknu pasparvalde,
skolas pedagogiska padome, skolas padome un skolas dibinatajs, konsultgjoties ar skolas
direktoru, direktores vietnieci izglitibas joma.

Atzit par speku zaudgjusu 2020.gada 10. novembri apstiprinata ,,Audz€knu zinasanu un
prasmju verteéSanas, audzeknu parcelSanas nakamaja klase un atskaitiSanas kartiba”
Vertesanas kartiba stajas speka 2024. gada 1. septembr.

Grozijumus veértéSanas kartiba izdara, pamatojoties uz izmainam normativajos aktos vai
skolas pedagogiskas padomes [émumu.

Izskatits Pedagogiskas padomes seéde 2024. gada 27. augusta, protokols Nr.7.
Kartiba stajas speka ar 2024. gada 1.septembri
Sastadija direktores vietniece izglitibas joma Anita Kairisa

Balvu Makslas skolas direktore E.Teilane



Pielikums Nr.1

Apguves 10 ballu Satura
Iimenis sistéma apguve Kriteriji
procentos
o Ir apguvis zinasanas un prasmes tada Iimeni, ka sp&j macibu saturu uztvert,
Augsts iegaumét, reproducét, izmantot péc parauga 1idziga situacija, ka ari spgj to
apguves 10 (izcili) 97-100% patstavigi izmantot jaunu zinasanu apguvei un rado$u uzdevumu risinasanai;
ITmenis e Prot risinat atbilstoSas problémas, pamatot un logiski argumentét domu,
(apgtts) saskatit un izskaidrot likumsakaribas;
e Spgj atseviskas zinaanas un prasmes sintezet vienota aina, pareizi sameérot
ar realitati;
9 (teicami) 92-96% o Spgj patstavigi izteikt savu viedokli, definét vertejuma kritérijus, paredzet
sekas;
o Prot cientt un novertet atskirigu viedokli, veicina sadarbibu macibu
problému risinasana.
e Spgj ar izpratni reproducét macibu saturu (pilna apjoma vai tuvu tam),
Optimals 8 (loti labi) 84-91% saskata likumsakaribas un problémas, atSkir batisko no mazsvariga;
apguves e Prot izmantot zinaanas un prasmes péc parauga, analogijas vai pazistama
Itmenis situacija, veic tipveida un kombin€tus macibu uzdevumus;
(apgits) 7 (labi) 76-83% e Uzdoto veic apzinigi, parada sp&jas, ka arT attistitas gribas Tpasibas;
e Macibu satura pamatjautajumos pauz personisko attiecksmi vairak
konstatacijas neka analizes [Tment;
6 (gandriz 68-75% o Ir apguvis sadarbibas un sazinas prasmi;
labi) e Macibu sasniegumi attistas veiksmigi.
e Ir iepazinis noradito macibu saturu, prot atskirt biitisko no mazsvariga, zina
5 (viduvgji) 60-67% un var definét jedzienus, galvenos likumus un likumsakaribas, gandriz bez
Vidéjais kltdam risina tipveida uzdevumus;
apguves e Macibu saturu izklasta pietiekami skaidri un saprotami;
Iimenis e Macibas izmanto tradicionalas izzinas metodes, izpildot pedagoga
(dalgji 4 (gandriz 45-59% noradfjumus;
apgiits) Viduvgji) e Var izteikt personisko attieksmi, izmantojot iegaumé&to macibu saturu;
o Ir apguvis sadarbibas un sazinas pamatprasmi;
e Macibu sasniegumi attistas.
e Pazist un spgj vienigi uztvert macibu saturu, bet nesp&j iegaumét un
Zems 3(vaji) 30-44% reproducét pietickamu apgtistama satura apjomu (vismaz 50 %), veic
apguves primitivus uzdevumus tikai p&c parauga labi pazistama situacija, bez klidam
Iimenis (nav veic tikai daJu uzdevumu;
g_pgl:lts_, Vel 2 (loti vaji) 15-29% e Macibu fafuru izklasta, bet citiem nesaprotami, reti atskir biitisko no
Jamacas, mazsvariga,
nesekmigs o Personigo atticksmi spgj paust epizodiski vai arT nav sava viedokla;
Vertejums) 1 (loti, loti 1-14% e Maz atﬁsﬁta‘sadarbibas prasme;
vaji) e Macibu sasniegumu attistiba ir nepietickama.

Pielikums Nr.2

Summativa vertéjuma izteikSana profesionalas ievirzes izglitibas programmas apguvé

Profesionalo Nepietiekams Pietiekams
kompetencu
limenis zems' vidajs? optimals® augsts”
Vértsjums balles | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Sasniedzamais 1-14 | 15 29 | 30-44 | 4559 | 6067 |68-75| 76-83 |84-91 | 92-96 | 97-100
ITmenis %

100 %




Veértesanas metodes brivi izvélas skolotajs, atbilstosi konkrétai situdcijai macibu procesa.

Vértesanas metodes Parbaudes Metode/ Metodes/ metodiska panémiena Vértéjuma
Péc vietas Péc mérka forma panémiens apraksts atspogulo-
macibu procesa $anas veids
Veidojosa verteSana AnketeéSana | AnketESanu parasti veic, stdjoties makslas | Aprakstosi,
skola. Anketas jautajumi var noskaidrot “ieskaitits”/
Ievadvertcsana Audzeknu Testajpar- audzeknu zinaSanas, prasmes, attieksmi. “neieskaitits"
sasniegumu baudijums Parrunas Parrunu meérkis ir iepazities ar jaunu
Sniedz noteiks$ana ar Ilc?lﬁku audzé.kni, novertgjot audzekna motivaciju
informaciju par tos lelabot. Tair macities makslas skola, vélmes un
audzeknu mac.lbu procesa lidz8ingjo pieredzi.

4 norises, macibu — — — — —
sagatavotibas mérka. izmantoto Praktiskais Praktiska iestajparbaudijuma nosacijumus 10 ballu skala
Itmeni, uzsakot ma C%bl,l metozu iestajpar- nosaka skola. Tos karto zimé&sana,
tému, kursu u. atbilstibas kontrole baudijums gleznosana, kompozicija. Noverte péc
tml. un saskanogana: notjciktiem kriterijiem, izyértéjot al}dzékr,lu

audzeknu objek’ﬁva spéj_as un prasmes, atseviskos gadijumos —
pasve rtéjuma un . kura kl_as.e ieskaitit. -
atbildibas Portfolio Portfolio ir audzgkna ieprieks radito darbu
veicinatana, apkopoiums. To izv§rtéjums var bt viens
skolotaja turpmaka no veidiem kz'i nqgkaldrot auflzékl;_a
darba strategijas prasmes ar mer.lg_l izlemt kura klasé Aprakstosi,
precizésana. agdzekm ieskaitit. . . “ieskaitits”/
Ievadveérte- | Tests Zinasanu parbaude ar mérki noskaidrot “neieskaifits”
Sana pirms audzeknu zinasanu limeni.
macibu Parrunas Parrunas pedagogs precize izvirzitos
gada/ temas macibu mérkus un uzdevumus.
Parbaudes Parbaudes darba mérkis ir novertét
darbs konkrétas audzeknu ieprieks apgiitas
zinasanas un prasmes.
Karteja Veidojosa vertéSana | VeérteSana Novérosana | Pedagogs novéro audzeknu zinasanas, 10 ballu
veértesana macibu prasmes un attieksmes, lai precizak skala,
Audzeknu procesa izstradatu macibu uzdevumus, izveletos pielaujams ar1
Notiek macibu | sasniegumu metodes turpmakajai darbibai. V.ertejglzls
laika. noteikiana ar noliiku Darba idejas | Audzekni stasta par savu darbu procesa vai | “ieskaitits™/
tos uzlabot. T ir prezentacija/ | darbu nobeidzot. P&c stastljuma atbild uz “neieskaitts"
Nosaka macibu procesa stastijums citu audzeknu un skolotaja jautajumiem.
audzeknu norises, macibu
Sa_sniegumus, mf_:rli(; ’ 1zmta nvtoto Darba AtseviSka uzdevuma izvertéjums, konkréta
lai uzlabotu tos ::gicllst;lb?sek(();lirol o starpverte- posma padaritais. Mérkis ir noskaidrot , kas
macibu . un saskanogana: jums/ paveikts un ka turpinat darbu, kadas
prolfesa laika, | 0 ena objekiiva starpskate izmainas veicamas iesaktaja darba. 1]8 ﬁ)allu
saskanotu MR skala,
macibu Eftf;{(ei?b?; maun Eseja Eseja ir témas (problémas, makslas darba pl_ele_u_ljams art
procesanorisl, -\ = . . axana u.c.) analize p&c ieprieks izstradatas vertejums
macibu mérka skolotaia turpmaka struktiiras, audzeknim atklajot savas “ieskaitits™/
un_lzmantoto darba thratél:Ii)' as zinasanas, pieredzi, viedokli. Eseju “neieskaitits"
macT‘tv)u recizé§anagJ raksti$ana izkopj audzeknu prasmi
metozu P ' argumentgt un izteikties.
savstarpcjo Esejas rakstiSanu ieteicams sasaistit ar
atbll.sﬁ_bu, praktiska darba veik§anu.
veicinatu Darbu Atseviskos macibu prick§metos map@s tiek
izglitojamo mape/ ski€u | uzkratas skices un vingrinajumi, darba
pasnover- burtnica lapas un izdales materiali visa macibu
tesanas procesa laika. Mapés ievietotie materiali
prasmes un atspogulo audzekna darba procesu un
atbildibu. attieksmi pret uzdoto. Mapgs ievietoto
materialu apjoms un kvalitate var ietekmét
vert§jumu macibu priekSmeta. Var
konstatét vai ir visi darbi, visi materiali un
ko vél var papildinat.
Tests Rakstveida izpildits parbaudes darbs,
atbildot uz jautajumiem, izv€loties vienu no
piedavatajiem atbilzu variantiem.
Izstade/ Darbu izstadiSana publiskai novertesanai.
akcija/

prezentacija




Nobeiguma
vertesana
Notiek macibu
témas vai kursa
beigas.

Nosaka, ka
istenotas macibu
priekSmeta
nosléguma
prasibas.

Apkopojosa
vertésana
Audzgknu
zinasanu un
prasmju apguves
limena
noteikSana,
beidzot temu,
macibu gadu,
kursu.

Semestri un
gadu
noslédzot

Starpskate

Starpskate ir starpposms rezultata
sasniegSanai, ta notiek ar merki novertet
audzekna paveikto — darba ideju, témas
mekl&jumus, darbu apjomu, kvalitati u.c.
Starpskate dod skaidribu par to, kas darams
talak ar jau uzkrato un veidoto materialu,
kadas izmainas veicamas. Tiek organizéta 1.
semestra vidi un 2. semestra vidi.

Skate

Audzeknu macibu sasniegumu — macibu
procesa un macibu rezultatu apkopojums un
izvertejums par noteiktu laika periodu, lai
izvertetu apgiitas zinasanas, prasmes un
atticksmes, ka arT macibu sasniegumu
dinamiku. Tiek organizéta 1. semestra
beigas un 2. semestra beigas, ka ari péc
macibu prakses.

Parbaudes
darbs

Parbaudes darba mérkis ir paradit audzeknu
konkréta teéma vai perioda apgiitas
zinasanas. Parbaudes darbs parasti ir
istermina uzdevums. Notiek katrda macibu
priekSmeta, katra semestri 2-3 parbaudes
darbiem.

Ilgtermina
darbs

Ilgtermina darbs sastav no vairakiem
posmiem ar konkrétiem, secigiem
uzdevumiem. Tas paredz skaidri noteiktus
solus, kas audzeknim jaizpilda, lai var€tu
virzities talak. ligtermina darba vertgjums
var tikt summets no punktiem, kas iegfiti par
atsevi§ku uzdevuma posmu veikSanu.

Beidzot
skolu

Nosleguma
darbs
macibu
priek§meta

Darbs, kuru izstrada visos macibu
prickSmetos un kur§ atspogulo macibu
procesa iegiito zinasanu, prasmju un
attieksmju apkopojumu.

Nosleguma
darbs —
aizstave-
$ana

Nosléguma darbus verte vértesanas
komisija. Macibu priek§meta skolotajs vai
audzeknis iepazistina vértésanas komisiju ar
darba mérki, uzdevumiem, demonstré un
koment€ darba rezultatus. VertéSanas
komisija uzdod jautajumus. Audzeknis
noverte pats sava darba rezultatus un darba
procesu, atbild uz jautajumiem.

10 ballu
skala




