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ATKLATA KONKURSA UZ
RUGAJU APVIENIBAS PARVALDES VADITAJA AMATU
NOLIKUMS

1. Visparigie jautajumi
Atklata konkursa uz Rugaju apvienibas parvaldes vaditaja amatu nolikums (turpmak teksta —
Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek organizets atklats konkurss uz Rugaju apvienibas
parvaldes vaditaja amatu (turpmak teksta — Konkurss), Konkursa izsludinasanas un norises
kartibu, ka arT pretendentu iesniegto pieteikumu vérté€Sanas krit€rijus un [€muma pienemsanas
kartibu.
Konkursa uzdevums un mérkis ir atklatd konkursa publiska pretendentu pieteikSanas
procediira izveleties piemérotako pretendentu Rugdju apvienibas parvaldes vaditdja amatam
atbilstosi $aja Nolikuma noteiktajiem vértéSanas kritérijiem.

2. Konkursa izsludinasana, prasibas pretendentiem un dokumentu iesniegSana

Konkursa norisi un pretendentu atlasi nodro$ina ar Balvu novada pasvaldibas izpilddirektora
2025. gada 8. maija rikojumu Nr. BNP/2025/3.20/70/RIKP “Par Rugaju apvienibas parvaldes
vaditdja amata konkursa izsludinaSanu un pretendentu vérté$anas komisijas izveidi” izveidota
Konkursa komisija 3 cilveku sastava (turpmak — Komisija). Komisija sava darbiba ar
padomdevéja tiestbam var pieaicinat specialistus/atbildigos darbiniekus un amatpersonas.

Komisija izstrada Konkursa Nolikumu un individualos pretendentu vértesanas kriterijus un
iesniedz tos apstiprinaSanai Balvu novada pa$valdibas izpilddirektoram, nosaka pieteikumu
iesnieg8anas terminu, izskata iesniegtos dokumentus un nosaka pretendentu interviju norises
dienu un laiku, iesniedz Konkursa nosléguma protokolu ar atbilstosaka pretendenta
dokumentiem Balvu novada pa3valdibas izpilddirektoram virzisanai paSvaldibas domei
léemuma piepemsSanai par Rugaju apvienibas parvaldes vaditaja iecelSanu amata.



2.3.

2.4.

2.5.

Informacija par Konkursa izsludinaSanu, noradot pretendentiem izvirzamis prasibas,
iesniedzamos dokumentus, pieteik$anas terminu, talruni uzzinam un dokumentu iesniegSanas
vietu publicéjama Balvu novada pa$valdibas timeklvietné www.balvi.lv, un Nodarbinatibas
valsts agentiiras timeklvietné CV/vakan¢u portala, Balvu novada pa$valdibas facebook.com
konta. Par Konkursa izsludina$anas dienu tiek uzskatita pazinojuma un Konkursa Nolikuma
publikacijas diena Balvu novada pasvaldibas timek]vietné www.balvi.lv .

Uz Rugaju apvienibas parvaldes vaditdja amatu var pretendét personas, kuras atbilst §adam

prastbam:

2.4.1. otra limena profesionala augstdka vai akademiska augstaka izglitiba (v€lams kada no
jomam - ekonomika, uznéméjdarbiba, vadibzinatng, tiesibu zinatng, inZenierzinatng);

2.4.2. darba pieredze vado$a amata vismaz viens gads;

2.4.3. velama darba pieredze pasvaldibas iestadg;

2.4.4. izpratne par pasvaldibas darba organizaciju un finansu planosanu;

2.4.5. izpratne par darba tiesibu, lietvedibas, autocelu, transporta, nekustama ipaSuma
apsaimniekoS$anas jautajumiem;

2.4.6. spgja patstavigi un efektivi organizet darbu, pienemt [émumus atbilsto$i profesionalajai
amata kompetencei, stradat intensivi;

2.4.7. augsta saskarsmes kultiira, labas komunikacijas sp&jas un sadarbibas veidoSanas
prasmes;

2.4.8. digitalas prasmes augsta liment;

2.4.9. valsts valoda augstakaja ITmenT atbilsto$i Valsts valodas likuma prasibam;

2.4.10. B kategorijas autovaditija aplieciba;

2.4.11. dro8s elektroniskais paraksts.

Amata pretendentiem jaiesniedz $adi dokumenti:

2.5.1. motiveta pieteikuma veéstule;

2.5.2. dzives un darba gaitu apraksts (CV);

2.5.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecino$u dokumentu kopijas;

2.5.4. valsts valodas prasmes apliecino$u dokumentu (ja nepiecieSams) kopijas;

2.5.5. citus dokumentus, kas apliecina pretendenta piem&rotibu amatam (ja nepiecieSams).

2.6. Nolikuma 2.5.punktd minétie dokumenti amata pretendentiem jaiesniedz lidz 202S. gada

28. maija plkst. 12.00 (pieteikuma sanems$anas termins). Talrunis uzzipam 28080568,
Kancelejas un personala nodalas vaditaja Inese Silipa.

Dokumentus var iesniegt:

2.6.1. pasrocigi parakstitu pieteikumu personigi Balvu novada pasvaldiba Beérzpils iela 1A,
Balvos, LV-4501 1.stava, pastkastg slégta aploksng, uz kuras norada , Konkursam uz
Rugaju apvienibas parvaldes vaditaja amatu”;

2.6.2. pasrocigi parakstitu pieteikumu siitot pa pastu, adresétu Balvu novada paSvaldibai
Bérzpils iela 1A, Balvos, LV-4501, uz aploksnes noradot ,Konkursam uz Rugaju
apvienibas parvaldes vaditdja amatu”;

2.6.3. sitot elektroniski uz Balvu novada pasvaldibas e-adresi (oficiala elektroniska adrese)
vai Balvu novada pasvaldibas oficialo e-pasta adresi dome@balvi.lv (parakstitu ar droSu
elektronisko parakstu), attiecigi noradot, ka tas ir pieteikums ,,Konkursam uz Rugaju
apvienibas parvaldes vaditdja amatu”.



2.7.

2.8.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

Ja pretendents 2.6.punktd noraditaja termina un atbilsto$i noraditajam prasibam neiesniedz
2.5. punkta noradttos dokumentus, attiecTgais pieteikums netiek izskatits.

Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noradttas informacijas patiesumu
un atbilstibu, pretendentam jauzrada darba intervijas laika.

3. Konkursa norise, pretendentu vértéSanas kriteriji un metodika

Konkursa laika Komisija noskaidro katra amata pretendenta atbilstibu amatam izvirzitajam

prasibam. Konkurss notiek divas kartas:

3.1.1. pirmaja karta Komisija atbilsto$i iesniegtajiem dokumentiem novérté pretendentu
atbilstibu izvirzitajam prasibam, aizpildot Rugaju apvienibas parvaldes vaditaja amata
pretendentu pirmas kartas novertésanas veidlapu (Nolikuma 1.pielikums);

3.1.2. pretendenti, kuri iesniegu$i Nolikuma noteiktos dokumentus un p&c pirmas kartas
vértéjuma ir atbilsto$a izvirzitajam prasibam izglitiba un darba pieredze, tiek izvirziti
otrajai kartai - darba intervijai. Otraja karta tiek vértétas pretendenta saskarsmes spgjas
un komunikacijas prasmes, izpratne par amata pienakumu izpildi, redz&ums par
Rugaju apvienibas parvaldes darba aktualitatém un primari veicamajiem darbiem,
aizpildot Rugdju apvienibas parvaldes vaditaja amata pretendentu otras kartas
novértésanas veidlapu (Nolikuma 2.pielikums).

Komistja ne vélak ka 3 darba dienu laika péc pretendentu pieteik§anas termina beigam izskata
pretendentu iesniegtos dokumentus.

Komisija izvérté pretendentu iesniegtos dokumentus atbilsto§i Konkursd izvirzitajam
prasibam, pieteikumu iesniegSanas seciba.

Pirmaja karta Komisija, izskatot pretendentu iesniegtos dokumentus, izverte tos atbilstosi $aja
Nolikuma noteiktajiem vertésanas kritérijiem, §ada punktu sistéma:

3.4.1. Izglitiba (maksimalais ieglistamais punktu skaits — 3 ):

3.4.1.1. otra limena profesionala augstaka vai akademiska augstaka izglitiba; | 1 punkts

3.4.1.2. otrd limena profesionala augstaka vai akadeémiska augstaka izglitiba
!«zw!a no jomﬁm,_kas tieSi saisﬁta ar pérvald?s vatha'}ja pien?kumu 3 punkti
izpildi - ekonomika, uznémejdarbiba, vadibzinatng, tiesibu zinatné,
inZenierzinatne.

3.4.2. Darba pieredze (maksimali ieglistamais punktu skaits — 5) (punkti tiek pieskirti nemot
véra tikai vienu apakSpunktu):

3.4.2.1. pieredze iestades vai uzn€muma vaditaja vietnieka amata no 1 lidz

3 gadiem; 1 punkts
3.4.2.2. pieredze iestades vai uznémuma vaditaja vietnieka amata vairak ka .
. ’ 2 punkti
3 gadi;
3.4.2.3. pieredze iestades vai uznémuma vaditdja amata no 1 lidz 3 gadiem; 2 punkti

3.4.2.4. pieredze iestades vai uznémuma vaditdja amata vairak par 3 gadiem; | 3 punkti

3.4.2.5. darba pieredze vadosa amata valsts vai pa$valdibas iestade (vaditajs,

vietnieks) no 1 lidz 3 gadiem; 4 punkti

3.4.2.6. darba pieredze vadosa amata valsts vai pasvaldibas iestade (vadtajs,
vietnieks) vairak par 3 gadiem.

5 punkti

Maksimali iespgjamais punktu skaits pirmaja karta — 8 punkti.

[¥9)



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.12.

3.13.

Ja Komisija konstaté, ka pretendents nav iesniedzis nepiecieSamos dokumentus vai
pretendents neatbilst kadai Nolikuma izvirzitajai prasibai, pretendents tiek izslégts no talakas
dalibas Konkursa.

Konkursa otraja karta (darba intervija ar pretendentu) tiek uzaicinati tie pretendenti, kuri ir
iesniegusi visus nepiecie$amos dokumentus un kuri atbilst Nolikuma izvirzitajam prasibam.
Uz otro kartu uzaicinatajam pretendentam jasagatavo Komisijai redz&umu par Rugaju
apvienibas parvaldes darba aktualitatém un primari veicamajiem darbiem (prezentacijas
forma, ne ilgak ka 15 mint$u apjoma).

Komisija pretendentiem ne vélak ka 3 (tris) dienas pirms Komisijas s€des dienas mutiski
pazino par Konkursa otras kartas - darba intervijas norises vietu, datumu un laiku.

Intervijas ar pretendentiem, kuri izvirziti uz Konkursa otro kartu, notiek klatiené Bérzpils
iela 1A, Balvos, LV-4501.

. Darba intervijas laika Komisijas priek$s€détajs iepazistina pretendentu ar Komisijas sastavu

un uzaicina pretendentu motivet savu izvéli pretend@t uz attiecTgo amatu un prezent&t savu
redz&jumu par Rugaju apvienibas parvaldes darba aktualitatém un primari veicamajiem
darbiem.

Darba intervijas laika Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentiem, kas
saistiti ar Nolikuma noteikto prasibu izvérté$anu (t.sk. par ieprieks€jo darba pieredzi; izpratni
par amata pienakumu izpildi, pretendenta saskarsmes un komunikacijas prasmém), kas Jauj
novertét pretendenta piemérotibu Rugdju apvienibas parvaldes vaditaja amatam. Darba
intervijas laika Komisijai ir tiesibas iepazities ar iesniegto dokumentu kopiju originaliem.
Otraja karta katrs Komisijas loceklis individuali novérte pretendenta darba intervijas laika
sniegto informaciju, pieskirot par to punktus:

3.13.1. zinaSanas par pasvaldibas darbibu un tas organizaciju; lidz 1 punktam

3.13.2. prasme planot, organiz&t un koordingt iestades darbibu; Iidz 1 punktam

3.13.3. zin3Sanas un prasmes iestddes finanSu lidzeklu planoSana

e lidz 2 punktiem
un izlietoSana;

3.13.4. izpratne par darba tiesibu un lietvedibas jautajumiem; Iidz 2 punktiem

3.13.5. izpratne par autocelu, transporta, nekustama TpaSuma

T =, Iidz 2 punktiem
apsaimniekoSanas jautdjumiem;

3.13.6. pretendenta komunikacijas un saskarsmes prasmes; Iidz 1 punktam

3.13.7. redz&ums par Rugaju apvienibas parvaldes  darba
aktualitattm un primari veicamajiem darbiem (taja skaita | Iidz 5 punktiem
prezentacijas prasmes un prasme paust savu viedokli).

3.14.
3.15.

Maksimali iespgjamais punktu skaits otraja karta — 14 punkti.

Katram Komisijas loceklim ir tiesibas pieskirt individuali papildus Iidz 2 punktiem vienam
amata pretendentam par sp&ju atbildét uz jomai specifiskiem jautdjumiem, pretendenta
motivaciju intervijas laika. Savu viedokli Komisijas loceklis ieraksta individualas vértesanas
lapa un apliecina to ar parakstu.

. Katrs Komisijas loceklis vérté katru pretendentu p€c Nolikuma nosacfjumiem; katra

Komisijas locekla pieskirtie novertéjuma punkti un papildus punkti katram pretendentam tiek



3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.
3.23.

3.24.

4.1.

4.2.

4.4.

5.1.

summeéti un daliti ar Komisijas locek]u skaitu; talakai pretendentu vert€Sanai tiek izmantots

kriteriju vidgjais punktu skaits.

Lémumu par pretendenta piem&rotibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegiito

punktu kopsummas rezultatu. Par Konkursa uzvarétgju tiek atzits pretendents, kur§ sanémis

lielako punktu skaitu.

Ja Konkursa abas kartas vairaki pretendenti ieguvusi vienadu veértgjumu, Komisija var lemt

par papildu atlases kartas organizé$anu un/vai papildus uzdevumu uzdoSanu Konkursa

pretendentiem.

Péc rezultatu apkoposanas Komisija (bez pretendentu klatbutnes) pienem vienu no $adiem

lémumiem:

3.19.1.iesniegt Konkursa nosléguma protokolu ar atbilstosaka pretendenta dokumentiem
Balvu novada pa$valdibas izpilddirektoram virziSanai paSvaldibas domei lémuma
pienemsanai par Rugaju apvienibas parvaldes vaditaja iecelSanu amata;

3.19.2. izsludinat atkartotu atklatu Konkursu, ja neviens no pretendentiem neatbilst
izvirzitajam prastbam.

Komisija sagatavo Konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar Konkursa uzvargjusa

pretendenta iesniegtajiem dokumentiem iesniedz Balvu novada pasvaldibas izpilddirektoram

virziSanai pasvaldibas domei lémuma pienemsanai par Rugaju apvienibas parvaldes vaditaja

iecelSanu amata.

Balvu novada pasvaldibas izpilddirektoram ir tiesibas, pamatoti argument€jot, noraidit

izvirzito pretendentu. Saja gadijuma Komisija izsludina atkartoti Konkursu.

Leémumu par pretendenta apstiprindSanu amata pienem Balvu novada pasvaldibas dome.

Balvu noada pa$valdibas domes apstiprinatais amata pretendents tiek piepemts darba,
noslédzot darba ligumu uz noteiktu laiku, paredzot divu ménesu parbaudes laiku.

Komisija inform@ otras kartas pretendentus par Konkursa rezultatu.

4. Komisijas darba organizacija

Komisijas darbs notiek sédés. Komisijas priek§seédeétajs sasauc Komisijas s€di, nosakot tas
norises vietu, laiku, ka arT vada Komisijas sédes. Komisija ir lemttiesiga, ja sedé piedalas ne
mazak ka 2 Komisijas locekli.

Komisijas l@mumi Komisijas s&€d€ tiek pienemti Komisijas locekliem atklati balsojot.
Leémums ir pienemts, ja par to balso vairak par pusi no klatesoSo Komisijas loceklu skaita.
Ja balsojot Komisijas loceklu balsis dalas lidzigi, iz8kiro$a ir Komisijas priek$seédetaja balss.
Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta Komisijas priek$sedetajs,
protokol@tajs un visi Komisijas locek!i.

Komisija var atkartoti izsludinat Konkursu vai to partraukt, ja

4.4.1. Noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents;

4.4.2. Neviens no pretendentiem neatbilst amata Konkursa izvirzitajam prasibam;

4.4.3. Balvu novada pasvaldibas izpilddirektors, pamatoti argumentgjot, noraidtt izvirzito

pretendentu;
4.4.4. Balvu novada pa$valdibas dome neapstiprina virzito amata pretendentu.

S. Rugaju apvienibas parvaldes vaditidja galvenie amata pienakumi

Vadit, planot, organiz&t un nodrosinat Balvu novada Rugaju apvienibas parvaldes (turpmak
teksta — Apvienibas) darbu, personigi atbildét par Apvienibas likumigu darbibu un



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.

5.11.

5.12.
5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.
5.18.

5.19.

6.1.

kompetences jautajumu izpildi, ka arT atbildet par Apvienibas teritorija izvietoto PaSvaldibas
institticiju darba organizéSanu.

Atbildet par Apvienibas sniedzamo pasvaldibas pakalpojumu un informacijas pieejamibu un
kvalitati, ka arT organizét iedzivotaju pienemsanu un, atbilstosi savai kompetencei, izskattt
iesniegumus un stidzibas, ka arf atbildét par informacijas apriti starp Apvienibas parvaldi un
citam pasvaldibas institlicijam.

Izstradat un apstiprinat Apvienibas darba kartibas noteikumus, saskanojot ar pasvaldibas
izpilddirektoru vai izpilddirektora vietnieku.

Noteikt Apvienibas struktliru un iesniegt to apstiprinasanai izpilddirektoram, apstiprinat
struktlirvienibu funkcijas.

Pienemt darba un atbrivot no darba Apvienibas parvaldes darbiniekus, noteikt vinu darba
pienakumus, amatalgu un piemaksas pieskirta algu fonda ietvaros.

Slegt Iigumus Apvienibas teritorija par komunalajiem pakalpojumiem (Gidensapgade,
kanalizacija, siltumapgade, notekiidenu savakSana, novadi$ana un attiriSana), teritorijas
labiekartosanas un celu uzturé$anas joma.

Izstradat nekustama Tpasuma apsaimniekoSanas priek$likumus un organizet to izpildi
apvienoto pagastu teritorija.

Kontrol&t izpildito darbu apjomus, kvalitati un terminus atbilstosi noslégtajiem ligumiem.
Sagatavot budZeta tami kart€jam gadam un nodro$inat apstiprinato lidzeklu izlieto$anu
atbilsto3i izdevumu tamei.

Péc domes priek$se€detdja vai deputatu pieprasijuma sniegt zinojumus domei par Apvienibas
darbu un pieskirto budZeta lidzekla izlietojumu.

Savas kompetences ietvaros parraudzit finan$u izlietojuma atbilstibu tiesibu aktiem un
noteiktam procediiram.

Savas kompetences ietvaros piedalities iepirkumu tehnisko dokumentaciju sagatavo$ana.
Veikt paSvaldibas ipaSumu un dzivojama fonda parvaldiSanu un apsaimnieko3anu
Apvienibas teritorija.

Veikt siltumapgades, tidensapgades, kanalizacijas, notekiidenu savaks$anas, novadi$anas un
attriSanas pakalpojumu organiz&$anu un uzraudzibu Apvienibas teritorija.

Veikt apvienoto pagastu teritorija eso$o pasvaldibas celu salidzinaanu ar Latvijas valsts celu
registru un iesniegt izmainas un preciz&jumus ne retak ka reizi gada, organizét nepieciesamo
atskaiSu sagatavoSanu un iesnieg$anu.

Sagatavot un aktualiz&t pasvaldibas cel]u fonda parvaldiSanas kartibu Apvienibas teritorija.
Sistematiski parbaudit pasvaldibas celu stavokli, apkopi Apvienibas teritorija.

Planot un uzraudzit pa§valdibas celu remonta, rekonstrukcijas un renovacijas darbu veik3anu
Apvienibas teritorija.

.Veikt citus Apvienibas nolikuma, Pasvaldibas nolikuma, domes 1émumos un izpilddirektora
rtkojumos paredzetos pienakumus.

6. Nobeiguma noteikumi

Pretendentu iesniegtie dokumenti tiek registréti Balvu novada paSvaldibas lietvedibas
sistéma. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
Konkurss tiek atsaukts peéc dokumentu iesnieg$anas termina beigam un pretendents iesniegto
dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.



6.2. Pretendentu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati atbilstosi Fizisko
personas datu apstrades likuma 25.panta un Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27.
aprila regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) noteikumiem.

Komisijas priek§sedétajs U/KLOZ« Janis Bubnovs



swnyeq SPIRAZN ‘SpIBA s)syjesed
SI][e00] selistuoy]
swnje(y SPIBAZN ‘SpIBA sisyered
SI]Y900] selisiwuoy|
suinieq SPIRAZN “SPIBA sisyesed
SI]3900] selisiwoy|
sunyecy SPIRAZN ‘SPIBA s)syered
sferopassyoud selisiuoy]
njund ¢ pjund ¢ mund ¢ | mundg | mjundz | spund | nyund ¢ spjund |
QUIBUIZIAIUAZU]
‘QuyeulZ
nqisal) ‘QujrUIZqIpRA
mioms | gy | wewsSc | wewse | e | wapsse "0 SUEES
Amu_o&ﬁ.u; ou Amv_w_Eo; sed SpeireA ZPl 1 21 RleA ZPU L ﬁmv_l_;.ho:omm - ME_QN_ 2quI(321
‘sle ._ m»v ‘sleyn .m>v. gleure ou gjewe gjewe ou gewe mE: eusid mn&_. eA BeIssne
m-ﬂ.ﬂo_ W-MMQ efeipea eleipen PAIDIA PANWIIA | o M_>.§Q. Ie m_.MEm PASIIapBAe
se -_v -Hm>m.ma s -_v -W>m.ma punwRtzA | pwinwalzn efEnpen BlEwpeA _MM_ se nEmﬂo._. [eA BYEISENE
_vam_ SIoA h\.,vm_ SioA 1eA 1BA BWNWQUZN | eWNWQNZN ou M v V_m :._ 2 gleuoisajoid
eRwE Mm_o eA | eewe Mm_o BA SOPEISal SapEisat oA SIPEISOL | IBA SSPRISOL |, mw.mmw_m M.&w eye Bl 210
% e20p i g20p azpaiaid azpasaid azpaaaid azpataid el BASILuIpE
azpasoid eqiep | azpaiaid eqiep ' ‘ : : IeA eyBISSne
e[euorsajoad
eliawy] gno q
oY
m&ov— QNﬂuo.—Q_n— eqleq ‘T'r'e Nﬂh:_MN— .—.—u.m SpPJABAZN am—v._mlw\/ N

ede[pioA seuesalioaou sepey sewald muapusjald erewe efejipea sopjeaied seqiuaiade nledny

wewnyloN njewe efeupea sapeated seqiuaiade nledny zn esinsjuoy ejgpNy
swnyijord- |



sumnyeq SPIBAZN ‘SpIRA sisyered
SI[}900] selistwoy]
waipjund wanpyund wepjund waund wonyund | wonpyund | wepjund | wepjund
zpy ¢ zp1| 1ZpYy zpy czpy <Zpy 1zp1| 1zpy
(ipjopaia
nAes
isned swisead
nwnlauaa un sowseld
naes seliogjuozaid
1o0lojeured BIEYS Bley)
nsnsyel wa1qIep
“wanyund wolfewesia
ZZpy| rewld un warwn(enel BUBSO]II[Z] nqiqiep
wonuapualead | wreljenyye seuesoduwiesde un euegoue[d | sopeisar | nlioeziueSio
OU WBUIA eqlep eunged] wsrwnfenel njsazpI| juIp100Y| se}
urjsaid sapiealed sowsseld BwgIsSnyau SBQIPAAIRN] nsueury un un nqrqaep
edoy snpyided seqiuoiade | sawsteyses un ‘epodsuen un sape)sal 19ziuegio | seqipjeased
syeys JBA SI|3900] nfe8ny Jed | sefioeyiunwoy ‘njaooine nqisar eqlep sawsead 9oue]d Ted yd
npjung sefisiwoy)| swnfazpai eUSpUalAId Jed sujerdzi Jed sujeadz | un seueseulz swsead seueseulZ SPIBAZ[) ‘SPIBA IN

ede|p1aA seusalipAou sepey seno nuapudlald ejewe elelpea sopjeaied sequuaiade nledny

wewmjioN niewe efelpea sapjeated seqiuaiade nfedny zn esansjuoy ey
swnyijerd'g




