APSTIPRINATS

Ar Balvu novada Socialas parvaldes

2023.gada 20.janvara rikojumu
Nr.SD/2023/1-4/2/RIKP

“Par atklato konkursu nolikuma apstiprinasanu”

Atklato konkursu nolikums pretendentu atlasei uz Balvu novada Socialas
parvaldes Sociala darbinieka un Sociala darbinieka darbam ar gimeni un
bérniem amatiem

l. Visparigie jautajumi
1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéti atklati konkursi (turpmak — konkurss) uz Balvu
novada Socialas parvaldes (turpmak — Parvalde) sociala darbinieka un sociala darbinieka
darbam ar gimeni un bé€rniem (turpmak — Socialais darbinieks) amatiem, konkursa

izsludinasanas un norises kartibu, ka ari nosaka amata pretendentu iesniegto pieteikumu
vertéSanas kritérijus.

2. Konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Sociala darbinieka amata pienakumu izpildei
atbilstoSako kandidatu.

3. Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa pretendentu profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
Sociala darbinieka amatam.

4. Konkursa organizéSanas nepiecieSamibu nosaka Parvaldes vaditajs, nemot véra PaSvaldibu
likuma 20.panta piektaja dala noteikto regulgjumu.

5. Sociala darbinieka amata pretendentu atlase notiek konkursa komisijas (turpmak — komisija)
seédes, kuras protokolé Parvaldes personala specialists, protokolu paraksta komisijas locekli.
Komisijas sédes var piedalities Parvaldes vadita;s.

6. Komisija sastav no pieciem komisijas locekliem:
6.1. Komisijas priek$sedetajs - Parvaldes vaditaja vietnieks socialajos jautajumos;
6.2. Komisijas locekli:
6.2.1. Sociala darba un socialas palidzibas nodalas vaditajs;
6.2.2. Socialo pakalpojumu nodalas vaditajs;
6.2.3. Gimenes atbalsta nodalas vaditajs;
6.2.4.personala specialists.

7. Komisijas 1@émumi sédeés tiek pienemti komisijas locekliem atklati balsojot. Lémums ir
pienemts, ja par to balso vairak par pusi no klatesoSo komisijas loceklu skaita. Ja balsojot
komisijas loceklu balsis dalas 11dzigi, iz8kirosa ir komisijas priekSseédétaja balss.

8. Konkurss notiek divas kartas:

8.1. pirmaja karta komisija atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem novert€ pretendentu
atbilstibu izvirzitajam prasibam (izglitiba, darba pieredze);

8.2. pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst izvirzitajam prasibam, tiek izvirziti otrajai
kartai - darba intervijai.
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Il. Konkursa izsludinasana un prasibas pretendentiem

Informacija (sludinajums) par konkursa izsludinasanu, kuru sagatavo personala specialists,
publicgjama Balvu novada pasSvaldibas majas lapa www.balvi.lv, Nodarbinatibas valsts
agentiiras majas lapa CV/vakancu portala un Balvu novada pasvaldibas facebook.com konta.
Par konkursa izsludinasanas dienu tiek uzskatita sludinajuma publikacijas diena Balvu
novada pasvaldibas majas lapa www.balvi.lv.

Sludinajuma norada Sociala darbinieka amata:

10.1. pamatpienakumus;

10.2. amata pretendentam izvirzamas prasibas;

10.3. pieteikSanas terminu;

10.4. iesniedzamos dokumentus un dokumentu iesnieg$anas vietu un veidu.
Parvaldes vaditajs nosaka konkursa kartu norises laiku un vietu.

Ja sludinajuma noteiktaja termina nepiesakas neviens amata pretendents, personala
specialists informe par to Parvaldes vaditaju.

I11. Konkursa pirma karta

Pamatojoties uz pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, saskana ar pretendentu vérté$anas
kriterijiem, komisija konkursa norises laika, bet ne vélak ka desmit darbdienu laika péc
dokumentu iesniegSanas termina beigam, izverte pretendenta atbilstibu Sociala darbinieka
amatam, izvirzitajam prasibam izglitibai un darba pieredzei.

Péc konkursa pirmas kartas rezultatu apkopoSanas komisija pienem vienu no Sadiem
lémumiem:

14.1. atbalstit pretendenta izvirziSanu konkursa nakamajai kartai;
14.2. neatbalstit pretendenta izvirziSanu konkursa nakamajai kartai.

Ja komisija konstatg, ka pretendents nav iesniedzis nepiecieSsamos dokumentus, pretendents
netiek veértéts, vins tiek izslégts no talakas dalibas konkursa.

Ja péc konkursa pirmas kartas rezultatu apkoposSanas komisija, pamatojot savu l€mumu,
nolemj neatbalstit neviena pretendenta izvirziSanu konkursa otrajai kartai, konkurss ir
uzskatams par pabeigtu bez rezultata.

Pamatojoties uz komisijas [émumu, ne vélak ka piecas darbadienas péc konkursa pirmas
kartas un ne velak ka vienu darbdienu pirms konkursa nakamas kartas, personala specialists,
izmantojot pretendenta pieteikuma noraditos sazinas lidzeklus, konkursa otrajai kartai
1zvirzito pretendentu informe par uzaicinajumu uz konkursa otro kartu, bet pretendentam, kas
konkursa nakamajai kartai nav izvirzits, personala specialists sagatavo un nosiita Parvaldes
vaditaja motivetu atteikuma pazinojumu.

Pirmas kartas verteéSanas kritériji (maksimali ieguistamais punktu skaits —5):
18.1. Profesionala augstaka izglitiba socialaja darba:
18.1.1. otra limena augstaka izglitiba, magistra grads — 3 punki;
18.1.2. otra limena augstaka izglitiba, bakalaura grads — 2 punkti;
18.1.3. apguist augstako izglitibu socialaja darba - 1 punkts;
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18.1.4. nav informacijas vai neatbilst — O punktu.
18.2. Darba pieredze:

18.2.1. pieredze socialaja darba virs pieciem gadiem — 2 punkti;
18.2.2. pieredze socialaja darba lidz pieciem gadiem — 1 punkts;

18.2.3. nav stradats socialaja darba — 0 punktu.

1V. Konkursa otra karta

Konkursa otraja karta notiek amata pretendenta intervéSana. Darba intervijas merkis ir iegtt
precizu informaciju par pretendenta pieteikuma dokumentos min€to darba pieredzi un
motivaciju un sniegt informaciju pretendentam par vakanta Sociala darbinicka amata
pienakumiem, darba samaksu, darba apstakliem un Parvaldes darba specifiku.

Konkursa komisija otraja karta noverté amata pretendenta zinasanas par Parvaldes darbibas
jautdjumiem attiecigaja sociala darba joma, tiek uzdoti jautdjumi par izglitibu un
kvalifikaciju, darba pieredzi, tiek vertetas pretendenta saskarsmes un komunikacijas prasmes.

Zinasanu parbaudes uzdevumu pretendentam sagatavo attiecigas nodalas vaditajs, atkariba
no ta, kura nodala tiek izsludinata vakance.

Otraja karta katrs komisijas loceklis individuali noverté pretendenta darba intervijas laika
iegiito informaciju, pieskirot par to punktus no 1 Iidz 5.

Otras kartas vértéSanas kriteriji (maksimalais punktu skaits — 13 punkti):

23.1.1. pretendenta motivacijas argumentacija Iidz 5 punktiem;

23.1.2. pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes par Sociala darbinieka amata
uzdevumiem un pienakumiem Iidz 5 punktiem;

23.1.3. pretendenta saskarsmes un komunikacijas prasmes Iidz 3 punktiem.

Katram komisijas loceklim ir tiesibas pieskirt individuali papildus Iidz 2 punktiem, rakstiski
pamatojot savu veért€jumu par pretendenta izpratni par Sociala darbinieka amatu, pretendenta
sp&ju atbildét uz sociala darba jomai specifiskiem jautajumiem, pretendenta motivaciju un
komunikacijas prasmi darba intervijas laika. Savu viedokli komisijas loceklis ieraksta
individualas vertéSanas lapa un apliecina to ar parakstu.

Komisijas vertgjumu par pretendenta atbilstibu Sociala darbinieka amata apraksta
noteiktajam prasibam ieraksta pretendentu vértéSanas veidlapa, kuru komisijas locekli.

P&éc konkursa otras kartas rezultatu apkopoSanas (summegjot pirmaja, otraja karta iegiitos
rezultatus un komisijas loceklu individualos veértejumus) komisija (bez pretendentu
klatbtitnes) pienem vienu no $adiem [émumiem:

26.1. atbalstit darba tiesisko attiecibu nodibinasanu ar pretendentu;
26.2. neatbalstit darba tiesisko attiecibu nodibinasanu ar pretendentu.

Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vert&jumu, komisija var lemt par papildu
atlases kartas organizéSanu un/vai papildus uzdevumu uzdoSanu konkursa pretendentiem vai
virzit vairak ka vienu pretendentu. Ja komisija ieteikSanai darba tiesisko attiecibu
nodibinaSanai izvirza vairak ka vienu pretendentu, tos iesaka prioritara seciba.
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28. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvargjusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem un ierosinajumu par pretendenta izvirziSanu
pienemsanai darba iesniedz Parvaldes vaditajam.

29. Ja péc konkursa nosléguma kartas rezultatu apkoposanas komisija, pamatojot savu lémumu,
nolemj neatbalstit neviena pretendenta kandidatiiru darba tiesisko attiecibu nodibinasanai,
konkurss uzskatams par pabeigtu bez rezultata. Komisija konkursa norises nosléguma
protokolu iesniedz Parvaldes vaditajam. Parvaldes personala specialists pretendentiem
sagatavo un nosiita Parvaldes vaditaja parakstitu atteikuma pazinojumu.

V. Konkursa noslegums

30. Parvaldes vaditajs piecu darbdienu laika, péc konkursa nosléguma protokola sanemsanas,
izverte komisijas ieteikumu un pienem lémumu par darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu ar
pretendentu.

31. Pamatojoties uz Parvaldes vaditaja 1€émumu, personala specialists ne vélak ka piecu
darbdienu laika, izmantojot pretendenta noraditos sazinas Iidzeklus, pazino konkursa
rezultatu pretendentam, kurs uzvargjis konkursa, bet pretendentiem, kuru kandidattiras netika
izveletas, sagatavo un nosiita Parvaldes vaditaja parakstitu atteikuma pazinojumu.

32. Ja pretendents, kur§ uzvargjis konkursa, pienem lémumu atteikties nodibinat darba tiesiskas
attiecibas, komisija lemj par $a nolikuma 27.punkta izvirzita pretendenta virziSanu vai nakosa
pretendenta ar otraja karta lielako ieglito punktu skaitu, izvirzisanu Sociala darbinieka
amatam.

33. Konkurss tiek izsludinats atkartoti, ja:
33.1. noteiktaja termina konkursam nav pieteicies neviens pretendents;

33.2. saskana ar komisijas lémumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam
prasibam.

34. Zinas par pretendentiem, kas iegltas konkursa gaita, ir konfidencialas un komisijas
locekliem, ka arT konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibas tas izpaust.
Konkursa dokumentiem ir ierobeZotas pieejamibas informacijas statuss.

35. Pretendentu iesniegtie dokumenti tiek registréti Parvaldes lietvedibas sistéma. lesniegtie
dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss tiek atsaukts
péc dokumentu iesniegSanas termina beigdm un pretendents iesniegto dokumentu
izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.
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