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Vispārējs raksturojums
Viļakas Mūzikas un mākslas skola atrodas Pils ielā - 11a, Viļakā, Viļakas novadā, LV 4583. Viļakas Mūzikas un mākslas skola ir Viļakas novada pašvaldības dibināta profesionālās ievirzes izglītības iestāde. Tā atrodas Viļakas novada teritorijā, Krievijas pierobežā, senas pilsētas centrā, kas bagāta ar senām Latgales kultūras tradīcijām.

Viļakas Mūzikas un mākslas skola ir ieņēmusi noteiktu vietu pagasta kultūras dzīvē, veidojot savu tradīciju pūru un pierādot lauku mūzikas un mākslas skolas dzīvotspēju. Lauku bērniem nav lielas iespējas attīstīt sevi daudzveidīgi. Mācības mūzikas un mākslas skolā, kura atrodas uz vietas - Viļakas centrā, dod lielu iespēju bērniem attīstīt savas spējas, pašapliecināt sevi koncertos, izstādēs. Skolas aktivitātes dod lielu ieguldījumu Viļakas un tās apkārtnes kultūrvides veidošanā.

Viļakas mūzikas skola dibināta 1957. gadā. Darbu sāka Viļakas kultūras nama ēkā ar 25 audzēkņiem un direktori Intu Blūmu. Inta Blūma kā direktore mūzikas skolā nostrādāja no 1957. gada līdz 1964. gadam. Sākumā skolā darbojās tikai divas nodaļas: klavieru nodaļa ar 14 audzēkņiem un bajānu nodaļa ar 11 audzēkņiem. 

Pirmie pedagogi mūzikas skolā ir Rota Paleja un Mazuļins.

1960./61. m.g. mācības uzsāka jau 58 audzēkņi. Darbojās trīs nodaļas: akordeonu, klavieru, bajāna. Strādāja direktore I. Blūma un trīs skolotāji.

1962./63. m.g. mūzikas skola maina savu juridisko adresi un pāriet uz Viļakas pamatskolas telpām Skolas ielā. Šajā mācību gadā atvēra pūšamo instrumentu nodaļu. Par pūšamo instrumentu nodaļas dibinātājiem var uzskatīt Jāzepu Kozaru un Gunāru Roli.

1964./65.m.g. notiek direktoru maiņa. Mūzikas skolas vadības grožus pārņēma Gaļina Harlamova. 

1968./69. m.g. mūzikas skolai savas telpas Padomju ielā 19, tagad Garnizona. Šajā pat mācību gadā mūzikas skola atver mūzikas skolas filiāli Žīguros ar divām nodaļām - akordeonu un klavieru.

1971./72. m.g. mūzikas skolai sava telpa, bijušās internātskolas telpās.

1974./75. m.g. skolā atver jaunu vijoles nodaļu. Rota Paleja ir vijoles klases dibinātāja un skolotāja. 

1992./93. m.g. mūzikas skolai atkal Jurģi, atkal pārcelšanās uz citām telpām, tagad uz Viļakas vidusskolas telpām Pils ielā 11.

1994./95. m.g. tiek atvēri mācību punkti Žīguros un Medņevā.

2002./2003. m.g. Viļakas Mūzikas skolā atvēra mākslas klasi ar programmu „Vizuāli plastiskā māksla” - skolotāja Līga Podkovirina. No 2003.g. skola tiek mainīts nosaukums uz Viļakas Mūzikas un mākslas skolu.

2006./2007. m.g. skolā tiek atvērta jauna sitaminstrumentu klase. 

2007. gadā, piesaistot Eiropas līdzekļus, skolā izveidotas četras kapitāli renovētas klases, ar nepieciešamo skaņas izolāciju taustiņinstrumentu spēles programmas vajadzībām. 

2011. gadā, piesaistot sponsoru un pašvaldības līdzekļus, skolā kapitāli renovētas trīs Vizuāli plastiskās mākslas klases. 

2011.gadā Viļakas Mūzikas un mākslas skola uzsāka sadarbību ar Zviedrijas labdarības organizāciju „Gnosjö Hjälper”.

2011./2012. m.g. tiek atvērs mācību punkts Rekovā. 

2013. gadā tiek veikts kosmētiskais remonts stīgu instrumentu klasē.

Lai nodrošinātu Viļakas pilsētas tuvāko pagastu audzēkņiem iespēju mācīties mūzikas skolās, 1994.gadā tika izveidoti mācību punkti Žīguros un Medņevā un 2011.gadā Rekovā. Medņevā un Rekovā mācības notiek skolā, bet Žīguros kultūras namā. Ar visām iestādēm ir noslēgti telpu nomas un sadarbības līgumi. 

Pašreiz Viļakas Mūzikas un mākslas skola piedāvā apgūt astoņas profesionālas ievirzes izglītības programmas. Skolā strādā 14 skolotāji, izglītību apgūst 120 audzēkņi. 

Viļakas mūzikas un mākslas skolā mācās bērni no apkārtējiem pagastiem - Susāju, Žīguru, Vecumu, Medņevas, Rekavas un Kupravas pagastiem. 

Pa šiem gadiem skolu absolvējuši vairāk kā četri simti audzēkņu. Skolā strādā seši skolas absolventi: Ilona Bukša (agrāk Ņukša), Aldis Prancāns, Arnis Prancāns, Tatjana Harlamova, Inita Raginska (Kokoreviča) un Viktorija Zaharova (Kuzmane). Daudzi no viņiem savas darba gaitas ir saistījuši ar mūziku. Viņu vidū gan pedagogi - Diāna Supe, Anita un Inese Uzkliņģes, Aldona Kokoreviča, Natālija Volkova, Sandra Elksnīte, Ruta Duļbinska u.c., gan mākslinieki - Valentīna Goldinova (Dimtišina), Arta Stepiņa, Alise Laicāne un Rita Barkāne, gan komponisti - Inese Bondare (Smirnova), Sandra Mežore (Borise), Jānis Sprukulis. Vēl ļoti liela daļa Viļakas mūzikas skolas absolventu savu turpmāko dzīvi ir saistījuši ar pašdarbības kolektīviem - koriem, vokālajiem ansambļiem, orķestriem un deju kolektīviem. 

Viļakas Mūzikas un mākslas skolas audzēkņi aktīvi piedalās pilsētas kultūras sabiedriskajā dzīvē. Pēdējos gadus vairāki bērni spēlē labākajā Latgales novada pūtēju orķestrī „Balvi”: Laila Bratuška, Kristīne Medne, Jānis Uzkliņģis, Zane Prancāne, Dace Dortāne, Elīna Dupuža, Dainuvīte Roginska, Sintija Locāne, Laura Logina. Elīna Sprukule, Nils Vanags un Simona Rundzāne. 

2008. gada decembrī notiek skolas akreditācija, tiek izsniegta akreditācijas lapa Nr. AI 3115 ar akreditācijas termiņu uz 6 gadiem. Izveidojoties Viļakas novadam, 2009.gada 20. augustā, skolai tiek izdota jauna Latvijas Republikas Izglītības un zinātnes ministrijas Izglītības kvalitātes valsts dienesta izglītības iestādes reģistrācijas apliecība Nr. 4274902242 un jaunas licences.

Viļakas Mūzikas un mākslas skolas darbības tiesiskais pamats ir LR izglītības likums, Profesionālās izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, Bērnu tiesību aizsardzības likums, Ministru kabineta noteikumi, citi likumi un normatīvie akti, Viļakas novada pašvaldības apstiprinātais Viļakas Mūzikas un mākslas skolas nolikums.

Skolā mācās Viļakas novada bērni no Viļakas pilsētas, Susāju, Medņevas, Vecumu, Kupravas, Rekavas un Žīguru pagasta.

Skola akreditēta 2006.gada 27. februāri līdz 2009.gada 28.februāri. 

Pašreiz VMMs piedāvā apgūt astoņas licencētas profesionālas ievirzes izglītības programmas:
1. Vizuāli plastiskā māksla  
kods 20V 212 00
2. Taustiņinstrumentu spēle - Klavierspēle 
kods 20V 212 01

3. Taustiņinstrumentu spēle - Akordeona spēle
kods 20V 212 01

4. Stīgu instrumentu spēle  - Vijoļspēle
kods 20V 212 02

5. Pūšaminstrumentu spēle - Flautas spēle
kods 20V 212 03

6. Pūšaminstrumentu spēle - Klarnetes spēle
kods 20V 212 03

7. Pūšaminstrumentu spēle - Saksofona spēle
kods 20V 212 03

8. Sitaminstrumentu spēle 
kods 20V 212 04.

Skola realizē arī interešu izglītības programmas, piedāvājot bērniem vijolnieku ansambli, pūtēju orķestri, vokālo ansambli, kā arī Vizuāli plastiskās mākslas radošo darbnīcu.  
Audzēkņi regulāri piedalās reģionālajos un valsts mēroga konkursos. Ir izveidojušās labas kolektīvās muzicēšanas tradīcijas.
Skolas audzēkņi daudz un regulāri koncertē gan skolā, gan ārpus tās - pirmskolas izglītības iestādēs, skolās, kultūras namos (Žīguros, Medņevā, Rekavā), kā arī garīgās mūzikas koncertos baznīcās. Sadarbībā ar Viļakas Izglītības, kultūras un sporta nodaļu, Viļakas novada Bērnu un jaunatnes sporta skolu un Viļakas Valsts ģimnāziju skolā organizē Labdarības koncertu. Esam koncertējuši Viļakas, Balvu, Baltinavas un Rugāju baznīcās. Aktīvi piedalās Ziemeļlatgales Mūzikas un mākslas skolu festivālā. 2012. gada aprīlī Ziemeļlatgales Mūzikas un mākslas skolu festivāls notika Viļakā.
Skolā mācās 130 audzēkņi - Viļakas pilsētas, Susāju, Rekavas, Kupravas, Vecumu, Medņevas un Žīguru pagastiem. Skolā strādā 14 skolotāji un 2 tehniskie darbinieki.
Liels darbs ieguldīts projektu rakstīšanā - ir atbalstīti un realizēti vairāki KKF finansētie projekti (iegādāti: alta, tenora un baritona saksofoni, keramikas apdedzināšanas krāsniņa un fotoaparāts). 
2007.gadā tika izveidota „Viļakas pūtēju orķestra atbalsta biedrība”, kurā darbojas skolas pūšamo instrumentu spēles pedagogi, audzēkņi un vecāki.
Pateicoties pašvaldības atbalstam ir izremontētas un izveidotas sešas jaunas klases, kas aprīkotas ar nepieciešamo skanas izolāciju.
Misija, vīzija, pamatmērķi un uzdevumi
misija -

· radīt mācību vidi, kurā audzēknis mācās pilnvērtīgi dzīvot, ir atbildīgs, spēj izvirzīt mērķus un sasniegt tos, ir radoša, brīva, uzņēmīga un patstāvīga personība, kura ir spējīga īstenot savas dabas dotās potences;

· veicināt un sekmēt audzēkņa vēlmi un spēju nepārtraukti pilnveidoties, veidot noturīgu garīgo vērtību sistēmu, attīstīt audzēknī spēju piemēroties mainīgajai pasaulei, attīstīt sevis audzināšanas spēju un prasmi kontaktēties.

vīzija -
„Esmu vērtība sabiedrībā”
Viļakas mūzikas un mākslas skolas pamatmērķi un uzdevumi:  


1.
Skolas darbības mērķis - izveidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītošanās procesu, kas nodrošinātu profesionālās ievirzes mūzikas izglītības programmās noteikto mērķu sasniegšanu.

2.
Skolas darbības pamatvirziens ir izglītojošā darbība.

3.
 Skolas galvenie uzdevumi ir:

3.1. nodrošināt iespēju iegūt profesionālās ievirzes izglītības pamatzināšanas un prasmes mūzikā un mākslā;

3.2. sagatavot audzēkņus mūzikas un mākslas profesionālās vidējās izglītības programmu apguvei;

3.3. veicināt profesionālās ievirzes izglītības kvalitātes nodrošināšanas sistēmas izveidi;

3.4. racionāli izmantot izglītībai piešķirtos finanšu līdzekļus;

3.5. sadarboties ar audzēkņu vecākiem vai personām, kas realizē vecāku varu, lai veicinātu profesionālās ievirzes izglītības ieguvi;

3.6. sadarboties ar pašvaldības institūcijām un nevalstiskajām organizācijām;

3.7. regulāri izvērtēt skolas darbu, veikt pašvērtējumu, noteikt nepieciešamos uzlabojumus un katru gadu darba plānā konkretizēt mācību gada uzdevumus.   
2014.- 2019. gadam izvirzīto prioritāšu izpildes īss pārskats

	Joma
	Paveiktais
	Turpmākās vajadzības

	1.
	2.
	3.

	Mācību saturs
	1. Regulāra, plānota skolotāju tālākizglītība.

2. Uzsāktas realizēt jaunas profesionālās ievirzes izglītības programmas-Vizuāli plastiskās mākslas programma un Sitaminstrumentu spēle.
	1. Skolotāju kompetences paaugstināšana (kvalifikācijas celšanas pasākumi, modernās tehnoloģijas ieviešana).

2. Izglītības programmu aktualizēšana .

3. Skolotāju darba pašvērtējumi.

4. Mācību un materiāli tehniskās bāzes pilnveidošana.

	Mācīšana un mācīšanās
	1. Neatlaidīgs, nepārtraukts darbs audzēkņu mācību motivācijas veidošanā.

2. Vienota  audzēkņu mācību sasniegumu vērtēšanas sistēma.


	1. Pilnveidot un dažādot mācību darba metodes, vērtēšanas formas.

2. Aktivizēt darbu ar audzēkņu vecākiem ģimenē, (īpaši pasīvajiem), piesaistot viņus sava bērna mācību procesa kontrolei.

3. Turpināt darbu pie audzēkņu mācību motivācijas un personīgās atbildības par mācību procesu paaugstināšanu.

	Audzēkņu sasniegumi
	1. Skolas iekšējās kontroles plānošana.

2. Īr panākumi reģionālajos un valsts mēroga konkursos.


	1. Uzsvērt, analizēt katra audzēkņa mācību sasniegumus, piesaistot šim procesam ģimeni.

2. Motivēt audzēkņus piedalīties konkursos.

	Atbalsts audzēkņiem
	1. Audzēkņu stimulēšana.

2. Plašas iespējas kolektīvajā muzicēšanā.
3. Iespēja regulāri koncertēt.
4. Izveidota folkloras kopa “Paeglīte”
	1. Pasīvo audzēkņu ieinteresēšana skolas dzīvē.

2. Atbalsts talantīgajiem audzēkņiem.


	1.
	2.
	3.

	Skolas vide
	1. Izremontētas skolas telpas.

2. Lepnums par skolas audzēkņu un pedagogu sasniegumiem.

3. Koptas skolas tradīcijas.
4. Izveidota sitaminstrumentu klasi.
	1. Uzsvērt darbu saskarsmes veidošanā starp skolēniem. 

2. Izveidot skolas bibliotēku un fonotēku.



	Resursi
	1. Skolas vadības darbs projektos finanšu piesaistei:
1.1. Digitālās klavieres;

1.2. Vizuāli plastiskās mākslas klasei:

1.2.1. Divi datori un krāsu printeris;
1.2.2. Māla virpa;

1.2.3. Ģipša figūras.
2. Pakāpeniski atjaunots mūzikas instrumentārijs.
	1. Mūzikas instrumentārija plānveidīga atjaunošana.

2. Mācību telpu labiekārtošana.

	Skolas darba organizācija, vadība, kvalitātes nodrošināšana
	1. Licencētas, veiksmīgi  realizētas profesionālās ievirzes izglītības programmas.

2. Skolas darbība atbilst likumdošanai.

  
	1. Vecāku, skolēnu un skolas sadarbības padziļināšana.

2. Kvalitātes vadības sistēmas ieviešana

3. Popularizēt skolotāju darbu, spodrināt skolas ārējo tēlu novadā un ārpus tā, piesaistot arī skolas absolventus.


 SVID analīze

SVID analīzē uzskaitītie faktori tika apspriesti skolas pedagoģiskajā padomē un sakārtoti pēc būtiskuma, vadoties no pedagogu SVID analīzes aptaujām.

Lai noteiktu uzdevumus skolas attīstības plānošanā 2014. gadā veikta SVID analīze:
Stiprās puses:

· Bērniem tiek piedāvāta plaša programmu izvēle mūzikā un mākslā;

· attīstītas kolektīvās muzicēšanas iespējas (pūtēju ansambļi, vijolnieku ansamblis, vokālais ansamblis);

· skolas pedagogi iesaistās pašdarbības kolektīvos; 

· audzēkņiem iespēja iegūtās prasmes pielietot pašdarbības kolektīvos, piedalīties plenēros un izstādēs pilsētā un rajonā;

· mūzikas skolai beidzot ir darbam atbilstoši kabineti. jaunajās telpās tiek veikti remontdarbi - tiek atremontētas klases, nomainīti logi;

· profesionāli, kompetenti, radoši, kreatīvi pedagogi;

· ir speciālisti visās specialitātēs;

· tiek iegādāti jauni mūzikas instrumenti, pilnveidota materiāli tehniskā bāze (cd, video, foto u.c.);

· pašvaldības atbalsts, veiksmīga sadarbība ar pirmsskolas izglītības iestādēm, vispārizglītojošām skolām;

· profesionālo mākslinieku koncerti un izstādes.
Vājās puses:

· Valsts nomalē dzīvo pārsvarā modernajā darba tirgū nespējīgi orientēti ļaudis;

· nav sapratnes starp skolotājām;

· nepietiekams finansējums skolas materiāli tehniskās bāzes uzlabošanai; 

· nepietiekams tehniskais nodrošinājums;

· ne visās telpās ir pienācīgs gaisa temperatūras režīms;

· zems demogrāfiskais līmenis pilsētā un apkārtējos pagastos, samazinās audzēkņu skaits;

· vecākiem zems ienākumu līmenis - grūtības iegādāties personīgos mūzikas instrumentus;

· transporta problēmas audzēkņu nokļūšanai uz skolu un uz mājām.

Iespējas:

· Atjaunot telpas, pamazām mainīt mācību grāmatas;

· turpināt sadarbību ar citām skolām;

· paralēli mācībām apmeklēt koncertus un izrādes LNO;

· radoša pieeja darbam, vēlme sasniegt labus rezultātus;

· rakstot projektus piesaistīt finansiālus līdzekļus;

· mūzikas un mākslas skola dod iespēju bērniem padziļināti attīstīt muzikālās un mākslinieciskās dotības;

Draudi:
· Vispārējā demogrāfiskā situācija un skolēnu samazināšanās ir drauds skolai;

· konkurētspējīgie jaunieši pēc mācībām Rīgā uz Viļaku neatgriežas;

· apkārtējo pagastu iedzīvotāju zemā maksātspēja un transporta problēma;

· jaunās ģimenes izbrauc uz ārzemēm;

· iedzīvotāju skaita samazināšanās.
Skolas darbības nodrošināšanas galvenie nosacījumi
1. Finansējums:

- Viļakas novada domes budžeta līdzekļi skolas darbības nodrošināšanai un valsts mērķdotācijas pedagogu darba apmaksas nodrošināšanai;

- projektos piesaistītie līdzekļi un vecāku līdzfinansējums izglītības programmu īstenošanai
2.
Skolas vide:

- estētiskas, sakārtotas vides veidošana mācību procesa nodrošināšanai;

- pozitīva psiholoģiskā klimata nodrošināšana;

- sadarbības - audzēknis, pedagogs, vecāki - veicināšana;

- skolas iekšējās kārtības noteikumu iedzīvināšana.

3.
Personāls:

- jaunu pedagogu piesaistīšana;

- profesionalitātes paaugstināšana;

- aktīva, radoša un kopīgiem mērķiem ieinteresēta kolektīva veidošana.

4.
Materiāli tehniskais nodrošinājums:

- mācību līdzekļu un aprīkojuma nodrošināšana;

- plānveidīga instrumentārija atjaunošana;

- skolas telpu renovācijas turpināšana.

5.
Mācību procesa kvalitāte:

- licencēto izglītības programmu un mācību plāna kvalitatīva īstenošana;

- izglītības programmu aktualizēšana integrējot Latvijas kultūras mantojuma saglabāšanas un pieejamības jautājumus;

- aktīva dalība reģionālajos un valsts mēroga konkursos.

6.
Sasniegumi:
- audzēkņu sasniegumi ikdienas mācību darbā;

- audzēkņu sasniegumi reģionālajos un valsts mēroga konkursos;

- pedagogu darba pašnovērtējums.

Viļakas mūzikas skolas attīstības prioritātes 
2020.- 2024.g.

1. Jaunu izglītības programmu un mācību priekšmeta programmu ieviešana, kā arī esošo aktualizēšana, nodrošinot kvalitatīvu un mūsdienīgu izglītības saturu.

2. Audzēkņu mācīšanās motivācijas attīstīšana un personīgās atbildības par savu pienākumu izpildi sekmēšana.

3. Audzēkņu mācību sasniegumu paaugstināšana ikdienas darbā.

4. Nodrošināt iespēju audzēkņiem radoši izpausties, piedaloties konkursos, koncertos un festivālos, piedāvājot mūsdienīgus mācību līdzekļus mācību procesā. 

5. Skolas materiālās bāzes pilnveidošana un modernizēšana.

6. Darbs pie investīciju piesaistīšanas, projektu rakstīšana.

7. Skolotāju un saimniecības darbinieku kvalifikācijas paaugstināšana un nodarbinātības efektivitāte.

8. Labvēlīga skolas psiholoģiskā klimata veidošana, attīstot pozitīvu sadarbības vidi: skolotājs - audzēknis - vecāki.

9. Skolas telpu pilnveidošana atbilstoši mūsdienīgas skolas prasībām.

10. Skolas darba pamatjomu detalizēta izvērtēšana un efektīva attīstības plāna realizēšana.

11. Aktīva piedalīšanās vietējās kultūrvides veidošanā.

Skolas attīstības galvenie virzieni
Pamatjoma: Mācību saturs

Prioritāte:
Jaunu izglītības programmu un mācību priekšmetu programmu ieviešana, kā arī esošo aktualizēšana, nodrošinot kvalitatīvu un mūsdienīgu izglītības saturu.
Mērķi: 
1. Sniegt ikvienam skolotājam atbalstu mācību priekšmeta programmu aktualizēšanā, rast iespējas mācību satura efektīvai integrācijai.

2. Nodrošināt audzēkņus ar nepieciešamajām zināšanām un prasmēm.

Novērtēšanas kritēriji:
1. Ikviens skolotājs labi pārzina skolā īstenojamās licencētās izglītības programmas.

2. Ikviens skolotājs līdz katra mācību gada sākumam ir izstrādājis vai izvērtējis iepriekš izstrādātās mācību priekšmeta programmas.

3. Ikviens skolotājs ir pārliecināts par sava mācību priekšmeta programmas izstrādes efektivitāti.

4. Ir atrastas iespējas mācību priekšmetu satura integrācijai.

5. Skolotāji paredz mācību darba individualizāciju un konsultācijas audzēkņu atbalstam.

6. Ir lielāks skolotāja gandarījums par ieguldīto darbu un augstāki audzēkņu mācību sasniegumi. 

Ieviešanas gaita
	Veicamais uzdevums
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 

	Darbs pie mācību priekšmeta programmu izstrādāšanas

un aktualizēšanas
	Metodisko komisiju un apvienību vadītāji
	Visu laiku
	
	Direktora vietnieks

	Sniegt katram skolotājam konsultācijas mācību priekšmeta programmas izstrādē, mācību satura apguvei paredzētā laika plānošanā un mācību satura integrācijas iespēju atrašanā
	Direktora vietnieks
	Katru gadu līdz 

15. sept.
	
	Direktors

	Veikt kontroli un sniegt palīdzību skolotāju darbības efektivitātes paaugstināšanā
	Metodisko komisiju un apvienību vadītāji
	Visu laiku
	
	Direktora vietnieks

	Organizēt skolotāju darbības pašvērtējumu
	Direktora vietnieks 
	Katru gadu līdz 06.06.
	
	Direktors

	Pilnveidot audzēkņu vērtēšanas sistēmu
	Direktora vietnieks 
	Visu laiku
	
	Direktors

	Atkārtoti iepazīstināt skolotājus ar skolā īstenojamām izglītības programmām
	Metodisko komisiju un apvienību vadītāji
	Katru gadu septembra 1.nedēļā
	
	Direktora

vietniece




Pamatjoma: Mācīšana un mācīšanās
Prioritāte:
audzēkņu mācīšanās motivācijas attīstīšana un personīgās atbildības par savu pienākumu izpildi, sekmēšana.

Mērķi: 
1. Sekmēt audzēkņu personīgo atbildību par sava darba kvalitāti;

2. Mācīšanas un mācīšanās metožu dažādošana.

Novērtēšanas kritēriji:

1. Audzēkņiem ir pozitīva attieksme pret mācīšanās procesu.

2. Audzēkņi prot strādāt individuāli, grupās.

3. Audzēkņi prot plānot laiku patstāvīgajam darbam.

4. Audzēkņi sekmīgi prot veikt patstāvīgo darbu.

5. Audzēkņi prot pamatoti aizstāvēt savu viedokli.

6. Audzēkņi prot novērtēt savus mācību sasniegumus.

7. Audzēkņi ir aktīvi mācību stundās.

8. Audzēkņi nekavē skolu.

9. Skolotāju mācīšanas metodes ir daudzveidīgas.

Ieviešanas gaita
	Veicamais uzdevums
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole

	Plānveidīgi organizēt skolotāju piedalīšanos kursos un semināros
	Direktora vietnieks
	Regulāri
	Iespēju robežās apmaksā no skolas budžeta 
	Direktors

	Piedalīties meistarklases audzēkņiem un pedagogiem 
	Metodisko komisiju un apvienību vadītāji
	Regulāri
	Skolotāju finansējums
	Direktors 

	Veicināt talantīgo bērnu izaugsmi


	Mācību priekšmeta skolotāji
	Visu laiku
	
	Direktora

vietniece

	Organizēt konsultācijas visos mācību priekšmetos
	Direktora vietnieks 
	Visu laiku
	
	Direktors



Pamatjoma: Audzēkņu sasniegumi
Prioritāte:
Audzēkņu mācību sasniegumu paaugstināšana ikdienas darbā.

Mērķi:
Panākt augstākus mācību sasniegumu rezultātus ikdienā.

Novērtēšanas kritēriji:

1. Mazāk neattaisnotu stundu kavējumu.

2. Augstāka audzēkņu mācību motivācija.

3. Labāki rezultāti konkursos.

4. Gandarījums par sasniegtajiem rezultātiem.

5. Augstāks profesionālās ievirzes izglītības reitings sabiedrībā.

Ieviešanas gaita
	Veicamais uzdevums
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole

	Organizēt efektīva iekšējās kontroles plāna izstrādi
	Direktora vietnieks
	Visu laiku
	
	Direktors

	Organizēt mācību priekšmetu skolotāju individuālās sarunas ar audzēkņiem un vecākiem par viņu bērnu mācību darbu
	Mācību

priekšmetu skolotāji.
	2 reizes gadā
	
	Direktora vietnieks

	Popularizēt audzēkņu sasniegumus skolā un masu medijos
	Direktora

vietniece
	Visu laiku
	
	Direktors 

	Mērķtiecīgi celt audzēkņu pašapziņu 
	Visi skolotāji
	Visu laiku
	
	Direktora vietnieks

	Veikt audzēkņu sasniegumu konkursos uzskaiti
	Direktora vietnieks
	
	
	Direktors


Pamatjoma: Atbalsts audzēkņiem
Prioritāte:
Nodrošināt iespēju audzēkņiem radoši izpausties, piedaloties konkursos, koncertos un festivālos, piedāvājot mūsdienīgus mācību līdzekļus mācību procesā.

Mērķi:
1. Veicināt talantīgāko audzēkņu motivāciju turpināt mācības vidējās profesionālās izglītības pakāpē.
2. Veicināt audzēkņu dalību tautas mākslas kolektīvu darbā.
3. Veidot radošas personības, kas spētu strādāt jebkurā specialitātē, jebkurā nozarē.
Novērtēšanas kritēriji:
1. Audzēkņiem ir interese par iespējām izglītoties vidējās profesionālās izglītības iestādēs.
2. Aktīva audzēkņu piedalīšanās tautas mākslas kolektīvos.
3. Aktīva audzēkņu piedalīšanās skolas, novada un valsts pasākumos.

4. Augstāki rezultatīvie rādītāji mācību darbā.

5. Labāko audzēkņu stimulēšana.

6. Audzēknis ir izglītots un informēts kultūras pakalpojuma lietotājs.

Ieviešanas gaita
	Veicamais uzdevums
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole

	Aktīvi piedalīties konkursos, koncertos un festivālos
	Direktora vietnieks
	Visu gadu
	
	Direktors

	Mūsdienīgu mācību līdzekļu iegāde
	Direktors
	Visu gadu
	
	Skolas padome

	Pārskatīt un uzlabot audzēkņu darba drošības sistēmu skolā atbilstoši likumdošanai
	Direktors,

skolotāji
	Katru gadu līdz 1.sept.

	
	Direktors

	Pārskatīt, papildināt iekšējās kārtības noteikumus
	Direktors
	katru gadu

līdz 1.okt.
	
	Skolas pašpārvaldes

	Izstrādāt metodiskās apvienības un komisijas darba plānus un audzēkņu individuālos plānus
	Mācību

priekšmetu skolotāji
	Katru gadu līdz 1.oktobrim
	
	Direktora vietnieks 

	Izstrādāt interešu izglītības programmas
	Metodisko komisiju un apvienību vadītāji, skolotāji
	1 reizi m.g.
	
	Direktors

	Organizēt skolā tikšanās ar vidējās profesionālās izglītības iestāžu pārstāvjiem.
	Metodisko komisiju un apvienību vadītāji
	Visu laiku
	Karjeras izvēles kursu materiāls
	Direktora vietnieks

	Organizēt audzēkņu vispusīgās izglītošanas un personību veidojošus pasākumus atbilstoši interesēm un skolas tradīcijām (meistarklases, konsultācijas)
	Metodisko komisiju un apvienību vadītāji
	Visu laiku
	
	Direktora vietnieks


Pamatjoma: Resursi
Prioritātes: 
1. Skolas materiālās bāzes pilnveidošana un modernizēšana.

2. Darbs pie investīciju piesaistīšanas, projektu rakstīšana.

3. Skolotāju un saimniecības darbinieku kvalifikācijas paaugstināšana un nodarbinātības efektivitāte.

Mērķi: 
1. Pilnveidot un modernizēt skolas materiālo bāzi.

2. Atjaunot mūzikas instrumentāriju.
3. Turpināt skolas mācību telpu renovāciju..

4. Projektos iegūt papildus līdzekļus.

5. Izvērtēt un uzlabot personāla darba kvalitāti un efektivitāti.

Novērtējuma kritēriji: 
1. Modernizēta un pilnveidota skolas materiālā bāze.

2. Pakāpeniski atjaunots mūzikas instrumentārijs.

3. Turpināts darbs pie skolas renovācijas.

4. Projektos iegūti papildus līdzekļi.

5. Skolas darbinieki sistemātiski paaugstina profesionālo kvalifikāciju. 
6. Pedagogi regulāri veic pašnovērtēšanu.

Ieviešanas gaita
	 Veicamais uzdevums
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrolē

	Iegādāties nepieciešamos mūzikas instrumentus, datorus, video projektoru, profesionālos molbertus, presi utt.
	Direktors
	2020.-2024.
	Kultūrkapitāla fonds, Skolas budžeta līdzekļi
	Skolas padome

	Ierīkot atbilstošu skaņas izolāciju pūšaminstrumentu un sitaminstrumentu spēles kabinetos.
	Direktors
	2020.-2024.
	Projektu piesaistītie līdzekļi, skolas budžeta līdzekļi.
	Skolas padome

	Pakāpeniski atjaunot pārējo mūzikas instrumentāriju, piesaistīt KKF un citu projektu līdzekļus.
	Direktors
	2020.-2024.
	
	Skolas padome



	Paaugstināt skolotāju un saimniecības darbinieku kvalifikāciju un nodarbinātības efektivitāti plānveidīgi un regulāri piedaloties kvalifikācijas celšanas kursos
	Direktors
	2020.-2024..
	Skolas budžeta līdzekļi un darbinieku ieguldījums
	Skolas padome




Pamatjoma: Skolas vide
Prioritāte:
1. Labvēlīga skolas psiholoģiskā klimata veidošana, attīstot pozitīvu sadarbības vidi: skolotājs - audzēknis - vecāki.
2. Skolas telpu pilnveidošana atbilstoši mūsdienīgas skolas prasībām.
3. Aktīva piedalīšanās vietējās kultūrvides veidošanā.
Mērķi:
1. Izveidot labvēlīgu gaisotni skolā un klasēs.

2. Iedzīvināt skolas Iekšējās kārtības noteikumus, nostiprināt audzēkņu disciplīnu mācību stundās un ārpus tām.
3. Aktīvi piedalīties vietējās kultūrvides veidošanā piedaloties tautas mākslas kolektīvos, sniedzot koncertus un organizējot vieskoncertus.
Novērtēšanas kritēriji:

1. Skolas saimei ir piederības apziņa un lepnums par savu skolu, skolā jūtas droši.
2. Skolā ir estētiski sakārtota vide.
3. Skolas audzēkņi un pedagogi aktīvi piedalās tautas mākslas kolektīvu darbā.
4. Nav audzēkņu un vecāku, kā arī darbinieku būtisku sūdzību par skolas darbu.
5. Vecāku sadarbība ar skolu.

6. Skolas darbinieki, audzēkņi un vecāki zina un uzņemas atbildību par Iekšējās kārtības noteikumu izpildi.

Ieviešanas gaita
	Veicamie uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole

	Organizēt iepazīšanos ar darba kārtības, Iekšējās kārtības noteikumiem
	Direktors
	Visu laiku
	
	Skolas padome

	Organizēt emocionālu jauno audzēkņu, skolotāju, darbinieku ienākšanu skolas saimē
	Instrumentu spēles skolotāji, direktora vietniece mācību darbā 
	Visu laiku
	
	Skolas padome

	Audzēkņiem un pedagogiem aktīvi piedalīties tautas mākslas kolektīvos, aktīvi koncertēt
	Direktora vietnieks Metodisko komisiju un apvienību vadītāji

	Visu laiku
	
	Direktors

	Izkopt skolas tradīcijas, veidot skolas tēlu
	Skolotāji
	Visu laiku


	
	Skolas vadība



	Organizēt regulārus audzēkņu koncertus
	Metodisko komisiju un apvienību vadītāji
	Katru gadu 
	
	Direktors



	Uzsvērt taisnīguma un atklātības principus audzēkņu, vecāku un skolotāju attiecībās
	Skolotāji
	Visu laiku
	
	Skolas vadība

Skolas padome


Pamatjoma: Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
Prioritāte:
Skolas darba pamatjomu detalizēta izvērtēšana un efektīva attīstības plāna realizēšana.

Mērķis:
Kāpināt skolas darba
 kvalitāti, īstenojot skolas vīziju „Esmu vērtība sabiedrībā”.

Novērtēšanas kritēriji:
1. Detalizēti izvērtētas visas 7 pamatjomas un regulāri veikta iekšējā kontrole.
2. Skolas darbība atbilst likumdošanai. 
Ieviešanas gaita
	Veicamais uzdevums
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole

	Organizēt plānveidīgu skolas darbības pamatojumu
	Direktors
	2020.-2024.
	
	Skolas padome

	Pārskatīt, veikt korekcijas skolas darbību reglamentējošajos dokumentos
	Direktors
	2020.-2024.
	
	Skolas padome

	Organizēt sadarbību ar sabiedrību un citām institūcijām skolas darba kvalitātes pilnveidošanas nolūkā
	Direktors
	Visu laiku
	
	Skolas padome

	Maksimāli prezentēt un popularizēt skolas darbu sabiedrībā
	Direktors
	Visu laiku
	
	Skolas padome

	Īstenot skolas attīstības plānu


	Direktors
	2020.-2024.
	
	Skolas padome


Direktors
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