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Balvos
APSTIPRINATS
Ar Balvu novada Socialas parvaldes
2025.gada 13.jiinija rikojumu
Nr.SD/2025/1-4/38/RIKP

“Par atklato konkursu nolikuma apstiprinasanu”

ATKLATO KONKURSU NOLIKUMS PRETENDENTU ATLASEI UZ
BALVU NOVADA SOCIALAS PARVALDES SOCIALA DARBINIEKA
UN SOCIALA DARBINIEKA DARBAM AR GIMENI UN BERNIEM
AMATIEM

I. Visparigie jautajumi
. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizeti atklati konkursi (turpmak — konkurss) uz
Balvu novada Socialas parvaldes (turpmak — Parvalde) sociala darbinieka un sociala
darbinieka darbam ar gimeni un bérniem (turpmak — Socialais darbinieks) amatiem,

konkursa izsludinasanas un norises kartibu, ka arl nosaka amata pretendentu iesniegto
pieteikumu vértéSanas kritérijus.

. Konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Sociala darbinieka amata pienakumu izpildei
atbilstosako kandidatu.

. Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa pretendentu profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
Sociala darbinieka amatam.

. Konkursa organizéSanas nepiecieSamibu nosaka Parvaldes vaditajs, nemot véra Pasvaldibu
likuma 20.panta piektaja dala noteikto regul&jumu.

. Sociala darbinieka amata pretendentu atlase notiek konkursa komisijas (turpmak — komisija)
sédes, kuras protokol€ Parvaldes personala specialists, protokolu paraksta komisijas locekli.
Komisijas sédes var piedalities Parvaldes vadita;s.

. Komisija sastav no pieciem komisijas locekliem:
6.1. Komisijas priekSsedetajs Parvaldes vaditaja vietnieks;
6.2. Komisijas locekli:
6.2.1. Sociala darba un socialas palidzibas nodalas vaditajs;
6.2.2. Socialo pakalpojumu nodalas vaditajs;
6.2.3. Gimenes atbalsta nodalas vaditajs;

6.2.4. personala specialists.
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Komisijas priekssédetajs sasauc komisijas sédi, nosakot tas norises vietu, laiku, un vada
komisijas s€des. Komisija ir lemttiesiga, ja s€dé piedalas ne mazak ka 3 komisijas locekl]i.

Komisijas lémumi s&des tiek pienemti komisijas locekliem atklati balsojot. Leémums ir
pienemts, ja par to balso vairak par pusi no klatesoSo komisijas loceklu skaita. Ja balsojot
komisijas loceklu balsis dalas lidzigi, izSkirosa ir komisijas priekSsédetaja balss.

Konkurss notiek divas kartas:
9.1. pirmaja karta komisija atbilstoSi iesniegtajiem dokumentiem novérté pretendentu

atbilstibu izvirzitajam prasibam, aizpildot Sociala darbinieka amata pretendentu pirmas
kartas novertéSanas veidlapu (sk. [.pielikums);

9.2. pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst izvirzitajam prasibam, tiek izvirziti otrajai
kartai - darba intervijai. Otraja karta tiek vertetas pretendenta saskarsmes sp€jas un
komunikacijas prasmes, izpratne par amata pienakumu izpildi, aizpildot Sociala darbinieka
amata pretendentu otras kartas noveértéSanas veidlapu (sk. 2.pielikums).

I1. Konkursa izsludinasana, prasibas pretendentiem un dokumentu iesniegSana

10. Informacija (sludinajums) par konkursa izsludinasanu, kuru sagatavo personala specialists,

11.

12.

noradot pretendentam izvirzamas prasibas, iesniedzamos dokumentus, pieteikSanas
terminu, talruni uzzinam un dokumentu iesniegSanas vietu, publicEjama Balvu novada
paSvaldibas majas lapa www.balvi.lv, Nodarbinatibas valsts agentiras majas lapa
CV/vakancu portala un Balvu novada pasSvaldibas facebook.com konta. Par konkursa
izsludinasanas dienu tiek uzskatita sludindjuma publikacijas diena Balvu novada
pasvaldibas majas lapa www.balvi.lv.

Uz Sociala darbinieka amatu var pretend@t personas, kuras atbilst $adam prasibam:
11.1. otra Iimena profesionala augstaka vai akadémiska izglitiba socialaja darba;
11.2. velama praktiska darba pieredze socialaja darba;

11.3. zinasanas par sociala darba teorijam, metodém, tehnikam, funkcijam un lomam;
11.4. zinasanas par sociala darbinieka profesionalas darbibas standartu;

11.5. zinasanas par starpprofesionalas komandas darba principiem, organizéSanas un
vadibas metodém;

11.6. pamatzinasanas par visparéjo, attistibas, personibas un saskarsmes psihologiju,
vispargjo pedagogiju, attistibas fiziologiju, lai izprastu cilvéka personibas attistibu,
uzvedibu un saskarsmi u.c.;

11.7. zinasanas par socialas palidzibas un socialo pakalpojumu pamatprincipiem,;
11.8. prasme nodibinat labvéligu psihoemocionalo kontaktu ar klientu, iegiit uzticibu;

11.9. zinaSanas un izpratne par cilvéktiesibam, vispargjiem un sociala darba &tikas
principiem;

11.10. zinaSanas un izpratne par konfidencialitates ievéroSanu un datu aizsardzibas
prasibam;

11.11. izpratne par socialo, ekonomisko un vides faktoru ietekmi uz individu, gimeni,
grupu un kopienu.

Sociala darbinieka amata pretendentiem jaiesniedz $adi dokumenti:

12.1. motivacijas veéstule;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

12.2. dzives un darba gaitu apraksts (CV);

12.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecinoSo dokumentu un papildus apmacibu apliecinoSu
dokumentu kopijas un citi dokumenti, kurus pretendents uzskata par nepiecieSamu
pievienot;

12.4. wvalsts valodas prasmes apliecinosu dokumentu (ja nepiecieSams) kopija.

Ja pretendents noraditaja termina neiesniedz visus nepiecieSamos dokumentus, attiecigais
pieteikums netiek izskatits.

Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas
patiesumu un atbilstibu, pretendentam jauzrada darba intervijas diena.

Iesniedzot dokumentus, pretendents apliecina, ka ir iepazinies un piekritis konkursa
noteikumiem.

Ja sludinajuma noteiktaja termina nepiesakas neviens amata pretendents, personala
specialists informé par to Parvaldes vaditaju.

I1I. Konkursa pirma karta

Pamatojoties uz pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, saskana ar pretendentu vertéSanas
kriterijiem, komisija konkursa norises laika, bet ne vélak ka desmit darbdienu laika pec
dokumentu iesniegSanas termina beigam, izverté pretendenta atbilstibu Sociala darbinieka
amatam, izvirzitajam prasibam izglitibai un darba pieredzei.

Péc konkursa pirmas kartas rezultatu apkopoSanas komisija pienem vienu no S$adiem
lémumiem:

18.1. atbalstit pretendenta izvirziSanu konkursa nakamajai kartai;

18.2. neatbalstit pretendenta izvirziSanu konkursa nakamajai kartai.

Ja komisija konstat€, ka pretendents nav iesniedzis nepiecieSamos dokumentus, pretendents
netiek vertéts, vins tiek izsleégts no talakas dalibas konkursa.

Ja péc konkursa pirmas kartas rezultatu apkopoSanas komisija, pamatojot savu lemumu,
nolemj neatbalstit neviena pretendenta izvirziSanu konkursa otrajai kartai, konkurss ir
uzskatams par pabeigtu bez rezultata.

Pamatojoties uz komisijas lémumu, ne vélak ka piecas darbadienas p&c konkursa pirmas
kartas un ne vélak ka vienu darbdienu pirms konkursa nakamas kartas, personala specialists,
izmantojot pretendenta pieteikuma noraditos sazinas lidzeklus, konkursa otrajai kartai
1zvirzito pretendentu informé par uzaicinajumu uz konkursa otro kartu, bet pretendentam,
kas konkursa nakamajai kartai nav izvirzits, personala specialists sagatavo un nosiita
Parvaldes vaditaja motivetu atteikuma pazinojumu.

Pirmas kartas vertéSanas kritériji (maksimali iegiistamais punktu skaits —5):

22.1. Profesionala augstaka izglitiba socialaja darba:

22.1.1. otra limena augstaka izglitiba, magistra grads 3 punkti;
22.1.2. otra Iimena augstaka izglitiba, bakalaura grads 2 punkti;
22.1.3. apgust augstako izglitibu socialaja darba 1 punkts;
22.1.4. nav informacijas vai neatbilst 0 punktu.

22.2. Darba pieredze:

22.2.1. pieredze socialaja darba virs pieciem gadiem 2 punkti;
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

22.2.2. pieredze socialaja darba Iidz pieciem gadiem 1 punkts;

22.2.3. nav stradats socialaja darba 0 punktu.

IV. Konkursa otra karta

Konkursa otraja karta notiek amata pretendenta intervéSana. Darba intervijas mérkis ir iegit
precizu informaciju par pretendenta pieteikuma dokumentos min&to darba pieredzi un
motivaciju un sniegt informaciju pretendentam par vakanta Sociala darbinieka amata
pienakumiem, darba samaksu, darba apstakliem un Parvaldes darba specifiku.

Komisija otraja karta noveérteé amata pretendenta zinaSanas par Parvaldes darbibas
jautajumiem, tiek uzdoti jautajumi pretendentam, kas saistiti ar Nolikuma noteikto prasibu
izvertéSanu (t.sk. par iepriek$€jo darba pieredzi; izpratni par amata pienakumu izpildi;
pretendenta saskarsmes, komunikacijas un argumentacijas prasmes), kas lauj novertét
pretendenta pieme&rotibu Sociala darbinieka amatam. Darba intervijas laika Komisijai ir
tiesibas iepazities ar iesniegto dokumentu kopiju originaliem.

Ja nepiecieSams zinasanu parbaudes uzdevumu pretendentam sagatavo attiecigas nodalas
vaditajs, atkariba no ta, kura nodala tiek izsludinata vakance.

Otraja karta katrs komisijas loceklis individuali noverté pretendenta darba intervijas laika
iegiito informaciju, pieskirot par to punktus no 1 lidz 5.

Otras kartas vertesanas kritériji (maksimalais punktu skaits — 13 punkti):
27.1.1. pretendenta motivacijas argumentacija 11dz 5 punktiem;
27.1.2. pretendenta sp€jas sniegt kompetentas atbildes

par Sociala darbinieka amata uzdevumiem un

pienakumiem l1idz 5 punktiem;
27.1.3. pretendenta saskarsmes un komunikacijas prasmes 1idz 3 punktiem.

Katram komisijas loceklim ir tiesibas pieskirt individuali papildus lidz 2 punktiem,
rakstiski pamatojot savu vert€§jumu par pretendenta izpratni par Sociala darbinieka amatu,
pretendenta sp&ju atbildét uz sociala darba jomai specifiskiem jautajumiem, pretendenta
motivaciju un komunikacijas prasmi darba intervijas laika. Savu viedokli komisijas loceklis
ieraksta individualas vért€Sanas lapa un apliecina to ar parakstu.

Komisijas veért§jumu par pretendenta atbilstibu Sociala darbinieka amata apraksta
noteiktajam prasibam ieraksta pretendentu noveértéSanas veidlapa, kuru komisijas locekli
paraksta.

Péc konkursa otras kartas rezultatu apkopoSanas (summgéjot pirmaja, otraja karta iegtitos
rezultatus un komisijas loceklu individualos vert§jumus) komisija (bez pretendentu
klatbiitnes) pienem vienu no $adiem I€émumiem:

30.1. atbalstit darba tiesisko attiecibu nodibinasanu ar pretendentu;

30.2. neatbalstit darba tiesisko attiecibu nodibinasanu ar pretendentu.

Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vertejumu, komisija var lemt par papildu
atlases kartas organiz€Sanu un/vai papildus uzdevumu uzdosanu konkursa pretendentiem
vai virzit vairak ka vienu pretendentu. Ja komisija ieteikSanai darba tiesisko attiecibu
nodibinaSanai izvirza vairak ka vienu pretendentu, tos iesaka prioritara seciba.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvargjusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem un ierosinajumu par pretendenta izvirziSanu
pienemsanai darba iesniedz Parvaldes vaditajam.

Ja péc konkursa nosléguma kartas rezultatu apkopoSanas komisija, pamatojot savu lémumu,
nolem;j neatbalstit neviena pretendenta kandidatiiru darba tiesisko attiecibu nodibinaSanai,
konkurss uzskatams par pabeigtu bez rezultata. Komisija konkursa norises nosléguma
protokolu iesniedz Parvaldes vaditajam. Parvaldes personala specialists pretendentiem
sagatavo un nosuta Parvaldes vaditaja parakstitu atteikuma pazinojumu.

V. Konkursa noslégums

Parvaldes vaditajs piecu darbdienu laika, pec konkursa nosléguma protokola sanemsanas,
1zverte€ komisijas ieteikumu un pienem I€mumu par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu ar
pretendentu.

Pamatojoties uz Parvaldes vaditaja l@mumu, personala specialists ne vélak ka piecu
darbdienu laika, izmantojot pretendenta noraditos sazinas lidzeklus, pazino konkursa
rezultatu pretendentam, kur§ uzvargjis konkursa, bet pretendentiem, kuru kandidattiras
netika izvéletas, sagatavo un nosiita Parvaldes vaditaja parakstitu atteikuma pazinojumu.

Ja pretendents, kurs uzvar€jis konkursa, pienem lémumu atteikties nodibinat darba tiesiskas
attiecibas, komisija lemj par 82 nolikuma 31.punkta izvirzita pretendenta virziSanu vai
nakosa pretendenta ar otraja karta lielako iegito punktu skaitu, izvirziSanu Sociala
darbinieka amatam.

Konkurss tiek izsludinats atkartoti, ja:
37.1. noteiktaja termina konkursam nav pieteicies neviens pretendents;

37.2. saskana ar komisijas l€émumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam
prasibam.

Konkurss var tikt izbeigts pirms izsludinata konkursa pieteikuma iesniegSanas termina
beigam, ja zudusi nepiecieSamiba Sociala darbinieka amatam.

Zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas un komisijas
locekliem, ka ar1 konkursa norisé iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibas tas izpaust.
Konkursa dokumentiem ir ierobezotas pieejamibas informacijas statuss.

Pretendentu iesniegtie dokumenti tiek registréti Parvaldes lietvedibas sistéma. Iesniegtie
dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznpemot gadijumu, ja konkurss tiek
atsaukts peéc dokumentu iesniegSanas termina beigam un pretendents iesniegto dokumentu
1zsniegSanu pieprasa ar atseviSku iesniegumu.

VI. Nobeiguma jautajums

Ar §1 nolikuma spéka staSanos speéku zaudé Balvu novada Socialas parvaldes ar 2023.gada
20.janvara rikojumu Nr.SD/2023/1-4/2/RIKP  “Par atklato konkursu nolikuma
apstiprinaSanu” apstiprinatais nolikums “Atklato konkursu nolikums pretendentu atlasei uz
balvu novada socialas parvaldes sociala darbinieka un sociala darbinieka darbam ar gimeni
un bérniem amatiem”.
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1.pielikums

“Atklato konkursu nolikums pretendentu atlasei uz Balvu novada Socialas parvaldes
sociala darbinieka un sociala darbinieka darbam ar gimeni un bé&rniem amatiem”

Balvu novada Socialas parvaldes sociala darbinieka amata
pretendentu pirmas kartas novértesanas veidlapa

Izglitiba Darba pieredze
otra otra
limena limena apgust ieredze | pieredze
Nr. augstaka | augstaka peu plefedze | pieredze Nav . _
_ _ .o N augstako nav . | socialaja | socialaja g . | Punkti kopa
p.k. | Pretendenta vards, uzvards | izglitiba, | izglitiba, .o . - .. Punkti, = = stradats | Punkti,
. izglitibu | informacijas | . . ._ darba darba S
magistra | bakalaura oy e . ; izglitiba . _ socialaja | pieredze
d - socialaja | vai neatbilst virs 5 lidz 5 =
grads grads 2 . . darba
o o darba gadiem | gadiem
socialaja | socialaja
darba darba
3 punkti | 2 punkti 1 punkti 0 punktu (max 3) | 2 punkti | 1 punkti | 0 punktu | (max 2) (max 5)
1
Komisijas priekssédetajs
paraksts vards, uzvards datums
Komisijas loceklis
paraksts vards, uzvards datums
Komisijas loceklis
paraksts vards, uzvards datums
Komisijas loceklis
paraksts vards, uzvards datums
Komisijas loceklis
paraksts vards, uzvards datums
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2.pielikums

“Atklato konkursu nolikums pretendentu atlasei uz Balvu novada Socialas parvaldes
sociala darbinieka un sociala darbinieka darbam ar gimeni un bérniem amatiem”

Balvu novada Socialas parvaldes sociala darbinieka amata

pretendentu otras kartas novertésanas veidlapa

Pretendenta Pretendenta sp&jas sniegt . .
N . R Pret t k Papil Tt
Nr. Pret?ndenta motivacijas kompetentas atbildes socialas jomas re endep ? Saskarsmes un apl dps vertejums Punktu
varda, 2 - komunikacijas prasmes (rakstiski pamatot) . _
p.k. svards argumentacija jautajumos skaits kopa
u lidz 5 punktiem lidz 5 punktiem lidz 3 punktiem lidz 2 punktiem
1.
Piezimes:
amats paraksts vards, uzvards datums
202 .gada .
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