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I. NORMATIVO AKTU REGULEJUMS KARJERAS
IZGLITIBAS ISTENOSANAI IZGLITIBAS IESTADES

e Izglitibas likuma ( 1.pants, 12.!, 12.2,12.3. punkti; 17.panta tre$as dalas 15.punkts;
30.panta 3! punkts; 55.panta 3.punkts);

e Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumos Nr.747 ,,Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”;

e Ministru kabineta 2019. gada 3.septembr1 noteikumos Nr.416 “Noteikumi par valsts
vispar€jas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas vid€jas izglitibas programmu
paraugiem”;

e Ministru kabineta 2016.gada 20.decembra noteikumos Nr. 831 “Izglitibas iestazu,
eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institliciju, vispargjas un
profesionalas izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas novertésanas kartiba™ ;

e Balvu novada Izglitibas nozares attistibas stratégija 2019.-2024.gadam ( 3.9. Karjeras
izglitibas atbalsts izglitojamajiem.).

II. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

1. Terminu skaidrojums

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas ir
nepartraukts maciSanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan
socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un
apkart&jo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izvéletos savu nodarbosanas jomu un p&c tam jau
konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodro$inajums izglitibas iestades,
lai palidzetu izglitojamajiem attistit savu interesu, sp&ju un iesp&ju saméros$ana, savu karjeras
mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinaSanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni
ar izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iesp&jam, ka ar1 nodroSinatu efektivu
dalibu darba dzive.

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, planot,
organizet, vadit un kontrolét savu ieks€jo un argjo resursu efektivu izmantosanu dzives mérku
sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmém, lai atrastu sev izglitibas virzienu un
nodros$inatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.

Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summgjas
visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.



e Vertikala karjera ir saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném vertikali
uz augsu, ienemot arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam atbilstosi augstaku
atalgojumu un attiecigi augstakam kompetences prasibam. Saja karjeras veida individs
parasti specializ€jas kada noteikta sféra un var sasniegt reti sastopamu izcilibu sava
profesionalaja darbiba, piem&ram, izcils kirurgs vai panakumiem bagats advokats.

e Horizontala karjera ir process, kura cilvéks profesionali paplasina savu kvalifikaciju,
ka arT cel un nostiprina savu veértibu darba tirgii. Darbinieka ieguvums ir jauna pieredze,
apmaciba un nebijusi izaicinajumi. Sis karjeras veids lauj darbiniekiem papildinat un
padzilinat savas profesionalas amata kompetences un radit pievienotas veértibas savai
darba ikdienai. Musdienas sekmiga profesionala karjera ir divpus€jas sadarbibas
rezultats, kas ir ieguvums gan darbiniekam, kur§ ir motivéts un realiz€ savas ieceres un
ambicijas, gan ar1 darba dev€jam, kur§ sanémis paaugstinatu produktivitati no lojala
darbinieka.

2. Profesionalas karjeras veidoSanas pamatnosacijumi

Svarigi, lai cilveks stradatu darbu, kas vinam sniedz gan moralu gandarfjumu, gan
pietickamu finansialu nodros$inajumu. Gandarfjuma un apmierinatibas sajiitu cilvékam var
sniegt darbs, kurd vinam ir iespgja istenot savas sp&jas un potencialu. Tas nodroSina cilvéka
pozitivu attieksmi pret savu darbu un darba pienakumiem, ka ari garant€é augstu darba
produktivitati un kvalitati. Stradajot darbu, kas pienacigi tiek atalgots, cilveks jutas novertets un
apmierinats. Pietieckams finansials nodroSinajums cilvékam dod iesp&ju uzturét sevi un savu
gimeni, pilnvertigi un kvalitativi atplsties, attistities garigi, personiski un profesionali. Arl
studijas un macibas ir darbs. Lai neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un saglabatu
savu konkurétsp&ju darba tirgli, miisdienas ikvienam ir jamacas nepartraukti, visas dzives
garuma.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris bitiski nosacijumi:
- lai profesija biitu interesanta un saistosa,
- lai profesija atbilstu sp&jam,
- lai var€tu atrast darbu $aja profesija.
Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi
saprast— ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.
GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, biitiskais dzive un darba.
Iespgjams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko
gribétos darit, bitu loti gar§ saraksts.. Lai pienemtu pareizo l@mumu, nepiecieSams izzinat
potencialas darbibas virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.
VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, sp&jas, 1pasibas, stipras puses, ka ar1 veselibas
stavoklis,— visas profesionali nozimigas ipasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses,
svarigi saprast, vai individam piemit $Tm interes€m atbilstoSas sp&jas. Sp€jas vispilnigak
atklajas un attistas tiesi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.
VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirga ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja
nakotng; tapec, izveloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinasanas un prasmes
(kompetences) var apgiit macoties/ stud€jot viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas
iestades.



3. Jedziens “karjera” nozimigas cilvéeka dzives jomas

Gimene. Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. Gimene un attiecibu
veidoSana nereti prasa loti daudz laika, pilu un energijas, tacu tikpat biezi ta ir arl
neaizvietojams atbalsts griitos brizos. Ir cilveki, kuri tieSi Sai dzives jomai ir izvel&jusies veltit
lielako sava laika, speku un energijas daudzumu. ST ir ne tikai personigi, bet ar sabiedriski
nozimiga izvéle, jo bérnu audzinasana ir “kapitalieguldijums” ka savas gimenes, ta ari visas
sabiedribas nakotné.

Garigums. Tas ir laiks un nodarbes, kuras més veltam savai dvéselei un garigai izaugsmei.
Katram tas var biit atSkirigas. ST ir joma, kas sniedz iesp&ju pilnveidot pasiem savu garigo
pasauli un pasauli ap mums. Ikvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes ir nepiecieSams
laiks, kuru veltit sevis bagatinaSanai, pilnveidoSanai un attistibai.

Pilsoniskums. Tas ir laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem darbiem. Daudzi
aktivi ieklaujas valsts politiskaja dzive un ir aktivi savas valsts vai novada patrioti, citi ir gatavi
darboties sabiedriskajas organizacijas un brivpratigo kustiba, nodarboties ar labdaribu. Katram
cilveékam vajadziba just sevi ka sabiedribas dalu ir atSkiriga, tacu ta ir ikviena cilvéka dzives
sastavdala.

Brivais laiks. Lai cilvéks justos labi un varétu kerties pie darba ar entuziasmu un pilnu atdevi,
ir jaspgj atlicinat bridi atpiitai. Brivais laiks un dazadi valasprieki cilvékiem sniedz iespgjas
istenot tas vinu intereses, kuras nevar istenot darba.

4. Nodarbinatibai noderigas prasmes

Nodarbinatibai noderigas prasmes tiek definétas ka “ipasSibu, prasmju un zinasanu kopums,
kads ir nepiecieSams ikvienam darba tirgus dalibniekam, lai nodroSinatu savu efektivitati darba
vieta — sava pasa izaugsmes, sava darba dev€ja un visas valsts ekonomikas laba”.

Pasvadiba — gataviba uznemties atbildibu, elastigums, paSiniciativa, neatlaidiba, laika vadiba,
gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektivo maciSanos.

Komandas darbs — ciena pret citiem, sadarboSanas, parliecinasana, diskusiju veicinasana,
visu savstarp&jas atkaribas apzinasanas.
Izpratne par biznesu un klientu — pamatzinaSanas par biznesa panakumu galvenajiem

virzitajiem, taja skaitd par inovaciju nozimi un pardomatu risku uznemsanos, un vajadziba
gandarTt klientu un veidot klienta lojalitati.

Problému risinasana — faktu un situaciju analize un rados$as domasanas lietoSana atbilstosu
risinajumu veidoSana.

Komunikacija un rakstit un lasit prasme — rakstit-lasit prasmes lietoSana, sp&ja radit
skaidru, struktur€tu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaitd klausiSanas un jautajumu
uzdoSana.

Skaitit prasmes lietoSana — manipulacijas ar cipariem, visparéjas matematiskas zinasanas un
to izmantoSana praktiska konteksta (mériSana, svérSana, aprékinasana un formulu lietoSana).
Informacijas tehnologiju izmantoSana — IT pamatprasmes, taja skaita iemanas teksta
apstradg, failu vadiba un interneta meklétajprogrammas izmantoSana.

Iniciativa un uznéméjdarbiba — spgja demonstrét inovativu pieeju, radoSumu, sadarbosanos
un riska uznemsanos.

Nodarbinatibai noderigas prasmes ietver ar1 §adas personibas pasSibas, kas veicina vispargjo
nodarbinatibu: lojalitate; atbildiba un saistibu ievero$ana; godigums un integritate; entuziasms;
uzticamiba; prasme sevi prezentét; veselais saprats; paSciena; humora izjuta; lidzsvarota
atticksme pret darbu un gimenes dzivi; sp&ja parvarét griitibas; motivacija; spéja pielagoties.




Visu $o Tpasibu pamata ir jabiit pozitivai attieksmei: “es varu” pieeja, gataviba nemt dalibu un
ieguldit, atvertiba jaunam idejam un vélme laut tam stenoties.

Misdienas darba devéji velas sev darbiniekus, kuriem piemit Tpasibas, kas tiek uzskatitas
par darba veiksmes pamatelementiem: patstaviba un uzticamiba; precizitate; kvalitativs darbs;
stradigums; augsts noveértéjums kolégu vida; prasme veidot un uzturét labas darba attiecibas.

5. Karjeras vajadzibas dazados vecumposmos

Attistibas iezimes | Karjeras vajadzibas
Sakumskola 1.-4.klase

NepiecieSama uzmaniba un uzslavas. Atskir darbu no spéles.

Piemit neierobeZota energija. Identificé dazadus darba veidus.

Nesp€ja noSkirt iedomu pasauli no | Piedalas dazados darba aktivitasu
realitates. veidos.

NepiecieSama paSapzinas veidoSana. Zina, ka pienemt lémumus.
Apgtst pozitivu attieksmi pret darbu.

Identific€ personigas sajiitas.
Pamatskolas 5. — 9. klase

Daudz patstavigaki. Identificé personigas intereses, spgjas,
savas stipras un vajas puses.
Saprot, ka piederiba grupai un draugiem

Ir svariga. Raksturo savus pienakumus majas un
skola un saista tos ar kopiena

Var uznemties vairak atbildibas. sastopamiem darbiem.

ParsteidzoSs interesu vériens. Apraksta, cik darbs ir nozimigs un

sasniedzams visiem cilvékiem.
Var patstavigi domat, tomér ir viegli
ietekmejami. Apraksta, ka personigie uzskati un
vertibas ietekm@ lémumu pienemsanu.

Vidusskolas 10. — 12. klase

Veido savu identitati. Saprot, ka individuala personiba, sp&jas
un intereses ir saistitas ar karjeras
Uzsak lielakus un realistiskakus darba/ | markiem.

karjeras meklgjumus. ,
Saprot, ka izglittba ir saistita ar
Attista interesi par socidliem | aygstskolas izvéli, turpmaku apmacibu
Jautdjumiem. un/vai ieklausanos darba tirgd.

Nobriest SekSUﬁli, mainoties fiziski un Demonstre pﬁmesamﬁs prasmes, kuras
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emocionali. var izmantot dazados darbos un piemerot
mainigajam darba prasibam.

Klust aizvien patstavigaki.
Spejigi  izmantot  plaSus  karjeras
informacijas avotus.

Demonstré atbildigu lémumu
pienemsanu.

III. KARJERAS IZGLITIBA

6. Karjeras izglitibas meérkis

Organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodrosinot izglitojamajam pasizpé&tei,
karjeras izp€tei un karjeras planoSanai un vadiSanai nepiecieSamo pamatzinaSanu un
pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam lidzsvarotu personigo
lémumu pienemsSanai par turpmako izglitibu.

7. Karjeras izglitibas uzdevumi

7.1. Palidzet skoléniem paSattistities:
* izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses,
* izveidot elastigu skatfjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,
* attistit prasmes un atticksmes, kas palidzes veidot karjeru, pieméram, pasSapzina,
paSpalaviba, sp&ja “sevi pasniegt”, mérku izvirziSana un darbibas planoSana macibu un
personigaja dzive,
* analiz€t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vértibas,
meérkus, personigas 1pasibas, sasniegumus.

7.2. Motivét un palidzet izpétit dazadas karjeras iesp€jas:
* izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,
« izpétit dazadas karjeras un iespgjas to veidosanai,
* izpétit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iesp€ju attistibas tendences,
* salidzinat un samérot personigos sasniegumus un Ipasibas ar tiem sasniegumiem un
Ipasibam, kas ir nepiecieSamas konkréetai talakai karjerai/macibam/studijam,
* piedalities darba izm&ginajumos,
* uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,
* gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,
* izp€tit un pardomat savas personigas un sabiedribas veértibas,
* uzzinat, kadas prasibas izvirza darba dev@ji, kadas prasmes un personigas Ipasibas
palidz noturéties darba tirg.

7.3. Palidz@t planot un vadit savu karjeru:
* apgiit karjeras vadibas prasmes,
* noteikt savas attistibas vajadzibas,
* pilnveidot savas zinaSanas un prasmes,
* apzinaties informacijas ieguves un konsulteéSanas iespé€jas,
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» veidot savu personigas karjeras planu,
* attistit pienemto personigo Iémumu planu TstenoSanas prasmes,
* veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un miizizglitibu.

Karjeras izglitiba jaievéro visas Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumos
Nr.747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu
paraugiem” un  Ministru kabineta 2019.gada  3.septembra noteikumos  Nr.416
“Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas vid€jas izglitibas
programmu paraugiem” noteiktas prasibas un javeicina macibu programmas ieklautas caurviju
prasmes:
kritiska domasana un problémrisinasana — skoléns izzina, analiz€ un izvérté dazada veida
informaciju un situacijas, izprot to kontekstu, pienem izsveértus un atbildigus lémumus, definé
problémas biitibu un risina vienkarSus un kompleksus izaicinajumus;
jaunrade un uznémeéjspeéja — skoléns ir atverts jaunai pieredzei un izaicinajumiem, mekI€ un
saskata daudzveidigas iesp&jas uzlabot esoSo situaciju, uznemas iniciativu un ir neatlaidigs, lai
ideju parveérstu noderiga risinajuma vai produkta;
pasSvadita maciSanas — skoléns apzinas sevi ka individu, savas vélmes, vajadzibas un
intereses, parvalda savas emocijas, domas un uzvedibu, veido pozitivas attiecibas, ir motivets
sevi pilnveidot, izvirza mérkus, plano savu darbibu, Tsteno planu un izvert€ paveikto,
meérktiecigi izmanto situacijai atbilsto$as domasanas stratégijas un seko lidzi savam maciSanas
progresam;
sadarbiba — skoléns ar cienu pauZ savu un uzklausa citu viedoklus, pielago savu uzvedibu un
komunikacijas veidu atbilstoSi situacijai, sadarbojas ar dazadiem cilvékiem, lai Tstenotu
konkr&tus mérkus, un sasniedz iesaistitajam pusém pienemamus risinajumus;
pilsoniska Iidzdaliba — skoléns saskata kopsakaribas sabiedriba un vid€, analiz€ savu iesaisti
lokalos un globalos procesos un iesaistas to uzlaboSana, uznemas atbildibu par savu ricibu;
digitala pratiba — skoléns atbildigi un efektivi izmanto digitalas tehnologijas zinasanu ieguvei,
jauna satura radiSanai, satura koplietoSanai un komunikacijai, kritiski un konstruktivi izverte
tehnologiju un mediju lomu sabiedriba.

Planotie skolénam sasniedzamie rezultati ir kompleksi, tie atklaj gala rezultatu darbiba,
ietver zinasanas, izpratni un pamatprasmes macibu jomas, tai skaita karjeras izglitiba, caurviju
prasmes, vertibas un tikumus un ir izteikti ka pratibas §adas macibu jomas:

- valodu macibu joma — skoléns ir ieintereséts valodu apguve, izprot latvieSu valodas
un mazakumtautibu valodu lomu nacionalas identitates veidosana un
kultirvésturiskd mantojuma saglabasana, izprot latvieSu valodas ka valsts valodas
lomu integracija Latvijas sabiedriba un izglitibas ieguveé, sveSvalodu lomu
starpkultiiru sazinas nodroSinasana, skoléns lieto valodas ka domasSanas, izzinas,
sazinas un radosas izpausmes lidzekli, skaidri, saprotami, literari pareizi un atbilstosi
sazinas situacijai pauz savas domas, jutas un uzskatus mutvardos un rakstu forma,
uztver, saprot, analiz€ un interpret€ informaciju, jédzienus, faktus un idejas dazadu
formatu un zanru tekstos, izmanto lasitprasmi sevis emocionalai un intelektualai
bagatinasanai;

- sociala un pilsoniska macibu joma — skoléns doma un rikojas atbildigi, apzinoties
savas ricibas sekas un cienot dzivibu ka vertibu, vinam ir izveidojuSies noturigi,
labveligi socialie ieradumi sazind un saskarsmé ar lidzcilvékiem, ir izkopta
nacionala, veésturiska un pilsoniska apzina un izpratne par sabiedriskajiem un
ekonomiskajiem procesiem;
skoléna maciSanas ir saistita ar vina pieredzi un ikdienu, skol€ns ir iesaistits vinam
aktualu lémumu pienemsSana, macibas rosina interes€ties un iesaistities izglitibas
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iestades kultiiras veidoSana un sabiedriba notiekoSajos procesos, raudzities nakotng,
izzinot un izvertgjot personiskajai un sabiedribas attistibai un labklajibai nozimigus
tematus;

kultiiras izpratnes un paSizpausmes maksla macibu joma — skoléns praktiski
darbojas, izt€lojas un gist prieku radosaja procesa, atklaj un pilnveido savus radosos
talantus, zinasanas, prasmes un tehnikas dazados makslas veidos, verte un interprete
daudzveidigus radosas izpausmes veidus, macoties izprast kultiiras atSkiribas un
veidojot savu kultiiras identitati, piedzivo klatiene kultiras notikumus, gistot
emocionalo un estétisko pieredzi un attistot personiskas kultiras vajadzibas,
lidzdarbojas kultiiras mantojuma saglabasana un tradiciju parmantoSana;
dabaszinatnpu macibu joma — skoléns atpazist, piedava un izveért€ skaidrojumus
noteiktam dabas paradibam un procesiem, izmanto pé&tnieciskas prasmes problému
risinasana, pétijumu veiksana, izvertejot riskus un ieverojot drosibas nosacijumus,
analiz€ un izverte datus, izsaka viedokli un argumentus dazados veidos un secina no
datiem, rikojas personiski atbildigi savas un citu veselibas veicinasana, vides
kvalitates saglabasana un dabas resursu ilgtsp€jiga izmantosana;

matematikas macibu joma — skoléns situacijas ar matematisku, citu macibu jomu
un realu kontekstu, jeégpilni lietojot matematikas instrumentus, veic aprékinus,
apstrada datus, lieto figlru ipaSibas, saskata sakaribas starp lielumiem, spriez
visparigi un matematiski model€, problémsituacijas izvelas atbilstoSu pieeju vai
panémienu, apzinas pieradijuma nepiecieSamibu un veido pamatotus spriedumus;
tehnologiju macibu joma — skoléns praktiski rada sev un sabiedribai noderigus
produktus, pakalpojumus, informacijas un vides risinajumus, dizaina procesa
planojot, projektgjot un konstrugjot, merktiecigi, droSi un atbildigi izmantojot
dazadus papémienus, darbarikus un ierices, taja skaita digitalas, izv€loties
piemé&rotus materialus un apgustot atbilsto§as prasmes, un veidojot droSu un
veselibai labveligu darba vidi, atbilstosi rikojas bistamas sadzives situacijas, izprot
dizaina procesu un ieglst vienkarSa tehnologiska procesa veikSanas un
inZeniertehnisku problému risinasanas pieredzi, spgj drosi, efektivi un atbildigi
izmantot digitalas tehnologijas dizaina procesa;

veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma — skoléns izprot un praktizg veseliga
dzivesveida paradumus, atpazist riskus dazadas, tai skaita ekstremalas, situacijas un
pienem I€mumus drosai un aktivai ricibai, prasmigi, atbildigi un ieinteresé&ti iesaistas
daudzveidigas fiziskas aktivitates, kas veicina garigas un fiziskas spg&jas, piedalas
komandas veidoSana, plano, sadala darba uzdevumus, palidz un atbalsta citus.

Karjeras izglitibas 1stenoSanas pamatprincipi

* Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

* Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

* [evérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

* Mérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — 1stenojami.
* Pasakumi ir orient€ti uz zinasanu un prasmju apguvi.



9. Karjeras izglitibas programmas sastavdalas

9.1. Sevis izzinasSanas aktivitates, kuras skoleni:
* identificé savas personigas IpaSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes,
prasmes, intereses un vertibas),
* izp€ta personigo paSibu un nepiecieSamo prasmju samérotibu, lai gitu panakumus
dazadas dzives un darba situacijas,
* izverte stratégijas un apstaklus, kas ietekmé& vinu macisanos dazadas dzives un darba
situacijas. lesp€ju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izp€té un
iepaziSana. Aktivitates var ietvert:
+ dazadas darba vides iepaziSana un pétiSana,
* dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp&ju izpé&te,
* darba pasaules vesturisko un planoto izmainu analize.

9.2. Lémumu pienemsana ir saistita ar macisanos, ka pienemt l€mumus, lai planotu
un vaditu savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:
» izpétit, ka citi cilvéki pienem I&€mumus, un saprast, kas var ietekmé&t leémuma
pienemsanu,
« identificét atbilstoSus [émuma pienemsanas stilus un stratégijas,
* generct dazadas ar karjeru saistitas izvéles.
Pienemt I[émumu par karjeras izv€li nenozimé tikai piemérot individu noteiktai
profesijai. Lémuma pienemsanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem véra:
* individualas iezimes (veseliba, vertibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),
* socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais
statuss u.c.),
» vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums, darba
tirgus u.c.),
« citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

SagatavoSanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidoSanu, kadas
skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan nevélamam.
Sadas aktivitates palidz:
* noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus, ar
kadiem ir jasastopas dzives laika,
* izpétit, ka cilveki reagé uz izmainam,
* attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas,
piem&ram, problému risinasanu, atbalsta tiklu identific€Sanu un izmantoSanu.



IV. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

10. Karjeras izglitibas programmas méerkis un uzdevumi

10.1. Karjeras izglitibas mérkis:
organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi Ministru kabineta

2018. gada 27.novembra noteikumu Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu” un Ministru kabineta 2019. gada 3.septembra noteikumu Nr. 416 “Noteikumi

par valsts vispargjas videjas izglitibas standartu” prasibam, nodroSinot izglitojamajiem
pasSizpétei, karjeras izpetei un karjeras planoSanai un vadiSanai nepiecieSamo
pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar
iesp&jam sabalansétu personigo [émumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

10.2. Karjeras izglitibas uzdevumi:

e nodrosinat katram izglitojamam pasnoveértésanas metozu apguves iespgjas;

e palidz&t izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas spgjas, stipras puses, intereses,
prasmes un talantus, pienemtu lémumus, noteiktu mérkus;

e veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to
saistito izglitibu daudzveidibu;

e nodrosinat katram izglitojamam iesp&ju apgiit maciSanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmanto$anas pamatiemanas;

e palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu lémumu par turpmako izglitibu un ar to
saistito iesp&jamo karjeru;

e nodroSinat iesp&ju gut darbibas pieredzi;

e izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;

e veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglititba un
mizizglitibu.

11. Karjeras izglitibas saturs

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — 1istenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinasanas konkréta izglitibas joma (paSizpéte,
karjeras izpéte, karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases
stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas, vispargjas prasmes, saistitas ar
darbibas pieredzi, kas palidzetu rikoties gan ieprieks zinamas, gan jaunas dzives situacijas.
Katra karjeras izglitibas joma — pasSizpéte, karjeras izpete un karjeras planoSana un vadiba
— ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu
integracijas aspekta.

Pamatjoma Pamatjoma Pamatjoma
“Pasizpéte” “Karjeras izpéete” “Karjeras plano$ana un
vadiba”
mana identitate, paStéls, mana | darba nozime cilvéka | Ilemumu pienemsanas
rakstura Tpasibas; dzive; panémieni karjeras
manas intereses, hobiji, sp&jas, | popularas un sabiedriba | planoSanai;
brivais laiks; augstu vertetas | lEemuma pienemSana  par
mana gimene, tas loma, tradicijas; | profesijas, profesiju | karjeru.
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sevis iepaziSanas un izpétes veidi, | daudzveidiba, to tipi; dazadu faktoru ietekme
to sasaiste ar ieceréto profesiju, | manu vecaku darba | (gimene, skola, draugi,
pasnovertésana; dzive; sabiedriba u.c.);
attieksmes un vértibas; informacijas avoti un | dazadu karjeru pozitivie un
prasme sadarboties, risinat | izglitibas pasaules | negativie aspekti;
konfliktus; pétisana; kad wviss nenorit ta, ka
mana veselitba un nakotnes | profesionala planots;
nodomi; kvalifikacija  un  tas | mani nakotnes mérki un to
maciSanas  prasmes, macibu | ieguve; sasniegSanas plans
sasniegumi, to saistiba ar nakotnes | darba tirgus un | (istermina un ilgtermina
nodomu TstenoSanu; nodarbinatiba; planosana);
paSaudzinaSana. sociala vide un | parmainas mana dzive,
nodarbinatiba; komandas darba pieredze;
izglittbas  veidi  un | praktisko iemanu gtSana
Itmeni, dazadas izglitibas | dazadas profesijas;
iestades; sevis prezentésana.
darba likumdoS$ana,
darba drosiba;
pasnodarbinatiba.

12. Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans

Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu
priekSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus

u.c. pec sada plana:

1.klase

Macibu priekSmets

Temas

Svesvaloda Mans apgerbs, majdzivnieki.
Mana gimene.
Mani draugi.
Mans hobijs

Dabaszinibas Ka pétit, izmantojot manas?

LatvieSu valoda Parastais un neparastais Ko es zinu? Ko es protu

Reiz es buisu...Domraksts par nakotnes skatijumu

LasiSana Literarie varoni un es ( rakstura pasibas).
Dizains un | Ka cep maizi? Ka atspogulo maizes tapsanas celu?
tehnologijas Gaumigs apgerbs.

Ko nozime biit skolénam?
Kadas prasmes un pasibas vajadzigas macoties un stradajot?
Manas intereses.

Socialas zinibas

Mauzika Dabas ainavas muzika.

Teatra maksla Pasakas radiSana

Vizuala maksla Es krasas un linijas.

Matematika Kur sastopamies ar lieliem skaitliem?

Datorika Ka strada ar datoru, lai risinatu macibu uzdevumus?

Sports un veseliba Komandu spéles
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Klases stunda

Mani darbini. Pienakumi gimeng
Mani valasprieki.

Macos risinat stridus.

Profesijas skola.

Arpusstundu
pasakumi  (projekti,
tikSanas, vecaku

sapulces u.c.)

. Adaptacijas nodarbiba (psihologs) “Kads es esmu?”
Vecaku sapulce “Macibu motivacijas veidosana sakumskola.
TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.

Ekskursija uz zemnieku saimniecibu.

2

2.Kklase

Macibu priekSmets

Temas

Svesvaloda

Mana gimene fotoattélos/zZim&jumos.
Es model&ju savu apgérbu.

Manas emocijas att€los/emocijzZimés.
Mans hobijs

Es un mani draugi

Mans varonis

LatvieSu valoda

Izgudrojumu un atklajumu pasaulg.
Prieka un joku pasaulé.
Manas rakstura 1pasibas.

Dabaszinibas Kas ir laikapstakli, un ka tie mainas? Ka novéro laikapstaklus?
Dizains un | Ka Suj ar rokam un dazadi rota ar vitam, pitam auklinam un
tehnologijas tamborétam pinite€m izstradajumu? Amatnieki.

Socialas zinibas

Ka planot savu laiku un mérkus, lai macitos un nodarbotos ar
valaspriekiem?
Ka atskirt to, ko gribas, no ta, ko vajag?

Mauzika

Sadarbiba muzic€sana. Kas man jadara, lai, muzic€jot kopa, veidotos
pozitiva sadarbiba?

Teatra maksla

Lellu teatris

Vizuala maksla

Makslas darbi iedvesmo. Emocijas.

Matematika

Kur sastopamies ar lieliem skaitliem?

Datorika

Ka meklg, izv€las un saglaba informaciju?

Sports un veseliba

Komandu spéles
Individualo fizisko 1paSibu tests

Klases stunda

Manu vecaku, gimenes loceklu darbs
Mana sapnu profesija
Es- sava rakstura saimnieks.

Arpusstundu
pasakumi  (projekti,
tikSanas, vecaku

sapulces u.c.)

TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem. Vecaku sapulce ,,Ka
palidzet savam b&rnam macities?’’
Ekskursija uz zemnieku saimniecibu.

3.klase

Macibu priekSmets

Temas

Svesvaloda Interesantakas profesijas.
Mana istaba: krasas/lictas/mébeles.
Mana ikdiena attelos.
Dienas rezims.

Dizains un | Drosiba darba.
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tehnologijas

Dabaszinibas

Ka orientéties apkartne?

LatvieSu valoda

Uzdriksties sapnot!
Domraksts par profesijam gimeng.
Domraksts par interesantako profesiju.

Socialas zinibas

Ka pétit, ko dara uznémé;ji?
Sava laika planoSana.

Muzika

Skanu gleznas. Muzikas izteiksmes lidzekli skanu gleznas Kadi bis
mani galvenie uzdevumi, veidojot priek§Snesumu?

Teatra maksla

Maska

Vizuala maksla

Arhitektura. Makets

Matematika

Ka un kur izmanto visas darbibas?

Datorika

Ka drosi sazinas un apmainas ar informaciju virtualaja vide?

Sports un veseliba

Komandu spéles
Individualo fizisko 1paSibu tests

Klases stunda

Kapéc vajadzigs darbs?
Pienakumi gimené
Fiziskais un garigais darbs

Arpusstundu
pasakumi  (projekti,
tikSanas, vecaku

sapulces u.c.)

TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem. Vecaku sapulce ,,Ka
palidzét savam bérnam macities?’’

Ekskursija uz zemnieku saimniecibu.

,Nakotnes iesp&ju izzinaSana- miisu vecaku profesijas”

4.Klase

Macibu priekSmets

Temas

Svesvaloda

Ka es izskatos?

Manu ikdienas gaitu marSruti kartg.
Mans dienas reZims

Manas intereses.

Vizuala maksla Fotografésana
Cilveki darba.
Dizains un | Ka tambor€ (vai filce) telpiskus tekstila objektus?
tehnologijas Drosiba darba.
Dabaszinibas Cilveki, kas riipgjas par dabu. Profesijas saistitdas ar dabas

aizsardzibu.

LatvieSu valoda

Domraksts “Popularakas profesijas”

Literatura

Ka rada literaru t€lu un ar ta palidzibu atklaj majas un gimenes
vertibas?

Socialas zinibas

Ka kliat lepnuma vertiem?
Sava laika planoSana.
Ka planot un paterét resursus sapratigi?

Teatra maksla

Etide

Matematika Kas kopigs iepirksanas un kustibas matematiskaja apraksta?

Miizika Ka eksperimentét ar dazadiem miuzikas izteiksmes lidzekliem, lai
raditu instrumentalu skandarbu, dziesmu vai skanu gleznu? Ka
iepazit operu un baletu ar muzikas un citu makslas veidu palidzibu?
Literarie t€li opera un baleta.

Datorika Ka drosi lieto dazadus tieSsaistes informacijas avotus un atsaucas uz

tiem? Timekla izmantoSana patstavigu macibu uzdevumu veikSanai

Sports un veseliba

Komandu spéles
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Individualo fizisko 1pasibu tests

Klases stunda

Mans brivais laiks, manas iesp€jas pasrealizéties. Brivais laiks un ta
izmantoSana.

Mani darba ieradumi.

MaciSanas prasmes un sasniegumi

Es un mani dotumi

Arpusstundu

pasakumi
tikSanas,

sapulces u.c.)

(projekti,

TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.

Sapulce-kulinarijas meistardarbnica kopa ar vecakiem.

Projekts” Manas gimenes profesijas.”

Ekskursija uz zemnieku saimniecibu “Aitkopibas nozare Latvija.”

vecaku

S.Kklase
Macibu Temas
priekSmets
Svesvalod | Ka att€lot macibu priekSmetus ar simboliem/piktogrammam? Sportists, kuru es
a apbrinoju.
Neparasti sporta veidi.
Neparastas aizrausanas
LatvieSu Sazina un emocijas.
valoda Domraksts “Mans varonis tiek gala ar griittbam.”
Datorika Ka noformé dokumentu?
Kas ir e-pasts un ka to lieto?
Literatira | Ka dramaturgiska darba risina t€lu attiecibas, raksturo vidi, bagatinot pieredzi par
vertibam?
Ka latvieSu tautas pasakas un sakamvardos atklajas gimenes attiecibas un
vertibas?
Socialas Ka darbojas pasvaldiba?
zinibas Konflikts, ta raSanas un risinasana.
Ka noverst un risinat konfliktus vietgja kopiena?
Ka un kapéc palidzet lidzcilvekiem?
Mana maciSanas taktika.
Mizika Ka miiziku macijas senak un ka — tagad?
Kada ir tautas miizikas un latviesu komponistu mizikas loma valsts svétku
svinéSana?
Kada ir mana dziedaSanas pieredze?
Teatra Runa
maksla
Vizuala Jaunrade un fantazija
maksla
Dabaszinib | Ka izmanto materialus?
as Organisma augS$ana un izmainas.
Kas ir elektroenergija?
Matematik | Ka saskaita un atnem jauktus skaitlus?
a
Sports un | Komandu spéles
veseliba Individualo fizisko 1pasibu tests
Dizains un | Ka izgatavo izstradajumu no dazadiem materialiem?
tehnologija
s
Klases Mani mérki un ka es tos varu sasniegt.

14




stunda Sevis prezent€Sana.

Klases vecaku profesiju, specialitaSu un darba vietu izzinasana

Mani darba ieradumi Sadarbibas prasmes. Darbs komanda.
Arpusstun | Tik3anas ar dazadu profesiju parstavjien
du Projekts klases stundas- apkopot informaciju par kadu sev saistoSu| profesijt
pasakumi Februaris- karjeras ménesis- uz klases stundam aicinati dazadu profesijii parstavj
(projekti, Intervija ar profesijas parstavi
tikSanas,
klaSu
vecaku
sapulces
u.c.)

6.klase

Macibu priekSmets Témas
Svesvaloda Dazadi pienakumi un darbi majas.

Planojam gimenes budzetu nedglai.
Ko es gribu un varu darit, un ko gribu, bet nevaru?
Valodas kultiira.

LatvieSu valoda

Informacijas ieguve, apstrade, talak nodosana
Sazina, emocijas.

Datorika Ka izveido sarakstu un tabulu?
Ka iestata slaidu parejas un animacijas prezentacija?
Vesture Ko péta arheologs.
Literatiira Ka latviesu folklora atklajas attieksme pret darbu un darba tikumu?

Socialas zinibas

Ka planot budzetu?
Ka raksturot uznémeéjdarbibu?
Ka tiesibas ir saistitas ar pienakumiem?

Mauzika

Kada nozime miizikai, skanam filmu veidosana?
Ka spilgtas personibas ietekmé& un iedvesmo sabiedribu?

Teatra maksla

Pretstati.

Vizuala maksla

Kinomaksla
Mana iemilota makslinieka/mizika/grupas reklama.

Dabaszinibas Kas ietekme objektu kustibu?
Ka notiek vielu parvertibas?
Matematika Ka sadzives situacijas izmanto procentus?

Sports un veseliba

Komandu spéles
Individualo fizisko 1pasibu tests
Slaveni sportisti

Dizains
tehnologijas

un

Veseliba un darbs.

Klases stunda

Ka cilveki tiek gala ar gratibam.

Laika planoSana. BudZeta planosana

Manas gimenes veértibas

Profesiju daudzveidiba, prestizs un pievilciba

Arpusstundu
pasakumi (projekti,

tikSanas, klasu
vecaku sapulces
u.c.)

TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem. Vecaku darba vietu
apmekleSana.

Vecaku sapulce ,,Aktualitates jaunaja macibu gada.”

Vecaku sapulce DiagnosticgjoSie parbaudes darbi 6. klase- skolenu
gataviba parbaudes darbiem; vertéSana attalinatas maciSanas laika”
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Vecaku sapulce ,,6.klases skolénu macibu motivacija- vecaku loma, tas
veicinasana.”

Teatra izrades ,,Polianna” apmekl&sana.

Spéle ,,Profesiju veidi.”

Fotostasts ,,Miisu klases hobiji”

7.Kklase

Macibu priekSmets

Téma

Svesvaloda Maisu skolotaju valasprieki.

Tehnologijas Sodien un pirms/péc 5 gadiem.
Geografija Klimata izmainas un veseliba.
Vesture Sabiedriba aizveésturg.

Seno baltu ciltis.

LatvieSu valoda

Uz prieksSu, apmaldoties un jaunus celus meklgjot
Socialie tikli un tiklosanas. Attieksme. Diskusija.

Literattira Ka literaros darbos tiek paradita majas un tur sastapto cilveku nozime
personibas veidoSana?
Bonuka, Billes un mana bérniba.

Datorika Ka darbojas un atSkiras programmvadamas ierices un ka tas drosi
parvaldit?
Ka veido teksta dokumentus un prezentacijas, sadarbojoties tieSsaiste?

Biologija Kas ir organisma pamatvieniba, un ka to péta?

Dizains un | Ka model€ un izgatavo izstradajumu ar 3D printeri?

tehnologijas Kulinari-personibas.

InZenierzinibas Ka izveido drosu un stabilu konstrukciju?

Socialas zinibas

Ka pilnveidot savu personibu?
Atkaribas.

Ka planot un sasniegt mérki ilgtermina?
Lietiskas saskarsmes etikete

Mauzika

Ka es varu apgitos ritma elementus izmantot savas radosas idejas
realizacijai?

Teatra maksla

Improvizacija

Vizuala maksla

Gaisma maksla. Izcilie impresionisti- gleznotaji.

Matematika

Ka definé geometriskas figtiras?

Sports un veseliba

Individualo fizisko Tpasibu tests
Profesionalais sports ( plusi un minusi).

Klases stundas

Es starp citiem.

Mans raksturs un paradumi, intereses. Personibas iezimju izpétes
anketa.

Kas es esmu, ko es protu, varu, daru?

Kolektiva nozime personibas izveidg.

Arpusstundu
pasakumi (projekti,
tikSanas, vecaku
sapulces u.c.)

TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem karjeras projekta pasakumu
ietvaros.

Projektu nedéla.

Macibu ekskursija

Enu diena.

Individualas konsultacijas, grupu nodarbibas par karjeras t€émam.
TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem karjeras projekta pasakumu
ietvaros.

Projektu nedéla.
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Macibu ekskursija
Enu diena.
Individualas konsultacijas, grupu nodarbibas par karjeras t€émam.

8.klase

Macibu priekSmets

Temas

Svesvaloda

Nakotnes profesijas (péc 10 gadiem).

Kur meklét informaciju par profesijam?

Skolotaji—roboti: par un pret.

Kas notiks, ja streikos ...(s€tnieki, transporta vaditaji, biivnieki utt.)?
LietiSki raksti - Eiropas CV

LatvieSu valoda

Krustceles un jauni celi
Lietiskie raksti - darba sludinajumu p&tisana.
Tekstveide- parspriedums.

Literatura

Ka literaru darbu iepaziSana palidz pasaules kulttras zZimju izzinasana?
Kas ir nepiecieSams patstaviga rados$a darba, péc izvéles izm&ginot
rakstnieka vai tulkotaja lomu?

Ka salidzinat savu pieredzi ar latvieSu autoru prozas darbos radito
prieksstatu par skolu dazados laikos, izmantojot iepazito literaro darbu
iespaidus, citatus diskusija par nakotnes skolu?

Kas nepiecieSams, lai sadarbibas grupa iepazitu radioteatra specifiku
un realiz&tu savas dramaturgiskas epizodes radiSanu un prezenté$anu?

Socialas zinibas

Ka notiek razoSana?

Ka darbojas tirgus?
Banku loma naudas apritg.
Kapéc jamaksa nodokli?
Darbs un karjera.

Muzika

Nacionalas identitates mekleéjumi Latvija.

Teatra maksla

Procesa veidots iestudéjums

Vizuala maksla

Dazadu makslas veidu sintéze.

Biologija Ka organismi uztver apkart&jo vidi?
Zoologija Veterinarasta profesija.
Ekologija.
Datorika Ka izvélas un lieto tieSsaistes rikus konkréta uzdevuma veikSanai?
Ka izvelas un lieto piemé&rotako riku att€la un videomateriala
apstradei?
Dizains un | K& modele un izgatavo ar programmvadamiem darbgaldiem
tehnologijas izstradajumus?

Sports un veseliba

Individualo fizisko 1pasibu tests
Profesionalais sports

Matematika Ka matematiski raksturo un analiz€ datus?
Kimija Kas ir kimija?
Izcilakie kTmiki
Geografija Kas ir dabas resursi?
Fizika Ko macas fizika?
Izcilakie fiziki
Vesture Atklajumu un baznicas reformu laikmets

Revoliicija un modernizacija
LatvieSu nacijas veido$anas

Klases stundas

Darba sludinajumu pétiSana. Profesiju prestizs un perspektivas
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Izglitibas vertiba un karjeras izglitibas nozime.
Spéjas  un interese,  to attistiSanas iesp&jas
Jeédzieni-profesija’’, ,,specialitate’’

Informacijas iegiiSana par karjeras izvéles iesp&jam.

Arpusstundu
pasakumi (projekti,
tikSanas, vecaku
sapulces u.c.)

TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem un darba vides iepaziSana
dazadas iestades karjeras izglitibas projekta pasakumos.

Enu diena.

Projektu nedéla.

Individualas konsultacijas, grupu nodarbibas par karjeras témam.
ekskursija.... vecaku sapulces 1. VeérteSana ka macibu satura bitiska
sastavdala. Aktivitates jaunaja macibu gada. 2. Skolénu arpusstundu
intereses un mérktieciga briva laika pavadiSana.

9.Kklase

Macibu priekSmets

Téma

Svesvaloda

Mana nakotnes/sapnu profesija.

Popularas un nepiecieSamas profesijas miisu valsti/novada/pilséta. Kur
tas apgut?

Dienas rezims

Izglitibas sist€émas dazadas valstis. Izglitibas iesp&jas arzemes

Ccv

Publiska runa — sevis prezentéSana

Geografija

Kapéc valsts geografiskais stavoklis ir nozimigs tas attistiba?
Saimniecibas nozares un ar tam saistitas profesijas.

Kimija

Ka izmanto iezus?
Kimija sadzive.

Veésture

Parmainas Pirma pasaules kara iespaida
Saskelta pasaule
Vesture un misdienu pasaules izaicinajumi

LatvieSu valoda

Socialo mediju lietoSana profesionalos noltkos.
Manas valodas stipras puses
Iesp&ju valoda

Literattira Ka eposs veido nacionalo vértibu pamatu gan tapSanas laika, gan XXI
gs. jauniesa pieredze?
Biologija Ka organismi saistiti ar vidi, kura tie dzivo?

Socialas zinibas

Ka pilsoniska lidzdaliba palidz risinat pretrunas sabiedriba informacijas
laikmeta?

Darba likumdosana

Gimenes budzets, skolas budzets

Civillikums

Nodokli

Cilveks, sabiedriba, karjera, riciba

Muzika

Ka sacerét savu kanonu?

Ka latvieSsu miuzikas klasiku kompozicijas paustais patriotisms,
milestiba pret dzimteni veido nacionalo vertibu pamatu mana skoléna
pieredze?

Teatra maksla

Klasiskas teatra formas

Vizuala maksla

Identitate un laikmets maksla

Matematika

Sistematiz€t, paplasinat izpratni; pilnveidot sprieSanas un pieradiSanas
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prasmes

Datorika Ka patstavigi planot un Tstenot programmeésanas projektu?

Ka programmgéjot radit sabiedribai derigu digitalu risinajumu?
Dizains un | Ka izgatavo dizaina izstradajumu, apvienojot vairakas tehnikas, kura
tehnologijas ierosmes avots ir arheologiskais vai etnografiskais tautastérps?

Sports un veseliba

Individualo fizisko 1pasibu tests
Profesionalais sports

Fizika

Ka magnétisms darbojas cilvéku laba?

Klases stundas

Karjeras planoSana, lemumu pienemsana, atbildiba
Profesiju daudzveidiga pasaule

Izglitibas iesp&jas pec 9.klases

Personibas izzinasana.

Arpusstundu
pasakumi (projekti,
tikSanas, vecaku
sapulces u.c.)

TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem un darba vides iepaziSana
dazadas iestadgs karjeras izglitibas projekta pasakumos.

Enu diena

Atverto durvju dienu apmekl&jumi izglitibas iestades

Macibu ekskursijas.

Individualas konsultacijas, grupu nodarbibas par karjeras t€émam.
Vecaku sapulce : “Nakotnes skolénu profesija —Sodienas skolnieku
sekmigs macibu darbs”.

Vecaku sapulce :” Skolénu intereses un aizrausanas , ka pakapiens uz
nakotnes profesiju.”

12.Kklase

Macibu priekSmets

Temas

Biologija

Biotehnologija, tas nozime.

Dazadu nozaru specialistu (fiziku, biologu, kimiku, u.c.)
sadarbiba, lai razotu cilvékam nepiecieSamas vielas un
produktus.

Selekcija.

Selekcionaru darbs jaunu Skirnu radiSana.

ProgramméSanas pamati

Programmeésanas valodas
Profesija programmeétajs

Krievu valoda

Izglitibas sist€éma Krievija un Latvija. Atskiribas.

Geografija Globalas vides izmainas- Starptautiskas profesijas, dazadu
fondu koordinatori.

Latvijas un  pasaules | Objekts un subjekts politika- Kas ir politikis? Kas ir

vesture politologs?

Mana pilséta Balvi- tiirisma darbinieks. Gids.

Klases stundas

Mana izv€le un atbildiba.

Izglitibas iesp€jas Latvija un Eiropa.

CV un motivacijas véstule.

Veseliga konkurence un sancensiba.

Ka radit pozitivu iespaidu darba dev&jam.

Lémumu pienemsSana un istenoSana.

Informacijas iegiiSana,apkopoSana un analize par sev
interes€joso profesiju, tas apguves iespeéjam péc vidusskolas
beigsanas.
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Arpusstundu pasakumi
(projekti, tikSanas, lomu
speles, skolas un klasu
vecaku sapulces, skola,
individualas konsultacijas
u.c.)

Projektu nedg€las dienas.
TikSanas ar dazadu macibu iestazu audz€kniem,studentiem,
macibspekiem,vaditajiem
Aptauja par karjeras izveli, iProjektu nedé€las dienas.
TikSanas ar dazadu macibu iestazu  audz€kniem,studentiem,
macibspekiem,vaditajiem
Aptauja par karjeras izveli, iesp&jam, profesijam.
Izstades apmekl&jums ,,Skola 202....”
Enu dienas skola un uznémumos.
Pasakumi “Dzivei gatavs” programma, projekta “Esi lideris!”
Individualas konsultacijas.
Vecaku sapulce  “Vecaku loma vidusskoléna talakaja
izglitibas procesa un profesijas izvele”.
Klases pasakums - TikSanas ar
absolventiemespg&jam, profesijam.
Izstades apmekl&jums ,,Skola 202....”
Enu dienas skola un uznémumos.
Pasakumi “Dzivei gatavs” programma, projekta “Esi lideris!”
Individualas konsultacijas

iepriek$¢ja gada

13.Karjeras izglitibas verteSana

13.1.

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 1.-6.klase

13.1.1. Beidzot 6. klasi, skolens:
e iriepazinies ar dazadam profesijam;

e izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzive;

e izprot saikni starp zinasanam, izglitibu, profesijam un nodarbinatibu;

e mEgina izzinat savas personigas intereses un spéjas;

e izprot komunikacijas un komandas darba nepiecieSamibu.

13.1.2. Sevis iepaziSana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes :
e Skoléns spgj analiz€t un izvertét savus sasniegumus, personiskas ipasibas, sp&jas

iemanas.

Skoléns prot izmantot paSanalizes rezultatus savu attistibas vajadzibu noteikSanai un

sava pozitiva pastéla veidosanai.

profesiju aprakstus.

Skoléns sp€j noteikt savas attistibas mérkus.
Skoléns spgj atSkirt stereotipus un sagrozitus, realitatei neatbilstoSus cilvéku un

Skolénam ir izveidojusas noteiktas atticksmes pret dzives pamatvertibam, prasmes

macities un izpratne par darba, taja skaita arT komandas darba, nozimi.

13.1.3. Darba pasaules izzinasana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes :

e Skoléns izprot, ka darba dzive nav tikai ieSana uz darbu un naudas pelnisana; saprot, ka

darba dzivei ir daudzi svarigi aspekti

20




Skoléns sp&j aprakstit, kadas izmainas ir notikusas darba pasaulé (raksturot izmainas
darba pasaulg).

Skoléns zina dazadus avotus, kur meklét informaciju par izglitibas iespgjam un darba
tirgu; zina, kur mekl@t karjeras konsultantu palidzibu; ir sp&jigs izmantot informacijas
avotus.

Skoléns sp€j izveidot profesiju grupas pec to pazimém.

Skoléns apzinas savas iesp&jas. Lémumu pienemsSana, planoSana un talaka riciba
ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes

Skoléns spgj izmantot vienkarSus lémumu pienemsanas panemienus.

Skoléns prot samekl&t un izmantot palidzibu personigu [émumu pienemsana

Skoléns sp€j izprast ilgtermina plano$anas nozimi un ietekmi savas karjeras iesp&ju un
ar to saistito lémumu pienemsanas konteksta.

Skoléns sp&j apsvert dazadas iesp€jas un, ja nepiecieSsams, sp&j korigét vai mainit savus
planus.

Skoléns izprot, ko nozimé “tikt gala” mainigaja pasaulé un ka tas ir attiecinams uz
ilgtermina karjeras planosanu.

Skoléns sp€j (dalgji) uznemties atbildibu par savas personibas attistibu.

Skoléns sp€j analizét parmainas, kas notikusas vina dzivé pedgja laika.

13.2. Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 7.-9.klase

13.2.1. Beidzot 9. klasi, skolens:

sak apzinaties savas iesp&jas un sak realistiski samé&rot savas intereses, sp&jas/dotumus,
personigas 1pasibas un veértibas;

sp€j noverteét un samerot savas sp&jas, vélmes un iesp&jas pienemt ar karjeras izveli
saistttos lemumus;

ir ieinteres€ts turpinat savu izglitibu; izzina savas talakizglitibas iesp&jas; spej savakt,
apkopot un analizet atbilstoSu informaciju;

ir ieguvis zinaSanas par viet&jo darba tirgu;

izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu;

izprot saistibu starp nodarboSanos/darbu/profesiju un dzives stilu,

izprot mainigas darba pasaules un muzizglitibas jédzienus;

sp€j saskatit izveles iesp&jas/alternativas karjeras iesp€ju izvele

13.2.2. Sevis iepaziSana ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes :

Skoléns ir veicis vienkarSus pasnoveértéSanas testus, lai noteiktu savus Istermina un
ilgtermina izglitibas un karjeras planoSanas mérkus.
Skoléns sp€j noteikt un novertet, kada ir vina arpusklases darba apgtta pieredze un
zinasanas par darba pasauli.
Skoléns spg€j pielietot iegiitas analiz€Sanas un planoSanas prasmes savas karjeras
planosana.
Skoléns ir sp&jigs paskaidrot, kap&c ir nepiecieSams cinities pret stereotipu veidoSanu un
diskriminaciju skola un darba. Darba pasaules izzinaSana ieteicamas zinasanas, prasmes
un attieksmes
Skoléns spgj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozime.
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o Skoléns spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un
profesionalas apmacibas iesp&jas dazadas izglitibas iestades.

e Skoléns spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, sameklét,
analiz&t un izmantot informaciju par dazadam karjeras iesp&jam (darba tirgu, izglitibu).

e Skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis/problémas varétu bt par $kérsli dazu
profesiju izvele.

e Skoléns sp&j izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito
pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iesp€jas.

o Skoléns spgj formulét savas attistibas iesp&jas peéc pamatizglitibas ieglisanas. Lémumu
pienemsSana, planoSana un talaka riciba ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes

e Skoléns spgj izveleties un izmantot atbilstosas [emumu pienemsSanas metodes.

e Skoléns spgj salidzinat dazadas iesp€jas, ka kriterijus izmantojot gan personigo pieredzi,
gan izmantojot informaciju, kas iegiita no dazadiem informacijas avotiem.

e Skoléns, planojot savu nakotni, sp&j apsvert ar1 ar finansém saistitos faktorus.

e Skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no noteiktajiem mérkiem

e Skoléns zina, kadas ir prasibas (kadas zinasanas, prasmes un personigas IpasSibas ir
nepiecieSamas) un kas jadara, iestajoties izvel&taja izglitibas iestade.

e Skoléns izprot savas un potenciala darba néméja tiesibas.

e Skoléns mak sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas.

e Skoléns prot apkopot, uztur€t un izmantot savu personigo informaciju.

e Skoléns prot atlasit nepiecieSamo informaciju, kas nepiecieSama, lai tiktu uznemts.

13.3. Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 10.-12.klase

13.3.1. Beidzot 12. klasi, skoléns:
e saprot koncepciju par darba tirgu mainigumu;
e saskata viet€ja un starptautiska darba tirgus tendences;
e izprot sakaribas starp izmainam darba tirgii un socialajiem, politiskajiem un ekonomiskajiem
procesiem;
e ir ieintereséts attistit tas personiskas 1pasibas un iemanas, kas ir biitiskas dazadam profesijam;
e spgj atrast interesantu informaciju par profesijam, izglitibu un maciSanas iesp&jam;
e prot izstradat pagaidu termina karjeras planus, analiz€jot savas personiskas 1pasibas un
prasmes, vertibas un panakumu kritérijus;
e sp&j sameklet darbu un konkurét darba tirgl; ir interes€ts attistit S$is prasmes (rakstit
CV/autobiografiju, meklet informaciju par darba vakanc@m, reprezentét sevi darba intervija
u.c.);
e ja nepieciesams, izmanto specialista (karjeras konsultanta, psihologa, arsta u.c.) konsultacijas.

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek verteti bezatzimju vertéSanas sistéma, 1si rakstiski vai
mutiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku $adu
zinasanu, prasmju, iemanu (kompetencu) apguvé un izmantojot pasvértéjumu:
13.3.2. pasizpéte:
e skoléns apgiist un izmanto zinasanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas spéjas,
dotumus, stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;
e skoléns demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai
veicinatu savas karjeras attistibu;
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skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama sastavdala;
skoléns sp&j noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé vina attiecksmi pret macibam,
darbu, vertibam, ricibu un izturésanos;

skoléns izmanto zinaSanas par sevi, lai pienemtu [émumus un noteiktu mérkus;
13.3.3. karjeras izpéete:
skoléns spgj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozimg;

skoléns sp&j visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglittbas un
profesionalas apmacibas iesp&jas dazadas izglitibas iestades;

skoléns spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, sameklét,
analiz&t un izmantot informaciju par dazadam karjeras iesp&jam;

skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu biit Skérslis dazu profesiju 1zvelg;
skoléns sp€j izmantot zinaSanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito
pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespgjas;

skoléns spg&j formulét savas izglitibas iesp&jas pec pamatizglitibas iegliSanas;
13.3.4. karjeras planoSana un vadiSana:
skoléns prot izveleties un izmantot atbilstoSas lémumu pienemsSanas metodes;

skoléns prot salidzinat dazadas iesp€jas, ka krit€rijus izmantojot gan personisko
pieredzi, gan informaciju no dazadiem avotiem;

skoléns spgj izvertet ar finansém saistitos faktorus;

skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;

skoléns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izv€l&taja izglitibas iestadg;
skoléns izprot savas un potenciala darba némgja tiesibas;

skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas;
skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo
informaciju, stajoties cita izglitibas iestadeé vai darba, ka arT to mutiski un rakstiski
prezentet.

Skolénu macibu sasniegumu pieradijumi — paSizpétes, karjeras izpetes un karjeras vadibas
darba materiali — tiek uzkrati skolénu darba mapés (portfolio).

Skolénu karjeras izglitibas sasniegumi tiek verteti regulari (ne retak ka vienu reizi semestri),
informgjot vecakus (aizbildnus) par izglitojama zinaSanam, prasmém, iemanam un sasniegumu
attistibas dinamiku.

V.

KARJERAS IZGLITIBA IETEICAMAS METODES

Nr. Metode Prasmes

1. Anket@Sana/aptauja Apgiit prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem, prast
izteikt savu domu konkréti un 1si
Ieinteresét audzekni izzinat sevi, savas izglitibas
iesp&jas, darba pasaules iesp&jas
Attistit prasmi kritiski domat

2. Analize Prast objektivi novertét un atSkirt savas vértibas no
visparpienemtajam dzives vertibam
Apgiit prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu vienotu
kopumu

3. Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un
1zjiitas
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4. Darbs ar informacijas | Prast atrast, atlastt un izvertet informaciju
avotiem
5. Darbs grupas Apgiit iemanas darboties komanda, planot darbu,
sadalot pienakumus
6. Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat
neskaidribas, ja nepiecieSams, ievérot kompromisu
7. Diskusija Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot,
argumentgt, uzklausit citu domas
Meklet problému risinajumu
8. Dubulta dienasgramata Veidot prasmi atrast teksta nepiecieSamo informaciju, to
analiz€t, paust savu viedokli, balstoties uz pieredzi
0. Ekskursijas Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju
daudzveidibu, jaunam tehnologijam
10. | Enu diena Iepazit tuvak darba vidi. Iepazit izv€letas profesijas
plusus un minusus. Veidot iemanas rakstit CV,
motivacijas vestules, iesniegumus
11. | Eseja Apgiit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, apgit
argumentacijas prasmes rakstiska veida
12. | Individualais darbs Macities stradat patstavigi
13. | INSERT metode Apgiit prasmi izvertét informaciju
14. | Intervija Apgtst prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus,
formulét konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem
jautajumiem, veidot lietiSku dialogu
15. | IT tehnologiju | Attista  prasmi  lietot — misdienas  tehnologijas
izmantoSana informacijas iegisana, saglabasana un apkoposana
16. | Parrunas/sarunas Apgitst prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot
viedokli, iegiit informaciju parrunu cela, nenovirzoties
no témas, uzdot jautdjumus un atbildét uz tiem
17. | Pasvertejums/pasanalize Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, spg&ju,
intereSu, rakstura noveértéSanas un analizes prasmi
18. | P&tijums Apgiit prasmi stradat ar problémsituaciju: formul&t
problému, veidot risinagjuma planu, izveértet gaidamo
rezultatu, meklet alternativu risinajumu, pienemt
lémumu, iegtt praktiskas iemanas péetnieciskajam
darbam
19. | Portfolio/darba mape Vakt materialus, iegiit informaciju, to apstradat, krat un
veidot savu darba mapi - portfolio
20. | Prata vétra Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja
izsaka dazadus viedoklus, tos sistematizé un analizé
21. | Prezentacija Apgit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito
darbu
22. | Prognoz€sana Mactties paredzgEt iesp&jamo rezultatu
23. | Projekts Apgiit prasmi planot darbu, stradat patstavigi,
sadarboties ar citiem, ieglt un izvert€t informaciju,
saistit teoriju ar praksi, izdarit secinajumus, prezentet
rezultatus
24. | Seminars Macities atrast kliidas un nepilnibas, izdomat viziju to
uzlabo$anai, planot tas sasniegSanu, pienemt lémumu,
izdarit kopsavilkumu - rezumét
25. | Speles (lomu situaciju, | Apgtt prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi,
lietiskas) prast novertet sevi salidzinajuma ar citiem
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Iejusties lomas, kas attalinatas no skoléna biitibas, bet
kuras vini ikdiena var noklt
Iemacities modelét dazadas problémsituacijas

26. | SVID analize Apgit iemanas izvertet pasreizgjo situaciju un attistibas
iespéjas

27. | Tests Rosinat iegtt informaciju par kadu jomu interese
radiSanai

28. | TikSanas Iegiit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai

29. | Venna diagramma Macities noteikt kopigo un atSkirigo un definét
slédzienu

30. | Veérosana Apgit iemanas izvirzit mérki patstavigi vérot, pierakstit,
salidzinat, izdarit secinajumus

31. | Izstade lepazities ar augstakas izglitibas iestazu studiju
piedavajumiem

VI.KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAI IETEICAMA
LITERATURA UN INTERNETA RESURSI

Metodiskie ieteikumi ,,Karjeras izglitiba 7.-9. klasei” Skolotaju rokasgramata ( ESF,
prof.izgl. attistibas agentira, 2006.g.)
Skolotaju rokasgramata( ESF, prof.izgl. attistibas agentiira, 2006.g.)
Metodiskie ieteikumi ,Karjeras izglitiba 7.klasei” (ESF, prof.izgl. attistibas agentiira,
2006.g.) Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 8. klasei” ( ESF, profiizgl. attistibas
agentiira, 2006.g.)
Metodiskie ieteikumi ,Karjeras izglitiba 9.klasei” ( ESF, prof.izgl. attistibas agentira,
2006.g.)
Karjeras izglitibas merki pamatskola ( ieteikumi skolotajiem un klases audzinatajiem) ( ESF,
prof.izgl. attistibas agentura, 2004.g.)
Karjeras iespéju izpéte (metod. paliglidzeklis skolotajiem un klasu audzinatajiem ) 2003. g.(
ir darba lapas)
Izglitibas celvedis. Informativs izdevums, 2009.g.
Macities arzemeés. Durbe Tiire, 2004.g.
Izglitiba pec 9. klases. PIAA, 2005. g.
Karjeras attistibas atbalsts/Izglitiba, konsultéSana, pakalpojumi. Valsts Izglitibas satura
centrs
Karjeras iespéju izpéte. Metodiskais paliglidzeklis PIAP agenttra, 2003 .g.
Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.g.
Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009 (2010). Riga: Valsts Izglitibas attistibas agentiira
Korna E. Karjeras izglitiba. Riga: Raka,2011.g.
Kur§ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei. VIAA,
Karjeras atbalsta departaments, 2008.g.
Mans bérns izvelas karjeru. VIAA, 2010.g.

Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola. Rokasgramata skolotajiem. 1.

Lemesonoka, Riga: apgads Zvaigzne ABC, 2018.
Karjeras veidoSana. Autors: Autoru kolektivs (Lessons Learned, Sarunas ar pasaules

25



biznesa lideriem); Izdevnieciba Lietiskas informacijas dienests, 2009.
Kurs§ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvelei.
VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008.
Karjeras izglitiba skola/ Pieredze 2009 (2010) Riga: Valsts Izglitibas
attistibas agentiira.
Vecaku atbalsts bérnam veiksmigas karjeras veidoSana. Rokasgramata skolotajiem un
vecakiem. I. LemeSonoka, Riga: apgads Zvaigzne ABC, 2020.

Karjeras izglitiba skola/ Pieredze 2009 (2010) Riga: Valsts Izglitibas attistibas agentiira —
http://www.viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba skolaa 2010.pdf

Metodiskie materiai audzinatajiem —

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzinatajiem/
Karjeras izglitibas informativie materiali —

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/konferencu materiali/
Vecakiem — Mans bérns izv€las karjeru (elektr. Gramata VIAA, 2010) -
http://ejuz.lv/mansbrnsizvlaskarjeru

www.izaugsme.lv — par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu kursiem
Latvija, par macibu iesp&jam arzemes, ka ar1 apraksti par profesijam.

www.izm.gov.lv — par profesionalas un augstakas izglitibas iestade.

http://viaa.gov.lv/lat/ - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu kursiem un
izglitibas un darba iesp&jam arzemes.

www.sf.gov.lv - par studiju un stud€joso kreditéSanas jautajumiem.

www.nva.lv — par bezdarbnieku profesionalo apmacibu.

www.lak.lv — par amatu apguves iesp&jam (tostarp cilvékiem ar nepabeigtu pamatizglitibu un
cilvékiem ar garigiem un fiziskiem veselibas traucjumiem) pie amatu meistariem.
www.niid.lv — par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, karjeras izglitibas testi,
informacija par Valsts ieskaiteém un eksameniem, par Latvijas izglitibas iestadém, profesionalas
vidgjas izglitibas programmas, augstakas izglitibas studiju programmas, ka ar1 augstskolu un
koledzu izglitibas piedavajums, arT 7 karjeras izvéles testi.

www.prakse.lv - Sadala Studijas alfabéta kartiba nosauktas studiju programmas, augstskola,
studiju veids, ilgums un ieglistamais grads. Ir pieejams arT mekl&tajs pec studiju virziena,
izglitibas iestades un tas atrasanas vietas.

http://www.uzdevumi.lv/school - iesp&ja izv€leties informaciju par visu limenu studijam un
atbilsto§am programmam.

http://euroguidance.eu/ - EK Karjeras konsultéSanas un informacijas tikls.

www.vakance.lv — darba sludinajumu portals.

www.cvimarket.lv — darba piedavajumi, CV veidoSana un karjeras padomi.
www.occupationsguide.cz/en - intereSu un prasmju noteikSanas testi, darba tirgus un karjeras
izveles gids.

http://www.izm.gov.lv/lv/studentiem - informacija par stipendijam, studiju un stud€josa
kredttiem.

https://europass.cedefop.europa.eu/lv/documents Europass dokumenti (CV, motivacijas
vestule)

http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&mid=118 Profesiju aprakstu katalogs/
profesiju standarti un profesiju klasifikators

https://enudiena.lv Enu diena -Junior Achievement karjeras izglitibas programma

Programmu sagatavoja:
Balvu novada Izglitibas, kulttiras un sporta parvaldes pedagogs- karjeras konsultante
Lidija Lo¢mele sadarbiba ar Bérzpils vidusskolas direktores vietnieci izglitibas joma L. Kraucu
un klaSu audzinatajiem.
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