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1. [bookmark: _heading=h.kvcwaliket2n]Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums
0.  Izglītības iestādes apraksts,  misija, vīzija un vērtības
	Izglītības iestādes misija - bērns - atklājējs, kas konstruē zināšanas un tās apgūst praktiskā darbībā.
Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo - inovatīva izglītības iestāde ar mūsdienīgu vidi, kas nodrošina iekļaujošās izglītības pamatprincipus, caurviju prasmēs un vērtībās balstītu ieradumu apguvi, sagatavojot izglītojamos pamatizglītības posmam.
Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā - Mēs - komanda, bērns - atklājējs, vecāki - sadarbības partneri.




0.  Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits un iestādes maiņas iemesli
1. Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits
	Izglītības programmas
	Izglītojamo skaits

	Nosaukums
	Kods
	Īstenošanas vietas adrese
	Uzsākot mācību gadu
	Noslēdzot mācību gadu
	Programmas absolventi

	Vispārējā pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	Daugavpils iela 59, Balvi, Balvu novads, LV- 4501
	158
	161
	23

	Speciālā pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar valodas traucējumiem
	01015511
	Daugavpils iela 59, Balvi, Balvu novads, LV- 4501
	37
	32
	17

	Speciālā pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem vai vairāk attīstības traucējumiem
	01015911
	Daugavpils iela 59, Balvi, Balvu novads, LV- 4501
	2
	2
	2




                                           
1.2.2. Izglītojamo iestādes maiņas iemesli

	
Kods
	
Izglītojamo skaits
	Programmas apguves pārtraukšanas iemesls
	Turpina programmas apguvi citā izglītības iestādē

	
	
	Dzīvesvietas maiņa 
	Cits iemesls 
	

	01011111
	1
	Uz Ādažiem
	
	Ādažu PII “Patnis”

	01011111
	1
	Uz Rīgu 
	
	Rīgas 149.  PII “Saulīte”

	01015511
	1
	Uz Daugavpili
	
	Daugavpils 7. pirmsskolas izglītības iestāde



0.  Interešu izglītības programmas

	Joma
	Nosaukums
	Vecumposms
	Izglītojamo skaits

	Veselības un fiziskās aktivitātes joma
	Dalība Balvu novada pašvaldības programmā “Bērnu peldēšanas prasmju apguve 5-7 gadus veciem bērniem” 
	5-7 gadīgie izglītojamie
	74


 

0.  Pedagogu nodrošinājums un raksturojums

	Informācija
	Apjoms

	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	Pedagogu skaits, noslēdzot 2024./2025.mācību gadu
	30
	

	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi)
	0.2 likme
	Mūzikas skolotājs

	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls mācību gada beigās
	3.0 likmes
	Logopēdi - 1.7 likmes, speciālais pedagogs - 1.3 likmes, pēc nepieciešamības izmantojam BIIAC psihologu.


1. [bookmark: _heading=h.exqq0pngauk2][bookmark: _heading=h.txz2l69vqaul]Izglītības iestādes prioritārie mērķi

2.1. 2024./25.mācību gada prioritārie mērķi un sasniegtie rezultāti

	Prioritārie mērķi
	Sasniegtie rezultāti (tiek papildināti ar opciju norādīt kvalitatīvos un kvantitatīvos mērķus)
	Norāde par izpildi
	Komentāri par izpildi

	Pilnveidot kvalitatīvas rotaļnodarbības organizēšanas pamatprincipus, atbalstot ik viena izglītojamā izaugsmi.
	Kvalitatīvi:
- izglītības iestādē ir izveidota sistēma mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitātes izvērtēšanai un pilnveidei; 
- organizētas kvalitatīvas rotaļnodarbības (ievērotas mācību procesa daļas, dinamiskajās pauzēs organizētas aktivitātes ar sīkās muskulatūras attīstīšanu);
- veicināta bērnu lasītprasme, akcentējot 2. un 3. vecumposmu; organizētas dažādas aktivitātes lasītprasmes veicināšanai;
- pilnveidota skolotāju profesionālā valoda, tai skaitā pedagoģisko terminu lietošana mācību procesā;
- iestādē ir skaidri definēti kvalitatīvas rotaļnodarbības kritēriji;
- regulāri tiek vērotas rotaļnodarbības un tiek sniegta atgriezeniskā saite pedagogiem;
-  tiek nodrošināta izglītojamo spēju attīstības diagnostika un sadarbība ar vecākiem;
- mācību procesā tiek diferencēti uzdevumi, ņemot vērā izglītojamo spējas un vajadzības;
- tiek izvērsts darbs ar talantīgajiem izglītojamajiem.
Kvantitatīvi:
- katrā grupā notikusi 1 atklāto vērojumu rotaļnodarbība ar mērķi - bērna attīstības, individuālo spēju, zināšanu, pamatprasmju attīstīšana 7 mācību jomās, valodu mācību jomā īpaši uzsverot lasītprasmi;
- mācību gada laikā vērotas ne mazāk kā 30% rotaļnodarbību, lai iegūtu datus par bērna iegūtajām zināšanām un prasmēm;
- 90% izglītojamo ir labi vai ļoti labi sagatavoti pamatizglītības apguvei;
- kvalitatīvas rotaļnodarbības organizēšanā vismaz 70% pedagogi jēgpilni lieto IT;
- 70% pedagogu pilnveidojuši profesionālo valodu un ievēro kvalitatīvas nodarbības pamatprincipus;
- 2x gadā veikta 5-6 gadīgo izglītojamo spēju un prasmju analīze
 un fiksēta attīstības dinamika;
- vismaz 2x gadā notikušas individuālās sarunas ar izglītojamo vecākiem par bērna attīstības dinamiku;
- 100% pedagogi apmeklējuši profesionālās kompetences pilnveides programmas par efektīvas rotaļnodarbības vadīšanas pamatprincipiem;
- vismaz 95% no vērotajām nodarbībām apliecina, ka pedagogi prot plānot un vadīt mūsdienīgas, kvalitatīvas, efektīvas rotaļnodarbības;
- vismaz 70% vērotajās rotaļnodarbībās pedagogi akcentē lasītprasmi;
- āra vidē atbilstoši sasniedzamajam rezultātam tiek plānotas un organizētas sporta, dabas, sociālās un pilsoniskās, matemātikas, valodas, tehnoloģiju jomu integrētas nodarbības;
- 90% vērotajās rotaļnodarbībās pedagogi sniedz izglītojamajiem uz turpmāko izaugsmi vērstu jēgpilnu atgriezenisko saiti;
- mācību gada laikā notikuši 2 pasākumi talantīgajiem izglītojamajiem, izglītojamie piedalījušies konkursā “Mazais prātnieks” un mazo talantu koncertā;
- 6 gadīgo grupu bērni apmeklē Balvu Centrālo bibliotēku un piedalās Bērnu žūrijas pasākumos lasītprasmes veicināšanai.
	Sasniegts
	Izvirzītie kvalitatīvie un kvantitatīvie mērķi sasniegti, turpināsim pilnveidot pedagogu profesionālo pieredzi jēgpilnas atgriezeniskās saites sniegšanā.

	Pilnveidot iekļaujošās izglītības nodrošināšanu.

	Kvalitatīvi:
- pilnveidota kvalitatīva iekļaujošā izglītība, mācību procesā nodrošināts atbalsts katram bērnam, izmantojot diferenciāciju un individualizāciju un jēgpilnu atgriezenisko saiti;
- veicināta speciālo izglītības programmu izglītojamo izaugsme, organizējot bērna sīkās muskulatūras attīstīšanu (roku vingrinājumi, rakstāmpiederumu satveršana, neirovingrinājumi);
- atbilstoši izglītojamā vecumam un attīstībai izvirzīti skaidri saprotami sasniedzamie rezultāti darba veikšanai dažādās mācību jomās;
- izglītojamajam un vecākiem regulāri tiek sniegta atgriezeniskā saite par prasmju apguvi;
- tiek koordinēta sadarbība starp grupu skolotājiem, logopēdu, mūzikas skolotāju, sporta skolotāju;
- tiek iepazīta un pārņemta labā prakse iekļaujošajā izglītībā no citu pirmsskolu pedagogiem, kā arī ir bijusi iespēja dalīties ar savu pieredzi.
Kvantitatīvi:
- 100% speciālo izglītības programmu izglītojamie ir izvērtēti un tiek sniegts nepieciešamais atbalsts mācību procesā atbilstoši individuālajiem izglītības programmas apguves plāniem;
- 100% visi vecāki iepazīstināti ar individuālajiem izglītības programmas apguves plāniem;
- izstrādāti un īstenoti 32 individuālie izglītības programmas apguves plāni;
- 95% no vērotajām nodarbībām ir vērojama diferenciācija;
- 4x gadā notikušas sarunas ar speciālo izglītības programmu izglītojamo vecākiem;
- 1x mēnesī tiek organizētas sadarbības sanāksmes starp grupu skolotājiem, speciālo pedagogu logopēdu, mūzikas skolotāju, sporta skolotāju par bērna attīstības norisi un veicamajiem atbalsta pasākumiem;
- noticis 1 pieredzes apmaiņas brauciens par iekļaujošās izglītības īstenošanu.
	Sasniegts
	Izvirzītie kvalitatīvie un kvantitatīvie mērķi sasniegti, turpināsim pilnveidot pedagogu profesionālo pieredzi diferenciācijas nodrošināšanai mācību procesā.  

	Iestādes vadītāja profesionālās darbības pilnveidošana.
	Kvalitatīvi:
- pilnveidota iestādes vadības sadarbība ar vecākiem,
aktivizēta vecāku līdzdalība un iesaiste ikdienas aktivitātēs un pasākumos;
- sadarbībā ar dibinātāju un vecākiem papildināta mācības, attīstību un pētniecību veicinoša iestādes grupu un āra vide, labiekārtoti grupu laukumi;
- stiprināta labbūtība kolektīvā un informācijas aprite.
Kvantitatīvi:
- noorganizēti 3 pasākumi ar vecākiem;
- 70% grupās uzlabojusies sadarbība ar vecākiem, veidojot pozitīvas partnerattiecības;
- veiktas divas pedagogu, darbinieku, vecāku aptaujas par mācību gada uzdevumu rezultātiem un kvalitāti, anketēšanā piedalījušies  100% pedagogu un ne mazāk kā 65% vecāku;
- 1.grupā uzcelta āra klase, visos grupu laukumos uzstādītas šūpoles, atjaunoti 2 slidkalniņi;
- 1x gadā veikta sava darba pašvērtēšana un anketēšana pedagogiem un darbiniekiem par labsajūtu;
- reizi nedēļā tiek organizētas kopīgas sapulces ar mērķi plānot nākamo mācību mēnesi.
	Sasniegts
	Visi izvirzītie kvantitatīvie un kvalitatīvie mērķi izpildīti. Turpināsim sadarboties ar dibinātāju iestādes āra vides pilnveidošanā.






2.2. 2025./2026. mācību gada prioritārie mērķi un sasniedzamie rezultāti

	Prioritārie mērķi
	Sasniedzamie rezultāti 

	Pilnveidot kvalitatīvas rotaļnodarbības organizēšanas pamatprincipus.
	Kvalitatīvi:
· pedagogi plāno un vada mūsdienīgas, kvalitatīvas, efektīvas rotaļnodarbības(ievērotas rotaļnodarbības daļas, piedāvātas daudzveidīgas, aktīvas mācīšanās metodes; 
· veicināta bērnu valodpratība, tekstpratība, lasītprasme; 
· sekmēta sociāli emocionālo prasmju veidošanos, pilnveidot izglītojamo izpratni par drošību un veselību kā vērtībām.

	
	Kvantitatīvi:
· katrā grupā notikusi 1 atklāto vērojumu rotaļnodarbība ar mērķi: ievērotas rotaļnodarbības daļas, izvirzīts skaidri saprotams sasniedzamais rezultāts, sniegta jēgpilna atgriezeniskā saite un pielietota diferenciācija, iegūti dati par kvalitatīvi organizētu rotaļnodarbību;
·  mācību gada laikā vērotas ne mazāk kā 30% ikdienas rotaļnodarbību( 3 rotaļnodarbības grupā), lai iegūtu datus par bērna iegūtajām zināšanām un prasmēm, iegūti dati par kvalitatīvi organizētu rotaļnodarbību;
· par 20% pieaug izglītojamo izpratne par drošību un veselību kā vērtībām izglītības iestādē,
·  100% grupās nodrošinātas metodes un metodiskie paņēmieni drošu paradumu izkopšanā izglītojamajiem, veikta izglītojamo instruēšana par drošības jautājumiem),    - organizētas tikšanās ar VUGD, policijas  pārstāvjiem, robežsardzes, NBS pārstāvjiem;
· 100% grupās  veikta drošības instrukciju vizualizēšana;
· 90% pedagogu pilnveidojuši profesionālo pieredzi aktīvi pētniecisko mācību metožu izmantošanā.

	Dalība ESF Plus projektā "STEM un pilsoniskās līdzdalības norises plašākai izglītības pieredzei un karjeras izvēlei”, STEAM projekta īstenošana Balvu PII ”Pīlādzītis”.
	Kvalitatīvi:
· dalība ESF Plus projektā "STEM un pilsoniskās līdzdalības norises plašākai izglītības pieredzei un karjeras izvēlei”;
· apgūta STEAM ir zinātnē (Science), tehnoloģijās (Technology), inženierzinātnēs (Engineering), mākslā (Arts) un matemātikā (Math) balstīta mācīšanās metode, integrējot minētās disciplīnas.
·  koordinēta sadarbība starp grupu skolotājiem, logopēdu, mūzikas skolotāju, sporta skolotāju;
· iepazīta un pārņemta labā prakse no citu pirmsskolu pedagogiem, kā arī ir bijusi iespēja dalīties ar savu pieredzi;

	
	Kvantitatīvi:
· 100% visās grupās apgūta STEAM mācīšanās metode;
· organizēti 2 pasākumi ESF Plus projekts "STEM un pilsoniskās līdzdalības norises plašākai izglītības pieredzei un karjeras izvēlei” ietvaros;
· noticis viens pieredzes brauciens par STEAM īstenošanu.
· 100%	pilnveidota skolotāju profesionālā pieredze STEAM (zinātne, tehnoloģijas, inženierija, māksla, matemātika) pieejas aprobācijā un integrācijā ikdienas mācību procesā;

	Iestādes vadītāja profesionālā darbība.
	Kvalitatīvi:
· sadarbībā ar dibinātāju izstrādāts Attīstības plāns 2025.-2028.;
· veikta iestādes pašvērtējuma ziņojuma sagatavošana 2024./2025.m.g.
· pilnveidota āra vide, labiekārtoti grupu laukumi;
· pilnveidota pirmsskolas un skolas sadarbība.

	
	Kvantitatīvi:
· veikta pedagogu priekšlikumu izteikšanas aptauja, ierosmes jaunajam mācību gadam;
· noorganizēti 3 pasākumi ar vecākiem( viens iestādes pasākums Zinību diena, 2 pasākumi grupās Ziemassvētki, Ģimenes diena);
· veiktas pedagogu, darbinieku, vecāku  aptaujas par mācību gada uzdevumu rezultātiem un kvalitāti, anketēšanā piedalās  100% pedagogu un ne mazāk kā 65% vecāku;
· 1x gadā veikta sava darba pašvērtēšana.



2.3.  Audzināšanas darba prioritātes, to ieviešana un rezultāti trim attīstības plāna gadiem


	Mācību gads
	Plānotie rezultāti, izvērtējums un rezultāti
	Prioritāte/-es

	2024./2025.m.g.

	Pieaug izglītojamo, personāla un vecāku labbūtība, piederības sajūta izglītības iestādei. 
Aktivizēta vecāku līdzdalība un iesaiste ikdienas aktivitātēs un pasākumos. Katrā grupā noorganizēti 2 pasākumi ar vecākiem (kopīgas izstādes, radošās darbnīcas, sportiskās aktivitātes ģimenēm, atvērto durvju dienas).
65% vecāku apliecina, ka bērns ir drošībā un iestādē jūtas psiholoģiski labi, kā arī vecāki apliecina, ka iestādes sniegtie pakalpojumi ir kvalitatīvi. 65% vecāku aptaujās norāda, ka diskriminācija, ksenofobija vai cita veida neiecietība notiek reti vai nekad. Darbinieki un vecāki ir aktivizējušies kopīgā sadarbībā un līdzdarbojas mācību procesa īstenošanā, iesaistās aktivitātēs un piedalās pasākumos.
Iestādē organizēti astoņi pasākumi (2 kopīgas izstādes, 45 gadu “Pīlādzīša’ jubilejas pasākums ar vecāku līdzdalību, vecāku nedēļa, ģimenes diena, Ziemassvētki, Līgo svētki, grupu pasākumi, Zinību diena, gadskārtu un ieražu svētki).
	Veicināt labbūtību iestādē,    pilnveidojot sadarbību ar izglītojamo ģimenēm.                          

	2025./2026.m.g.

	Pieaug izglītojamo izpratne par drošību un veselību kā vērtībām. Organizēti 2 iekļaujošās izglītības pasākumi, kas veicina toleranci un izpratni pret cilvēkiem ar īpašām vajadzībām. Nodrošinātas metodes un metodiskie paņēmieni drošu paradumu izkopšanā izglītojamajiem. Papildus izglītojamo instruēšanai par drošības jautājumiem sev interesējošos jautājumus padziļināti apguvuši, tiekoties ar VUGD, Valsts policijas  pārstāvjiem. Turpinās  darbs pie drošības instrukciju vizualizēšanas grupiņās.
	Sekmēt sociāli emocionālo prasmju veidošanos, pilnveidot izglītojamo izpratni par drošību un veselību kā vērtībām.

	2026./2027.m.g. 

	Organizētas karjeras izglītības aktivitātes, Ēnu dienas, pasākumi grupās, atvēro durvju dienas, ekskursijas, tikšanās ar vecākiem, iestādes absolventiem, dažādu profesiju pārstāvjiem, vietējo uzņēmumu darbiniekiem.
	Izglītojamo attieksmes pret darbu kā personības pašrealizācijas un eksistences līdzekļu iegūšanas veidu attīstīšana, organizējot pasākumus karjeras izglītībā.


[bookmark: _heading=h.ihytordqosoi]
                                                                    3. Kritēriju izvērtējums 

3. 1.Kritērijs “Mācīšana un mācīšanās”
                                                                                               izvērtēts 2024./25.m.g.

               Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: mācību rotaļnodarbību vērošana, dokumentu analīze, vērtēšanas kārtības izpēte, izmantojamo mācību līdzekļu izvērtējums, mācību sasniegumu analīze, pedagoģiskās padomes protokoli, sarunas, pedagogu aptaujas
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidei
	Iestādē ir izveidota un tiek pilnveidota sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti. Iestādē tiek veikta mācību nodarbību vērošana ne mazāk kā 30% , lai iegūtu informāciju par mācīšanās procesa kvalitāti. 2x mācību gadā pedagogi veic mācību sasniegumu apkopojumu, iegūtā informācija tiek apkopota un analizēta pedagoģiskās padomes sēdēs, tās rezultātā veicot iestādes darba pilnveides pasākumus.
	Turpināt attīstīt pedagogu prasmes, analizēt dažādus datus.

	Izglītības procesa plānošanas un īstenošanas efektivitāte un kvalitāte 
	Pedagogi regulāri plāno mācību un audzināšanas procesu. Iestādē ir mācību gada tēmu un sasniedzamo rezultātu apguves plāns, pedagogi veido mēneša plānu, nosakot nodarbību sasniedzamos rezultātus un veicamās aktivitātes. No vērotajām rotaļnodarbībām secinām, ka 80-95% pedagogu plānošanas procesu īsteno efektīvi. Pedagogi plāno  rotaļnodarbības, iekļaujot nodarbībās trīs daļas (ierosināšana, apjēgšana un refleksija).
	Turpināt pilnveidot pedagogu izpratni par efektīvas atgriezeniskās saites organizēšanu.

	Izglītības procesa diferenciācija, individualizācija un personalizācija 
	Pedagogi nodarbībās izmanto dažādas mācību metodes, aktivitātes, lai mērķtiecīgi virzītu katru izglītojamo domāt par savu mācīšanos un apzināti apgūt mācīšanās prasmes. Mācību procesā pārsvarā no 50-75% (pēc vērotajām nodarbībām tiek veikta mācību un audzināšanas procesa diferenciācija un individualizācija, to pielāgojot atbilstoši izglītojamo spējām, vajadzībām un interesēm). Pedagogi piedāvā dažāda līmeņa izziņas uzdevumus un aktivitātes, kā arī ņem vērā izglītojamo vajadzības (laiku, atgādnes, izglītības vides iekārtojumu). Speciālo izglītības programmu izglītojamajiem un talantīgajiem tiek sniegts personalizēts atbalsts, tā nodrošināšanā iesaistās atbalsta personāls. 
	

	Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība
	Iestāde ir izstrādājusi mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību. Katra vecumposma vērtējumi tiek vērtēti e-klasē un pieejami izglītojamo vecākiem. Sistemātiski tiek pilnveidota diagnosticējošā un formatīvā vērtēšana. Iestādes pedagogi citām Balvu novada pirmsskolu izglītības iestādēm piedāvā un popularizē savu pieredzi, kā sekmīgi izmantot mācību sasniegumu vērtēšanu, lai sasniegtu mācību un audzināšanas mērķus.
	

	Izglītības iestādes individualizēta un /vai personalizēta atbalsta sniegšana izglītojamajiem
	Izglītojamajiem ir nodrošināta atbalsta personāla - logopēda, speciālā pedagoga pieejamība, atbilstoši izglītojamo mācīšanās un attīstības vajadzībām. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personālu ikdienas mācību un audzināšanas procesā, ņem vērā atbalsta personāla sniegto informāciju, ieteikumus un pielāgo mācības konkrētiem izglītojamajiem. Pedagogi nodrošina atbalstu 5-6 gadu vecuma izglītojamajiem, pamatojoties uz izglītojamo speciālo vajadzību izvērtēšanas metodiku. Tiek sniegts atbalsts 2 ukraiņu izglītojamajiem saskaņā ar izglītības individuālo programmas apguves plānu. Tiek veikta agrīnā diagnostika, izmantojot BAASIK. Atbalsta personāls vienu reizi mēnesī organizē apspriedes, kurās regulāri izvērtē sniegtā atbalsta efektivitāti un pilnveido atbalsta sistēmu.
	Turpināt sadarbību ar Balvu novada Izglītības pārvaldi, nodrošināt psihologa atbalstu izglītojamajiem un vecākiem. Pilnveidot pedagogu profesionālo kompetenci darbā ar izglītojamajiem  ar speciālām vajadzībām.


      
     Galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju: 2024./2025.m.g. iestādē tika organizēts atbilstoši kompetenču pieejai mācību un audzināšanas process. Iestādē ir izveidota sistēma  datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti. Mācību un audzināšanas procesi tiek plānoti, analizēti un pilnveidoti. Mācību procesā tiek izmantotas dažādas metodes, aktivitātes, veikta individualizācija, diferenciācija un atbilstoši izglītojamo vajadzībām. Tiek pielāgota mācīšanās vide, mācību darbs vērsts uz bērncentrētu darbību. Izglītojamajiem nodrošināta atbalsta personāla pieejamība, tiek veikta agrīnā diagnostika savlaicīgai attīstības traucējumu mazināšanai vai novēršanai.

Informācija par izglītības iestādes vadības mērķiem un/vai sasniedzamajiem rezultātiem mācību stundu/ nodarbību
vērošanā 2024./25.mācību gadā:

	Mērķi
	Stundu/nodarbību skaits
	Pedagogu, kurus vēro, skaits/ procentuāli no kopējā pedagogu skaita
	Vērotāju skaits izglītības iestādes ietvaros
	Ārējo vērotāju skaits 

	2024./2025.m.g. rotaļnodarbību vērošanas mērķis bija bērna individuālo spēju, zināšanu, pamatprasmju attīstīšana 7 jomās, valodu mācību jomā uzsverot lasītprasmi.
Pieredzes sniegšana Balvu novada izglītības iestāžu pirmsskolu pedagogiem, organizējot atklātās rotaļnodarbības 1., 2., 3., 7.grupās.
	54 
	28 pedagogi jeb 93%
	30
	34




         
Informācija par izglītības iestādes 2-3 galvenajiem secinājumiem par mācību stundu vērošanā iegūtajiem datiem un informāciju 2024./25.m.g.:
Kopumā visas rotaļnodarbības organizētas atbilstoši kompetenču pieejai un analizētas pēc 9G didaktiskā modeļa, visām nodarbībām bija definēts sasniedzamais rezultāts, izmantotas daudzveidīgas mācīšanas un mācīšanās metodes, novērota bērna darbošanās centros. Rotaļnodarbībās tika attīstītas bērna individuālās spējas, zināšanas, pamatprasmes 7 mācību jomās, valodu jomā uzsvērta lasītprasme. 12 ikdienas rotaļnodarbībās tika vērotas pedagogu prasmes IT izmantošanā, pedagogi demonstrēja dažādas aktivitātes viedekrānos, izmantoja Bee-bot bišu robotu, Photon robtu. 12 ikdienas rotaļnodarbībās tika vērota pedagogu prasme individualizācijas, diferenciācijas un uz bērna izaugsmi vērstas atgriezeniskās saites organizēšanā. 
Secinām, ka pedagogiem vēl nepieciešama pieredze diferenciācijas un atgriezeniskās saites organizēšanā. Tika organizētas 12 rotaļnodarbības āra vidē, kur atbilstoši sasniedzamajam rezultātam bērniem tika piedāvātas dažādas aktivitātes. Visās nodarbībās vērojām mērķtiecīgu skolotāja iniciētu caurviju prasmju apguvi, vērojām vērtību apguvi un tikumu veidošanu izglītojamajiem. 
Mācību procesa stiprās puses:
Plānošana, darbošanās centros, dalīšanās pieredzē, iestādes komandas darbs, organizējot izglītojošus, integrētus audzināšanas un mācību pasākumus, kas iekļaujas izglītības programmu mērķu sasniegšanā un papildina ikdienas mācību un audzināšanas procesu, grupu piedalīšanos dažādos konkursos, sporta pasākumos un aktivitātēs.
Turpmākās vajadzības:
Turpināt pievērst uzmanību vērtēšanas kritērijiem, pilnveidot speciālās izglītības organizēšanu (agrīnā diagnostika, diferenciācija), pilnveidot darbu ar talantīgajiem bērniem, organizēt pārdomātus rīta apļus un izmantot ieinteresēšanas momentus, 90% pedagogu jēgpilni lietot IT.








3.2. Kritērijs “Pedagogu profesionālā kapacitāte”
 izvērtēts 2024./25.m.g.

   Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: pedagogu kvalifikācijas apliecinājumi, pedagogu tālāizglītības plāns, iestādes gada darba plāns, VIIS izpēte, pedagogu profesionālās novērtēšanas kārtība, rotaļnodarbību vērošana, diskusijas un sarunas ar pedagogiem.

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Pedagogiem nepieciešamās izglītības un profesionālās kvalifikācijas atbilstība normatīvajos aktos noteiktajām prasībām
	Visiem pedagogiem ir nepieciešamā izglītība un profesionālā kvalifikācija atbilst normatīvajos aktos noteiktajām prasībām.
	Papildināt pedagogu zināšanas IT lietošanā mācību procesā un pieredzi diferenciācijas un atgriezeniskās saites nodrošināšanā.

	Pedagogiem nepieciešamās profesionālās kompetences pilnveides atbilstība normatīvajos aktos noteiktajām prasībām
	[bookmark: _Hlk205983893]Pedagogi regulāri pilnveido savu  profesionālo kompetenci atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajām prasībām
	Pilnveidot pedagogu atgriezeniskās saites sniegšanas prasmi, nododot kolēģiem kursos iegūtās zināšanas, prasmes, kompetences.

	Pedagogu noslodze un profesionālās kvalitātes novērtēšanas kārtība izglītības iestādē
	Grupas pedagoga noslodze 0.846 likme. Iestādē ir izveidota kārtība pedagoģiskā darba pašvērtēšanai reizi gadā. Pedagogi izvērtē savu profesionālo kvalitāti, tai skaitā, cik efektīvs ir bijis izglītības process, identificē savas darbības stiprās puses un dalās ar labās prakses piemēriem. Izvērtēšanā tiek izmantoti dati no savstarpējām rotaļnodarbību vērošanas un izglītojamo izaugsmes dinamikas analīzes.
	

	Pedagogu profesionālās darbības pilnveides sistēma izglītības iestādē
	Iestādē ir sistēma pedagogu tālākizglītībai.
	



  Galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju: Iestādē kopumā visiem pedagogiem ir atbilstoša profesionālā kvalifikācija un regulāri pedagogi pilnveido savu  profesionālo kompetenci atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajām prasībām, iestādē ir pedagogu tālākizglītības plāns.


3.3. Kritērijs “Pieejamība”
                                                                                        izvērtēts 2024./25.m.g.

Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: aptauja, anketas darbiniekiem, vecākiem, izglītības iestādes padomes protokoli, pedagoģiskās padomes sēdes protokoli un dibinātāja uzdevumu analīze, izglītības iestādes apskate.

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izpratne par faktoriem, kuri ietekmē izglītības pieejamību
	Izglītības iestādē ir vienota izpratne par iespējamajiem faktoriem, kuri ietekmē izglītības pieejamību.
	Lai sekmētu izglītības pieejamību, iestāde ir gatava īstenot vēl citas izglītības programmas atbilstoši izglītojamo vajadzībām un interesēm.

	Izglītības vides pieejamība un izglītības programmas pielāgošana izglītojamajiem ar speciālajām vajadzībām 
	Izglītības iestāde nodrošina pietiekamu vides pieejamību un izglītības programmu pielāgošanu speciālo izglītības programmu izglītojamajiem klātienē. 
	Turpināt modernizēt iestādes vidi, nodrošinot mūsdienīgus vides pieejamības risinājumus.

	Izglītības iestādes iespēju un piedāvājuma ietekme uz iespējām nodrošināt augstu izglītības kvalitāti 
	Iestādē ir iespēja piedāvāt un nodrošināt labu izglītības kvalitāti. Iestāde īsteno pedagoģisko pieeju, kas atbilst izglītojamo spējām, vajadzībām un interesēm.
	Turpināt pilnveidot kvalitatīvas izglītības nodrošināšanu iestādē.

	Izglītības iestādes rīcība, izvērtējot nepieciešamību licencēt speciālās izglītības programmu 
	Iestādē ir skaidrība par īstenotajām izglītības programmām un iestāde ir gatava īstenot un licencēt citas izglītības programmas atbilstoši sociāli ekonomiskajiem faktoriem, lai sekmētu izglītības pieejamību izglītojamajiem, nodrošinātu izglītības iestādes piedāvājuma atbilstību mainīgajām sabiedrības vajadzībām.
	Turpināt īstenot speciālās izglītības programmas.


   
   Galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju: Izglītības iestādē administrācijai, pedagogiem, vecākiem, dibinātājam ir saskaņota un vienota izpratne par faktoriem, kas ietekmē izglītības pieejamību. Iestādē tiek īstenotas divas speciālās izglītības programmas un iestāde ir gatava licencēt un īstenot citas izglītības programmas atbilstoši sociāli ekonomiskajiem faktoriem, lai sekmētu izglītības pieejamību izglītojamajiem tuvāk dzīvesvietai, lai nodrošinātu izglītības iestādes piedāvājuma atbilstību mainīgajām sabiedrības vajadzībām.
3.4. Kritērijs “Vadības profesionālā kapacitāte”
izvērtēts 2024./25.m.g.
 
   Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: aptauja, anketas darbiniekiem, vecākiem, izglītības iestādes padomes protokoli, pedagoģiskās padomes sēdes protokoli un dibinātāja uzdevumu analīze, situāciju analīze, diskusijas ar darbiniekiem, vecākiem, pedagogiem.
 
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes vadītāja zināšanas, izpratne par izglītības iestādes darbības tiesiskumu, prasme izstrādāt un atjaunot tiesību aktus
	Vadītājam ir labas zināšanas par iestādes darbības tiesiskuma jautājumiem un teicamas zināšanas par iestādes saimnieciskajiem un iestādes uzturēšanas jautājumiem. Vadītājs sadarbībā ar iestādes administrāciju un dibinātāju izstrādā un atjauno iekšējos normatīvos aktus atbilstoši reālajai situācijai. 
	Turpināt pilnveidot vadītāja profesionālo kvalitāti apmeklējot atbilstoši normatīvo aktu prasībām kursus, seminārus.

	Izglītības iestādes vadītāja zināšanas par līderības stratēģijām un taktikām, prasme pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību
	Vadītājam ir labas zināšanas un prasmes par līderības stratēģijām un taktikām, kuras tiek izmantotas demokrātisku lēmumu pieņemšanai. Vadītājs konsultējas ar vadības komandu, pedagogiem, darbiniekiem, vecākiem, dibinātāju, lai demokrātiski vadītu lēmumu pieņemšanas procesu un krīzes situācijās spētu pieņemt nepopulārus lēmumus.
	Turpināt vadīt demokrātiski pieņemtu lēmumu procesus.

	Izglītības iestādes vadītāja komunikācija
	Iestādes vadītājs nodrošina ļoti labu komunikāciju ar dažādiem komunikācijas veidiem un ikdienas darbībā. Veiksmīgākai komunikācijai tiek izmantotas digitālās pratības. 
	Turpināt pilnveidot vadītāja profesionālo darbību iestādes komunikācijas vadīšanā un nodrošināšanā.

	Izglītības iestādes vadītāja ētiskums
	Vadītāja darbība ir ētiska, to raksturo vērtības: cilvēka cieņa, laipnība, solidaritāte,  darba tikums, atbildība un vienota viedokļa paušana gan publiskajā komunikācijā, gan iekšējā komunikācijā. Nepieciešamības gadījumā vadītājs prot cieņpilni paust savu redzējumu, nepopulāru viedokli, argumentējot savu rīcību, atbilstību konkrētai situācijai.
	Turpināt ētiski vadīt iestādi.

	Izglītības iestādes vadītāja izpratne par izglītības attīstības, tostarp izglītības kvalitātes, un/vai nozares politikas mērķiem un sasniedzamajiem rezultātiem
	[bookmark: _Hlk208915909]Vadītājam ir izpratne par aktuālajiem izglītības attīstības, izglītības kvalitātes un nozares politikas jautājumiem. Vadītājs īsteno savu darbību iestādē, ņemot vērā valstī noteiktos izglītības nozares dokumentus, dibinātāja izvirzītos mērķus un uzdevumus.
	Turpināt vadīt iestādi atbilstoši izglītības kvalitātes, nozares, dibinātāja izvirzītajiem mērķiem un sasniedzamajiem rezultātiem.

	Izglītības iestādes vadītāja profesionālā kompetence audzināšanas, mācīšanas un mācīšanās jautājumos
	Vadītājam ir ļoti labas zināšanas un izpratne par audzināšanas un mācīšanas un mācīšanās jautājumiem, lai vadītu iestādi un ieviestu inovācijas un pilnveidotu mācību un audzināšanas procesus. Vadītājs ir pilnveidojis savu profesionālo kompetenci kvalitatīvas rotaļnodarbības organizēšanā, aktivitāšu centru labiekārtošanā, atbalsta sniegšanā katram izglītojamajam. Vadītājs atbalsta pašvaldības profesionālo kompetences pilnveides programmu organizēšanu iestādē.
	Turpināt pilnveidot profesionālo kompetenci audzināšanas, mācīšanas un mācīšanās jautājumos, uzlabojot izglītības kvalitāti iestādē. 


  
    Galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju: Vadītājs nodrošina iestādes darbības tiesiskumu pēc nepieciešamības, sadarbībā ar dibinātāju izstrādā un atjauno iekšējos normatīvos aktus. Lēmumu pieņemšanā tiek iesaistīti administrācija, pedagogi, darbinieki, vecāki un dibinātājs. Iestādē tiek īstenoti daudzveidīgi komunikācijas veidi, tai skaitā veiksmīgākai komunikācijai izmantotas digitālās pratības. Vadītājs ir definējis vērtības un cieņpilni pauž savu viedokli gan publiskajā, gan iekšējā komunikācijā un nepieciešamības gadījumā savu redzējumu – nepopulāru viedokli. Vadītājs īsteno savu darbību iestādē, ņemot vērā valstī noteiktos izglītības nozares dokumentus, dibinātāja izvirzītos mērķus un uzdevumus. Vadītājs atbalsta un regulāri pilnveido savu profesionālo kompetenci audzināšanas, mācīšanas un mācīšanās jautājumos, tādejādi uzlabojot izglītības iestādes darbības kvalitāti.
4. [bookmark: _heading=h.8pya4zx2zo62]Dibinātāja noteikto izglītības kvalitātes rādītāju izpilde 
(2022.-2025.gads)
	Programma

	Kvalitātes rādītājs
	Plānotais rezultatīvais rādītājs attīstības plānošanas perioda noslēgumā

	
01011111
01015511
01015911
	No vēroto pedagogu nodarbībām iegūts apliecinājums, ka 100% izglītojamajiem tiek veidotas caurviju prasmes.
	100% nodarbībās izglītojamajiem tiek veidotas caurviju prasmes.

	
	Vismaz 70% no vērotajām nodarbībām tiek izmantotas informācijas tehnoloģijas.
	70% no vērotajām nodarbībām  izmantotas informācijas tehnoloģijas.

	
	Ne mazāk kā 65% aptaujāto pedagogu, izglītojamo un vecāku apliecina, ka iestādes sniegtie pakalpojumi ir pieejami un kvalitatīvi.
	65% aptaujāto pedagogu  un vecāku apliecina, ka iestādes sniegtie pakalpojumi ir pieejami un kvalitatīvi.



5. [bookmark: _heading=h.ouviyh15rdc7]Informācija par nozīmīgākajiem īstenotajiem projektiem

	Nr.p.k.
	Projekta nosaukums
	Projekta īss apraksts

	
	Dalība ESF+ projekts “Veseli zobi”
	3-7 gadi izglītojamajiem nodrošināta profilaktiskā zobārsta konsultācija un zobu kopšanas higiēnas ieteikumi.

	
	Dalība LAD projekts “Piens un augļi skolai”
	Projekta ietvaros visiem izglītojamajiem nodrošināti piena un augļu produkti. 


6. [bookmark: _heading=h.5t2xhsue6wcb]Informācija par izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības ārējā novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi
	Nr.p.k.
	Norādītie uzdevumi
	Izpilde

	1. 
	Stiprināt vadītājas stratēģisko domāšanu ar mērķi nodrošināt efektīvu pieeju izglītības iestādes attīstībā un reaģētspējā uz mūsdienu izaicinājumiem.
	Izpildīts


	2. 
	Būtiski paaugstināt vecāku lomu pašnovērtējuma ziņojuma veidošanā un apspriešanā.
	Izpildīts

	3. 
	Plānošanas procesā būtiski uzlabot izvirzāmo prioritāšu kvalitāti, tādējādi sekmējot mērķtiecīgāku un konstruktīvāku izglītības iestādes darbību.
	Izpildīts


	4. 
	Veidot ilgtspējīgu vadītājas profesionālās pilnveides plānu personāla vadības procesa, līderības stratēģiju, dažādu  taktiku un metožu apgūšanā, nepieciešamības gadījumā piesaistīt kouču.
	Izpildīts


	5. 
	Izstrādāt jaunus pedagogu materiālās stimulēšanas kritērijus, lai būtu iespējams motivēt un materiāli stimulēt visos pedagogu amatos strādājošos.
	Izpildīts


	6. 
	Paaugstināt digitālās prasmes.
	Izpildīts

	7. 
	Pilnveidot zināšanas un prasmes dažādos komunikācijas veidos, līdzsvarot iekšējo un publisko komunikāciju.
	Izpildīts

	8. 
	Regulāri sniegt atgriezenisko saiti individuāli katram darbiniekam vai nu pēc veiktā pašvērtējuma vai pēc vadītāja plāna.
	Izpildīts

	9. 
	Vadītājai palielināt nodarbību vērošanas aktivitāti.
	Izpildīts

	10. 
	Veicināt izpratni par ētiskuma jautājumiem.
	Izpildīts

	11. 
	Pilnveidot zināšanas par aktuālajiem izglītības attīstības, nozares politikas jautājumiem.
	Izpildīts

	12. 
	Sadarbību ar dibinātāju vadītājai veidot konstruktīvāku, mērķtiecīgāku un ilgtspējīgāku, ir nepieciešama lielāka pašiniciatīva no vadītājas puses.
	Izpildīts




7. [bookmark: _heading=h.hhm7e847u2gd]Citi sasniegumi
7.1. Izglītības iestādes informācija par galvenajiem secinājumiem:
7.1.1. pēc izglītojamo snieguma izvērtējuma novada monitoringa darbos par 2024./2025.mācību gadu:

	Grupa
	Matemātika
	Latviešu valoda

	
	S
	T
	A
	P
	S
	T
	A
	P

	3.grupa
19 izglītojamie
	
	
	10%
	90%
	
	
	15%
	85%

	5.grupa  
17 izglītojamie
	
	
	6%
	94%
	
	
	6%
	94%

	7.grupa
5 izglītojamie
	
	20%
	20%
	60%
	
	
	60%
	40%












7.1.2. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās:

	Posms
	Valodu
mācību joma
	Matemātikas
mācību joma
	Dabaszinātņu
mācību  joma
	Veselības un fiziskās aktivitātes  mācību joma
	Tehnoloģiju mācību joma
	Sociālā un pilsoniskā mācību joma
	Kultūras izpratnes un pašizpausmes mākslā joma
	Caurviju prasmes
	Vērtības, tikumi un ieradumi

	3. posms 
speciālie izglītojamie
	2023./2024.
37 izglītojamie
	78%
	77%
	81%
	78%
	74%
	74%
	70%
	74%
	82%

	
	2024./2025.
15
izglītojamie
	77%
	75%
	77%
	77%
	76%
	77%
	72%
	79%
	80%


· 
· pirmā un otrā posma izglītojamiem (līdz 4 gadu vecumam):
	Posms
	Valodu
mācību joma
	Matemātikas
mācību joma
	Dabaszinātņu
mācību  joma
	Veselības un fiziskās aktivitātes  mācību joma
	Tehnoloģiju mācību joma
	Sociālā un pilsoniskā mācību joma
	Kultūras izpratnes un pašizpausmes mākslā joma
	Caurviju prasmes
	Vērtības, tikumi un ieradumi

	1. 
posms
	2023./2024.
61 izglītojamais

	64%
	61%
	69%
	65%
	72%
	63%
	64%
	59%
	-

	
	2024./2025.
38
izglītojamie
	70%
	68%
	76%
	79%
	74%
	73%
	73%
	68%
	-

	2. 
posms
	2023./2024.
71 izglītojamais
	69%
	69%
	72%
	74%
	69%
	74%
	68%
	71%
	-

	
	2024./2025.
69
izglītojamie
	76%
	77%
	79%
	85%
	79%
	81%
	79%
	82%
	-



trešā posma izglītojamiem (5 un 6 gadīgajiem):

	Posms
	Valodu
mācību joma
	Matemātikas
mācību joma
	Dabaszinātņu
mācību joma
	Veselības un fiziskās aktivitātes mācību joma
	Tehnoloģiju mācību joma
	Sociālā un pilsoniskā mācību joma
	Kultūras izpratnes un pašizpausmes mākslā joma
	Caurviju prasmes
	Vērtības, tikumi un ieradumi

	3. posms
5 gadi
	2023./ 2024.
50 izglītojamie
	71%
	72%
	70%
	75%
	69%
	69%
	68%
	74%
	68%

	
	2024./ 2025
33
Izglītojamie
6 integrēti ar valodas traucējumiem
	72%
	75%
	77%
	94%
	79%
	78%
	83%
	76%
	83%

	3. posms
6 gadi
	2023./ 2024.
48
iglītojamie
	92%
	91%
	93%
	91%
	94%
	92%
	91%
	91%
	91%

	
	2024./ 2025.
36
Izglītojamie
11 integrēti ar valodas traucējumiem
	86%
	89%
	89%
	96%
	91%
	91%
	89%
	95%
	95%






7.2. Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko).

	Olimpiādes un konkursi
	VENDEN bērnu zīmējumu konkurss “Ūdens mūsu pasaulē”. Piedalījās 6., 12. grupas izglītojamie, skolotāji un vecāki. 
ZAOO bateriju Zaļā josta projekts par dalību Vislatvijas izlietoto bateriju vākšana “Tīrai Latvijai” 2024.-2025.gads. Piedalījās 6.grupas izglītojamie, skolotāji un vecāki, ieguva pateicības.
Piedalījās Balvu novada pirmsskolu mazo erudītu konkursā “Mazais prātnieks” 3., 5. grupa, iegūta I vieta.


	Sporta sacensības
	Visas iestādes piedalīšanās Latvijas Veselības sporta nedēļā, saņemta pateicība.


	Jaunrade un pētniecība
	Piedalīšanās bērnu un vecāku jaunrades darbu konkursā “Sargāsim Latviju kopā”.

	Radošā pašizpausme
	Piedalīšanās “Es atgriežos Latgalē” konkursā “Latvija manās mājās” 6.grupa ieguva I vietu.
Piedalīšanās Balvu novada mazo talantu koncertā “Ielūdz Karlsons” 3., 4., 5., 8., 9., 10. grupas, ieguva pateicības.

	Citi sasniegumi
	Piedalījās Latvijas Nacionālās bibliotēkas aktivitātē “Bērnu, jauniešu un vecāku žūrija 2024” 3., 4., 5., 7., 9. un  8. grupa ieguva pateicību.


[bookmark: _heading=h.u3znepbim8ow]8. Izglītības iestādes vadītāja un izglītības iestādes padomes  ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un rīcībpolitikai izglītības jomā

Izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un rīcībpolitikai izglītības jomā:
	Izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības procesa pilnveidei:  
-	uzlabot iestādes celiņu segumu, gājēju ietvi un autotransporta piebrauktuvi pie Daugavpils ielas 59;
-	vecākiem vairāk strādāt ar saviem bērniem;
-	iestādes telpām nepieciešams remonts, jaunas mēbeles;
-	āra vidē grupu spēļu laukumu veidošana atbilstoši Eiropas savienības prasībām;
-	7., 12. grupām uzcelt nojumes.


	

Izglītības iestādes vadītāja sniegtie ieteikumi rīcībpolitikai izglītības jomā:

	Joma
	Kritēriji
	Prioritātes

	
	
	2025./2026. mācību gads
	2026./2027. mācību gads
	2027./2028. mācību gads

	1. Atbilstība mērķim
	1.1. Kompetences un sasniegumi
	Nodrošināt ikgadējo izglītojamo zināšanu prasmju analīzi, lai pilnveidotu mācību procesu un noteiktu turpmāko uzdevumus.

	
	1.2. Izglītības pēctecība
	Veicināt mērķtiecīgu sadarbību starp Balvu novada pirmsskolas izglītības iestādēm, sekmējot pirmsskolas un sākumskolas satura pēctecību.

	
	1.3. Atbalsts katram izglītojamajam
	Nodrošināt atbalsta pasākumus talantīgajiem izglītojamajiem, iekļaujošās izglītības izglītojamajiem, dažādojot mācību pieejas un veicot mācību procesa diferenciāciju. Stiprināt speciālās izglītības programmu īstenošanu iestādē.

	2. Kvalitatīvas mācības
	2.1. Kvalitatīvas rotaļnodarbības nodrošināšana
	Organizēt rotaļnodarbības, kāpinot kvalitatīvas rotaļnodarbības organizēšanas pamatprincipus un mērķtiecīgu digitālo tehnoloģiju izmantošanu mācību procesā.

	
	2.2. Mācīšana un mācīšanās
	Nodrošināt mācību sasniegumu vērtēšanu, kas veicina mācīšanos. Uzlabot izglītības procesa plānošanu un izglītības kvalitāti. 

	
	2.3. Pedagogu un skolotāju palīgu profesionālā kapacitāte
	Stiprināt pedagogu digitālo kompetenci, kāpinot mērķtiecīgu tehnoloģiju izmantošanu mācību procesā. Pilnveidot pedagogu savstarpējo mācīšanos un sadarbību ar citām pirmsskolas izglītības iestādēm.

	3. Iekļaujoša un droša vide
	3.1. Vides pieejamība
	Nodrošināt atbalsta pasākumus izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām, mācīšanās grūtībām, reemigrējušiem izglītojamajiem. Izstrādāt un īstenot kārtību darbam ar talantīgajiem izglītojamajiem. 

	
	3.2. Drošība un psiholoģiskā labklājība
	Nodrošināt izglītības iestādes fizisko drošību un veikt ar to saistīto risku novēršanu. 

	[bookmark: _Hlk207117315]
	3.3. Infrastruktūra un resursi
	Papildināt grupu materiāltehnisko nodrošinājumu ar mūsdienīgiem un kvalitatīviem mācību līdzekļiem, digitālajām ierīcēm, uzlabot interneta pieejamību iestādē. Divām grupām uzcelt āra klases.
	Veikt 6 grupu kapitālremontu ar jaunu mēbeļu iegādi. 
Iegādāt 8 garderobēs drēbju žāvētājus. Labiekārtot iestādes grupu laukumus. 
	Pabeigt celiņu bruģēšanu. Veikt iestādes kanalizācijas komunikāciju maiņu atbilstoši mūsdienīgas izglītības vides prasībām telpās un āra vidē.




	4. Laba pārvaldība
	4.1. Administratīvā efektivitāte
	Organizēt efektīvu sadarbībā balstītu izglītības iestādes pārvaldību.

	
	4.2. Vadības profesionālā darbība
	Stiprināt un vadīt iestādes vadības komandu. 

	
	4.3. Atbalsts un sadarbība
	Īstenot izglītības iestādes efektīvu kvalitātes sistēmu, kurā sasniegti dibinātāja izvirzītie mērķi. Nodrošināt iestādē mācīšanās organizācijā darbības pamatprincipus.






Iestādes vadītājs:                                                                                                                                                                             Antra Eizāne
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