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1. Izglitibas iestades misija, vizija un vértibas.

VIZIJA

Balvu sakumskola- ta nav tikai majiga un sirdij tuva €ka, ta ir drosibas sajuta, kuru papildina savgjo dvesele, pozitiva nostaja, radoss skatijums, virziba uz
VisU jauno un progresivo; vieta, kur atbalsta uzdrikstésanos un jaunus mekl&umus, uz kuru nakam ar prieku.

MISIJA

Balvu sakumskola- skola, kura més- skoléni, skolotaji un vecaki, vecvecaki, sabiedriba- macamies viens no otra un kopigi, stradajot komanda, nonakam pie
izvirzita mérka, apzinoties, ka atbildiba ir katra sirdsapzina, es atbildu par veiktajiem darbiem, par iecerém, par cilvékiem, kuri man uzticas; ja tajos ir ielikta
sirds, tad viss veicas un ir liels gods dzivot un stradat péc labakas sirdsapzinas. Un lidzas ir piederiba, ko var nosaukt vienkarsaka varda- savas gimenes, sava
kolektiva, savas skolas, dzimtas vietas, savas zemes milestiba. Paveicot kaut vai sikako darbinu, kas vairo prieku sev un citiem, més esam gan atbildigi, gan
patriotiski, un tas ir art masu katra gods.

VERTIBAS
Sadarbiba e Megs-skoléni, skolotaji un vecaki, vecvecaki-macamies viens no otra un kopigi, stradajot komanda, nonakam pie izvirzita mérka.
e Savstarpgja pozitiva attieksme, palidziba, atbalsts, daliSanas pieredzg, kopigs prieks par veiksmém, prieks par kopa pavadito laiku, jaunu ideju radiSana.
e (ita cilveka pasvertgjuma cieniSana un sava pasvert€juma aizsardziba.
e ME&s izturamies pret citiem ta, ka vélamies, lai izturas pret mums, més riip€jamies viens par otru un palidzam viens otram.
Piederiba e Savas gimenes, sava kolektiva, savas skolas, dzimtas vietas, savas zemes milestiba.

Skolas/valsts simbolikas cieniSana.
e Skolas noteikumu, tradiciju ievéroSana un cieniSana.

Atbildiba e (Ciena pret sevi un citiem, laipniba, pieklajiba, uzklausiSana, iecietiba, uztic€Sanas, atklatiba, godigums, iesaistiSanas, konfidencialitate, solfjumu turéSana,
dazadu viedok]u pienemsana, katra individualo sp&ju respektéSana, drosiba skola un netraucéts darbs stundas.

e  MBgs katrs esam atbildigi par savu darbu, sasniegumiem un sava cela izdaritajam izveélém, mes lepojamies ar saviem panakumiem un palidzam citiem tos
git.

e Pienakumu un tiesibu ievéros$ana, pasdisciplina.

o Ideja, kas paraug attiecibas, no kuram veidojas skolas saime.

e DaliSanas, dariSana, pieredzes apmaina, jaunu ideju radiSana.
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2. lIzglitibas iestades stratégiskie mérki un uzdevumi.

SRATEGISKAIS MERKIS organizét un istenot izglitibas procesu, lai Balvu sakumskola ir miisdieniga izglitibas iestade, tas ir,

1. atbilsttba mérkiem, uz ikdienas macibu darba, izglitojamo prasmém, valsts un novada diagnostic§joso parbaudes darbu rezultatu analize
identificétajam problémam pilnveidojot macibu un audzinasanas darbu, veidojot pamatus izglitojamo gatavibai veiksmigi ieklauties muzizglitibas
procesa un iesaistoties dazada Itmena projektos,

2. kvalitativas macibas, kur istenota izglitibas iestades k& macisanas organizacijas pieeja, notiek sistematisks darbs pie atbalsta sist€mas veidoSanas
ikviena izglitojama sp&am un vajadzibam atbilstoSas izaugsmes veicinasanai, motivacijas paaugstinasanai, jaunu prasmju un zinasanu apgisanai,

3. ieklaujosa vide, nodroS§inot izglitibas pieejamibu, dro§ibu un psihologisko labklajibu, pilnveidojot digitalos resursus un izvérSot jaunu tehnologiju
ievieSanu izglitojamo intereses radiSanai STEM joma,

4. laba parvaldiba, kur uz attistibu un inovacijam versta iestades vadiba veido cies$aku sadarbibu ar novada, valsts un Eiropas izglitibas iestadém, svarigu
lémumu pienemsana iesaistot visas merkgrupas.

GALVENIE UZDEVUMI:

1) kvalitativi nodroSinat izglitojamajiem iesp&ju apgit visparéjas pamatizglitibas programmu, intereSu izglitibas programmas,

2) nodrosinat rado$u, skoléncentrétu, pasvaditu macisanos, uz sadarbibu un lidzatbildibu vérstas daudzveidigas macisanas metodes un formas,

3) pilnveidot izglitojamajiem zinasanas un izpratni par veseliga dzivesveida vértibu, veicinat patriotisko audzinasanu, izkopjot vértibas un tikumus, latgalisko
identitati,

4) aktivizet izglitojamo pasparvaldes darbibu un karjeras programmas integréSanu macibu procesa,

5) sadarboties ar Iestades padomi un dibinataju, lai nodro$inatu izglitojamo vecakiem/likumiskajiem parstavjiem pozitivu, kvalitativu informacijas apmainu
un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana,

6) darboties viet&jos un starptautiskos projektos, veicinat piedali§anos konkursos, olimpiadés un sadarbibu ar augstskolam, radot iesp&ju padzilinati un radosi
apgit STEM jomu,

7) veicinat pedagogu talakizglitibu, sadarbibu un pieredzes apmainu,

8) racionali izmantot budzeta Iidzeklus, Tpasi attistot ITK bazi un ieklaujosu vidi, ka arT labiekartojot telpas un iestades teritoriju.
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3. Izglitibas kvalitates jomu izvértejums.
Izglitibas kvalitates analize notiek Cetras izglitibas kvalitates monitoringa jomas: atbilstiba mérkiem (izglitojamo un visas Sabiedribas vajadzibam

atbilstosi izglitibas rezultati), kvalitativas macibas (macibu process, pedagogi), ieklaujosa vide (fiziski un emocionali drosa, pozitiva vide, motivacija) un laba

parvaldiba (procesu efektivitate).
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Joma

Atbilstiba
meérkiem
Prioritate:

Katra izglitojama

macisanas
potenciala
1zzinasana un

individualizéta

atbalsta

nodro$inasana

izaugsmes
veicinasanai.

Kriterijs

Kompe-
tences un
sasniegumi

1.

RICIBAS PLANS ATTISTIBAS PRIORITASU IEVIESANAI
2025./2026.- 2027./2028. macibu gads.

Planotie sasniedzamie rezultati
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati)

Izgltitojamo individualas izaugsmes un merktieciga atbalsta

nodroSinasana optimalu un izcilu rezultatu sasnieg$anai.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Vertiborientéta un diferencéta macibu procesa planoSana, veicinasana un
istenoSana.

Meérktiecigs darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, un
talantigajiem izglitojamajiem, paredzot individualas konsultacijas un papildu
atbalsta stundas izglitojamajiem ar zemiem macibu sasniegumiem, ka arl
paplasinatas iesp&jas talantigajiem izglitojamajiem-  dalibu projektos,
olimpiades.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

2.

Dibinatdja SR: pamatizglitibas programma (kods 11011111) vairak ka 70%
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi ir optimala un augstad liment;
specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas
trauc&jumiem (kods 11015611)- vairak ka 65% izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumi ir optimala Itmeni, ka ar1 vismaz 3 reizes gada notiek sarunas ar
vecakiem /likumiskajiem parstavjiem par izglitojama macibu rezultatiem.
Dibinataja SR: pamatizglitibas programma (kods 11011111) tris gadu laika
lidz 5% pieaugusi izglitojamo rezultati valsts un novada monitoringa darbos
salidzinoSi pret 2024./25.m.g.; specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem (kods 11015611) - tris gadu laika
lidz 3% pieaugusi izglitojamo rezultati valsts un novada monitoringa darbos
salidzinosi pret 2024./25.m.g.

Lasitprasmes un tekstpratibas stiprinasana.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Vienota izpratne par lasitprasmes un tekstpratibas nozimi pedagogiem,

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu

IevieSanas galvenie
uzdevumi, pasakumi, ricibas
un/vai aktivitates

Sistematiska macibu darba
rezultatu un izglitojamo
izaugsmes analize, ievieSot uz
datiem balstitus pedagogiskos
risingjumus.

Veicinats izglitojamo macibu
sasniegumu monitorings un
pasvaditas macisanas attistiba.

Individuala atbalsta nodro$inasana

izglitojamajiem ar maciSanas
grutibam un talantigajiem
izglitojamajiem.

lesaistisanas projekta ,,Skola-

Laiks,
atbildigie

2027./2028.
m.g.

Visi
pedagogi,
direktores
vietniece
izglitibas
joma.,

2027./2028.
m.g.



Izglitibas
turpina-
§ana un
nodarbi-
natiba

vecakiem/ likumiskajiem parstavjiem, izglitojamajiem.

Sadarbiba ar Balvu Centralo biblioteku un iestades biblioteku ir izstradata
lasitveicinasanas programma, kas ietver regularas gramatu iepaziSanas
stundas, tikSanos ar rakstniekiem un lasiSanas konkursus.

Individuals atbalsts izglitojamajiem ar lasiSanas griittbam, piedavajot papildu
logopeda nodarbibas, pielagotus lasiSanas materialus un individualas
konsultacijas ar pedagogu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

3.

Monitoringa darbos latviesu valoda vismaz 50 procentiem izglitojamo ir
vertejums 60% un augstaks.

80% verotajas stundas verojams darbs pie tekstpratibas prasmju pilnveides.
Izstradats un tiek istenots nodarbibu plans lasitprasmes pilnveidosanai, ka
rezultata par 5% ir palielindjies to izglitojamo Ipatsvars, kuri sasniedz
augstaku lasitprasmes Itmeni, salidzinot ar 2024./2025. macibu gadu.

Atbalsts darbam ar talantigajiem izglitojamajiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai.

Kyvalitativi sasniedzamie rezultati:

Dibinataja SR: iestade ir izstradata un tiek realiz€ta kartiba darbam ar
talantigajiem izglitojamajiem.

Izglitojamo izcilibas veicinasana, dalibas olimpiades, skatés, konkursos,
sacensibas veicinasana.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Macibu priekSmetu olimpiadés novada piedalas 15-20% iestades izglitojamo.
Dibinataja SR: pedagogi ir sagatavojusi izglitojamos dalibai vismaz 95-
100% no novada organizétajam macibu priekSmetu
olimpiadem/sacensibam/konkursiem.
Dibinataja SR: vismaz 45%
olimpiazu/sacensibu/konkursu laureati.

dalibnieku ir novada

Izglitojamo karjeras vadibas prasmju attistiSana.
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Veikts merktiecigs, informativi bagats Kkarjeras izglitibas darbs ar
izglitojamajiem, balstoties uz Karjeras izglitibas programmu.
Tiek nodrosinata pedagogu sadarbiba, lai efektivi nodrosinatu kvalitativu

pareju starp izglitibas posmiem.
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kopiena”.

Dalisanas pieredze (sadarbibas
grupas, pieredzes
apmainas/verotajas macibu
stundas).

Talakizglitibas pasakumi
pedagogiem.

Lasttprasmi un tekstpratibu
veicinoSas aktivitates (arpusklases
lasi§ana, B&rnu ziirija, Skalas
lasiSanas konkurss, sadarbiba ar
Centralo biblioteku u.c.)

Dala no konsultacijam tick
veltitas darbam ar talantigajiem
izglitojamajiem, lai raditu
padzilinatu interesi par macibu
priekSmetiem un motivetu dalibai
macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos, sacensibas, projektos
u.tml.

Tiek organizgti izglitibas iestades
Itmena konkursi, olimpiades,
sacensibas.

Pilnveidota karjeras izglitibas
formu daudzveidiba, akcentgjot
sadarbibu ar
vecakiem/likumiskajiem
parstavjiem, uznémejiem, citam
izglitibas iestadem.

Visi
pedagogi,
direktores
vietniece
izglitibas
joma,
direktors
vietniece
audzinasanas
joma.

2025./2026.
m.g.

Visi
pedagogi,
direktores
vietniece
izglitibas
joma,
direktores
vietniece
audzinasanas
joma.

2026.-2027.

Visi
pedagogi,
direktores
vietniece



Izveidota veiksmiga sadarbiba ar Rigas Tehniskas universitates Rézeknes
akadémiju, absolventiem, vecakiem/likumiskajiem parstavjiem, uznémejiem
(pirmsskola- sakumskola- pamatskola- vidusskola- augstskola jeb dazadu
vecumposmu sadarbiba).

Sadarbiba ar profesionalas ievirzes skolam (Balvu Miizikas, Makslas, Sporta
skolas).

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Vienlidzi- 1.

ba un
ieklausana
[}

Karjeras izglitibas pasakumos ieklauti 100% visi 1.-6.klasu izglitojamie.
100% 6.klases beidzgju zina savu izvéli turpmakas izglitibas ieguvei.
60% skolas beidz&ju turpina talako izglitibas apguvi gimnazija.

IeklaujoSas, vienlidzigas, labbiitigas un emocionali droSas macibu vides
un vienlidzigas attieksmes veidoSana izglitibas iestade.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Izglitojamo sociala ieklausana, vinu labbttibas veicinasana izglitibas vide un
ieklaujosas izglitibas attistiSana.

Macibu darba formu dazadosana, ieverojot izglitojamo individualas spgjas un
vajadzibas.

Pedagogu, izglitojamo un vecaku/likumisko parstavju sadarbiba individuala
izglitibas programmas apguves plana sastadisana, analiz€$ana un izvertesana.
Sadarbiba starp klases audzinataju, macibu priekSmetu skolotajiem, socialo
pedagogu, psihologu un vecakiem problémsituaciju risinasana, izmantojot
gan individualas tik§anas, gan grupu sanaksmes.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Vismaz vienreiz gada veicot anketéSanu, dati apliecina, ka 75% izglitojamo
izprot, ka rikoties sociali emocionalas probémsituacijas. legitie anketeéSanas
dati tiek analiz&éti un izmantoti pedagogiskas padomes s&dgs, lai pielagotu
sociali emocionalas maciSanas aktivitates un atbalsta pasakumus
izglitojamajiem, pieméram, KiVa, karjeras izglitibas aktivitates.

100% katra klase, ieverojot klases kolektiva vajadzibas un vecumposma
Tpatnibas, tiek organizeéti vismaz divi klases saliedéSanas pasakumi macibu
gada (klases vakari, ekskursijas, pargajieni, koncerti u.tml.), lai veicinatu
savstarp&jo uzticéSanos, sadarbibu un piederibas sajiitu.

Macibu gada sakuma un nepiecieSamibas gadijuma, bet ne retak ka reizi
semestri, klases audzinataji iepazistina izglitojamos ar iestades ieks$gjas
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Izglitibas iestade tiek organizeti
pasakumi, piedaloties BVG un
BPVYV izglitojamajiem, kuri
prezente savu talakizglitibas
izveli.

Karjeras izglitibas programmas
aktualiz€Sana un TstenoSana
macibu procesa, organizeti
karjeras pasakumi visos
vecumposmaos.

Attistita emocionalas labsajtitas
un savstarpgjo attiecibu kultiira.

Sadarbiba ar pedagogiem ir
izstradati individuala izglitibas
programmas apguves plani, par to
ir informéti vecaki/likumiskie
parstavji, ta stiprinot icklaujoso
izglitibu.

Antibulinga programmas “KiVa”
istenoSana.

Aktualizeti iestades ieksgjas
kartibas un darba kartibas
noteikumi, tostarp, vardarbibas un
konfliktu novérSanas sistéma.

Aptauju par labbutibu dinamikas
izvertgjums.

izglitibas
joma,
direktores
vietniece
audzinasanas
joma,
direktore.

2025./2026.
m.g.

Visi
pedagogi,
direktores
vietniece
izglitibas
joma,
direktores
vietniece
audzinasanas
joma,
direktore.



2.

kartibas un drosibas noteikumiem, izmantojot klases stundas, informativus
materialus un dienestus (VUGD, Policija, Probacijas dienests u.c.).

Atbalsts izglitojamajam maciSanas mérku sasnieg§sana un izaugsmes
veicinaSana.

Kyvalitativi sasniedzamie rezultati:

Dazadots intereSu izglitibas piedavajums, turpinot Dziesmu svétku tradicijas,
lestade izveidots izglitojamo koris.

Izglitojamo iesaistiSana dazados skolas, novada, regiona un valsts konkursos.
Izglitojamiem nepieciesama atbalsta (konsultacijas, papildu nodarbibas)
nodroSinasana gatavoS$anas procesa dalibai dazada Itmena olimpiadés /
konkursos.

Macibu priekSmetu pedagogu sadarbibas veicinaSana ar izglitibas iestades
atbalsta komandu (socialais pedagogs, psihologs, specialais pedagogs,
logopeds).

Likumisko parstavju informéSana par izglitojama sasniegumiem un izaugsmi
(sekmju izraksti e-klasg, individualas sarunas u.tml.)

Perspektivas liecibu izmantosana sarunam ar likumiskajiem parstavjiem par
izglitojamo sasniegumiem un attistibu, ka ar1 sadarbibai macibu meérku
sasniegsana.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

2 reizes gada tiek analizéti izglitojamo macibu sasniegumi, lai nodrosinatu
savlaicigu atbalstu maciSanas mérku sasniegsana.

Vismaz 1 reizi ménesT notiek atbalsta komandas sanaksmes un konsultacijas,
lai veicinatu macibu priekSmetu pedagogu un atbalsta personala sadarbibu
izglitojamo laba.

75% izglitojamo apmekle izglitibas iestades piedavatos pulcinus.

80% izglitojamo ievero izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumus.
STEM jomas intereSu izglitibas pulcini veido 20% no visa interesu
programmu klasta.

Divas reizes gada 1.-6.klasu izglitojamie aizpilda perspektivas liecibas, lai
dokument&tu un izvertetu izglitojamo attieksmi, uzvedibu dazadas jomas.
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Tiek piedavati dazadi interesu
izglitibas pulcini, kas palidzes
izglitojamajiem attistit savu
personibu.

Interesu izglitibas programmu
prezentacijas pasakums macibu
gada nosléguma.

2025./2026.
m.g.

Visi
pedagogqi,
direktores
vietniece
izglitibas
joma,
direktores
vietniece
audzinasanas
joma,
direktore.



Kvalitativas MaciSana

macibas un
macisanas

Prioritate:

Vienota izpratne

par izglitibas

programmas

mérkiem,

rezultatiem un

vertesanu, veidojot

inovativu

pamatizglitibas

1.posma izglitibu.
Pedagogu
profesio-
nala
kapacitate

Macibu sasniegumu vértéSanas sistémas istenoSana macibu procesa, savstarpéji
sadarbojoties pedagogiem, izglitojamiem wun vecakiem/likumiskajiem
parstavjiem.
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
e Visam izglitibas procesa iesaistitajam pus€m ir vienota izpratne par
verteSanas kartibu.
e Formativas vertésanas pielietojums macibu procesa.
e Digitalo riku, tehnologiju un macibu platformu, kas piedava izglitojamiem
taliteju atgriezenisko saiti, pielietojums.
e Izglitojamo maciSanas rezultatu paaugstinasana, pilnveidojot izglitojamo
tekstpratibas, lasitprasmes veicinasanu.
e Veikta macibu priekSmetu stundu/nodarbibu veérosana.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
e Regulara un daudzveidiga (mutiska, rakstiska un digitala) formativa
vertesana.
e 100% pedagogu katra apgiistamaja téma skolvadibas sisttma E-klase
atspogulo vismaz vienu formativo vert€§jumu procentuali.
e Divas reizes macibu gada izglitojamie klasu audzinataju vadiba ir veikusi
macibu sasniegumu pasanalizi.
e 100% izglitojamiem, kuriem ir macibu griitibas vai ilgstosi kav&jumi, tiek
sniegts papildu atbalsts (konsultacijas, atbalsta personals, individualais
izglitibas programmas apguves plans U.C.).

Pedagogiska personala profesionalas kapacitates pilnveide kvalitativa izglitibas
procesa nodrosinasana.
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
e Izveidota vienota izpratne par kvalitativu macibu stundu un tas vert€Sanas
kriterijiem
e Savstarpgja macibu stundu ve€roSana, fokusgjoties uz diferenciacijas
stratégijam un pieejam, tadgjadi sekmgjot izglitibas iestades ka maciSanas
organizacijas procesu, stiprinot pedagogu profesionalo kapacitati aktualos
macibu aspektos.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
e 100% pedagogu ir apgiiti nepiecieSamie profesionalas pilnveides kursi argjo
normativo aktu noteiktaja apjoma.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu

Sistematiski izvertéta izglitibas
satura apguves kvalitate, ka art
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumi.

Vienotas izpratnes veidoSana par
izglitojamo sasniegumu
verteSanu.

Konsultaciju grafiks E-klasg.

Izglitojamo motiveSana
kvalitativam konsultaciju
apmekl&umam.

Macibu priekSmetu
stundu/nodarbibu vérosanas
(izverteésanas) lapa, v€rosanas
rezultatu analize.

Pedagogu dali$anas pieredz€ par
profesionalaja pilnveide giitajam
zinasanam.

Pedagogi veic sava darba
izvertgjumu.

Vismaz 95% pedagogu darbs ir
novertéts ka labs vai loti labs.

Izstradats pedagogu profesionalas
kompetences paaugstinasanas
plans atbilstosi pedagogu

2025./2026.
m.g.

Visi
pedagogi,
direktores
vietniece
izglitibas
joma,
direktore.

2026./2027.
m.g.

Visi
pedagogi,
direktore.
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Izglitibas
program-
mu °
istenoSana

Dibinataja SR: macibu stundu novértésana ievaktie dati liecina, ka 95%
pedagogu plano un vada musdienigas, kvalitativas, efektivas macibu stundas
Pedagogi daljjusies pieredz€ ar labas prakses piem&riem un savstarpgji
verojusi vismaz 2 macibu stundas macibu gada laika.

75% pedagogu ir iesaistijusies savstarpgja stundu vérosana.

Dazadu digitalo resursu kratuvju un programmu pieejamibas nodroSinasana.
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Izglitibas satura planosana un macibu procesa tiek Istenota starppriekSmetu
saikne, akcentgjot kompetencu pieejas nozimi un caurviju prasmes.

Izkoptas izglitibas iestades tradicijas, simboli, tadgjadi veicinot iestades
atpazistamibu Balvos, Balvu novada, Latgal¢, Latvija, Eiropa.

Caurviju prasmju un ieradumu attistibas veicinasana macibu un audzinaSanas
darba.

Istenots STEM un pilsoniskas Iidzdalibas projekts (2025. — 2028.).

Notiek mérktieciga un regulara sadarbiba un komunikacija parejas
nodrosinaSanai  starp  izglitibas pakapém  (pirmsskola-sakumskola),
organizgjot likumisko parstavju sapulces, audz€knu iepaziSanas vizites un
pedagogu savlaicigu informacijas apmainu par b€rnu individualajam
vajadzibam un macisanas stilu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Vadibas komanda 100% piedalas pedagogu macibu stundu veérosana ar merki
analiz€t un popularizet inovativas macibu metodes.

90% pedagogu macibu procesa organizé€$ana izmanto digitalos rikus un
tehnologijas.

Lidz katra gada oktobrim iestade shiedz atgriezenisko saiti sadarbibas
pirmsskolas izglitibas iestadem par 1. klasu izglitojamo adaptaciju izglitibas
iestadg, ietverot datus par macibu sasniegumiem latvieSu valoda un
matematika, socialajam un organizatoriskajam prasmém.

1-2 reizes gada pirmsskolas izglitibas iestazu 6 gadigie apmekle izglitibas
iestadi ar meérki iepazities ar tas vidi, telpam, macibu procesa organiz€Sanu
un aktivitatém izglitibas iestad€. Tiek piedavatas robotikas nodarbibas. Katra
pasakuma piedalas vismaz 60% no 6-gadigajiem b&rniem no sadarbibas

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu

individualajam vajadzibam.

Tiek pilnveidota pedagogu
savstarp&jo stundu véroSanas
sist€ma, sadarbiba izglitibas
satura planoS$ana un stenosana,
popularizeti labas prakses
pieméri.

Nodrosinata izglitibas programmu
atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam,
pieprasijumam, misdienu
aktualitatei.

StarppriekSmetu pieejas
istenoSana.

Palielinata interneta piesleguma
jauda kvalitativai tehnologiju
pielietoSanai macibu procesa.

Nodrosinata iespgja
izglttojamajiem apmekl&t norises
STEM joma un pilsoniskas
lidzdalibas joma.

2027./2028.
m.g.

Visi
pedagogi,
direktores
vietniece
izglitibas
joma,
direktores
vietniece
audzinasanas
joma,
direktores
vietniece IT
joma,
direktore.



IeklaujoS$a vide.
Prioritate:

Atbilstosi ikviena
izglitojama
vajadzibam un
spgjam izglitibas
pieejas
nodroS§inasana,
veidojot pozitivu,
dros$u emocionalo
un fizisko vidi.
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Pieejamiba

Drosiba un
psihologis-
ka

pirmsskolas izglitibas iestadeém.

Macibu procesa diferenciacijas pilnveide.
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
e Notiek pedagogu savstarpgja macibu stundu véro$ana, fokusgjoties uz
diferenciacijas stratégijam un pieejam.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
e 80% pedagogu pielieto daudzveidigus diferenciacijas panp€mienus macibu
procesa un izmanto stundas dazadus uzdevumus, aktivitates un resursus.

Sociali emocionalas un kultiiras pieredzes istenoSana izglitibas procesa,
nodroSinot izglitibas pieejamibu un drosu, ieklaujoSu vidi atbilstoSi izglitojamo
vajadzibam.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

e Preventiva darba pilnveide sadarbiba ar vecakiem/likumiskajiem parstavjiem
uzvedibas kultiiras, emociju vadibas prasmju un atbildibas attistiSana,
sekmgjot izglitojamo, pedagogu un vecaku/likumisko parstavju labizjutu
izglitibas procesa, 1stenojot KiVa programmas pieeju.

e Izglitojamo patriotisma un pilsonisko zinasanu, prasmju, vertibu apguve un
pilsoniska lidzdaliba skolas, vietgjas kopienas, valsts dzive.

e Izglitibas iestade organize izglitojosas un attistoSas nometnes, radosas dienas
u.tml. izglitojamo prasmju nostiprinasanai, praktiskai pielietoSanai,
motivésanai.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

o 80% izglitojamo iesaistiSanas kada no interesu izglitibas programmam,
arpusstundu un arpusskolas pasakumos.

e Merktiecigi izmantotas ,Latvijas skolas soma” piedavatas
iniciativas, iesaistot aktivitatés visus 100% 1.-6.klasu izglitojamos.

e lesaistiSsanas STEM un pilsoniskas lidzdalibas projekta.

e Izglitibas iestade katru gadu organiz€ 1 vasaras nometni un 1 nometni
ukrainu civiliedzivotajiem, iesaistot vidg€ji 15 — 20 izglitojamos.

Visu mérkgrupu sadarbiba drosas vides un psihologiskas
stiprinasana izglitibas iestade.
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

kulturas

labklajibas

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu

Pedagogi sagatavo un merktiecigi
izvelas sasniedzama rezultata
sasniegSanai piemerotus,
jégpilnus uzdevumus.

Visam mérkgrupam vienots
redz&jums par izglitibas
pieejamibu.

Izglitojamo individualo vajadzibu
izvert€Sana, macibu procesam
nepiecieSsama aprikojuma un
atbalsta personala nodro§inasana.

Pasakumu plano$ana un
realiz€Sana priekslaicigas
maciSanas partrauksanas risku
mazinasanai.

Pilnveidota izglitojamo, pedagogu
un vecaku/likumisko parstavju
izpratne veselibas un drosibas,

2025./2026.
m.g.

Visi
pedagogi,
direktores
vietniece
izglitibas
joma.
2026./2027.
m.g.

Visi
pedagogi,
direktores
vietniece
audzinasanas
joma, KiVa
komanda,
atbalsta
komanda,
direktore.

2025./2026.
m.g.
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labklajiba o

Izglitibas iestade ir izstradati ieksgjas kartibas un droSibas noteikumi, kas
atbilst ar¢jo normativo aktu prasibam.

Personals, izglitojamie un vecaki/likumiskie parstavji aktivi iesaistas
neiecietibas gadfjumu risinasana - pamana apcelSanas un aizskarSanas
gadijumus un tos nekavéjoties risina vai vérsas pie atbildigajam personam, lai
informétu par notikuso.

Izglitojamo Iidzatbildibas un veseliga dzivesveida paradumu stiprinasana.
Sadarbojoties ar Valsts policiju, Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestu,
Valsts Probacijas dienestu u.c., organizetas nodarbibas izglitojamajiem par
drosibas jautajumiem.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Infra-

struktiira

un resursi
[ ]

Ar drosibas instruktazam tiek iepazistinati 100% izglitojamo, izprotot to
pielietojumu.

100% izglitojamo katra macibu gada sakuma un pirms katra planota
pasakuma (ekskursijas, sporta sacensibas u.tml.) tiek iepazistinati ar
konkrétajam gadijumam atbilstosam drosibas instruktazam.

Par vismaz 5% ir palielingjies to izglitojamo ipatsvars, kuri anketas norada
augstu fiziskas un emocionalas drosibas sajutu skola, salidzinot ar ieprieksgjo
macibu gadu. AnketeSana tiek veikta reizi semestrr.

Tiek monitoréti 100% individuali gadijumi, kad kads tiek fiziski un/vai
emocionali aizskarts.

Klases audzinasanas stundas vismaz 4 reizes gada tiek vaditas nodarbibas par
veseligu dzivesveidu, tiek organizétas tikSanas ar Slimibu profilakses un
kontroles centra specialistiem.

Regulari tiek organizétas izglitojoSas nodarbibas par drosas vides un
psihologiskas labklajibas stiprinasanu.

Merktieciga macibu materialtehniskas bazes atjauno$ana, pilnveide un macibu
vides modernizacija.
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Iestade tiek veidots izglitibas programmu IistenoSanai atbilstoss digitalo
materialtehnisko resursu klasts.

Planveidigs macibu kabinetu un telpu remonts un modernizéSana, ara vides
sakarto$ana, lai nodro§inatu musdienigas macibu tehnologijas un raditu drosu
un estétisku artelpu, kas veicina izglitojamo labklajtbu un maciSanas
motivaciju.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu

tostarp digitalas drosibas,
jautajumos.

Sistematiska iek$€jo normativo
aktu izvertéSana un aktualizéSana,
nodrosinot drosu un labveéligu vidi
izglitibas iestade.

Regulari veikts izglitibas iestades
drosibas novertgjums.

Racionala pieskirto finansu
resursu izmantosanas planosana,
lai nodro§inatu nepiecieSamo
macibu resursu iegadi.

Telpu un teritorijas
labiekartosanas planoSana un
istenoSana.

Atjaunota un papildinata materiali

Visi
pedagogi,
direktores
vietniece
audzinasanas
joma,
direktore.

2027./2028.
m.g.

Direktore.



Laba parvaldiba Adminis-
Prioritate: trativa
efektivitate

Izglitibas iestades
optimala darba
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Izglitibas iestadé l@mumu pienemsSana par resursu un iekartu iegadi ir
izverteta, pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas prioritatem.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Nodrosinats 100% pedagogiem un izglitojamiem izglitibas programmas
apgisanai nepiecieSamo materialtehnisko atbalsts atbilstosi noteiktajam
vajadzibam.

3 gadu laika nodrosinata 100% pedagogiem nepiecieSsama profesionala
pilnveide digitalaja pratiba.

Vismaz 70% iestades pedagogu,/vecaku/likumisko parstavju/ ,izglitojamo
pozittvi noverte macibu procesam pieejamo materialtehnisko nodrosinajumu
Resursu nodroSinajuma izvertéSana tiek veikta vismaz vienu reizi gada,
izmantojot aptaujas, un izvert€Sanas rezultati tiek apkopoti un analizgti
pedagogiskas padomes sédés un iestades padomes s€dgs.

Digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu procesa, un to lietoSana ir
verojama vismaz 80% no verotajam stundam/nodarbibam, kas tiek
dokumentg&tas stundu vérosanas lapas.

Macibu priek§metu kabinetu labiekartosana, atjaunojot IKT.

Macibu priekSmetu kabinetu/klasu aprikoSana ar interaktivajiem ekraniem.
Ventilacijas sist€mas iekartosana.

Sporta zales gridas nolakosana.

Macibu telpu nodroSinasana ar kompetencu izglitibai/ higi€nas prasibam
atbilstosam mébelem.

Gaitenu stendu un Zimgjumu renovacija un atjaunosana.

Gaitenos ierikotas kameras drosas vides sekmé&Sanai.

Skapisu iegade izglitojamajiem personigo mantu un apgérbu glabasanai.
Izglitibas iestades ara vides iekartoSana, to starp, solinu atjaunosana, logo
“Zimulis” atjaunoSana, vairaku velostativu izvietoSana pie izglitibas iestades
iegjas, atputas zonas pilnveide.

NodroSinajums ar pedagogiskajiem resursiem.
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

lestad€ ir nodrosinati resursi izglitibas
programmu Tsteno$anai.

Nav ilgstoSu pedagogisko vakancu; tiek nodroSinata promesosu pedagogu

nepiecieSsamie pedagogiskie

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu

tehniska baze un infrastrukttra
(ventilacija, interaktivas tafeles,
skapisi izglitojamo individualo
lietu uzglabasanai utt.).

Atveselosanas fonda investiciju
projekta “Digitalas plaisas
mazinasana sociali
neaizsargatajam grupam un

izglitibas iestades” 1stenoSana.

Planots nepiecieSamais

finans€jums iestades macibu vides
atjaunoSanai, materialtehnisko un

digitalo Iidzeklu iegadei.

Novertets pedagogu ieguldijums
un sasniegumi macibu un

audzinasanas procesa (prémijas).

Regulara vadibas komandas

2026./2027.
m.g.

Direktore.



nodros$inaSana
dazadas situacijas,
paaugstinot vadibas
efektivitati un
veicinot
izglitojamo,
darbinieku,
vecaku/likumisko
parstavju un
dibinataja
lidzdalibu, veidojot
izglitibas iestadi
par organizaciju,
kas macas.
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Vadibas
profesio-
nala

aizvietoSana.

Veicinata pedagogu piesaiste paaudZu nomainas procesa, motivéjot jaunos
pedagogus.

Tiek atbalstiti izglitibas iestades personala ilgtsp&jas pasakumi (ekskursijas,
sporta aktivitates, kultiiras pasakumi, komandas salied€Sanas u.c. pasakumi).
Integréti ilgtsp€jas principi ikdienas darba organizacija, piedavajot elastigu
darba laiku, darba vietas ergonomikas uzlabojumus un atbalstu
profesionalajai attistibai.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Macibu procesa 100% nodroSinasana ar atbilstoSas kvalifikacijas pedagogiem
(dati VIIS).

Pedagogiem nodros$inata optimala darba slodze

Notikusi gada laika 2-3 kolektiva salied€Sanas pasakumi (Skolotaju dienas
atzimeSana, Ziemassvetku pasakums, Paldies diena, ekskursijas utt).

Par 10% palielinajies personala apmierinatibas ar darba vidi raditajs saskana
ar aptauju datiem salidzinajuma ar ieprieksgjo gadu.

Katram darbiniekam ir pieejama vismaz 1 profesionalas attistibas iespgja
(kursi, seminari) gada.

Izglitibas iestades darbiba ieveroti vienotas skolas principi.
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Kopiga iestades vizija, misija, vertibas.

Komandas maciSanas veicinasana.

lestades vadibas loma maciSanas model€sana.

lestades ieks$gja kulttira, kas veicina macisanos un inovaciju ievieSanu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

90% izglitojamo, pedagogu, darbinieku, vecaku/likumisko parstavju jutas
piederigi izglitibas iestadei.

Vismaz 1 reizi ménesi notiek tikSanas ar pedagogiem un izglitojamo
pasparvaldi.

Vismaz 1 reizi gada tiek organizets pasakums, kuros tiek atzinigi novertéti
inovativi un panakumus guvusi pedagogi un skoléni.

Uz attistibu verstas iestades vadibas komandas darbs parmainu vadiSana,
nodroSinot izglitibas iestades tiesiskumu atbilstosi aréjo reglamentéjoso aktu
prasibam.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu

piedaliSanas profesionalas
pilnveides un komandas
saliedesanas pasakumos.

Merktiecigs un regulars vadibas
komandas darbs atbalsta
pasakumu pedagogiem
nodros$inasana kvalitativai jauna
izglitibas satura ievieSanai.

Izglitibas iestades darbinieku
salied€Sanas pasakumi.

lestades darba analize un
turpmakas attistibas planosana.
Dalisanas pieredze par vadibas
komandas darbu parmainu
vadiSana.

Stiprinats izglitibas iestades ka
miusdienigas un atvertas izglitibas
iestades tels.

Izglitibas iestades darbu
reglamentgjoso iek$€jo normativo
dokumentu aktualizacija, izstrade,

Direktore,
AK

2026./2027.
m.g.

Visi
pedagogi,
direktores
vietniece
izglitibas
joma,
direktores
vietniece
audzinasanas
joma,
direktore.
2027./2028.
m.g.
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darbiba

Atbalsts
un
sadarbiba

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

P&c nepieciesamibas tiek izstradati jauni un aktualizeti esoSie izglitibas
iestades darbu reglament€josie ieks€jie normativie dokumenti.

Veicinata Vvisu mérkgrupu sadarbiba iek$€jo normativo dokumentu
aktualiz€$ana un izstrade.

lestades pasvertésana un stratégiskaja planosana iesaistas visas mérkgrupas,
izmantojot kvalitates vert€Sanas metodes, kvalitativos un kvantitativos
indikatorus.

Identificeti riski un planota to savlaiciga mazinaSana kvalitativas izglitibas
pakalpojumu nodro§inasanai.

Dibinataja SR direktorei:

o Nodrosinat izglitibas iestades efektivu kvalitates sistemu, kura
sasniegti dibinataja izvirzitie merki.

e |zverst iestade maciSanas organizacija darbibas pamatprincipu.

e Veicinat inovativu skolvadibas atzinu apgtiSanu vadibas komanda un
tas  mérktiecigu  izmantoSanu  administrativas  efektivitates
nodro$inasana, ipasi akcentEjot iestades darbu ar talantigajiem
izglitojamajiem, sadarbibu ar vecakiem/likumiskajiem parstavjiem
un Dziesmu svétku tradiciju turpinasanu.

e lestade Tstenot vienotu prasibu ieveéroSanu macibu procesa.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

100% visu merkgrupu iepazistinasana ar iek§€jiem normativajiem aktiem.

1x gada analizeti Dibinataja izvirzitie merki kopa ar Dibinataju un IP.
Vaditajam ir pietiekamas zinaSanas un izpratne par audzinaSanas,
maciSanas un macisanas jautdjumiem, lai vaditu izglitibas iestadi un
sasniegtu iestadei izvirzitos valsts un dibinataja mérkus , paSvértésana
panakot rezultativo raditaju optimalu/ labu vai loti labu Iimeni.

Izglitibas iestades savstarpéjas sadarbibas ar pasvaldibu, nozares organizacijam
un vietéjo kopienu pilnveide.
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestades sadarbiba ar Balvu novada paSvaldibu, lai definétu
izglitibas iestades ikgad€jas darba prioritates un tas sekmigi istenotu.
Aktivizeta izglitibas lestades padomes, Izglitojamo paSparvaldes iesaiste
izglitibas iestades darba planoSana un Tstenosana.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu

saskanoSana.

Atbilstosi kompetencei visu
mérkgrupu iesaiste ieksgjo
normativo aktu izstrade.

Katru gadu izstradats izglitibas
iestades paSvertgjuma zinojums
un analizts iestades attistibas
plans, audzinasanas darba
prioritates turpmakajiem 3
gadiem.

Darba pasveértésana notiek vajo
pusu konstatéSana un noverSanas
planosana.

Istenota skolu finansé$anas un
pedagogu atalgojuma
aprékinasanas sistéma — modelis
“Programma skola”.

Vadibas komanda pilnveidojusi
kompetences par lideribas
jautajumiem un ieviesusi tas
ikdienas darba

Stiprinot iestades t€lu un
sadarbibu ar kopienu, 1stenota
Vecaku skolina.

Atzimeta izglitibas iestades 60
gadu jubileja.

Direktores
vietniece
izglitibas
joma,
direktores
vietniece
audzinasanas
joma,
direktore.

2025./2026.
m.g.

Visi
pedagogi,
direktores
vietniece



16

e Sadarbiba ar viet€jo kopienu un nozares organizacijam dazadu institiiciju un
organizaciju istenotajas aktivitates.

e Pilsoniskas lidzdalibas un vertiborientetas sabiedribas veidoSana, nostiprinot
izpratni par piederibu Latvijai un tas vertibam, iesaistoties l@mumu
pienemsana, stiprinot nacionalo identitati un demokratijas izpratni.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

e [zglitibas lestades padomes sanaksmés vismaz divas reizes macibu gada
veikts apkopojums par aktualitatém un vecaku/likumisko parstavju iniciétiem
jautajumiem.

e Izglitibas lestades padomes parstavis péc katras padomes sanaksmes informé
savas klases vecakus/likumisko parstavjus un klases audzinataju par
pienemtajiem I€mumiem rakstiski vai uzrunajot vecaku/likumisko parstavju
sapulces klatieng.

o Dibinataja SR: ne mazak ka 75% aptaujato pedagogu, izglitojamo un
vecaku/likumisko parstavju apliecina, ka iestades sniegtie pakalpojumi (vide,
labbttiba, drosiba, macibu process) ir pieejami un kvalitativi.

Izglitibas iestades iesaistiSanas dazada I[imena projektos.
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

e [zglitojamie un pedagogi iesaistds viet§jo un starptautisko projektu
istenoSana, ar mérki iepazit citu valstu pieredzi, apgiit jaunas prasmes,
pilnveidot sve$valodu zinaSanas, attistit Iideribas un sadarbibas prasmes,
ieviest labas prakses piemerus ikdienas macibu darba.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

e Aktivi iesaistities piedavatajos ES struktiirfondu projektos, tad&jadi veicinot
izglitibas  iestades atpazistamibu, ieguldijumus izglitibas iestades
infrastrukttra un izglitojamo vispusigu interesu sekmesana.

e Projektos (eTwinning, Erasmus+, Nordplus) iesaistitie izglitojamie, pedagogi
ir papildinajusi zinasanas, prasmes un kompetences; paplasinajusi savu
redzesloku izglitibas, kultiiras un sadarbibas jomas.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu

Organizeti iestades tradicionalie
un Valsts svetki.

Tiek 1stenoti Eiropas sociala
fonda projekti izglitojamo
atbalstam, lai paaugstinatu
izglitibas kvalitati.

Tiek 1stenots Nordplus projekts
,.Back to the Future: Bonding
through traditions”, kura merkis -
veicinat kulttiras mantojuma
saglabasanu un nodosanu
nakamajam paaudz€m, veicinot
kopigas kultiiras identitates sajtitu
Lietuvas un Latvijas izglitojamo
vida. Projekta materialu un gaitas
dokument@sanai tiek izmantota
eTwinning platforma.

izglitibas
joma,
direktores
vietniece
audzinasanas
joma,
direktore.

2025./2026.
m.g.

Visi
pedagogi,
direktores
vietniece
izglitibas
joma,
direktores
vietniece
audzinaSanas
joma,
direktore



Tiek organizgti apkart€jo vidi
saudzgjosi pasakumi un Tstenotas
pasu izglitojamo izvirzitas vides
saglabasanas akcijas.

Izglitibas iestade tiek organizetas
nometnes, izglitojosas nodarbibas,
nodrosinatas konsultacijas u.c.
atbalsta pasakumi
izglitojamajiem, izmantojot
Eiropas socialo fondu projektu
finansgjumu.

Audzinasanas darba prioritates 2025./2026.- 2027./2028. macibu gadam

Izglitibas iestades definéto vértibu — piederiba, sadarbiba atbildiba - istenoSana macibu un audzinasanas darba, izglitibas iestades veértibas balstitu
ieradumu veidoSana.

Macibu
gads
2025./2026.
m.g.
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Prioritate

Veidot sabiedriba
izglitibas iestades pozitivo
télu, iedzIvinot macibu
procesa, arpusstundu
nodarbibas izglitojamo,
pedagogu, iestades
darbinieku un
vecaku/likumisko
parstavju savstarpgjas
attiecibas, akcentéjot
iestades vertibu-
sadarbiba.

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

Izpratnes paplasinasana par izglitojamo pasparvaldes darbibu un tas
nozimi.

Pilsoniskas Iidzdalibas aktiviz€Sana un zinasanu pilnveidoSana par
veseligu dzivesveidu, patriotismu, vertibam, tikumiem un latgalisko
identitati.

Vienota izpratne par izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumiem
visam iesaistTtajam puseém.

Izglitojamo jégpilna laika pavadiSana
nodrosinot daudzveidigus resursus.
Izglitibas iestades tradiciju stiprina$ana un cienpilnas komunikacijas un
sadarbibas prasmju veicinaSana.

starp/p€c macibu stundam,

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu

Planotas aktivitates

ledzivinatas izglitibas iestades vertibas macibu
(macibu stundas) un audzinasanas darba (klases
audzinasanas stundas, pasakumos, interesu
izglitibas pulcinos u.tml.).

Merktiecigi planotas klases audzinasanas
stundas, ieklaujot antibulinga programmas KIVA
aktivitates un metodiskos materialus.

Tesaistiti izglitojamie, izglitojamo pas$parvalde un
likumiskie parstavji pasakumu un aktivitasu
planosana un organizesana.

Pedagogu, izglitojamo, likumisko parstavju un
tehnisko darbinieku iesaiste izglitibas iestades



2026./2027.

m.g.

2027./2028.

m.g.
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Nodrosinat atbalstu
macibu un audzinasanas
darba ikvienam
izglitojamajam, veicinot
atbildigas, akttvas un
brivas personibas
attistibu, nemot vera
izglitojama individualas
sp&jas un intereses,
akcentejot iestades
vertibu- atbildiba.

Organizet un Tstenot
mérktiecigu un p&ctecigu
audzina$anas darbu,

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

Vismaz 65% vecaku/likumisko parstavju iesaistas izglitibas iestades
aktivitates un rikotajos pasakumos.

Organizeti vismaz 3 pasparvaldes pasakumi gada, kas versti uz izglitojamo
iesaistiSanu izglitibas iestades dzive.

Organizéti vismaz 3 pasakumi gada, kas versti uz veseliga dzivesveida
popularizéSanu (sporta dienas, lekcijas).

Organizeti vismaz 3 pasakumi gada, kas versti uz patriotisko audzinasanu
un latgaliskas identitates stiprinasanu (sveétku koncerti, projekti).

Par 5% palielinajusies izglitojamo iesaiste interesu pulcinos.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

Macibu priekSmetu un klases audzinataja stundas macibu saturs tiek
apgiits caur izglitibas iestades defin€to vertibu — piederiba, sadarbiba,
atbildiba — prizmu.

Izglitojamo individuali emocionalas noturibas sekmésana.

Drosas klases vides, ieklaujosas izglitibas iestades kultiiras un ilgtspg&jigas,
atbalstoSas vietgjas kopienas stiprinasana.

Atbalsta personala, kas parzina izglitojamo emocionalas vajadzibas,
pieejamiba.

Pozittvu un ciegpilnu izglitojamo
pedagogu/darbinieku attiecibu sekmé$ana.

savstarpgjo un izglitojamo-

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

Par 5% samazinajies iekS€jo kartibas noteikumu parkapSanas skaits
salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu gadu.

Dati par parkapumiem tiek ievakti un analiz&ti 1 reizi semestrI.

Vismaz 75% stundu vérojumos gada tiek dokument€ti piemeri par vertibu
integraciju macibu procesa.

Par 3% palielingjies izglitojamo un vecaku apmierinatibas raditajs ar
izglitibas iestades droSibu un ieklaujoSo vidi saskana ar aptaujas datiem
macibu gada laika.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

Izglitojamo izpratnes par verttbam un tikumiem, atbildigu attieksmi un
ricibu veicinasana.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu

jubilejas pasakumu un aktivitasu organizéSana.

Organizetas klases audzinaSanas stundas
izglitojamo caurviju prasmju pilnveidosanai.

Veicinata izglitojamo pasdisciplina, izpratne par
pienakumiem un tiesibam un sekméta to
ieveérosana.

Izglitojamie iesaistiti viet€jas kopienas, valsts
meéroga aktivitates.

Novaditas atbalsta personala un antibulinga
programmas KIVA nodarbibas.

Turpinats darbu pie izglitojamo sociali
emocionalas audzinasanas jautajumiem -
savstarp&jo attiecibu kultiira, konfliktu
risinasana, vardarbibas mazinasana, iecietibas
veicinasana, savu pienakumu un tiesibu
ieveérosana.

Notikusas izglitojamo pasparvaldes prezidenta
velesanas.

Organizgti pasakumi, kas veicina un attista
izglitojamo vertibas, nacionalo identitati un
valstiskuma apzinu.



veicinat izglitojamo
izpratni par vertibam un
tikumiem, bagatinot
izglitojamo
kulttirvésturisko pieredzi
un stiprinot piederibu
izglitibas iestadei, Balvu
novadam, Latgalei un
Latvijas valstij,
akcentgjot iestades
vértibu- piederiba.

SASKANOTS
Balvu sakumskolas pedagogiskas padomes sédg, protokols Nr.5
2025.gada 05.jiinija

Audzinasanas darba iesaistito pusu (pedagogs - izglitojamais - gimene)
sadarbibas, lidzdalibas un lidzatbildibas macibu un audzinasanas joma
veicinasana.

Pedagogu kompetencu pilnveides un metodiska atbalsta audzinaSanas
joma nodrosinasana.

Piederibas apzinas savai izglitibas iestadei, novadam, regionam, valstij
veicinasana.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

95% izglitojamo, darbinieku, likumisko parstavju jutas piederigi izglitibas
iestadei.

Organizéti vismaz 2 kopigi pasakumi vai tikSanas gada, lai stiprinatu
sadarbibu starp pedagogiem, izglitojamajiem un gimeném (sporta diena,
gimenes diena u.c.)

Vismaz 75% pedagogu izmanto metodiskos materialus un atbalstu, kas
pieejams audzinasanas joma.

Organizeti vismaz 4 pasakumi gada, kas veltiti piederibas veicinasanai
izglitibas iestadei, novadam, regionam un valstij.

Balvu sakumskolas padomes s&dg, protokols Nr. 3
2025.gada 14.aprilt

Balvu sakumskolas direktora p.i.
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[.Dulbinska

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu

Pievérsta uzmaniba izglitojamo sociali
emocionalajai audzinaSanai- savstarpgjo attiecibu
kultirai, konfliktu risinaSanai, vardarbibas
mazinasanai, iecietibas veicinasanai, savu
pienakumu un tiesibu ieveroSanai.

Atbalstita izglitojamo paSparvaldes darbiba un
veicinata pieredzes popularizésana, nodrosinot
izglitojamo lidzdalibu izglitibas iestades dzives
jautajumu risinasana.

Veicinata intereSu izglitibas programmu
daudzveidiba un to IstenoSana atbilstosi
izglitojamo interesem.



