Balvu sakumskola

2025.gada 7.maija

1. Par dibinataja noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem
izglitibas programmu istenoSanai 2025. - 2028.gadam.

Izglitibas
programma

Sasniedzamie rezultati

Pamatizglitibas
programma (kods
11011111)

1.Tris gadu laika Iidz 5% pieaugusi izglitojamo rezultati valsts un
novada monitoringa darbos salidzinosi pret 2024./25.m.g..

2. Pedagogi ir sagatavojusi izglitojamos dalibai vismaz 95-100% no
novada organiz€tajam macibu priekSmetu
olimpiadem/sacensibam/konkursiem.

3. Vismaz 45% dalibnieku ir novada olimpiazu /sacensibu/konkursu
laureati.

4. Macibu stundu noveértésSana ievaktie dati liecina, ka 95%
pedagogu plano un vada musdienigas, kvalitativas, efektivas
macibu stundas.

5. Vairak ka 70% izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi ir optimala
un augsta liment.

6. Ne mazak ka 75% aptaujato pedagogu, izglitojamo un vecaku
apliecina, ka iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi
( vide, labbitiba, drosiba, macibu process).

7. lestadg ir izstradata un tiek realiz&ta kartiba darbam ar
talantigajiem izglitojamajiem.

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
trauc€jumiem( kods
11015611)

1. Macibu stundu noveértesana ievaktie dati liecina, ka 95%
pedagogu plano un vada miisdienigas, kvalitativas, efektivas
macibu stundas

2. Ne mazak ka 75% aptaujato pedagogu , izglitojamo un vecaku
apliecina, ka iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi.
( vide, labbutiba, drosiba, macibu process).

3.Vairak ka 65% izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi ir optimala
Iiment.

4. Vismaz 3 x gada notiek sarunas ar vecakiem par izglitojama
macibu rezultatiem.

5. Tris gadu laika lidz 3% pieaugusi izglitojamo rezultati valsts
parbaudes darbos un novada monitoringa darbos salidzinosi pret
2024./25.m.g.

2. Dibinataja noteiktie merki Balvu sakumskolas direktorei 2025. -

2028. gadam.

Merkis: efektivas un labas parvaldibas nodroSinasana iestade.

2.1. Nodrosinat izglitibas iestades efektivu kvalitates sistému, kura sasniegti dibinataja

izvirzitie merki.

2.2. Izverst iestadé macisanas organizacija darbibas pamatprincipu.




2.3.Veicinat inovativu skolvadibas atzinu apgiiSanu un realiz€Sanu vadibas komanda
un tas meérktiecigu izmantoSanu administrativas efektivitates nodrosinasana, tpasi
akcentgjot iestades darbu ar talantigajiem izglitojamajiem, sadarbibu ar vecakiem,
Dziesmu svétku tradiciju turpinasanu.

2.4. Iestadg 1stenot vienotu prasibu ievérosanu macibu procesa .

Dibinataja parstavis: IP vaditajas vietniece Inta Kalva

Balvu sakumskolas direktore: Larisa Kristopanova



