BERZKALNES PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

SASKANOTS

Balvu novada Izglitibas parvaldes vaditaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu
(paraksts)

Datums skatams laika zZimoga
(datums)

2024./2025.macibu gads

Balvu novada Bérzkalnes pagasta

Inese Circene

(vards, uzvards)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

MISIJA - Kvalitativa izglitoSanas bérncentréta, pozitiva, attistosa un drosa macibu vide, sekmgjot katra bérna attistibu par radosu, brivu
un patstavigu personibu.

VIZI1JA - Harmoniska, estétiska vide, kura aug un veidojas rado$a, uz ,,Es” apzinu orientéta personiba ar v&lmi izzinat, jautat, mekl&t,
eksperimentét, sadarboties un lidzdarboties kopa ar vecakiem un viet€jo sabiedribu.

VERTIBAS — Rado$ums un ciena pret sevi un citiem.

1.2.Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
= . Uzsakot macibu Nosledzot .
Nosaukums Kods Istenosanas vietas adrese macibu gadu | Programmas absolventi
gadu 01.09.2024.
31.05.2025.
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Udru iela 1, Bérzkalne, 26 29 3
programma Bérzkalnes pagasts, Balvu
novads, LV-4590
Specialas pirmsskolas 01015811 Udru iela 1, Bérzkalne, - 1 1
izglitibas programma Beérzkalnes pagasts, Balvu
izglitojamajiem ar garigas novads, LV-4590
attistibas traucgjumiem

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izglitojamo skaits Programmas apguves partrauk§anas iemesls ‘ o
Turpina programmas apguvi cita

Dzivesvietas maina Cits iemesls izglitibas iestade




1.3.IntereSu izglitibas programmas

Joma Nosaukums Vecumposms Izglitojamo skaits
Veselibas un fiziskas Daliba Balvu novada pasvaldibas 5-7 gadigie 7
aktivitates joma programma “Bérnu peldésanas prasmju izglitojamie
apguve 5-7 gadus veciem bérniem”

1.4.Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Apjoms

Informacija Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits, noslédzot

2024./2025.m.g, 7 Vaditajs, 4 pirmsskolas skolotaji, 1 skolotajs — logop&ds, 1 specialais pedagogs

Ilgstosas vakances izglitibas

iestade (vairak ka 1 menesi) 0,05 likmes | Skolotaja logopéda vakance 2,5 ménesi

Izglitibas iestade pieejamais
atbalsta personals macibu gada
beigas

0,05 likmes | Skolotajs logopéds (no 14.01.2025.-17.06.2025.)
0,05 likmes | Specialais pedagogs (no 01.02.2025.-31.05.2025.)

2. Izgltibas iestades prioritarie merki
2.1. 2024./2025.macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki Sasniegtie rezultati N(;;;Cilf dli)ar Komentari par izpildi
1. Kvalitativa un efektiva | a) kvalitativi Sasniegts Iestadei ir izstradata un pedagogiem
rotalnodarbiba, uz attisttbu | e Ir skaidri definéti kvalitativas saprotama rotalnodarbibas veroSanas
vérstas atgriezeniskas saites rotalnodarbibas kritériji. lapa ar skaidri definétiem kriterijiem.
sniegSana. e Tiek nodrosinata atgriezeniska saite | Dal€ji sasniegts | Jaturpina darbs pie pedagogu izpratnes
(pedagogs-izglitojamais, pedagogs- par skaidri saprotama sasniedzama




vecaks, izglitojamais-izglitojamais),
kas veicina izaugsmi.

e Pedagogi diferencé macibu satura
izvirzitos  uzdevumus  atbilstosi
izglitojamo vajadzibam un sp&jam.

Dalgji sasniegts

rezultata izvirziSanu, dazada veida
atgriezeniskas  saites  sniegSanas
iespgjam izglitojamajiem un
diferencétu/pielagotu materialu
atbilstosi izglitojamo vajadzibam un
sp€jam izmantoSanu rotalnodarbibas.

b) kvantitativi

e 100%  pedagogu  pilnveidojusi
profesionalo kompetenci kvalitativas
rotalnodarbibas vadiSana -
apmeklétas pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides
programmas.

o Tiek organizeta pedagogu
savstarp€ja sadarbiba rotalnodarbibu
veéroSana vecumposma ietvaros —
vismaz 2 veérojumi gada.

e Notikusi 100% pedagogu
rotalnodarbibu véroSana semestri, lai
ieglitu datus par izglitibas kvalitati.

e 90% pedagogu plano un vada
miusdienigas, kvalitativas, efektivas
rotalnodarbibas.

e 100% izglitojamajiem ir nodroSinats
macibu process atbilstosi izglitojamo
sp&jam, prasmém un vajadzibam.

Sasniegts

Dalgji sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Dalgji sasniegts

Visi pedagogi 100% ir apmekI&jusi
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programmu “Kvalitativas
rotalnodarbibas vadiSanas
pamatprincipi’”.

50% pedagogu ir savstarp€ji veérojusi
rotalnodarbibas.

Vadiba 100% ir verojusi pedagogu
rotalnodarbibas 2 reizes gada, sniedzot
atgriezenisko saiti.

90% pedagogu plano kvalitativas
rotalnodarbibas, izmantojot
daudzveidigas macibu metodes un IT
(Bee-Bot robots, QR kodi, platforma
Canva veidotas prezentacijas).
Pedagogiem jaturpina darbs pie
diferencétu/pielagotu macibu
materialu  izmantoSanas  macibu
procesa.

2. Pilnveidot

ekologisko
zinasanas,

izglitojamo

domasanu,

interesi

un

a) kvalitativi
e Regulari 1stenotas aktivitates “zalas
domasanas” veicinasanai -

Sasniegts

Jau desmito gadu iestade piedalas
otrreiz€jo  izejmaterialu  vakSanas
konkursa “Tirai Latvijai” — savakti un




izpratni par zala dzivesveida
filozofiju.

makulatiras,  izlietoto  bateriju
vakSana, elektroenergijas un udens
taupiSana.

nodoti 650 kg makulattiras un 100 kg
izlietoto bateriju.

e Otrreiz lietojamu materialu | Sasniegts Pedagogi aktivi izmanto iesp&ju telpu
izmantoSana rados$ajas aktivitat€s un noform&juma, radosajas aktivitates
grupu dekoracijas. pielietot otrreiz izmantojamu

materialu. Ziemassveétku pasakuma,
sadarbojoties ar vecakiem, zale tika
rotata akcijas “Mana sapnu piparkiika”
ietvaros,  izmantojot  otrreizg€jos
materialus.

e Aktualizéti “3 solu” pasakumi, lai | Sasniegts Grupas iekartotas vietas SkiroSanai —
mazinatu atkritumu raSanos iestade - papirs, kompostgjams materials,

1. - neradit atkritumus, 2. - izmantot plastmasa. Izglitojamie to ievero.
atkartoti, 3. - Skirot.

e Veicinata izglitojamo ekologiska Sasniegts Dodoties pastaigas, izglitojamajiem
domasana, interese un uzvediba, tiek veidota izpratne par noris€m daba
pétot procesus daba un apkartné. un apkartne.

e Popularizéts veseligs dzivesveids, | Sasniegts 5-6 gadigie izglitojamie $1 macibu
istenojot  izglitojamo  veselibu gada laika ir apmekl&jusi 7 peldeSanas
nostiprinogas aktivitates un nodarbibas trenera vadiba Balvu
pasakumus ara vidg. peldbaseina, organizéta Veselibas

sporta ned€la oktobr1, Lieldienu
sportiskas aktivitates un Zaku
skrgjiens pavasari Balvu parka.

b) kvantitativi

e Sadarbiba ar ZAAO vides izglitibas | Sasniegts Aprill iestadé notikusi Lellu teatra

piedavajumu organizéta 1 nodarbiba
projekta “Pirmsskola aprité=aprite
pirmsskola” ietvaros.

e Apkartgjas vides iepaziSanai notikusi
2 pargajieni gada — rudens un
pavasara.

Dalgji sasniegts

izrade sadarbiba ar SIA ZAAO
“Skudra Urda un aprites ekonomika”.

Noticis 1 rudens pargajiens, pavasara
pargajiens nelabvéligu laika apstaklu
del izpalika.




e Ara vides izmanto$ana macibu
procesa IstenoSanai - vismaz 2 reizes
meénesi notikuSas ara nodarbibas
katram vecumposmam.

e Notikusi ar vides izzinaSanu saistiti
pasakumi (macibas, 1 ekskursija, 2
pargajieni, izpétes, eksperimenti).

e Ara saimnieciskaja zona ierikotas
dobes darzeniem.

¢ Notikusi veselibu veicinoS$i pasakumi
ara vidé - Veselibas sporta ned€la
rudent un ziema.

Dalgji sasniegts

Dalgji sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Jaturpina darbs pie rotalnodarbibu
organizéSanas ara vidé lreizi nedéla
katrai skolotajai.

Notikusi 1 macibu ekskursija uz Meza
muzeju, 1 rudens pargajiens, izglitibas
iestades apkartnes izpétes.
Turpmakaja darba rotalnodarbibas
izmantot dazadas metodes, tai skaita
eksperimentus.

Sadarbiba ar vecakiem pavasarl
saimnieciskaja zona ierikots saknu
darzs un kastes zemenu un darzenu
audzeSanai. Izglitojamie ir iestadijusi
un iesgjusi darzenus, dilles un rudent
ar1 tos novac.

Notikusi veselibu veicinosi pasakumi

ara vid€ rudeni un pavasari.

2.2.2025./2026. macibu gada prioritarie meérki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie mérki

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativi
e Pedagogi

1. Ieverot kvalitativas rotalnodarbibas organizéSanas
pamatprincipus, ietverot lasitprasmes un tekstpratibas
pilnveidoSanu visos vecumposmos.

metodiskais

nodroSina kvalitativu rotalnodarbibu,
saprotamu sasniedzamo rezultatu, sniedzot jégpilnu atgriezenisko saiti
un pielietojot diferenciaciju.
e Tiek veidota mérktieciga, motivgjosa, attistoSa vide un papildinats
izglitojamo

materials

vecumposmos.
e Pedagogi jegpilni

izvirzot skaidri

lasitprasmes attistibai  visos

isteno daudzveidigu metozu un pan€mienu
pielietoSanu izglitojamo lasitprasmes un tekstpratibas pilnveidoSana.




e Vecaki tiek iesaistiti izglitojamo lasitprasmes un tekstpratibas
veicinasana katras grupas ietvaros.

Kvantitativi

e 100% pedagogu pilnveidojusi profesionalo kompetenci kvalitativas
rotalnodarbibas organizéSana — apmekléta novada pirmsskolas jomas
metodiska diena.

e Katram pedagogam 1 rotalnodarbiba nedéla notiek brivdaba dazadas
macibu jomas.

e Ne mazak ka 90% izglitojamo ir labi un loti labi sagatavoti
pamatizglitibas uzsaksanai.

e Rotalnodarbibu kvalitates noveértesana ievaktie dati liecina, ka 95%
pedagogu plano un vada misdienigas, kvalitativas, efektivas
rotalnodarbibas (IT, STEM).

e 100% izglitojamajiem ir nodroSinats diferencéts macibu process
atbilstosi izglitojamo sp&jam, prasmém un vajadzibam.

2. STEM pieejas izzinaSana un ieklausana ikdienas
macibu procesa.

Kvalitativi

e Iepazita un izzinata STEM (zinatne, tehnologijas, inzenierija, maksla,
matematika) pieeja.

e Jepazita un parnemta laba prakse STEM ieklausana macibu procesa
novada pirmsskolas jomas metodiskajas dienas.

Kvantitativi

e 100% pedagogu ir iepazinusies ar Daugavpils 27. pirmsskolas izglitibas
iestades pieredzi STEM ieklauSana pirmsskola.

e 100% pedagogu ir pilnveidojusi pedagogisko kompetenci un dalijusies
ar savu labo pieredzi metozu un panémienu dazadosana ikdienas macibu
procesa novada metodiskajas dienas.

e 2 reizes gada 5-6 gadigie izglitojamie projekta ietvaros ir apmeklIgjusi
STEM norises.

e 1 reizi gada katrs pedagogs ir novadijis atklato rotalnodarbibu ara vide,
veicinot lasit un rakstit prasmi.

2.3. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati trim attistibas plana gadiem




Macibu gads

Planotie rezultati, izvertéjums un rezultati

Prioritate/-es

2024./2025.m.g.

Gimenu aktiva lidzdaliba un kopa biisana dazados pasakumos (Téva
diena, Veselibas sporta nedéla, Latvijas dzimSanas diena, Riiku
gajiens, Ziemassvetki, izstades, Gimenes diena, izlaidums):

- Sadarbiba ar vecakiem noorganizéta E-fotoizstade “Miisu
gimene ciemojas meza”, Ziemassvétku radosa akcija “Mana
sapnu piparkiika”, pieaudzis vecaku atbalsts vecaku Ruku
gajienam, izstade “Mana bérnibas rotallieta”.

- Ar vecaku piedaliSanos noorganizéti 4 pasakumi (Tévu diena,
Latvijas dzim$anas diena, Ziemassvétki, Gimenes diena).

- Uznemot novada pirmsskolas jomas metodiskaja diena
16.04.2025. pirmsskolas pedagogus, iestade dalijusies sava
labaja prakse par sadarbibu ar vecakiem.

Vecaku sapulces un individualas sarunas par macibu procesa norisi un
izglitojamo individualajiem sasniegumiem:

- 2 reizes macibu gada organiz€tas sarunas ar vecakiem par
izglitojamo macibu sasniegumiem.

- Noorganizeta 1 vecaku kopsapulce, 2 grupu vecaku sapulces ar
logopédu piedaliSanos un 1 seSgadigo izglitojamo vecaku
sapulce sadarbiba ar Balvu sakumskolu.

Atbalstosa, uz bérna maciSanas un attistibas vajadzibam veérsta
sadarbiba, nodroSinot regularu atgriezenisko saiti par bérna
sasniegumiem.

Gimenes un iestades mérktiecigas
sadarbibas pilnveidosana izglitojamo
izaugsmes vajadzibu nodro§inaSanai.

2025./2026.m.g.

Izglitojamie

- ludz un pienem palidzibu,

- atpazist un prot regulét savas emocijas, izprot, ka citu cilvéku riciba
atkariga no paSa ricibas un emocijam,

- sp€j prognozet dazadas ricibas sekas, prot risinat konfliktsituacijas
atbilsto$i vecumam un sabiedriba pienemtajam normam.

Veicinat izglitojamo izpratni par
tikumiem, veidojot un stiprinot vértibas
balstitus ieradumus, macit domat un
rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu
par savu ricibu.

2026./2027.m.g.

- Pieaug izglitojamo, darbinieku un vecaku labbiitiba un piederibas
sajita iestadei.

Gimenes un iestades mérktiecigas
sadarbibas pilnveidoSana izglitojamo




- Izveidojas atbalstoSa, uz bérna maciSanas un attistibas vajadzibam
vérsta sadarbiba, nodroSinot regularu atgriezenisko saiti par
izglitojamo sasniegumiem.

izaugsmes vajadzibu nodrosinasanai un
labbutibai iestade.

Pasveértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: rotalnodarbibu veérosana, dokumentu analize, 2 reizes gada izglitojamo macibu

3. Kriteriju izvertejums
3.1.Kritérijs “MaciSana un macisanas”

sasniegumu analize sist€éma E-klase, sarunas ar pedagogiem, aptaujas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Ir izveidota sistéma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izveért€Sanai un pilnveidei. Notiek
rotalnodarbibu vérosana (100% pedagogu), ko veic
vaditaja, sniedzot atgriezenisko saiti, izmantojot 3P
(Paslave! Pajauta! Piedava!) metodi un ieglstot
objektivu informaciju par kvalitati. Novada méroga
pirmsskolas jomas metodiskajas dienas
(16.04.2025.) pedagogi dalfjusies labaja prakse,
piedavajot verot rota]nodarbibas Visos
vecumposmos.

Turpinat pilnveidot pedagogu
profesionalo  kompetenci metozu un
panémienu dazadoSana ikdienas macibu
procesa un dalities ar savu labo pieredzi
novada  organiz€tajas  metodiskajas
dienas.

Izglitibas procesa planoSanas un istenoSanas
efektivitate un kvalitate

Pedagogi grupas meérktiecigi plano macibu un
audzinasanas procesu - meneSa planus, nosakot
rotalnodarbibu sasniedzamos rezultatus un veicamas
aktivitates. lestade 1x menesi notiek kopiga
planoSana, nosakot konkrétus pasakumus un
aktivitates saskana ar gada tematisko planu, notiek
notikuSo pasakumu izvert€Sana un atgriezeniskas
saites sniegSana.

Turpinat pilnveidot pedagogu izpratni
par kvalitativu rotalnodarbibu, izvirzot
skaidri saprotamu sasniedzamo rezultatu,
uz izaugsmi verstu atgriezeniskas saites
sniegSanu un pielietojot diferenciaciju.

Izglitibas procesa diferenciacija

Pedagogi rotalnodarbibas izmanto daudzveidigas
macibu metodes, aktivitates, digitalas tehnologijas.
Rotalnodarbibas ir verojami uzlabojumi un
diferencéti uzdevumi tika konstatéti 75% nodarbibu,
pielagojot tas atbilsto$i izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém. IT pielietojums konstatéts
100% rotalnodarbibu. Pedagogi piedava dazada

Turpinat darbu pie diferencéto uzdevumu
nozimes izpratnes un to ieklauSanas
macibu un audzina$anas procesa un
sistematiski izmantot efektivas
lasttprasmes veicinasanas stratégijas.




Iimena izzinas uzdevumus un aktivitates, izmanto
atgadnes, izglitibas vides iekartojumu, platforma
Canva veidotas prezentacijas.

Macibu sasniegumu vérteéSanas kartiba lestad€ ir izstradata macibu sasniegumu verté€Sanas
kartiba. Katra vecumposma izglitojamo vert&jumi
tiek atspoguloti E-klase un pieejami izglitojamo
vecakiem. Visi iestades pedagogi, vecaki izprot
iestades macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un
seko izglitojamo izaugsmei.

Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai | Vismaz 2 reizes gada pedagogi organiz€ individualas | Turpinat sadarbibu ar Balvu Ieklaujosas
personalizéta atbalsta snieg8ana | parrunas ar vecakiem, kuras tiek parrunati | izglitibas atbalsta centru, nodroSinot
izglitojamajiem izglitojamo sasniegumi, aktualiz&tas stipras puses un | pilnvertigus atbalsta pasakumus
turpmak pilnveidojamais vai ar1 atbalsta pasakumu | ikvienam izglitojamajam, kuram tas
nepiecieSsamiba. E-klas€ tiek atspogulots ikdienas | nepiecieSams. Izstradat iestadeé kartibu
individualais darbs ar izglitojamajiem, kuriem | darbam ar talantigajiem izglitojamajiem.
konstatétas macibu vajadzibas vai talantigajiem
izglitojamajiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju: Saskana ar 2025./2026. macibu gada prioritarajiem méerkiem
turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci metozu un panémienu dazadoSana ikdienas macibu procesa un dalities ar savu labo pieredzi
novada organiz€tajas metodiskajas dienas. Turpinat pilnveidot pedagogu izpratni par kvalitativu rotalnodarbibu, izvirzot skaidri saprotamu
sasniedzamo rezultatu, uz izaugsmi verstu atgriezeniskas saites sniegSanu un pielietot diferenciaciju, ka ar1 lreizi nedéla katram pedagogam
organiz€t nodarbibas ara vide. lestade izstradat kartibu darbam ar talantigajiem izglitojamajiem

Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu véroSana
2024./2025.m.g.:

Pedagogu, kurus
_ . Stundu/nodarbibu Vero, sk_a l.t o . Ve_rf) 2] Y Skeilts . .
Merki skaits procentuali no izglitibas iestades Argjo verotaju skaits
kopgja pedagogu ietvaros
skaita
2024./2025.m.g. rotalnodarbibu veérosanas mérkis - verot 100% (4 pedagogi
nodarbibu kvalitati, izvirzot prioritaros kriterijus: 8 o (% pedagog 1 9
— o . .. no 4)
- macibu un audzinaSanas darba diferenciacija,

10



- nodarbibu sasniedzama rezultata novertésana, sniedzot
uz attistibu verstu atgriezenisko saiti,

- IT, uzskates un demonstréjama materiala pielietojums,

- labas prakses sniegSana pirmsskolas jomas metodiskas
dienas ietvaros, organizgjot atklatas rotalnodarbibas
Balvu novada pirmsskolu pedagogiem.

Informacija par izglitibas iestades ieguitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu véroSana iegiitajiem datiem un
informaciju 2024./25.m.g:

Katru semestri vaditaja veroja visu pedagogu rotalnodarbibas, lai iegiitu objektivu informaciju par izglitibas kvalitati. VéroSanas mérkis bija
macibu un audzinaSanas darba diferenciacija, nodarbibu sasniedzama rezultata noveérté€Sana, sniedzot uz attistibu verstu atgriezenisko saiti un
izmantojot IT, uzskates un demonstré§jama materiala pielietojums. Veérosanas rezultati tika analizéti ar 3P metodi, sniedzot uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti. P&c rotalnodarbibu véroSanas lapu analizes secinats, ka:

- 90% rotalnodarbibu ir skaidri definéti sasniedzamie rezultati,

- 100% rotalnodarbibu tiek pielietotas IT, uzskates un demonstréjamais materials (Bee Bot robots, QR kodi, platforma Canva veidotas
prezentacijas),

- 75% pedagogu sniedz kvalitativu atgriezenisko saiti, kas sekmeé izglitojamo motivaciju un macisanas rezultatus,

- 100% rotalnodarbibu tiek ieaudzinatas vertibas un tikumi,

- 50% 100% rotalnodarbibu uzdevumi tiek diferencéti.

Secinam, ka pedagogiem vél nepiecieSams turpinat pilnveidot izpratni par kvalitativu rotalnodarbibu, izvirzot skaidri saprotamu sasniedzamo
rezultatu, uz izaugsmi veérstu atgriezeniskas saites sniegSanu un pielietot diferenciaciju, uzsvaru liekot uz lasitprasmi un tekstpratibu. Integrét sava
darba rotalnodarbibas ara videé un pedagogu savstarp&ju rotalnodarbibu veérosanu vecumposma ietvaros.

3.2 Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

PasvertéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: rotalnodarbibu vérosana, dati VIIS sistema, individualas sarunas ar pedagogiem, aptaujas
pedagogiem

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un Visiem pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba un profesionala kvalifikacija atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam | normativajos aktos noteiktajam prasibam.
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Pedagogiem nepieciesamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogiem tiek piedavatas profesionalas
kompetences pilnveides programmas,
seminari un pedagogi regulari izmanto $o
iespe&ju.

Nepieciesamas profesionalas kompetences pilnveides
programmas pedagogiem par audzinasanas darbu,
tehniskajam personalam b&rnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos.

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates noverteésanas kartiba izglitibas
iestade

lestade ir izstradata pedagogu profesionalas
kvalitates novertéSanas kartiba.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sist€ma izglitibas iestade

lestade ir pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sist€ma, kas ietver sevi
rotalnodarbibu verojumus, pedagogu

Uzlabot pedagogu savstarpgjo sadarbibu
rotalnodarbibu verosana vecumposma ietvaros un
iegiito zinaSanu izmantoSanu ikdienas darba.

pasvertgjumu lreizi gada, pedagogu aptaujas,
talakizglitibas iespgjas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:
Iestadeé kopuma visiem pedagogiem tiek nodroSinata iespgja apmeklet profesionalas kompetences pilnveides programmas, seminarus, konferences, novada
organizgtas metodiskas dienas, lai dalttos ar savu labo pieredzi. Divi pedagogi dalijas ar saviem labas prakses piemériem karjeras izglitiba 11.03.2025. pedagogu
profesionalas pieredzes foruma “Katram sava virsotne 2025” Gulbeng. Jaturpina apzinat pedagogu vajadzibas un intereses konkréta joma un pedagoga
profesionalas kompetences pilnveidosana.

3.3. Kriterijs “Pieejamiba”

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: izglitibas iestades apskate, anketéSana, dokumentu analize

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri ietekmée
izglitibas pieejamibu

lestade ir skaidra izpratne par faktoriem, kas var
ietekmet izglitibas pieejamibu, un tie tiek nemti
veéra macibu procesa organizacija un ikdienas
darba. Iestadeé tiek nodroSinatas logopédiskas
nodarbibas 5-6 gadigiem izglitojamajiem.

Joprojam ir aktuala probléma par
loti mazu skolotaja logopéda likmi
iestadeé. Logopeda atbalsts ir
nepiecieSams ne  tikai  5-6
gadigajiem izglitojamajiem, bet ari
2.posma izglitojamajiem ar valodas
un runas attistibas trauc€jumiem.

Turpinat pedagogu un atbalsta
specialistu sadarbibu, 1pasi uzsverot
vienotu izpratni par izglitojamo

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas programmas
pielagosana izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam

Iestade nodrosina pietiekamu vides pieejamibu un
izglitibas programmas pielago$anu izglitojamajiem
ar specialajam vajadzibam.
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sasniedzamajiem rezultatiem,
sistematiski analizgjot izglitojamo
individualas attistibas dinamiku.

Izglitibas iestades iesp&ju un piedavajuma ietekme uz
iesp&jam nodrosinat augstu izglitibas kvalitati

lestadei ir iesp&ja piedavat un nodroSinat labu
izglitibas kvalitati. Iestade Tsteno pedagogisko
pieeju, kas atbilst izglitojamo spg€jam, vajadzibam
un interesém.

Veicinat pedagogu profesionalo
izaugsmi par diferenciacijas un
individualizacijas metodem, attistit
savstarp&jas macisanas praksi.

Izglitibas iestades riciba, izvert€jot nepiecieSamibu
licencet specialas izglitibas programmu

Izglitibas iestade 03.10.2022. ir licencéta specialas
pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem
ar garigds attistibas  trauc€jumiem (kods
01015811).

Turpinat Tstenot specialas
pirmsskolas izglitibas programmu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

lestadg ir skaidra izpratne par faktoriem, kas var ietekmet izglitibas pieejamibu. lestade tiek Tstenota specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem
ar garigas attistibas traucgjumiem. Joprojam paliek aktuala probléma par loti mazu skolotaja logopeda likmi iestade. Logopéda atbalsts ir nepieciesams ne tikai
5-6 gadigajiem izglitojamajiem, bet ar1 2.posma izglitojamajiem ar valodas un runas attistibas traucgjumiem.

3.4. Kriterijs “Vadibas profesionala kapacitate”

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: situaciju analize, vecaku, pedagogu anket€Sana un analize, lestades padomes protokoli,
pedagogiskas padomes sézu protokoli un dibinataja uzdevumu analize, sarunas ar dazadam mérkgrupam (darbiniekiem, vecakiem).

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne par izglitibas | Vaditajai ir teicamas zinaSanas un izpratne par | Sadarbiba ar dibinataju izstradat
iestades darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot | iestades darbibas tiesiskumu, saimnieciskajiem un | iestades attistibas planu 2025.-
tiesibu aktus uzturéSanas jautajumiem, regulari tiek izstradati un | 2028.gadam.

atjaunoti tiesibu akti, atbilstosi realajai situacijai
iestadg, kas tiek aktualizéti visam iesaistitajam

mérkgrupam.
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par Iideribas | Vaditaja, konsult§joties ar visam merkgrupam | Jaturpina pilnveidot zinasanas par
strat€gijam un taktikam, prasme pienemt l€mumus un | (darbinieki, izglitojamie, vecaki, dibinatajs), | lideribas strat€gijam, lai uzlabotu

uznemties atbildibu patstavigi_ un demokratiski vada 1&€mumu, ari | parvaldibu un sadarbibu iestade.
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nepopularu, pienemsanas procesu, uznemas
atbildibu un prot vadit krizes situacijas.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija Vaditajai ir labas komunikacijas prasmes ar visam
merkgrupam, kas lauj rast risinajumus dazadas
situacijas.

Izglitibas iestades vaditaja &tiskums Vaditajas darbiba ir augsti etiska, ta atklaj vardu un

darbu saskanu un respekte iestddes definétas
vertibas sadarbibai.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas attistibas, | Vaditajai ir izpratne par aktualajiem izglitibas | Turpinat vadit iestadi atbilstosi
tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares politikas | attistibas, izglitibas kvalitates un nozares politikas | izglitibas kvalitates un nozares

mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Savu | politikas meérkiem, dibinataja
darbibu iestade vaditaja Tsteno, nemot vera valstt | noteiktajiem  iestades darbibas
noteiktos izglittbas nozares dokumentus un | kvalitates mérkiem un

dibinataja noteiktos iestades darbibas kvalitates | sasniedzamajiem rezultatiem.
mérkus un sasniedzamos rezultatus.
Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence | Vaditajai ir labas zinaSanas un izpratne par | Vaditajai turpinat  profesionalas
audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumos audzinasanas, macisanas un maciSanas | kompetences pilnveidi audzinasanas
jautajumiem, lai vaditu iestadi, ieviestu inovacijas | jautajumos.
un pilnveidotu macibu un audzinasanas procesus.
Vaditaja ir pilnveidojusi savu profesionalo
kompetenci kvalitativas rota]nodarbibas
organizesana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
Vaditaja nodrosina iestades darbibas tiesiskumu, p&c nepiecieSamibas sadarbiba ar dibinataju izstrada un atjauno iek$€jos normativos aktus. Nemot vera valsti
noteiktos izglitibas nozares dokumentus, dibinataja izvirzitos mérkus un uzdevumus, vaditaja isteno savu darbibu iestade, respekt€jot ar iestades definétas
vertibas sadarbibai. Vaditaja atbalsta un regulari pilnveido savu profesionalo kompetenci audzinasanas, maci$anas un maci$anas jautajumos, tadejadi uzlabojot
iestades kvalitati.

4. Dibinataja noteikto izglitibas kvalitates raditaju izpilde

Programma ‘s  rems Planotais rezultativais raditajs attistibas | Rezultativais raditajs macibu
Kvalitates raditajs . . _ = =
planosanas perioda nosléguma gada
Pirmsskolas 1. No veroto pedagogu nodarbibam iegiits 100% izglitojamajiem tiek veidotas caurviju 100% izglitojamajiem tiek
izglitibas programma | apliecinajums, ka 100% izglitojamajiem tiek veidotas prasmes veidotas caurviju prasmes
(kods 01011111) caurviju prasmes.
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2. Ne mazak ka 65% aptaujato pedagogu un vecaku 65% aptaujato pedagogu un vecaku apliecina, | 100% vecaku un pedagogu
apliecina, ka iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami ka iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami un | apliecina, ka iestades sniegtie
un kvalitativi. kvalitativi pakalpojumi ir pieejami un
kvalitativi
3. 90% izglitojamo ir labi vai loti labi sagatavoti 90% izglitojamo ir labi vai loti labi sagatavoti | 91% izglitojamo ir labi vai Joti labi
pamatizglitibas apguvei un izglitojamo socialas iemanas | pamatizglitibas apguvei un izglitojamo socialas | sagatavoti pamatizglitibas apguvei
un pa§apkalp0§anﬁs prasmes ir atbilstoSas macibu iemal’las un paﬁapkalpoéanﬁs prasmes ir
procesa prasibam. atbilsto$as macibu procesa prasibam
2. Vismaz 70% no ve&rotajam rotalnodarbibam jégpilni 70% no vérotajam nodarbibam jégpilni un 100% ve&rotajas nodarbibas tick
un atbilstosi nodarbibu mérkiem tiek izmantotas atbilstosi nodarbibu mérkiem tiek izmantotas | izmantotas IT (Bee Bot robots,
informacijas tehnologijas. IT. interaktiva tafele, QR  kodi,
prezentacijas platforma Canva)
Specialas 1. Ne mazak ka 65% aptaujato pedagogu un vecaku 65% aptaujato pedagogu un vecaku apliecina, | 100% vecaku un pedagogu
pirmsskolas apliecina, ka iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami ka iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami un | apliecina, ka iestades sniegtie
izglitibas programma | un kvalitativi. kvalitativi pakalpojumi ir pieejami un
izglitojamajiem ar kvalitativi
garigas attistibas
traucgjumiem (kods
01015811)
2. Vismaz 70% no vé&rotajam nodarbibam jégpilni un 70% no verotajam nodarbibam jégpilni un 100% verotajas nodarbibas tiek
atbilsto$i nodarbibu mérkiem tiek izmantotas atbilstosi nodarbibu mérkiem tiek izmantotas izmantotas IT (Bee Bot robots,
informacijas tehnologijas. informacijas tehnologijas interaktiva tafele, QR kodi,
prezentacijas platforma Canva)
3. Tiek nodrosinats diferencéts un individualizets Tiek nodrosinats diferencets un individualizets | 50% rotalnodarbibu tiek
macibu process atbilstosi izglitojama specialajam macibu process atbilstosi izglitojama nodrosinats diferencéts darbs
vajadzibam, par ko liecina 85-100% veroto specialajam vajadzibam, par ko liecina 85-
rotalnodarbibu. 100% véroto rotalnodarbibu
5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem
Nr.p.k. Projekta nosaukums Projekta 1ss apraksts
1. Daliba LAD projekta “Piens un augli Projekta ietvaros visiem izglitojamajiem nodroSinati piena un auglu produkti.
skolai”
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6. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noveérteSana noradito uzdevumu

izpildi
Nr.p.k. Noraditais uzdevums Izpilde
4.1. Administrativa efektivitate | Ir nepiecieSams mérktiecigi veidot vienotu sist€ému, kada | Izpildits. Pedagogi kopigi plano izglitibas
4.3. Atbalsts un sadarbiba tiek Tstenota pedagogu savstarp&ja macisanas, kopiga satura apguvi skolvadibas sisttma E-klase.
planosana, izmantojot koplietoSanas vietnes, pieredzes 100% pedagogu ir pifedalij:u§ies pigredzps
apmaina, profesionalas kompetences pilnveides apmaiiia novada or'garjlzetaj as metodlsk_a] as
programmas giito atzinu ievieSana ikdienas macibu un dienas par kvalitativas rotalnodarbibas

organiz€Sanas pamatprincipiem, novaditas
2 atklatas rotalnodarbibas 2. un 3.posma
izglitojamajiem novada  organizgtajas
metodiskajas dienas. Profesionalas
kompetences pilnveides programmas giitas
atzinas tiek izmantotas ikdienas darba.
Diferncéto uzdevumu 1stenos$ana uzlabojas,
tiks turpinats darbs pie diferencéto
uzdevumu nozimes izpratnes un to
ieklauSanas macibu un audzinaSanas
procesa, sniedzot atgriezenisko saiti par
noveroto rotalnodarbibu.

audzinasanas darba.

7. Citi sasniegumi
7.1. I1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.1.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma novada organiz€tajos monitoringa darbos par 2024./2025.macibu gadu:

Grupa Matematikas joma Valodu macibu joma
5-6 gadigo | S T A P S T A P

4 25% | 75% 25% | 50% | 25%
izglitojamie

Matematikas joma tika uzraditi labaki rezultati. Turpmakaja darba japievers lielaka veriba teksta uzdevumu risinasanai dazadas formas (ar attéliem,
tekstiem, priekSmetiem).
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Valodas joma turpmakaja darba lielaka uzmaniba japievers vardu un teikumu rakstiSanas prasmju attistiSanai péc diktata, ka ar1 lasitprasmes
pilnveidei, sadarbojoties ar vecakiem.

7.1.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas optimalaja A un augstaja P attistibas [imeni
macibu gada beigas:

wn
<8 = = 175) g
~< o e B O @ 3 =]
< v < 5 s | 25 Q T g & o = o
(=0 N (o] Q p= E
, -5 |25 |g5|=%8 |E_|5% £Ez28: |E:
g -8 ; IS ; = g » g :% = o] IS & N glg o, = 2
8 = 2 £ 2 3 B o [ n NS 3 .3
£ S |88 |E2 | g22 @2 |0 gy S | 4E
éé < |g Q Q O B - Q o |E S < i 2
E | |88 |5z |8 n g | E=afg 5 =
apys 2 i <= % = g < it
g = S a N, © >
1. posms 7 izglitojamie 26% 14% 14% 62% 31% 41% 2,2% 3%
2. posms 9 izglitojamie 15% 26% 58% 61% 33% 30% 14% 21%
2.posms 7 izglitojamie 53% 54 % 66 % 74 % 83 % 81 % 68 % 27 %
(4 gadi)
3. posms 3 izglitojamie 14 % 14 % 20 % 33% 33% 30 % 20 % 23% | 33%
(5 gadi)
3. posms 3 izglitojamie 85 % 100 % 82 % 96 % 98 % 89 % 87 % 83 % 83%
(6 gadi)
3. posms 1 izglitojamais 50 % 100 % 0% 80 % 83 % 22% 33% 22 % 15%
(6 gadi) speciala
izglitiba

7.2. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko):

Olimpiades un konkursi | Jau desmito gadu iestade piedalas “Zalas jostas” rikotaja otrreiz&jo izejmaterialu vakSanas konkursa “Tirai Latvijai”
— savakti un nodoti 650 kg makulattiras un 100 kg izlietoto bateriju, sanemta pateiciba.
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Daliba mazo eruditu konkursa “Mazais pratnieks” Beérzpils pamatskola 13.03.2025., sanemta pateiciba.

Radosa pasizpausme Daliba Balvu novada Izglitibas parvaldes organizétaja mazo talantu koncerta “leliidz Karlsons” 12.02.2025.,
sanemta pateiciba.

Citi sasniegumi 11.03.2025. Pedagogu profesionalas pieredzes forums “Katram sava virsotne” 2025.gada Gulbeng - 2 pirmsskolas
izglitibas skolotajas piedalijas foruma, kur prezent€ja savas labas prakses piemerus karjeras izglitibas organizé€sana
iestade.

Sadarbiba ar Bérzkalnes biblioteku daliba Latvijas nacionalas biblioteékas aktivitate “Bérnu, jaunieSu un vecaku
zurija 20247, sanemtas pateicibas.

8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Turpinat organizet pasakumus drosas vides pilnveidei:

- uzlabot iestades ieejas vartinu drosibu, uzstadot bérniem drosSu slédzeni,

- sadarbiba ar izglitojamo vecakiem pilnveidot ara macibu vidi, uzstadit jaunu vides objektu “Autobuss” ar aktivitasu iespgjam, ierikot darba
riku novietni, kastes darzenu audzeSanai, izveidot Miera naminu, novakt bojatas un nolietojusas ierices, papildinat rotallaukuma verandu ar
aktivitasu centriem (Lego, viSana, u.c.).

Uzlabot sadarbibu ar vecakiem izglitojamo lasitprasmes un tekstpratibas pilnveidosanai.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma:

Sadarbiba ar dibinataju izstradat iestades attistibas planu 2025.-2028.gadam.

Izglitibas iestades vaditajs:
Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu Inta Korlasa

(paraksts) (vards, uzvards)
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