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ATKLATA KONKURSA UZ BALVU NOVADA CENTRALAS

PARVALDES ATTISTIBAS PLANOSANAS UN INVESTICIJU N ODALAS

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

VADITAJA AMATU
NOLIKUMS

1. Visparigie jautajumi

Atklata konkursa uz Balvu novada Centralas parvaldes Attistibas plano$anas un investiciju
nodalas vaditdja amatu nolikums (turpmak teksta — Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek
organizets atklats konkurss uz Balvu novada Centralas parvaldes Attistibas planoSanas un
investiciju nodalas vaditaja amatu, konkursa izsludinaanas un norises kartibu, ka arl
pretendentu iesniegto pieteikumu veértéSanas kritérijus.

Konkursa merkis ir noskaidrot un apstiprinat Attistibas planoSanas un investiciju nodalas
vaditaja (profesiju klasifikatora kods 1213 23) amata pienakumu izpildei atbilstosako
pretendentu.

Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa dalibnieku profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
Attistibas plano$anas un investiciju nodalas vaditaja amatam.

2. Konkursa izsludinaSana, prasibas pretendentiem un dokumentu iesnieg§ana

Konkursa norisi un pretendentu atlasi nodro$ina ar Balvu novada pasvaldibas izpilddirektora
2025. gada 10. oktobra rikojumu Nr. BNP/2025/3.20/171/RIKP “Par Balvu novada Centralas
parvaldes Attistibas planosanas un investiciju nodalas vaditaja amata konkursa izsludina$anu
un pretendentu vert€Sanas komisijas izveidi” izveidota konkursa komisija 5 cilvéku sastava
(turpmak — Komisija). Komisija sava darbiba ar padomdevéja tiesibam var pieaicinat
specialistus/atbildigos darbiniekus un amatpersonas.



2.2

2.3.

2.4.

Komisija izstrada konkursa Nolikumu un individualos pretendentu vertéSanas krit€rijus un
iesniedz tos apstiprina$anai Balvu novada pasvaldibas izpilddirektoram, nosaka pieteikumu
iesnieg8anas terminu, izskata iesniegtos dokumentus un nosaka pretendentu interviju norises
dienu un laiku, piepem lémumu par atbilsto$aka pretendenta izvirziSanu pienemsanai
Attistibas plano$anas un investiciju nodalas vaditaja amata.

Informacija par konkursa izsludina$anu, noradot pretendentiem izvirzamas prasibas,
iesniedzamos dokumentus, pieteik$anas terminu, talruni uzzinam un dokumentu iesniegSanas
vietu publicgjama Balvu novada pasvaldibas timek]vietné www.balvi.lv, un Nodarbinatibas
valsts agentiiras timek]vietné CV/vakanéu portala, Balvu novada pasvaldibas facebook.com
konta. Par konkursa izsludinasanas dienu tiek uzskatita pazinojuma un konkursa nolikuma
publikacijas diena Balvu novada pa$valdibas timek]vietn€ www.balvi.lv .

Uz Attistibas plano$anas un investiciju nodalas vaditaja amatu var pretend&t personas, kuras
atbilst $adam prasibam:

2.4.1. augstaka izglitiba tiesibu zinatné — bakalaura grads vai otra Iimena profesionala augstaka

izglitiba tiestbu zinatng;

2.4.2. vadibas pieredze;
2.4.3. profesionala pieredze viena no $adam jomam:

2.4.3.1. planosanas dokumentu izstrad€ vai projektu vadiSana;
2.4.3.2. uznémgjdarbibas vides attistiba;
2.4.3.3. darba ar publiskajiem iepirkumiem;

2.4.4. izpratne un zinasanas par planosanas dokumentu izstradi, Tsteno$anu un uzraudzibu;

2.4.5. zinaSanas projektu vadibas principos;
2.4.6. spéja planot un organizét nodalas darbu, noteikt prioritates un kontrol&t uzdevumu izpildi;

2.4.7. zinaSanas publisko iepirkumu joma;
2.4.8. izpratne par pa$valdibas darbibas principiem un normativo aktu prasibam;

2.4.9. teicamas valsts valodas zinasanas;
2.4.10. anglu valodas zinaSanas vismaz B2 liment — uzskatamas par priekSrocibu;
2.4.11. vienotas pasvaldibu sistemas lietojumprogrammu parzinaSana — uzskatamas par

prieksrocibu;

2.4.12. prasme stradat ar MS Office programmatiiru (Word, Excel, Outlook, PowerPoint) un biroja

tehniku;

2.4.13. spgja stradat ar publiskiem informacijas avotiem un dokumentu vadibas sistémam,;

2.4.14. spgja vadit komandu, motivet un attistit darbiniekus;

2.4.15. planoSanas un organizéSanas prasmes.

2.5. Amata pretendentiem jaiesniedz Sadi dokumenti:

2.5.1. motivéta pieteikuma véstule;

2.5.2. dzives un darba gaitu apraksts (CV);

2.5.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecino$u dokumentu kopijas;

2.5.4. valsts valodas prasmes apliecino$u dokumentu (ja nepiecieSams) kopijas;

2.5.5. citus dokumentus, kas apliecina pretendenta piemérotibu Attistibas planoSanas un
investiciju nodalas vaditaja amatam.



2.6. Nolikuma 2.5.punkta mingtie dokumenti amata pretendentiem jaiesniedz lidz 2025. gada

2.7.

2.8.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

14. novembra plkst.12.00 (pieteikuma sanemsanas termins). Talrunis uzzinam 27800548 -
Balvu novada pasvaldibas izpilddirektore Daina Tutina.

Dokumentus var iesniegt:

2.6.1. paSrocigi parakstitu pieteikumu personigi Balvu novada pasvaldiba Berzpils iela 1A,
Balvos, LV-4501 1.stava, pastkastg slégta aploksné, uz kuras norada ,,Konkursam uz
Attistibas plano$anas un investiciju nodalas vaditaja amatu”;

2.6.2. pasrocigi parakstitu pieteikumu siitot pa pastu, adresétu Balvu novada pasvaldibai
Berzpils iela 1A, Balvos, LV-4501, uz aploksnes noradot ,,Konkursam uz Attistibas
plano3anas un investiciju nodalas vaditaja amatu”;

2.6.3. sitot elektroniski uz Balvu novada pasvaldibas e-adresi (oficiala elektroniska adrese)
vai Balvu novada pasvaldibas oficialo e-pasta adresi dome@balvi.lv (parakstitu ar dro$u
elektronisko parakstu), attiecigi noradot, ka tas ir pieteikums ,,Konkursam uz Attistibas
planoSanas un investiciju nodalas vaditaja amatu”.

Ja pretendents 2.6.punkta noraditaja termind un atbilsto$i noraditajam prasibam neiesniedz
visus nepiecieSamos dokumentus, attiecigais pieteikums netiek izskatits.

Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu
un atbilstibu, pretendentam jauzrada darba intervijas laika.

3. Konkursa norise, pretendentu vértéSanas kritériji un metodika

Konkursa laikda Komisija noskaidro katra amata pretendenta atbilstibu amatam izvirzitajam

prasibam. Konkurss notiek divas kartas:

3.1.1. pirmaja karta Komisija atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem novérté pretendentu
atbilstibu izvirzitajam prasibam, aizpildot Balvu novada Centralas parvaldes Attistibas
planoSanas un investiciju nodalas vaditaja amata pretendentu pirmas Kartas
novertéSanas veidlapu (Nolikuma 1.pielikums);

3.1.2. pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst noteiktajam prasibam, tiek izvirziti
otrajai kartai - darba intervijai. Otraja karta tiek vértétas pretendenta saskarsmes sp&jas
un komunikacijas prasmes, izpratne par amata pienakumu izpildi, aizpildot Balvu
novada Centralas parvaldes Attistibas planosanas un investiciju nodalas vaditdja amata
pretendentu otras kartas noveértésanas veidlapu (Nolikuma 2.pielikums).

Komisija ne velak ka 3 darba dienu laika p&c pretendentu pieteikSanas termina beigam izskata
pretendentu iesniegtos dokumentus.

Komisija izvérteé pretendentu iesniegtos dokumentus atbilsto$i konkursa izvirzitajam
prasibam, pieteikumu iesniegSanas seciba.

Pirmaja karta Komisija, izskatot pretendentu iesniegtos dokumentus, izverte tos atbilstosi $aja
Nolikuma noteiktajiem vértéSanas kritérijiem, $ada punktu sistéma:

3.4.1. Darba pieredze

profesionala pieredze planosanas dokumentu izstrade vai projektu
vadiSana

profesionala pieredze uznéméjdarbibas vides attistiba 3

profesionala pieredze darba ar publiskajiem iepirkumiem

Maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 12 punkti.



3.6. Ja Komisija konstaté, ka pretendents nav iesniedzis nepiecieSamos dokumentus vai
pretendents neatbilst kadai Nolikuma izvirzitajai prasibai, pretendents tiek izsl€égts no talakas
dalibas konkursa.

3.7. Konkursa otraja karta (darba intervija ar pretendentu) tiek uzaicinati tie pretendenti, kuri ir
iesniegusi visus nepiecieSamos dokumentus un kuri atbilst Nolikuma izvirzitajam prasibam.

3.8. Komisija pretendentiem ne vélak ka vienu dienu pirms Komisijas s€des dienas mutiski
pazino par konkursa otras kartas - darba intervijas norises vietu, datumu un laiku.

3.9. Darba intervijas laika Komisijas priek$sédétajs iepazistina pretendentu ar Komisijas sastavu
un uzaicina pretendentu motivet savu izveli kandidet uz attiecigo amatu.

3.10. Darba intervijas laika Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentiem, kas
saistiti ar Nolikuma noteikto prasibu izvérté€sanu (t.sk. par iepriek$€jo darba pieredzi; izpratni
par amata pienakumu izpildi, pretendenta saskarsmes un komunikacijas prasmes), kas lauj
novértét pretendenta piemérotibu Attistibas planoS$anas un investiciju nodalas vaditaja
amatam. Darba intervijas laika Komisijai ir tiesibas iepazities ar iesniegto dokumentu kopiju
originaliem.

3.11. Otraja karta katrs Komisijas loceklis individuali novertg pretendenta darba intervijas laika
sniegto informaciju, pieskirot par to punktus:
zinasanas publisko iepirkumu joma 5
izpratne un zinaSanas par planoSanas dokumentu izstradi, TstenoSanu 2
un uzraudzibu
zina8anas projektu vadibas principos 2
sp&ja planot un organizét nodalas darbu, noteikt prioritates un 3
kontrolet uzdevumu izpildi
izpratne par pasvaldibas darbibas principiem un normativo aktu 2
prasibam
anglu valodas zina$anas vismaz B2 liment 2
vienotas pasvaldibu sist€mas lietojumprogrammu parzinasana 1
sp&ja vadit komandu, motivet un attistit darbiniekus 1
plano$anas un organiz&$anas prasmes 2
prasmes sagatavot normativo aktu projektus (I€mumus, rikojumus, 2
saisto$os noteikumus, iek$€jos normativos aktus u.c.)
komunikacijas prasmes 2

3.12. Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 24 punkti.

3.13. Katram komisijas loceklim ir tiestbas pieskirt individuali papildus lidz 2 punktiem vienam
amata pretendentam par sp&ju atbildét uz jomai specifiskiem jautdjumiem, pretendenta
motivaciju intervijas laika. Savu viedokli komisijas loceklis ieraksta individualas vertéSanas
lapa un apliecina to ar parakstu.

3.14. Katrs komisijas loceklis vérté katru pretendentu p&c Nolikuma nosacijumiem, komunikaciju

un saskarsmes prasmes un motivacijas intervijas laika; katra komisijas locekla pieskirtie
noveértgjuma punkti un papildus punkti katram pretendentam tiek summeéti un daliti ar



3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

4.4.

4.5.

4.6.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

komisijas loceklu skaitu; talakai pretendentu verté$anai tiek izmantots kriteriju vidgjais
punktu skaits.

Leémumu par pretendenta piem&rotibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegiito
punktu kopsummas rezultatu. Par konkursa uzvarétdju tiek atzits pretendents, kur§ sanémis
lielako punktu skaitu.

Ja konkursa abas kartas vairki pretendenti ieguvusi vienadu vértg§jumu, Komisija var lemt
par papildu atlases kartas organiz&Sanu un/vai papildus uzdevumu uzdo$anu konkursa
pretendentiem.

P&c rezultatu apkoposanas Komisija (bez pretendentu klatbiitnes) pienem vienu no $adiem
léemumiem:

3.17.1.ieteikt Balvu novada pasvaldibas izpilddirektoram Attistibas planoSanas un
investiciju nodalas vaditdja amatd amata pretendentu, kuru par atbilstosako §im
Nolikumam ir atzinusi Komisija;

3.17.2. ieteikt izsludinat atkartotu atklatu konkursu, ja neviens no pretendentiem neatbilst
izvirzitajam prasibam.

Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvargjusa

pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, un ierosindjumu par pretendenta izvirzisanu

pienem$anai darba, iesniedz to Balvu novada pasvaldibas izpilddirektoram.

Konkursa rezultatus visiem pretendentiem pazino rakstiski 5 darba dienu laika p&c konkursa
nosléguma, t.i. Komisijas lEmuma pienemsanas.

Ar pretendentu, kurs tiek pienemts darba Attistibas planoSanas un investiciju nodalas vaditaja
amata, tiek nodibinatas darba tiesiskas attiecibas, noslédzot darba ligumu uz nenoteiktu laiku,
nosakot trTs ménesu parbaudes laiku.

Ja pretendents, kur§ uzvargjis atklata Konkursa, pienem lémumu atteikties no Attistibas
planoSanas un investiciju nodalas vaditaja amata, Komisija lemj par nakosa pretendenta ar
lielako iegiito punktu skaitu virziSanu pienemsanai darba Attistibas plano$anas un investiciju
nodalas vaditaja amata $aja Nolikuma noteiktaja kartiba.

4. Komisijas darba organizacija

Komisijas darbs notiek s€d&s. Komisijas priek§sédetajs sasauc Komisijas sédi, nosakot tas
norises vietu, laiku, ka arT vada Komisijas sédes. Komisija ir lemttiesiga, ja sedé piedalas ne
mazak ka 3 komisijas locekli.

Komisijas lémumi Komisijas sé€dé tiek pienemti Komisijas locekliem atklati balsojot.
Lemums ir pienemts, ja par to balso vairak par pusi no klateso$o Komisijas loceklu skaita.
Ja balsojot Komisijas locek|u balsis dalas lidzigi, iz8kiro$a ir Komisijas priek$sédétaja balss.
Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta komisijas priek$sédetajs, protokolétajs
un visi komisijas locekli.

S. Attistibas planoSanas un investiciju nodalas vaditaja galvenie amata pienakumi

Planot, organizet un vadit nodalas darbu, atbildét par nodalas uzdevumu izpildi. Parvaldit
un koordinét nodalas darbu atbilsto$i funkcijam un darbinieku pienakumu sadalei.

Noteikt nodalas darbinieku pienakumus, uzdevumus, darba prioritates, kontrolét to izpildi.
Sastadit nodalas darbinieku atvalinajuma grafiku. Organiz&t nodalas darba nepartrauktibu
darbinieku atvalinajumu, darbnespg€jas un prombiitnes laika.

Izstradat un aktualizét nodalas darbibu reglament&joSos dokumentus, t.sk., nodalas
darbinieku amatu aprakstus.



5.8.
5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.
5.19.

5.20.
5.21.
5.22.
5.23.
5.24.
5.25.

5.26.
5.27.

6.4.

6.5.

Nodrosinat nodalas dokumentu parvaldibu atbilstos$i normativo aktu prasibam.

Savas kompetences ietvaros nodrosinat nodalas sagatavoto dokumentu atbilstibu speka
esoSajam tiesibu normam un pasvaldibas iek$€jiem normativajiem aktiem.

Sekot ar nodalas darbu saistito tiesibu aktu izmaipam, iesaistds juridisko jautdjumu
risina8ana, sniedz konsultacijas iepirkumu joma.

Parstavét padvaldibu Iepirkumu uzraudzibas biroja saistiba ar iepirkumu procediiru
apstridé$anu, Administrativaja rajona tiesa — saistiba ar iepirkumu parsidzibu, citas
institlicijas — saistiba ar iepirkumu jomas jautajumiem.

Nodro$inat iepirkumu plana izstradi un publicé$anu Elektronisko iepirkumu sisteéma (EIS),
kontrol€ ta izpildi un aktualiz€$anu.

Nodro$inat publisko iepirkumu statistikas gada parskata sagatavoSanu un iesniegSanu
Iepirkumu uzraudzibas birojam.

Sagatavot normativo aktu projektus (IEmumus, rikojumus, saisto$os noteikumus, iek$gjos
normativos aktus u.c.), kuru izdo$ana ir nodalas kompetencg, nodrosinot to atbilstibu speka
esoSajiem normativajiem aktiem.

[zstradat ligumu (arT to grozijumu) projektus vai izskatit iesniegtos Itgumu projektus,
vertgjot to atbilstibu normativo aktu prasibam, izsakot iebildumus vai tos saskanojot
(Iigumi iepirkumu joma) atbilstosi likumdoSanas prasibam.

Organizét sagatavoto ligumu registré$anu dokumentu elektroniskas sistémas registra,
kontrol&t to izpildi.

Veikt nodalas darbinieku sagatavoto dokumentu kvalitates un atbilstibas normativajiem
aktiem, uzraudzibu.

Parraudzit projektu izstrades un realizacijas procesu.

Organizét apgritinato teritoriju sistémas un geografisko informacijas sisttmu datu
aktualiz€3anu.

Saskanot iepirkumu tehniskas specifikacijas un darba uzdevumus.

Organizet nodalas darbinieku sanaksmes.

Izstradat nodalas budzetu. lesaistities kart€ja gada budZeta izstrade, finansgjuma
nodrosinasanai nodalas funkciju un planoto darbu izpildei.

Savas kompetences ietvaros, sniegt priek§likumus un komentarus atbildigajam institiicijam
par likumprojektiem, nolikumu un noteikumu projektiem, planoSanas dokumentiem, u.c.
Iesniegt zinojumus deputdtiem un vadibai par realiz€jamo projektu gaitu, aktualajiem
finans&$anas avotiem planotajiem projektiem, problémsituacijam, u.tml.

Iesniegt vadibai motiv&tus priekSlikumus par nodalas struktiiru, personalu un darba
organizaciju, t.sk., amata aprakstiem, darba samaksu, apmacibas iesp&jam, disciplinaro
atbildibu, iecelSanu vai atbrivo$anu no amata.

Piedalities domes komisiju, komiteju darba atbilstoSi nodalas funkcijam.

Parstaveét nodalu domes un pastavigo komiteju s€d€s, paSvaldibas struktiirvienibu un
iestazu sanaksmés, darba grupas, apspriedes.

6. Nobeiguma noteikumi

Pretendentu iesniegtie dokumenti tiek registréti Balvu novada paSvaldibas lietvedibas
sistéma. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
konkurss tiek atsaukts peéc dokumentu iesnieg$anas termina beigam un pretendents iesniegto
dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

Pretendentu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati atbilstosi Fizisko

personas datu apstrades likuma 25.panta un Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27.
aprila regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu



6.6.

apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] direktivu 95/46/EK (Vispariga datu

aizsardzibas regula) noteikumiem.

Konkurss var tikt izsludinats atkartoti, ja:

6.6.1. noteiktaja termina konkursam nav pieteicies neviens pretendents;

6.6.2. saskana ar Komisijas ierosindjumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam
prasibam.

Komisijas priek$sédétajs /Q/Z/&%,@ Daina Tutina
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