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1. [bookmark: _heading=h.kvcwaliket2n]Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums
1.1.  Izglītības iestādes apraksts,  misija, vīzija un vērtības
	1.1.  Izglītības iestādes misija – Veidot fiziski un emocionāli drošu, attīstošu izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītības procesu, kas nodrošina profesionālās ievirzes mākslas izglītības programmā izvirzīto mērķu sasniegšanu, sekmējot izglītojamo veidošanos par garīgi, fiziski un emocionāli attīstītu, brīvu, atbildīgu un radošu personību, kura apguvusi izvēlētās mākslas un kultūras jomas pamatus, prot radoši pielietot iegūto pieredzi un atbilstoši savām interesēm spēj turpināt izglītību nākamajā pakāpē.
1.2.  Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo – Izglītojamais veidojas par garīgi, fiziski un emocionāli attīstītu, brīvu, atbildīgu un radošu personību, kura apguvusi izvēlētās mākslas un kultūras jomas pamatus, prot radoši pielietot iegūto pieredzi un atbilstoši savām interesēm spēj turpināt izglītību nākamajā pakāpē.
1.3.  Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā – 
1.3.1. Radošums - būt  atvērtiem jaunām idejām un izglītojamajos attīstīt radošumu. 
1.3.2. Kvalitāte - skolas attīstību balstīt izglītības un kultūras piedāvājumu augstā kvalitātē. 
1.3.3. Sadarbība - izglītības procesu balstīt uz sadarbību – sadarbību ar vecākiem, izglītojamajiem, sadarbības partneriem - muzeji, vispārizglītojošās skolas, mākslas vidusskolas, uzņēmēji, mākslas centri, mākslinieki, radošas personības.              
1.3.4. Attīstība - būt nepārtrauktā attīstības procesā: Skola nepārtraukti pilnveido izglītības procesu, paplašina izglītības piedāvājumus. Pedagogi un darbinieki nepārtraukti pilnveido savas zināšanas un jaunas radošās pašizpausmes formas.


1.2.  Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits un iestādes maiņas iemesli
1.2.1. Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits
	Izglītības programmas
	Izglītojamo skaits

	Nosaukums
	Kods
	Īstenošanas vietas adrese
	Uzsākot mācību gadu
	Noslēdzot mācību gadu
	Programmas absolventi

	Vizuāli plastiskā māksla II
	20V211011
	Teātra iela 2, Balvi, Balvu novads, LV-4501
	110
	95
	

	Vizuāli plastiskā māksla
	20V211001
	Teātra iela 2, Balvi, Balvu novads, LV-4501
	46
	38
	7

	Vizuāli plastiskā māksla I
	20V211011
	Tilžas iela 17, Baltinava, Baltinavas pagasts, Balvu novads, LV-4594
	30
	27
	

	Vizuāli plastiskā māksla
	20V211001
	Tilžas iela 17, Baltinava, Baltinavas pagasts, Balvu novads, LV-4594
	9
	9
	9

	Vizuāli plastiskā māksla I
	20V211011
	Pils iela 11A, Viļaka, Balvu novads, LV-4583
	23
	25
	

	Vizuāli plastiskā māksla
	20V211001
	Pils iela 11A, Viļaka, Balvu novads, LV-4583
	3
	3
	3

	Kopā:
	221
	197
	19


Notiek mācību programmu īstenošana saskaņā ar noteikto pārejas posmu, kurā 2024./2025.mācību gadā 5., 6., 7. klasēm mācības notiek saskaņā ar Vizuāli plastiskās mākslas  20V211001 programmām.  
                                           
1.2.2. Izglītojamo iestādes maiņas iemesli
           Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmās:

	Nr.p.k.
	Atskaitīšanas iemesls
	Izglītojamo skaits
	Izglītības programmas īstenošanas vieta

	1. 
	Noslogotība skolā 
	16
	Baltinava 1
Balvi 15

	2. 
	Interešu maiņa 
	3
	Balvi 3

	3. 
	Neattaisnoti kavējumi
	3
	Baltinava 3

	4. 
	Dzīvesvietas maiņa
	3
	Balvi 3

	5. 
	Ģimenes apstākļu dēļ
	2
	Balvi 2

	Kopā:
	27
	


Izglītības iestādē mācību pārtraukšanas biežākais iemesls šajā mācību gadā  - noslogotība, savienojot vispārizglītojošās skolas un Balvu Mākslas skolas apmeklēšanu. Izglītojamajiem nepieciešams uzlabot mācību sekmes, pārāk liela slodze, apgūstot mācību vielu vispārizglītojošajā skolā. Izglītojamo skaitam kopīga tendence samazināties.

1.2.3. Interešu izglītības programmas

	Joma
	Nosaukums
	Vecumposms
	Izglītojamo skaits

	AK AK 031500 - Kultūrizglītība, vizuālā un vizuāli plastiskā māksla, rokdarbi.
	Filcēšana
	8-15 gadi
	13

	AT090100 - Tehnoloģijas, dizains un tehnoloģijas. Keramika un dizains.
	Keramika
	7-9 gadi
	10

	AT090200 - Tehnoloģijas, dizains un tehnoloģijas. Kokapstrāde un dizains.
	Kokapstrāde
	7-16 gadi
	11

	Kopā:
	34


 
1.2.4. Pedagogu nodrošinājums un raksturojums

	Informācija
	Apjoms

	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	Pedagogu skaits, noslēdzot 2024./2025.m.g.
	15
	No tiem 3 - bērna kopšanas atvaļinājumā. 
Izaicinājums saistīts ar iespēju piesaistīt profesionālus pedagogus iespējamas pedagogu ilgstošas darbnespējas, dzīvesvietas maiņas vai darba vietas maiņas gadījumā.

	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi)
	-
	Nav. 

	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē mācību gada beigās
	-
	Atbalstu ikdienas darbā pedagogiem pēc nepieciešamības nodrošina Balvu Iekļaujošas izglītības atbalsta centra psihologs, jaunajiem pedagogiem atbalstu nodrošina izglītības iestādes vadība, direktorei un vietniecei ir pedagogu mentora sertifikāts.


[bookmark: _heading=h.exqq0pngauk2][bookmark: _heading=h.txz2l69vqaul]2. Izglītības iestādes prioritārie mērķi
2.1. 2024./2025.mācību gada prioritārie mērķi un sasniegtie rezultāti

Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2024./2025. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi), saskaņā ar  izglītības iestādes attīstības plānu, izglītības darba prioritātēm, un dibinātāja uzdevumiem 2024./2025. mācību gadam.

	Prioritāte
	Sasniegtie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par izpildi

	Komentāri par izpildi

	  Kvalitatīvas mācību stundas organizēšana, akcentējot darbu ar talantīgajiem izglītojamajiem.
	a) kvalitatīvi:
1. Pedagogi ievēro mācību stundas 3 daļu struktūru.
2. Kāpināta izglītojamo attīstības dinamika.
3. Pilnveidota IT izmantošana mācību stundā.
4. Pilnveidotas sadarbības prasmes izglītojamajiem mācību procesā.
5.  Jēgpilnas atgriezeniskās saites (AS) sniegšana izglītojamajiem mācību stundās, pedagogiem un vecākiem.
6. Veicināts darbs ar talantīgajiem izglītojamajiem - katras izglītības programmas izglītojamie piedalījušies valsts konkursa 2.kārtā un/vai skatēs un starptautiskos konkursos. 
7. Stiprināta iestādes talantīgo izglītojamo motivēšana.
8. Izglītības iestādes pedagogi veicina  Latgales reģiona kultūras mantojuma apzināšanu.
	
	

	
	b) kvantitatīvi:
1. Vismaz 90% no vērotajām mācību stundām ievērota mācību stundas struktūra.
2. Par 2% visiem izglītojamajiem kāpināts vērtējums.
3. Vairāk kā 70% no vērotajām mācību stundām ir izmantotas IT.
4. Vismaz 70% no vērotajām mācību stundām konstatētas sadarbības prasmes.
5. 95% no vērotajām mācību stundām ir vērojama AS izglītojamajiem.
6. Vienu reizi mēnesī pārraudzīta e-klase un sniegta atgriezeniskā saite pedagogiem.
7. Vienu reizi semestrī  sniegta atgriezeniskā saite vecākiem par starpskates rezultātiem.
8. 10% no dalībniekiem kļuvuši par laureātiem konkursu 1.kārtā un/vai skatēs. 
9. 30 talantīgie izglītojamie piedalījušies konkursos, plenērā.
10.  Mācību gada noslēgumā 10% izglītojamo apbalvoti ar izglītības iestādes Atzinības rakstu  un 30% - ar Pateicības rakstu. Vismaz 3 izglītojamie apbalvoti ar izglītības iestādes augstāko apbalvojumu ,,Zelta Ota”.
11. Noorganizēta 1 meistardarbnīca izglītojamajiem ar Starptautiskā plenēra ,,Valdis Bušs” dalībniekiem.
12. Izglītības iestāde noorganizējusi Latgales mēroga konkursu, kurā piedalās 4 iestādes pedagogi un 20 izglītojamie.
	1. Sasniegts

2. Daļēji sasniegts

3. Daļēji sasniegts

4. Daļēji sasniegts

5. Sasniegts

6. Sasniegts

7. Sasniegts

8. Sasniegts

9. Sasniegts

10. Sasniegts

11. Sasniegts

12. Sasniegts

	1. 100% vēroto mācību stundu ir ievērota mācību stundas struktūra.
2. 2023./2024. mācību gadā augsts vērtējums bija 2,76%,  2024./2025. mācību gadā - 3,78% izglītojamo. Samazinājies izglītojamo skaits ar pietiekamu vērtējumu no 6,90% uz 6,48%. 
3. 57% no vērotajām mācību stundām ir izmantotas IT.
4. 28% no vērotajām mācību stundām konstatētas sadarbības prasmes, pārējās vērotajās mācību stundās netika plānota.
5. Tikai vienā no vērotajām mācību stundām netika novērota AS  izglītojamajiem. 
6. Reizi mēnesī pārraudzīta e klase un sniegta atgriezeniskā saite pedagogiem.
7. Reizi semestrī sniegta atgriezeniskā saite vecākiem par starpskates rezultātiem, nosūtot ziņas e-klasē.
8. 13% kļuvuši par konkursu laureātiem. 
9. 108 izglītojamie piedalījušies konkursos ar 99 darbiem. Plenērā piedalījušies 54 izglītojamie.
10. Mācību gada noslēgumā 16% (37) izglītojamie saņēmuši iestādes Zelta  vai Sudraba liecības; 4 izglītojamie apbalvoti ar iestādes augstāko apbalvojumu ,,Zelta Ota” un 7 izglītojamie apbalvoti ar izglītības iestādes balvu ,,Skolas lepnums”.
11. Noorganizēta 1 meistardarbnīca izglītojamajiem ar Starptautiskā plenēra ,,Valdis Bušs” dalībniekiem.
12. Noorganizēts Latgales mēroga konkurss sadarbībā ar Balvu novada Kultūras pārvaldi. ,,Pasaule taču ir daudzkrāsaina, vajag tikai prast to redzēt” - Valdis Bušs””, kurā piedalījās 4 izglītības iestādes pedagogi un 22 izglītojamie.

	Kolektīva kopdarbība, veidojot vienotu izpratni par izglītības iestādes mērķiem un uzdevumiem.
	a) kvalitatīvi:
1. Labas pārvaldības attīstības stratēģijā uzsākts veidot jauns kolektīvs ar vienotiem mērķiem un uzdevumiem (izglītības iestādei pievienotas izglītības programmu īstenošanas vietas Baltinavā un Viļakā).
2. Izveidota komanda, noteiktas atbildības jomas, turpinās  kompetents darbs skolvadības sistēmās, dokumentu izstrādē.
3. Palielināta visu mērķgrupu iesaiste un līdzatbildība izglītības iestādes izvirzīto mērķu īstenošanā plānošanas, īstenošanas un izvērtēšanas procesos.
	
	

	
	b) kvantitatīvi
1. Visām izglītības programmu īstenošanas vietām notikusi  viena kopēja izglītojamo izstāde.
2. Visiem pedagogiem notikusi viena kopīga pedagogu izstāde.
3. 3 reizes  gadā notiek  kopēja pedagoģiskās padomes sēde (Balvi, Viļaka, Baltinava).
4. Vadības komandai vismaz vienu reizi  mēnesī notiek plānošanas sanāksmes.
5. Aptaujā vismaz 85% pedagogu atzīst, ka izglītības iestādē jūtas labi un izprot izvirzītos mērķus un uzdevumus.
6. Izglītības iestādes tīmekļvietnes kvalitātes uzlabošana, dokumentu sadaļas pārskats, vismaz 1x mēnesī atspoguļots izglītības iestādes darbs un notikumi sociālajos tīklos.
7. Regulāri vismaz 2 reizes gadā notiek izglītības iestādes padomes sanāksmes, 1x gadā vecāku kopsapulces, 1 vai 2  gadā izglītojamo aptaujas.
	1. Sasniegts
2. Sasniegts
3. Sasniegts
4. Sasniegts
5. Sasniegts
6. Sasniegts
7. Daļēji sasniegts


	1. Mākslas dienu ietvaros, 17.aprīlī, Balvu Novada muzejā izglītojamo darbu izstāde ,,Mākslas Mežs”. 
2. 2025.gada 11. februārī Balvu Mākslas skolas pedagogu izstāde ,,KOPĀ” Balvu Centrālās bibliotēkas izstāžu zālē.
3. Pedagoģiskās padomes sēdes: 
Kopīgas sēdes: 16.12.24.; 11.06.25.
Baltinavā 17.12.24.
Viļakā 03.01.25.
Balvos 17.02.25.; 26.05.25.;06.06.25.
Baltinavā/Viļakā 28.05.25.;05.06.25. Baltinavā 04.06.25. notikusi kopīga sēde ar Balvu Mūzikas skolas pedagogiem par mācību gada kopsadarbību, strādājot vienās telpās.
4.Vadības komandai notiek saziņa par veicamajiem darbiem vismaz vienu reizi mēnesī. 
5. 81,9% pedagogu apliecina, ka starp kolēģiem valda pozitīvas un cieņpilnas savstarpējās attiecības. 81,8% pedagogu ieteiktu izglītības iestādi kā darba vietu citiem pedagogiem. Pedagogi zin izvirzītos mērķus un uzdevumus. 63,7% pedagogu atzīst, ka starp vadību unpedagogiem valda pozitīvas un cieņpilnas savstarpējās attiecības.
6. Izglītības iestādes aktuālā informācija tiek publicēta Balvu novada pašvaldības tīmekļvietnē https://www.balvi.lv/lv/strukturvieniba/balvu-makslas-skola
un tiek veikts vairāk kā reizi mēnesī izglītības iestādes darba atspoguļojums sociālajos tīklos Facebook un  Instagram kontos. 
7. 1x gadā notikusi vecāku kopsapulce un klašu sanāksmes. 1 reizi gadā veikta izglītojamo aptauja.   Izglītības iestādes padomē nepieciešams iesaistīt pārstāvjus no izglītības programmu īstenošanas vietām Viļakā un Baltinavā. 



2.2. 2025./2026. mācību gada prioritārie mērķi un sasniedzamie rezultāti

	Prioritārie mērķi
	Sasniedzamie rezultāti 

	Laba pārvaldība
	1.Izglītības iestādē izvērsti mācīšanās organizācijas darbības pamatprincipi. 
2. Izglītības iestādē nodrošināta efektīva un laba pārvaldība. 
3. Izglītības iestādē veicināta visu mērķgrupu līdzatbildība par izglītības iestādes mērķu sasniegšanu.
4. Izglītības iestādē īstenota efektīva kvalitātes sistēma, lai sasniegtu dibinātāja izvirzīto mērķi. 
5. Izglītības iestādes direktorei pilnveidots darbs stratēģiskajā plānošanā.


	Kvalitatīvas mācības 


	1. kvalitatīvi
Veicināts pedagogu komanddarbs un savstarpējā mācīšanās, tajā skaitā mācību stundu vērošana un pieredzes apmaiņa.
Pilnveidots mācību process, izmantojot daudzveidīgas mācīšanas un mācīšanās metodes darbā ar izglītojamajiem jaunā standarta satura pilnveidē un ieviešanā.  
Sekmēta izglītojamo dalība konkursos, veicinot viņu radošo pašizpausmi.
Izvērtēta izglītības programmu īstenošanas kvalitāte, izmantojot izglītojamo, vecāku un pedagogu atgriezenisko saiti. 
Sekmēta atbalsta sniegšana izglītojamajiem un izglītojamo vecāku informētība par izglītības iestādes mācību procesu lai samazinātu mācības pārtraukuši izglītojamo skaitu. 


	
	b. kvantitatīvi 
1. Notikušas vismaz 2 pedagogu savstarpējo mācību stundu vērošanas, savstarpēji daloties ar labās prakses piemēriem, tai skaitā metodēm izglītojamo sadarbības prasmju (pāru, grupu darbs) attīstīšanā.
2. Notikusi pedagogu profesionālās kompetences pilnveide par individualizācijas  un diferenciācijas iespējām mācību stundā.
3. Vismaz 85% vēroto mācību stundu tiek nodrošināta diferenciācija.
4.  90% pedagogu plāno un vada mūsdienīgas, kvalitatīvas, efektīvas mācību stundas.
5. Izglītojamie piedalījušies valsts un starptautiskos konkursos un vismaz 15% kļuvuši par laureātiem. 
6. Notikusi mācību stundu vērošana ar mērķi: mācīšanas un mācīšanās kvalitāte un paņēmienu dažādošana, sasniedzamā rezultāta izvirzīšana, atgriezeniskās saites sniegšana, diferenciācija. 
7. Vismaz par 20 % samazināts mācības pārtraukušo izglītojamo skaits.
8. Aktualizēta pedagogu profesionālās darbības izvērtēšanas anketa.
9. Veikta izglītojamo, vecāku un pedagogu vismaz viena aptauja  par izglītības iestādes sniegto pakalpojumu kvalitāti un pieejamību.



2.3. Audzināšanas darba prioritātes, to ieviešana un rezultāti trim attīstības plāna gadiem
	Mācību gads
	Prioritāte 
	Sasniedzamais rezultāts
	Plānotās aktivitātes

	2025./2026.
	Veidot izglītojamajiem izpratni par personīgo atbildību par mācību sasniegumiem un spēju attīstību, akcentējot skolas vērtību – sadarbība.
	Vismaz 75% vecāku iesaistās izglītības iestādes aktivitātēs un rīkotajos pasākumos.
Tiek kāpināti izglītojamo personīgie mācību sasniegumi par 1%.
Samazinās iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumi.
95% izglītojamo piedalās radošās aktivitātēs un konkursos.
	Mācību ekskursijas.
Izstāžu rīkošana un apmeklēšana.
Dalība mākslas konkursos.
Latvijas Nacionālā kultūras centra (LNKC), Valsts izglītības satura centra (VISC) vizuālās mākslas konkursos.


	2026./2027.
	Izglītojamo atbildības gan par saviem mācību sasniegumiem, gan par savu individuālo spēju un talantu, un sociālo prasmju izkopšanu un integrēšanās vietējā kopienā un  sabiedrībā, akcentējot skolas vērtību - kvalitāte.
	Izglītojamie izrāda pašiniciatīvu, iesaistās kultūras pasākumos, sadarbojas ar pašvaldības iestādēm, organizācijām, iedzīvotājiem.
	Piedalīšanās pilsētvides objektu vizualizācijā.
Mākslas dienu aktivitātes novadā.
LNKC, VISC, vizuālās mākslas konkursos.
Sadarbība ar muzejiem.
Konsultāciju apmeklēšana.

	2027./2028.
	Attīstīt izglītojamajos radošumu, veicinot atvērtību jaunām idejām, būt drosmīgam ,,domājot ārpus rāmjiem”, akcentējot skolas vērtību - radošums.
	Izglītojamie piedalās radošajās darbnīcās, izstādēs un rīko tās paši. 


	Radošās darbnīcas.
Izstādes.
LNKC, VISC, vizuālās mākslas konkursi.
Izglītības iestādē izveidota vieta izglītojamo individuālajiem radošajiem projektiem.



                                                                    3. Kritēriju izvērtējums 

1.1. Kritērijs “Mācīšana un mācīšanās”

               Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: nodarbību vērošana, dokumentu analīze, saruna. 
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidei
	Izglītības iestādē tika veikta mācību stundu vērošana 77% pedagogu, lai iegūtu objektīvu informāciju par mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti visās trīs izglītības programmu īstenošanas vietās. 
	Ieplānot iespēju pedagogu savstarpējo mācību stundu vērošanai, savstarpēji daloties ar labās prakses piemēriem. 
Iegūto informāciju apkopot un analizēt,  rezultātā veicot izglītības iestādes darba pilnveides pasākumus.

	Izglītības procesa plānošanas un īstenošanas efektivitāte un kvalitāte 
	Pedagogi nosaka mācību stundu sasniedzamos rezultātus, sniedz informāciju par soļiem, kā to sasniegt. Izglītojamajiem tie ir saprotami. Mācību stundai ir trīs daļas – ierosināšana, apjēgšana un refleksija.
	

	Izglītības procesa diferenciācija, individualizācija un personalizācija 
	Pedagogi ņem vērā izglītojamo gatavību mācībām, piedāvājot dažāda izziņas līmeņa uzdevumus, pēc iespējas ņem vērā izglītojamo intereses, kā arī izglītojamo mācīšanās vajadzības (laiku, atgādnes, izglītības vides iekārtojumu, individuālas skiču burtnīcas u.tml.).
	Nepieciešama kopīgas izpratnes veicināšana  par diferenciācijas iespējām.

	Izglītības procesa īstenošanas kvalitāte attālinātajās mācībās
	Attālinātas mācības netiek īstenotas.
	

	Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība
	Pedagogi izprot mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību un ievēro to.
Mācību stundā tiek sniegta un saņemta pedagogu un izglītojamo atgriezeniskā saite, izglītojamie paši prot novērtēt savu veikumu mācību stundā.
	

	Izglītības iestādes individualizēta un /vai personalizēta atbalsta sniegšana izglītojamiem
	Pedagogi pēc nepieciešamības pielāgo mācības konkrētiem izglītojamajiem, sniedz konsultācijas pēc nepieciešamības. 
	


      
     Galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju: veikto mācību stundu vērošanas rezultāti sniedz  objektīvu informāciju par mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti visās trīs izglītības programmu īstenošanas vietās. Tiek ievērota vienota pieeja mācību sasniegumu vērtēšanā,  mācību stundās tiek sniegta un saņemta pedagogu un izglītojamo atgriezeniskā saite, ir ievērota mācību stundas struktūra. 
Nepieciešams plānot iespēju pedagogu savstarpējai mācību stundu vērošanai, savstarpēji daloties ar labās prakses piemēriem. Nepieciešama pedagogu profesionālās kompetences pilnveides programma izpratnes veicināšanai par individualizāciju un diferenciāciju.

 Informācija par izglītības iestādes vadības mērķiem un/vai sasniedzamajiem rezultātiem mācību stundu/ nodarbību 
    vērošanā 2024./25.m.g.:

	Mērķi
	Stundu/nodarbību skaits
	Pedagogu, kurus vēro, skaits/ procentuāli no kopējā pedagogu skaita
	Vērotāju skaits izglītības iestādes ietvaros
	Ārējo vērotāju skaits 

	Mācīšanas un mācīšanās kvalitāte un paņēmienu dažādošana, sasniedzamā rezultāta izvirzīšana, atgriezeniskās saites sniegšana, diferenciācija un individualizācija. 
	14 mācību stundas
	77%
	2
	1



         
Informācija par izglītības iestādes iegūtajiem 2-3 galvenajiem secinājumiem par mācību stundu vērošanā iegūtajiem datiem un informāciju 2024./25.m.g: 
Rezultāts: mācību stundās tiek sniegta un saņemta pedagogu un izglītojamo atgriezeniskā saite, ievērota mācību stundas struktūra,  veiksmīgi uzsākta mācību priekšmetu jauno programmu aprobācija 1.-4.klasēs. Nepieciešams 2025./2026.mācību gadā noteikt mācību stundu vērošana ar mērķi: mācīšanas un mācīšanās kvalitāte un paņēmienu dažādošana, sasniedzamā rezultāta izvirzīšana, atgriezeniskās saites sniegšana, diferenciācija. 2025./2026.mācību gadā jāturpina pilnveidot mācību metodes, kurās tiek attīstītas sadarbības prasmes (pāru, grupu darbs). Pilnveidot IT mērķtiecīgu un jēgpilnu izmantošanu. Pedagogiem uzsākt mācību stundu savstarpējo vērošanu, lai gūtu pieredzi un labās prakses piemērus. 

1.2. Kritērijs “Pedagogu profesionālā kapacitāte”
 
   Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: dokumentu analīze, situāciju analīze.

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Pedagogiem nepieciešamās izglītības un profesionālās kvalifikācijas atbilstība normatīvajos aktos noteiktajām prasībām
	Pedagogiem ir nepieciešamā izglītība un profesionālā kvalifikācija atbilst normatīvajos aktos noteiktajām prasībām. Katru gadu tiek atjaunota informāciju par personālu no Sodu reģistra.
	Plānot pedagogu profesionālās kompetences programmas bērnu tiesību aizsardzībā apmeklēšanu pēc nepieciešamības. 

	Pedagogiem nepieciešamās profesionālās kompetences pilnveides atbilstība normatīvajos aktos noteiktajām prasībām
	Informācija VIIS par pedagogu profesionālās kompetences pilnveidi ir pilnīga.
	Nepieciešama profesionālās kompetences pilnveide par mācību stundas metodiku, diferenciāciju. 

	Pedagogu noslodze un profesionālās kvalitātes novērtēšanas kārtība izglītības iestādē
	Izglītības iestādē nav ilgstošu pedagogu vakanču (vairāk kā 1 mēnesis), ilgstošas darba nespējas vai prombūtnes gadījumā pedagogs tiek aizvietots.
	Nodrošināt optimālu noslodzi, veicot atbildīgā par klasi pienākumu sadalījumu visiem pedagogiem.

	Pedagogu profesionālās darbības pilnveides sistēma izglītības iestādē
	Pedagoģiskais personāls izvērtē savu profesionālo darbību.
	Izveidot jaunas pedagogu profesionālās darbības izvērtēšanas anketas līdz 2025. gada novembrim.



  Galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju: mācību procesa  īstenošanai2024./2025.mācību gadā tika nodrošināti pedagogi ar atbilstošu kvalifikāciju. Viens pedagogs atradās ilgstošā darba nespējā, un darba attiecības tika izbeigtas. Nepieciešams apzināt un piesaistīt jaunus pedagogus, lai nerastos situācija ar ilgstošu vakanču izveidošanos. Nodrošināt optimālu noslodzi, veicot atbildīgā par klasi pienākumu sadalījumu visiem pedagogiem. Aktualizēt un individualizēt pedagogu profesionālās darbības izvērtēšanas anketas.
3.3. Kritērijs “Pieejamība”
                                                                                        
Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: dokumentu analīze. 

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izpratne par faktoriem, kuri ietekmē izglītības pieejamību
	Izglītības iestāde veicina piederības un kopienas izjūtu, to raksturo vienotas definētās vērtības un prasības attiecībā uz katra izglītojamā un darbinieka uzvedību un cieņpilnām attiecībām.
	


   

3.4. Kritērijs “Vadības profesionālā kapacitāte”

   Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: dokumentu analīze, tīmekļa vietnes izpēte, situāciju analīze, aptaujas. 
 
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes vadītāja zināšanas, izpratne par izglītības iestādes darbības tiesiskumu, prasme izstrādāt un atjaunot tiesību aktus
	Vadītājai ir zināšanas un izpratne par izglītības iestādes darbības tiesiskumu,  finanšu un materiāltehnisko resursu efektīvu pārvaldību. 
Apstiprināts izglītības iestādes attīstības plāns 2025.-2028.gadam un audzināšanas darba prioritātes 2025.-2028.gadam.
	Nepieciešams turpināt izglītības iestādes normatīvo dokumentu aktualizāciju atbilstoši likumdošanas prasībām. 

	Izglītības iestādes vadītāja zināšanas par līderības stratēģijām un taktikām, prasme pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību
	Prasme pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību.
 
	

	Izglītības iestādes vadītāja komunikācija
	Vadītāja sadarbojas ar dibinātāju,  lai definētu izglītības iestādes attīstības vīziju, stratēģiju un ikgadējās darba prioritātes. Izveidota ikdienas darba plānošanas sistēma. 
	Veidot komunikāciju ar darbiniekiem,  ņemot vērā katra personības iezīmes (zināšanas, pieredzi, uztveres iezīmes utt.).
Uzlabot komunikāciju vadības komandā. 

	Izglītības iestādes vadītāja ētiskums
	Vadītāja ir definējusi arī personīgās vērtības un principus, konsekventi rīkojas saskaņā ar tiem.
	
	Uzlabot prasmi sniegt profesionālu un uz izaugsmi vērstu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem, iekļaujot potenciāli pilnveidojamās uzvedības variantus, modelējot vēlamo vai nevēlamo rīcību / redzējumu / emocijas u.tml., vadot sarunu, izmantot koučinga, supervīzijas vai fasilitācijas pieeju.

	Izglītības iestādes vadītāja izpratne par izglītības attīstības, tostarp izglītības kvalitātes, un/vai nozares politikas mērķiem un sasniedzamajiem rezultātiem
	
	Turpināt  veidot mācīšanās organizācijas kultūru izglītības iestādē, kā arī prasmi sniegt un saņemt profesionāli sniegtu atgriezenisko saiti. 
Definēt datu un informācijas ieguves metodes, tādējādi nodrošinot darba plānošanas sistēmas efektivitāti un mērķtiecību.

	Izglītības iestādes vadītāja profesionālā kompetence audzināšanas, mācīšanas un mācīšanās jautājumos
	Vadītājai ir plašas zināšanas un izpratne par audzināšanas, mācīšanas un mācīšanās jautājumiem, lai vadītu izglītības iestādi.
	



  Galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju: Pamatojoties uz pedagogu aptaujas datiem, vadītājai nepieciešams veicināt inovācijas, efektīvu projektu vadību, finanšu piesaisti izglītības iestādes attīstībai un modernizācijai, darba efektīvākai organizācijai- laicīgu plānošanu, informēšanu, vienlīdzīgu papildpienākumu sadali, komunikācijas uzlabošanu ar pedagogiem.
Personāls ir stabils, profesionāls, vēlas sasniegt izglītības iestādes definētos mērķus. Personāla mainība pamatā notiek objektīvu iemeslu dēļ.




4. [bookmark: _heading=h.8pya4zx2zo62]Dibinātāja noteikto izglītības kvalitātes rādītāju izpilde

	Kvalitātes rādītājs
	Izpilde

	Katras izglītības programmas izglītojamie piedalījušies valsts konkursa 2.kārtā un/vai skatēs un starptautiskos konkursos un 10% no dalībniekiem kļuvuši par laureātiem.
	Par laureātiem kļuvuši 13% dalībnieku. 


	Noslēguma pārbaudījumi izglītības programmās 3 gadu periodā vidēji vismaz 70% absolventu ir 8 balles un vairāk.

	Izglītības iestādes noslēguma darbu vidējais vērtējums 2022./2023.mācību gadā un 2023./2024. mācību gadā bija 8,65 balles. 2024./2025.mācību gadā 9,42 balles. 


	Ne mazāk kā 65% aptaujāto pedagogu, izglītojamo un vecāku apliecina, ka iestādes sniegtie pakalpojumi ir pieejami un kvalitatīvi.

	97,5 % aptaujāto vecāku ļoti apmierina un apmierina izglītības kvalitāteizglītības iestādē. 
81,9% pedagogu apliecina, ka starp kolēģiem valda pozitīvas un cieņpilnas savstarpējās attiecības. 81,8% pedagogu ieteiktu izglītības iestādi kā darba vietu citiem. 76,6% aptaujāto izglītojamo jūtas ieinteresēti un motivēti mācīties izglītības iestādē.

	Mācību procesā mērķtiecīgi tiek izmantotas modernās tehnoloģijas, par ko liecina 70% vēroto mācību stundu.

	57% no vērotajām mācību stundām ir izmantotas IT.


	100% vēroto nodarbību tiek definēts  mācību stundas sasniedzamais rezultāts un iegūta atgriezeniskā saite.

	100% vēroto mācību stundu tiek definēts  sasniedzamais rezultāts un  tikai vienā no visām vērotajām mācību stundām netika novērota AS izglītojamajiem. 

	Mācību procesā tiek nodrošināta diferenciācija un individualizācija,  par ko liecina vismaz 85-100 % vēroto mācību stundu.

	85% vērotajās mācību stundās mācību procesā tiek nodrošināta diferenciācija un individualizācija. 



5. [bookmark: _heading=h.ouviyh15rdc7]Informācija par nozīmīgākajiem īstenotajiem projektiem
	Nr.p.k.
	Projekta nosaukums
	Projekta īss apraksts

	1. 
	Iesaiste projektā 9. Starptautiskais mākslas plenērs “Valdis Bušs 2025”, Latgales kultūras programma, projekta Nr.LKP2025/01
	9. Starptautiskais mākslas plenērs “Valdis Bušs 2025” ietvaros, organizējot Vizuālās mākslas konkursu „Pasaule taču ir daudzkrāsaina, vajag tikai prast to redzēt”- Valdis Bušs”” Latgales reģionā, apbalvošanas pasākums un laureātu izstāde kopā ar Starptautiskā plenēra izstādes atklāšanu Viļakā. Konkursā iesniegti 128 darbi no 15 profesionālās ievirzes izglītības mācību iestādēm.

	2. 
	Dalība kopienu iniciatīvu konkursa “Darbīgās kopienas Latgalē” finansētā projektā  ,,Mēs pasaulē - dulliem pieder pasaule. Un labi draugi”.
	Lekcija izglītojamajiem ,,Grafiti māksla Latvijā” Balvos un radošās darbnīcas ar mākslinieci Oksanu Isajevu Balvu novada Kubulu pagastā. Rezultātā tika izveidoti lielformāta grafiti stila darbi uz privāta uzņēmuma sienas.  



6. [bookmark: _heading=h.5t2xhsue6wcb]Informācija par par izglītības iestādes, izglītības programmu akreditācijā un izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi 2024./2025.m.g. 
	Nr.p.k.
	Norādītais uzdevums
	Izpilde

	1. 

	Atjaunot iestādei pieejamās informācijas un komunikācijas tehnoloģijas un digitālos resursus izglītības programmas īstenošanai.
	Izpildīts. 
[bookmark: _Hlk178092372]Iegādāti 6 jauni planšetdatori mācību procesa nodrošināšanai. No likvidētajām izglītības iestādēm Žīguros un Vidučos tika papildus iegūti 5 projektori. 
Veikta 10 datorkomplektu iegāde, pateicoties Balvu novada pašvaldības finansējumam 11 628 eiro vērtībā.


[bookmark: _heading=h.hhm7e847u2gd]    
                                            7. Citi sasniegumi
7.1. Izglītības iestādes informācija par galvenajiem secinājumiem:
2024./2025. mācību gadā (no 31.07.2024.) Balvu Mākslas skolas izglītojamajiem pievienojās izglītojamie no Viļakas Mūzikas un mākslas skolas un no Baltinavas Mūzikas un mākslas skolas. 
7.1.1. Izglītības iestādē vidējais vērtējums mācību priekšmetos ieskaites kontroldarbos pēdējos 3 mācību gados: 2022./2023.mācību gadā bija 7,05 balles; 2023./2024. mācību gadā 7,78 balles; 2024./2025. mācību gadā 7,68 balles. 
7.1.2. Par sasniegumiem valsts pārbaudes darbos pēdējo trīs gadu laikā:
Izglītības iestādes noslēguma darbu vidējais vērtējums 2022./2023.mācību gadā un 2023./2024. mācību gadā bija 8,65 balles; 2024./2025.mācību gadā -  9,42 balles. 
7.1.3.Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās:
2024./2025. mācību gadā (no 31.07.2024.) Balvu Mākslas skolai pievienojās izglītojamie no Viļakas Mūzikas un mākslas skolas un no Baltinavas Mūzikas un mākslas skolas. Tiek veikts darbs, lai visās izglītības programmu  īstenošanasvietās būtu vienota izpratne par mācību procesu, audzināšanas darbu un vērtēšanu. 

7.2. Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko).

	Konkursi
	Konkursi Latvijas profesionālās ievirzes un profesionālās izglītības iestāžu mākslas un dizaina jomasizglītojamajiem: 
1. LNKC valsts konkurss-Atzinība -1 audzēknis.
2. LNKC radošais projektu konkurss ,,Mantojums”,  2.vieta – diviem grupu darbiem. 
3. Starptautiskie konkursi: 
3.1. Latvijas mākslas skolu izglītojamo VII Starptautiskais vizuālās mākslas plenēra darbu konkurss “PILS SĒTA PILSĒTA”, 1 izglītojamajam 1. vieta.
3.2. V Starptautiskais vizuālās Mākslas konkurss ,,Mākslinieka Ģederta Eliasa mīklu minot”, 1. vieta 1izglītojamajam; 2. vieta - 1 izglītojamajam.
3.3. XXI Starptautiskais vizuālās mākslas konkurss “Es dzīvoju pie jūras”, Bronza – 1 izglītojamajam.
Balvu novada konkurss ,,Pasaule taču ir daudzkrāsaina, vajag tikai prast to redzēt”-Valdis Bušs””  u.c. reģiona konkursi: 1.vieta- 3 izglītojamajiem; 2.vieta- 2 izglītojamajiem; 3.vieta- 7 izglītojamajiem.

	Radošā pašizpausme
	Sarīkotas 14 tematiskās izglītojamo izstādes Balvos un Balvu novadā. 
Viena izglītojamo radošo darbu izstāde ,,Mākslas mežs” Balvu Novada muzejā.
Viena Balvu Mākslas skolas pedagogu darbu izstāde Balvu Centrālajā bibliotēkā.
Balvu Mākslas skolas izstāžu zālē sarīkotas: 2 profesionālu mākslinieku izstādes: Osvalda Zvejsalnieka gleznas un Valda Buša gleznas. Latvijas mākslas skolas audzēkņu 2022./2023. mācību gada valsts konkursa mākslas un dizaina jomā darbu izstāde ,,Apģērbs ir vēstījums”. Izglītojamo diplomdarbu izstāde. Izglītojamo 1.semestra labāko darbu izstāde. 
2025. gada vasaras plenēra laikā veikts sienas gleznojums Balvu sākumskolas telpās.

	Citi sasniegumi
	Balvu Mākslas skolas izglītojamo datorgrafikas darbi tika izmantoti Balvu novada iestāžu kalendārā. 
Lai atzīmētu Balvu Mākslas skolas 30 gadu jubileju, tika izveidotas un izglītības iestādes sociālajās vietnēs un pasākumos demonstrētas 30 virtuālās izstādes ar dažādu gadu izglītojamo darbiem. 


[bookmark: _heading=h.u3znepbim8ow]
Izglītības iestādes vadītāja: 

Dokuments parakstīts ar drošu elektronisko parakstu                                                                                                                             Elita Teilāne
                               (paraksts)                                                                                                                                                                                            (vārds, uzvārds)
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