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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums
0. Izglītības iestādes apraksts,  misija, vīzija un vērtības
	1.1. Izglītības iestādes misija – veicināt izglītojamo vispārējo sagatavotību pamatizglītības apguves uzsākšanai, sekmējot fizisko un muzikālo attīstību.
1.2.  Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo – „Vai tu zini, kas tu esi? Tu - esi brīnums, nav neviena, kas būtu līdzīgs tev!”
1.3.  Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā – cieņa, veselīgs dzīvesveids, labbūtība, zinātkāre.



0. Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits un iestādes maiņas iemesli
1. Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits
	Izglītības programmas
	Izglītojamo skaits

	Nosaukums
	Kods
	Īstenošanas vietas adrese
	Uzsākot mācību gadu
	Noslēdzot mācību gadu
	Programmas absolventi

	Vispārējā pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	Brīvības iela 50B, Balvi; Balvu novads
	120
	142
	35



                                              1.2.2. Izglītojamo iestādes maiņas iemesli

	Kods
	Izglītojamo skaits


	Programmas apguves pārtraukšanas iemesls
	Turpina programmas apguvi citā izglītības iestādē

	
	
	Dzīvesvietas maiņa 
	Cits iemesls 
	

	01011111
	2
	
	2
	2



0. Interešu izglītības programmas

	Joma
	Nosaukums
	Vecumposms
	Izglītojamo skaits

	Veselības un fiziskās aktivitātes joma
	Dalība Balvu novada pašvaldības programmā “Bērnu peldēšanas prasmju apguve 5-7 gadus veciem bērniem”
	5-7 gadīgie izglītojamie
	60


 

0. Pedagogu nodrošinājums un raksturojums

	Informācija
	Apjoms

	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	Pedagogu skaits, noslēdzot 2024./2025.m.g.
	19
	Pirmsskolas izglītības iestāde ir pilnībā nodrošināts pedagogu un tehniskais darbinieku personāls. 

	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi)
	
	Nav.

	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls mācību gada beigās
	2,225 likmes

	Logopēds – 1,1 likme (pašvaldības finansējums);
Medicīnas māsa – 0,3 likmes;
Sporta skolotājs – 0,825 likmes (pašvaldības finansējums).
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2.Izglītības iestādes prioritārie mērķi
2.1. 2024./2025.mācību gada prioritārie mērķi un sasniegtie rezultāti

	Prioritārie mērķi
	Sasniegtie rezultāti (tiek papildināti ar opciju norādīt kvalitatīvos un kvantitatīvos mērķus)
	Norāde par izpildi
	Komentāri par izpildi

	Rotaļnodarbību efektivitātes palielināšana, akcentējot atbalstu ikviena izglītojamā izaugsmei
	Kvalitatīvi:
· pedagogi nodrošina savlaicīgu izglītojamo spēju attīstības diagnostiku

	Sasniegts

	Pedagogi mācību gada sākumā 5–6 gadīgo izglītojamo grupās līdz septembra beigām aizpilda speciālo vajadzību izvērtēšanas veidlapu, atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem Nr. 453 „Izglītojamo speciālo vajadzību izvērtēšanas metodika pirmsskolas izglītības iestādēs”. Atbilstoši šim izvērtējumam izglītojamajiem pēc nepieciešamības tiek sastādīti individuālie vispārējās pirmsskolas izglītības programmas apguves plāni. 

	
	· sistemātiski notiek rotaļnodarbību kvalitātes vērošana un atgriezeniskās saites sniegšana pedagogiem

	Sasniegts

	Visās vecuma grupās 2x gadā notiek rotaļnodarbību vērojumi. Pedagogiem tiek sniegta atgriezeniskā saite, izmantojot 3P (Paslavē! Pajautā! Piedāvā!) metodi.

	
	· nodrošināts atbalsts izglītojamo spēju un prasmju attīstībai 

	Sasniegts
	Atbilstoši izvērtējumam saskaņā ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 453, izglītojamajiem pēc nepieciešamības tiek sastādīti individuālie vispārējās pirmsskolas izglītības programmas apguves plāni. Individuālie attīstības plāni tiek sastādīti arī talantīgajiem izglītojamiem.

	
	· 
	
	Valodas mācību jomas rotaļnodarbībās pedagogi diferencē uzdevumus, atbilstoši izglītojamo zināšanām un prasmēm. 
Pedagogi apmeklējuši profesionālās kompetences pilnveides programmas efektīvas rotaļnodarbības vadīšanā. Atbilstoši nepieciešamo prasmju pilnveidošanai apmeklējuši profesionālās kompetences pilnveides programmas izglītojamo uzvedības korekcijā un lasītprasmes attīstībā.


	
	

























· lasītprasmes apguvē akcentēta uzdevumu diferenciācija



· pilnveidota pedagoģiskā lietpratība efektīvas rotaļnodarbības vadīšanā






· pedagogi un izglītojamie viens otram sniedz dažāda veida atgriezenisko saiti izglītojamo izaugsmes veicināšanai




· mācību satura apguvei visos vecumposmos efektīvi izmantota dabas vide


· ir skaidri definēti kvalitatīvas rotaļnodarbības kritēriji


· pedagogi mācību procesā jēgpilni izmanto mūsdienīgus tehnoloģiju rīkus, digitālās platformas izglītojamo pētniecisko un radošo prasmju attīstīšanai, izmantojot brīvdabas pedagoģijas pieeju

· izvērtēti 1.klases izglītojamo sasniegumi mācībās, uzsākot skolas gaitas

Kvantitatīvie rādītāji:

· veikta 5-6 izglītojamo spēju un prasmju analīze





· 85% izglītojamajiem, kas uzsāks mācības 1.klasē,  logopēdiskajās nodarbībās tiek novērsti valodas traucējumi


· 100% izglītojamo sastādīti individuālie pirmsskolas izglītības programmas apguves plāni





· 100% izglītojamo sastādīti padziļināto prasmju individuālie pirmsskolas izglītības apguves plāni talantīgajiem izglītojamajiem


· 90% vērotajās valodas jomas rotaļnodarbībās akcentēta uzdevumu diferenciācija atbilstoši izglītojamo spējām


· 80% vērotajās rotaļnodarbībās sniegta uz turpmāko izaugsmi vērsta atgriezeniskā saite

· 4 pedagogi pilnveidojuši zināšanas lasītprasmes attīstībā pirmsskolā





· 4 pedagogi pilnveidojuši pedagoģisko lietpratību darbā ar izglītojamajiem, kam vērojami uzvedības traucējumi



· 60% pedagogu piedalījušies pedagogu profesionālās kompetences pilnveides programmā par kvalitatīvas rotaļnodarbības vadīšanu pirmsskolā

· rotaļnodarbību kvalitātes novērtēšanā ievāktie dati liecina, ka 90% pedagogu plāno un vada mūsdienīgas, kvalitatīvas, efektīvas rotaļnodarbības 

· 100% pedagogu apliecina, ka izglītības iestādē izveidotā mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitātes izvērtēšanas sistēma ir saprotama 


· katrs pedagogs piedalījies 4 savstarpējos rotaļnodarbību vērojumos


· 80% dabaszinātņu jomas rotaļnodarbības visos vecumposmos notiek āra vidē

· 90% izglītojamie labi un ļoti labi sagatavoti pamatizglītības apguves uzsākšanai






· izglītojamie guvuši pirmās iemaņas robotikā
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Darbs jāturpina - katrs pedagogs 4x gadā apmeklē kolēģu rotaļnodarbības un sniedz atgriezenisko saiti. Izglītojamajiem jāpilnveido prasme sniegt jēgpilnu un efektīvu atgriezenisko saiti.
1x nedēļā tiek organizētas nodarbības āra vidē.

Izstrādāta rotaļnodarbības vērošanas veidlapa.

 Visos vecumposmos jēgpilni tiek izmantotas digitālās tehnoloģijas.


Saņemta atgriezeniskā saite no Balvu sākumskolas par izglītojamo sagatavotību pamatizglītības apguves uzsākšanai.


2x gadā notikusi 5-6 gadus vecu izglītojamo spēju un prasmju analīze. 5-6 gadīgajiem izglītojamajiem tika organizēts monitoringa darbs valodas un matemātikas mācību jomās. 
Logopēdiskās nodarbības apmeklējuši 19 izglītojamie. 85% izglītojamo valodas korekcijas darbs ir pabeigts, pārējiem darbs jāturpina.
Darbs jāturpina - Tika sastādīti 6 individuālie vispārējās pirmsskolas izglītības programmas apguves plāni izglītojamajiem dažādās mācību jomās. 5 izglītojamajiem šis darbs ir jāturpina.
Darbs jāturpina - Tika sastādīti 9 individuālie plāni talantīgajiem izglītojamajiem. Iesāktais darbs jāturpina 8 izglītojamajiem.
Darbs jāturpina - 85% pedagogu vērotajās rotaļnodarbībās izmanto diferenciāciju. Jāpilnveido pedagogu zināšanas diferenciācijas izmantošanā rotaļnodarbībās. 
Darbs jāturpina - 77% vēroto rotaļnodarbību tiek sniegta uz izaugsmi vērsta atgriezeniskā saite.
5 pedagogi pilnveidojuši profesionālo kvalifikāciju LPMC pedagogu profesionālās kompetences pilnveides programmā „Bērnu lasītprasmes apguves veicināšana rotaļnodarbībās pirmsskolā” (29.01.2025.).
4 pedagogi pilnveidojuši profesionālo kompetenci Valmieras privātās pamatskolas „Zaļā skola” pedagogu profesionālās kompetences pilnveides programmā „Kā bērnam mācīt robežas un disciplīnu” (12.02.2025.).
16 pedagogi piedalījušies pedagogu profesionālās kompetences pilnveides programmā „Kvalitatīvas rotaļnodarbības organizēšanas pamatprincipi”.

Novērotas 17 pedagogu vadītās rotaļnodarbības dažādās vecuma grupās.

   Izglītības iestādē ir izstrādāta „Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība”. 2x gadā katrā grupā notiek mācību sasniegumu izvērtēšana atbilstoši sasniedzamajiem rezultātiem mācību jomās.
Darbs jāturpina, sniedzot savstarpēju efektīvu atgriezenisko saiti.

Darbs jāturpina - 75% dabaszinību jomas rotaļnodarbību notiek āra vidē.
Monitoringa  darbu analīze liecina, ka 77% izglītojamo matemātikas un valodas mācību jomā ir ieguvuši vērtējumu „apguvis padziļināti,” 23% ieguvuši vērtējumi „apguvis”.
   
Balvu sākumskolā notikušas 2 nodarbības robotikā.



2.2. 2025./2026. mācību gada prioritārie mērķi un sasniedzamie rezultāti

	Prioritārie mērķi
	Sasniedzamie rezultāti 

	Nr.1. Rotaļnodarbības efektivitātes paaugstināšana, akcentējot lasītprasmes apguvi un ieviešot STEM pieeju
	1. kvalitatīvi
· pedagogi pilnveidojuši profesionālo kompetenci diferenciācijas izmantošanai mācību procesā un efektīvas atgriezeniskās saites sniegšanā
· akcentēta izaugsme pedagogu vidū, veicinot dažāda veida atgriezeniskās saites sniegšanu viens otram
· pedagogi skaidri un saprotami definē rotaļnodarbībā sasniedzamo rezultātu
· pedagogi rotaļnodarbībās izmanto daudzveidīgas, mūsdienīgas metodes un materiālus, tai skaitā STEM elementus, digitālos rīkus
· katrā rotaļnodarbībā visos vecumposmos tiek integrēta valodas mācību joma, veicinot izglītojamo lasītprasmes attīstību

	
	1. kvantitatīvi
· 60% pedagogu paaugstinājuši profesionālo kompetenci mācību procesa diferenciācijā un efektīvas atgriezeniskās saites sniegšanā
· 90% vērotājās rotaļnodarbībās sniegta uz izaugsmi vērsta atgriezeniskā saite
· 85% vērotajās rotaļnodarbībās pedagogi nosaka reālu, izglītojamajiem saprotamu, sasniedzamo rezultātu
· 100% rotaļnodarbībās visās mācību jomās tiek integrēta valodas mācību joma, veicinot lasītprasmes apguvi
· 100% pedagogi iepazinušies ar STEM pieejas pamatiem
· izglītības iestādē papildināta materiālā bāze STEM pieejas izmantošanai mācību procesā

	Nr.2. Laba pārvaldība - atbalsts un sadarbība
	1. kvalitatīvi
· sadarbības rezultātā tiek nodrošināti vienoti priekšstati par izglītojamo pāreju no pirmsskolas posma uz sākumskolas posmu
· izstrādāts atbalsta materiāls „Pirmsskolas un skolas sadarbības formas”
· organizēta regulāra sadarbība ar Balvu sākumskolas vadību un pedagogiem

	
	1. kvantitatīvi
· organizēta vecāku tikšanās ar Balvu sākumskolas vadību par izglītojamo uzņemšanu 1.klasē
· organizēts kopējs pasākums 6-gadus veciem izglītojamajiem kopā ar Balvu sākumskolas 1.klases pedagogiem
· 2x gadā notikušas 6-gadīgo izglītojamo robotikas nodarbības Balvu sākumskolā
· 85% izglītojamo 5-6 gadu vecumā uzrāda ir sasnieguši augstu vai ļoti augstu emocionālās un sociālās kompetences līmeni



2.3.  Audzināšanas darba prioritātes, to ieviešana un rezultāti trim attīstības plāna gadiem

	Mācību gads
	Plānotie rezultāti, izvērtējums un rezultāti
	Prioritāte/-es

	2024./2025.
	Labvēlīgas vides radīšana: 
     Grupu sapulcēs vecāki iepazīstināti ar izglītības iestādes vērtībām. Tiek organizēti kopīgi pasākumi izglītojamajiem ar vecākiem: Tēvu diena, Ziemassvētki, Mātes diena, Ģimenes diena un sporta svētki. Kopīgi ar izglītojamajiem, sagaidot Ziemassvētkus, tiek rīkotas “Rūķu darbnīcas” un Rūķu gājiens. Maijā vecākiem tika organizēta 6- gadīgo izglītojamo vecāku aptauja par labbūtības nodrošināšanu izglītības iestādē un izglītojamo sagatavotību pamatizglītības apguvei, 71% aptaujā piedalījušo vecāku uzskata, ka ir izveidojusies laba sadarbība ar pedagogiem un skolotāju palīgiem, kā arī atzīst, ka izglītības iestādē ir radīta labvēlīga vide. 96% aptaujāto vecāku uzskata, ka viņu bērni izglītības iestādē jūtas droši. Jāturpina izglītības iestādes vērtību akcentēšana ikdienā, sadarbojoties ar vecākiem.
	Sadarbība ar vecākiem un labbūtības nodrošināšana.
Visu mērķgrupu iesaiste izglītības iestādes vērtību apzināšanā un izprašanā un labvēlīgas vides nodrošināšanā mācību procesa norisē.

	2025./2026.
	Aktualizēta pozitīva uzvedība un izglītojamo būtiskākie tikumi.
	Izglītojamo būtiskāko tikumu (atbildība, cieņa, zinātkāre) veidošana un nostiprināšana audzināšanas procesā.

	2026./2027.
	Akcentēta pašvadības prasmju attīstība, zinātkāre un radošums. 
	Katra izglītojamā aktivitātes un patstāvības sekmēšana, veidojot vēlmi izzināt apkārtējo pasauli.
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                                                                    3. Kritēriju izvērtējums 

3.1.Kritērijs “Mācīšana un mācīšanās”


               Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: mācību stundu un nodarbību vērošana, dokumentu analīze, sarunas ar mērķgrupām.
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidei
	Katru semestri tiek vēroti ne mazāk kā 50% pedagogu vadīto rotaļnodarbību. Notiek savstarpējā pedagogu rotaļnodarbību vērošana un atgriezeniskās saites sniegšana, tiek attīstīta un pilnveidota pedagogu prasme domāt par savu mācīšanas pieeju, lai īstenotu rotaļnodarbību lietpratības pieeju.
	Mērķtiecīgi veidot vienotu izpratni par efektīvas rotaļnodarbības plānošanas pamatprincipiem, izvirzot reālu, saprotamu sasniedzamo rezultātu, diferencējot mācību procesu un nodrošinot efektīvu atgriezenisko saiti.  

	Izglītības procesa plānošanas un īstenošanas efektivitāte un kvalitāte 
	100% pedagogu, savstarpēji sadarbojoties, mācību gada sākumā plāno “Gada tematisko plānu”. Regulāri 100% pedagogu, sadarbojoties ar sporta un mūzikas pedagogiem, veido mēneša tematisko plānu apgūstamajām prasmēm mācību jomās, iepazīstinot ar tiem vecākus ar E – klases starpniecību.  Mūzikas un sporta pedagogi sadarbībā ar grupu pedagogiem plāno un īsteno mācību un audzināšanas procesu: valsts svētkus, gadskārtu svētkus, tematiskos, sporta un citus pasākumus. Mācību gada laikā izglītības iestādē 2x gadā tiek izvērtēti mācību sasniegumi visās vispārējās pirmsskolas izglītības programmas apguves jomās. 
	Ne mazāk kā 90% rotaļnodarbību pedagogs izvirza reālu un izglītojamiem saprotamu sasniedzamo rezultātu. Rotaļnodarbībās tiek sniegta uz izaugsmi vērsta atgriezeniskā saite. Pedagogi iepazinušies ar STEM pieejas pamatiem un izmanto to rotaļnodarbībās.


	Izglītības procesa diferenciācija un individualizācija 
	82% vēroto rotaļnodarbību pedagogi izmanto diferencēto pieeju. Mācību gada laikā izglītības iestādē tika sastādīti un īstenoti 9 individuālie vispārējās pirmsskolas izglītības programmas apguves plāni padziļinātai valodas, matemātikas, kultūras izpratnes un pašizpausmes mākslā  mācību jomās.  
	Turpināt sniegt pedagogiem atbalstu diferenciācijas un individualizācijas izmantošanā mācību procesā.  

	Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība
	Izglītības iestādē ir izstrādāta mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība. Ar E-klases starpniecību ir iepazīstināti vecāki. Izglītojamie temata apguves sākumā tiek diagnosticēti un tā noslēgumā tiek vērtēti. 
	Atkārtoti iepazīstināt vecākus ar izglītības iestādes mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību, sniegt dziļāku izpratni par vērtēšanas nepieciešamību pirmsskolā un izskaidrot vērtēšanas kritērijus. 

	Izglītības iestādes individualizēta un /vai personalizēta atbalsta sniegšana izglītojamiem
	2x gadā vecāki individuālajās sarunās tiek iepazīstināti ar izglītojamā sasniegumiem. Izglītības iestādē diagnosticēts individualizēts un personalizēts atbalsts izglītojamiem.  Pieredzējuša logopēda vadībā izglītības iestādē notiek logopēdijas nodarbības. 
	Turpināt izstrādāt individuālās vispārējās pirmsskolas izglītības programmas apguves plānus izglītojamajiem, kuriem ir grūtības mācībās, un talantīgajiem izglītojamajiem noteiktā mācību jomā.   


      
Galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju:

· Jāturpina rotaļnodarbību kvalitātes izvērtēšana, akcentējot mācību procesa diferenciāciju, STEM pieejas izmantošanu nodarbībās un jēgpilnas, uz izaugsmi vērstas atgriezeniskās saites sniegšanu.
· [bookmark: _Hlk211341556]Izglītības iestādē ir izstrādāta mācību sasniegumu vērtēšanas sistēma, kas ir saprotama pedagogiem un izglītojamo vecākiem. Jāturpina jauno vecāku iepazīstināšana ar mācību sasniegumu vērtēšanas sistēmu. 
· Sadarbojoties ar vecākiem, jāturpina attīstīt izglītojamo talantus, izstrādājot individuālos plānus padziļinātai dažādu pirmsskolas izglītības mācību jomu apguvei.

 Informācija par izglītības iestādes vadības mērķiem un/vai sasniedzamajiem rezultātiem mācību stundu/ nodarbību 
 vērošanā 2024./25.m.g.:

	Mērķi
	Rotaļnodarbību skaits
	Pedagogu, kurus vēro, skaits/ procentuāli no kopējā pedagogu skaita
	Vērotāju skaits izglītības iestādes ietvaros
	Ārējo vērotāju skaits 

	Rotaļnodarbību vērošanas mērķis - īstenot kvalitatīvas rotaļnodarbības organizēšanas pamatprincipus, izvirzot skaidri saprotamu sasniedzamo rezultātu, sniedzot jēgpilnu atgriezenisko saiti un pielietojot mācību procesā diferenciāciju.
	17
	100%
	2
	Balvu novada Izglītības pārvaldes speciālisti, izglītojamo vecāki atklātajās rotaļnodarbībās



         
Informācija par izglītības iestādes iegūtajiem 2-3 galvenajiem secinājumiem par rotaļnodarbību vērošanā iegūtajiem datiem un informāciju 2024./25.m.g:
· Pedagogi, organizējot rotaļnodarbības, balstās uz izglītojamo iepriekšējo pieredzi, ņemot vērā izglītojamo intereses, tēmu.
· Grupās, atbilstoši izzinošajai tēmai, ir izveidota runājošā siena, kas atspoguļo izglītojamo tēmas apguvi.
· Mācību procesa organizācijā pedagogi izmanto daudzveidīgas mācību metodes un paņēmienus.
· Jāpilnveido pedagogu prasmes jēgpilnas, uz izaugsmi vērstas atgriezeniskās saites sniegšanā.



3.2.Kritērijs “Pedagogu profesionālā kapacitāte”

   Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: dokumentu analīze, sarunas ar mērķgrupām.

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Pedagogiem nepieciešamās izglītības un profesionālās kvalifikācijas atbilstība normatīvajos aktos noteiktajām prasībām
	Pedagogu izglītība atbilst Izglītības likuma 48. panta un Ministru kabineta noteikumu nr. 456 „Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību” prasībām. 
	

	Pedagogiem nepieciešamās profesionālās kompetences pilnveides atbilstība normatīvajos aktos noteiktajām prasībām
	Mācību gada sākumā 100%  pedagogu pilnveidojuši profesionālo kompetenci 36 stundu apjomā.
Ik gadus pedagogi dalās pieredzē novada metodiskajās dienās vai dodas pieredzes apmaiņā uz kādu no pirmsskolas izglītības iestādēm. 2024./2025.m.g. pedagogi devās pieredzes braucienā uz Alūksnes pirmsskolas izglītības iestādi „Sprīdītis”. Regulāri notiek pedagogu savstarpējā rotaļnodarbību vērošana un atgriezeniskās saites sniegšana.
Viens pedagogs dalījās pieredzē pedagogu profesionālās pilnveides forumā “Katram sava virsotne Gulbenē.”
	Turpināt pilnveidot profesionālo kompetenci pedagogu profesionālās kompetences pilnveides programmās.

	Pedagogu noslodze un profesionālās kvalitātes novērtēšanas kārtība izglītības iestādē
	Izglītības iestāde ir 100% nodrošināta ar pedagoģisko personālu. Ir izstrādāts un ieviests pedagogu darba grafiks. Izstrādāta pedagoga profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kārtība. 
	Pievērst uzmanība svētku un pasākumu plānošanā, lai mazinātu pedagogu pārslodzi. 

	Pedagogu profesionālās darbības pilnveides sistēma izglītības iestādē
	Pedagogi katru gadu izvērtē darba kvalitāti, aizpildot izstrādāto pašvērtējuma veidlapu. Pedagogu darba kvalitāti novērtē arī pedagogu profesionālās kvalitātes novērtēšanas komisijas locekļi. 
	



  Galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju:
· Izglītības iestāde ir nodrošināta ar kvalificētu pedagoģisko personālu, kas regulāri pilnveido savu profesionālo kompetenci. Jāturpina darbs pie plānveidīgas profesionālās kapacitātes nodrošināšanas.
· Organizējot pasākumus, jānodrošina vienmērīga pienākumu sadale starp pedagogiem.


3.3. Kritērijs “Pieejamība”

Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: dokumentu izpēte, situāciju analīze.

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izpratne par faktoriem, kuri ietekmē izglītības pieejamību
	Izglītības iestādē strādājošiem un pedagogiem ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekmē izglītības pieejamību. 
	

	Izglītības vides pieejamība un izglītības programmas pielāgošana izglītojamajiem ar speciālajām vajadzībām (tiek izvērtēts vispārējā un profesionālajā izglītībā, izņemot profesionālās ievirzes izglītības iestādēs sportā un/vai īstenojot profesionālās ievirzes izglītības programmu sportā)
	Izglītības iestādē tek izstrādāti individuālie vispārējie pirmsskolas izglītības programmas apguves plāni izglītojamiem, kam nav apstiprināta diagnoze, bet mācību satura apguvē nepieciešama individuāla pieeja. 2024./2025. mācību gadā vispārējo pirmsskolas izglītības programmu apguva Ukrainas bēgļu ģimenes bērns. 
	Atbilstoši nepieciešamībai turpināt izstrādāt individuālos vispārējās pirmsskolas izglītības programmas apguves plānus izglītojamajiem. 

	Izglītības iestādes iespēju un piedāvājuma ietekme uz iespējām nodrošināt augstu izglītības kvalitāti (tiek izvērtēts vispārējā un profesionālajā izglītības, izņemot profesionālās ievirzes izglītības iestādes)
	Izglītības iestāde regulāri seko līdzi aktualitātēm izglītības nozarē, lai veicinātu izglītības kvalitātes celšanu.
	Turpināt veicināt izglītības iestādes pedagogu sasvstarpējo sadarbību ar atbalsta komandas speciālistiem.

	Izglītības iestādes rīcība, izvērtējot nepieciešamību licencēt speciālās izglītības programmu (tiek izvērtēts vispārējās izglītības iestādēs, kuras īsteno pirmsskolas izglītības programmu un/vai vispārējās pamatizglītības programmu)
	Izglītības iestādē nav nepieciešamības licencēt speciālās izglītības programmu.
	


   
   Galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju:
Izglītības iestādē jāturpina darbs pie izglītojamo speciālo vajadzību izvērtēšanas un sastādīto individuālo vispārējās pirmsskolas izglītības programmas apguves plānu īstenošanas.

3.4. Kritērijs “Vadības profesionālā kapacitāte”

   Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: pedagogu aptauja, situāciju analīze.
 
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes vadītāja zināšanas, izpratne par izglītības iestādes darbības tiesiskumu, prasme izstrādāt un atjaunot tiesību aktus
	Izglītības iestādē regulāri tiek izvērtēti iekšējie normatīvie akti, to atbilstība ārējiem normatīvajiem aktiem, veikti nepieciešamie grozījumi, kas tiek saskaņoti ar iesaistītajām pusēm (pedagoģiskās padomes sēdes, darbinieku sapulces, izglītības iestādes padomes sanāksmes).
	Pārskatīt un pilnveidot izglītības iestādes lietu nomenklatūru. Aktualizēt dokumentācijas sakārtotības nozīmi ikdienas darbā.

	Izglītības iestādes vadītāja zināšanas par līderības stratēģijām un taktikām, prasme pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību
	Iestādes vadītājs spēj operatīvi pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību. Lēmumu pieņemšana izglītības iestādē tiek īstenota demokrātiski, iesaistot vadības komandu un nepieciešamības gadījumā visas mērķgrupas.
	Nepieciešams papildināt zināšanas par līderības stratēģijām un taktikām.

	Izglītības iestādes vadītāja komunikācija
	Izglītības iestādē notiek regulāras pedagogu sanāksmes, kolektīva sanāksmes. Darbiniekiem ir savlaicīgi pieejama jaunākā informācija. Tās ātrai nodošanai ir izveidota WhatsApp grupa. Vadības darbā tiek izmantoti pozitīvās domāšanas pamatprincipi.
	Nodrošināt regulāru atgriezenisko saiti par katra darbinieka atbildību un ieguldījumu izglītības iestādes mērķu sasniegšanā.

	Izglītības iestādes vadītāja ētiskums
	Vadītāja sekmē profesionālas darba atmosfēras veidošanos izglītības iestādē. Izglītības iestādē definētas kopīgās vērtības, ko ievēro kolektīvs un vecāki. Vadītāja prot cieņpilni paust savu redzējumu arī gadījumos, kad nepieciešams paust nepopulāru viedokli gan publiskajā, gan iekšējā komunikācijā.
	Pilnveidot prasmes runas mākslā.

	Izglītības iestādes vadītāja izpratne par izglītības attīstības, tostarp izglītības kvalitātes un/vai nozares politikas mērķiem un sasniedzamajiem rezultātiem
	Iestādes vadītājai ir izpratne par izglītības attīstības, t.sk. izglītības kvalitātes un/vai nozares politikas mērķiem, saistot tos ar izglītības iestādes attīstību.  
	Turpināt regulāri sekot informācijai par aktualitātēm pedagoģijā, skolvadībā un pārvaldībā, padziļināt zināšanas par aktuālajiem pētījumiem pirmsskolas izglītībā.

	Izglītības iestādes vadītāja profesionālā kompetence audzināšanas, mācīšanas un mācīšanās jautājumos
	Vadītājai ir pietiekamas zināšanas un izpratne par audzināšanas, mācīšanas un mācīšanās jautājumiem. Vadītāja regulāri informē pedagogus par jaunākajām pedagoģiskajām atziņām. Izglītības iestāde ir to vidū, kas ievieš inovācijas mācību darbā.
	Pilnveidot zināšanas par STEM pieejas īstenošanu pirmsskolas posmā.


  
    Galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju:
      Turpināt pilnveidot zināšanas un izpratni par audzināšanas, mācīšanas un mācīšanās jautājumiem, lai vadītu izglītības iestādi kā mācīšanās organizāciju. 2025./2026. m.g. izglītības iestādē īstenot STEM pieeju.
4. [bookmark: _heading=h.8pya4zx2zo62]Dibinātāja noteikto izglītības kvalitātes rādītāju izpilde 

	
Programma

	Kvalitātes rādītājs
	Plānotais rezultatīvais rādītājs attīstības plānošanas perioda noslēgumā

	Pirmsskolas izglītības programma        ( kods 01011111)
	Ne mazāk kā 90% pirmsskolas izglītojamo ir labi un ļoti labi sagatavoti skolai.
	Vērotajās pedagogu nodarbībās iegūts apliecinājums, ka pedagogi 100% rotaļnodarbībās veido caurviju prasmes

	
	Nodarbību kvalitātes novērtēšanā ievāktie dati liecina, ka 95 % pedagogu plāno un vada mūsdienīgas, kvalitatīvas, efektīvas nodarbības.
	Vērotajās rotaļnodarbībās 71% pedagogu jēgpilni izmanto digitālās ierīces un digitālās platformas.

	
	 Iestādē tiek stiprināta sadarbība ar PII, sekmējot pirmsskolas un sākumskolas satura pēctecību un katru gadu iegūstot atgriezenisko saiti
	Organizēta regulāra sadarbība ar Balvu sākumskolas vadību un pedagogiem.

	
	Ne mazāk kā 80 % aptaujāto pedagogu un vecāku apliecina, ka iestādes sniegtie pakalpojumi ir pieejami un kvalitatīvi.
	90% aptaujāto pedagogu un  66% aptaujāto vecāku apliecina, ka izglītības iestādēs sniegtie pakalpojumi ir pieejami un kvalitatīvi. 


	
	Vismaz 1 x gadā veikta drošas un pozitīvas mācību vides vērtēšana izglītības iestādē
	Veicot aptauju , 86% vecāku, uzskata, ka bērni izglītības iestādē jūtas droši.

	
	Iestādē ir izstrādāta un realizēta kārtība darbam ar talantīgajiem izglītojamajiem.
	85% vērotajās pedagogu rotaļnodarbībās ir vērojama uzdevumu diferenciācija, nodrošināts pašvadīts mācību process. 



5. [bookmark: _heading=h.ouviyh15rdc7]Informācija par nozīmīgākajiem īstenotajiem projektiem

	Nr.p.k
	Projekta nosaukums
	Projekta īss apraksts

	
	eTwinning projekts „Spēju atklājēju darbnīca”
	Piecgadīgo grupas “Bitītes” un “Rūķīši” piedalījās Gulbenes 3. pirmsskolas izglītības iestādes projektā „Spēju atklājēju darbnīca.” Šajā projektā iesaistījās trīs Latvijas pirmsskolas izglītības iestādes. Sadarbības rezultātā izglītojamie izzināja un atklāja savu talantu, iepazīstināja ar tiem savus vienaudžus citās pirmsskolas izglītības iestādēs. Organizēta Zoom tikšanās ar Gulbenes pirmsskolas izglītības iestādes „Auseklītis” izglītojamajiem. Grupās, tiekoties ar vecākiem, tika atklātas un apzinātas izglītojamo spējas. 



6. [bookmark: _heading=h.5t2xhsue6wcb]Informācija par izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības ārējā novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi 

	Norādītais uzdevums
	Izpilde

	Iestādes vadītājas profesionālās darbības novērtēšanā norādītie uzdevumi ir izpildīti.
	



[bookmark: _heading=h.hhm7e847u2gd]                                                 7. Citi sasniegumi

Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko).

	Radošā pašizpausme
	Viens izglītojamais ieguvis GrandPrix starptautiskajā jauno izpildītāju konkursā „Nāc sadziedāt!" Rīgā.
Otrā posma izglītojamo grupa „Pūcītes” piedalījās uzņēmuma „Venden”  rīkotajā zīmējumu konkursā „Ūdens mūsu pasaulē.” Tajā piedalījās 446 bērni no Latvijas pirmsskolas izglītības iestādēm.  Divu izglītojamo darbi skatītāju vērtējumā ierindojās 19. un 20. vietā, bet viens izglītojamais guva žūrijas atzinību par māksliniecisko izpildījumu.




[bookmark: _heading=h.u3znepbim8ow]8. Izglītības iestādes vadītāja un izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un rīcībpolitikai izglītības jomā 

Izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un rīcībpolitikai izglītības jomā
	Piesaistīt finansējumu āra vides labiekārtošanai.


	
Izglītības iestādes vadītāja sniegtie ieteikumi rīcībpolitikai izglītības jomā

	Pilnveidot digitālo tehnoloģiju izmantošanu mācību procesā.
Plānveidīgi modernizēt izglītības iestādes vidi.




Izglītības iestādes vadītāja: 

Dokuments parakstīts ar drošu elektronisko parakstu                                                                                                                         Iveta Barinska
                                                               (paraksts)                                                                                                                            (vārds, uzvārds)
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