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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vértibas

Eglaines pamatskola atrodas Balvu novada Lazdukalna pagasta, viena no latviskakajiem pagastiem ar senam kultiirvésturiskam
tradicijam.

Eglaines pamatskolas juridiska un izglitibas programmu TstenoSanas adrese ir: Skolas iela 3, Benislava, Lazdukalna pagasta, Balvu
novada, LV-4577. Kimijas un fizikas macibu priekSmeta programmas tiek istenotas Rugaju vidusskola, Kurmenes iela 87, Rugajos, Balvu
novada, LV-4570, ar ko ir noslégts sadarbibas ligums.

Skola ir biblioteka, sporta zale, trenazieru telpa, €dinaSanas bloks, relaksacijas telpa un atpiitas zona izglitojamajiem ar Ipasam
vajadzibam, individuala darba telpa, izglitibas iestades pasparvaldes telpa, skolai blakus atrodas rotalu laukums, sporta laukums, hokeja
laukums un Lazdukalna Saieta nams, kura telpas tiek izmantotas skolas pasakumiem.

Skolas pamatmerkis:

Veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot macibu un audzinasanas procesu, lai nodroSinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas,
izglitojamo audzinasanas vadlinijas, valsts pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

Skolas misija:

Dot katram izglitojamajam iesp€ju izprast sevi un apkartéjo pasauli, attistit sevi atbilstoSi savam un sabiedribas vajadzibam
misdieniga kvalitate.

Drosa, radoSa izglitibas iestade ar vienotu mérku izpratni nepartraukta attistiba.

Pamatvertibas:

Atbildiba, sadarbiba, tolerance, patriotisms.

Skolas uzdevumi ir:

v' Tistenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinasanas darbu, izvél&ties izglitosanas darba metodes un formas;

v" nodros$inat izglitojamo ar iesp&jam apgit zina$anas un prasmes, kas ir nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai
lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai;
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izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu,
kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus motivgjot
miuzizglitibai;

v’ veicinat izglitojama pilnveido$anos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

v’ sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu,
etnisko un kulttiras savdabibu. Pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversme un citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvéktiesibu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas, Latgales, sava novada patriotus;

v’ sadarboties ar izglitojama vecakiem vai likumisko parstavi (turpmak — vecaki), lai nodro$inatu izglitibas ieguvi;

v" nodro$inat izglitibas programmas isteno$ana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja
vide;

v" racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finan$u resursus;

v' aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilstosi normativajos aktos par oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas
joma noteiktajam), aktualiz&t Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilsto$i Ministru kabineta noteikumiem par Valsts
izglitibas informacijas sistémas saturu, uzturésanas un aktualizacijas kartibu, ka arT nodroSinat pasnoveértgjuma zinojuma aktualizaciju
un ta pieejamibu skolas vai dibinataja timeklvietng;

v’ pildit citus normativajos aktos paredzétos uzdevumus.

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli
1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits
Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
- y . Uzsakot macib Nosledzot .
Nosaukums Kods IstenoSanas vietas adrese z b ~osiedz Programmas absolventi
gadu macibu gadu
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Skolas iela 3, Benislava, 7 5 3
programma Lazdukalna pagasts, Balvu
novads, LV-4577
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Specialas pirmsskolas izglitibas| 01015811 Skolas iela 3, Benislava, 2 -
programma izglitojamajiem ar Lazdukalna pagasts, Balvu
garigas attistibas trauc€jumiem novads, LV-4577
Specialas pirmsskolas izglitibas| 01015911 Skolas iela 3, Benislava, 2 1
programma izglitojamajiem ar Lazdukalna pagasts, Balvu
smagiem garigas attistibas novads, LV-4577
trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas
traucgjumiem
Pamatizglitibas programma | 21011111 Skolas iela 3, Benislava, 32 25
Lazdukalna pagasts, Balvu
novads, LV-4577;
Kurmenes iela 87, Rugaji,
Rugaju pagasts, Balvu novads,
LV-4570
Specialas pamatizglitibas 21015611 Skolas iela 3, Benislava, 4 4
programma izglitojamajiem ar Lazdukalna pagasts, Balvu
macisanas traucgjumiem novads, LV-4577;
Kurmenes iela 87, Rugaji,
Rugaju pagasts, Balvu novads,
LV-4570
Specialas pamatizglitibas 21015811 Skolas iela 3, Benislava, 14 14
programma izglitojamajiem ar Lazdukalna pagasts, Balvu
garigas attistibas trauc€jumiem novads, LV-4577,
4

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas

trauc€jumiem

21015911

Lazdukalna pagasts, Balvu
novads, LV-4577

Skolas iela 3, Benislava, 8 8

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods

Izglitojamo skaits

Programmas apguves partraukSanas iemesls

Dzivesvietas maina

Cits iemesls

Turpina programmas apguvi cita
izglitibas iestade

01011111 1 - 1 izglitojamais iestajas no blakus -
eso$as izglitibas iestades, galvenie
iestades mainas iemesli — personigi
1.3. IntereSu izglittbas programmas
Joma Nosaukums Vecumposms Izglitojamo skaits
Vides pétnieki/eksperimenti Dabas pétnieki 11-16 gadi 12
Vokala apmaciba/solisti Nac un dziedi 7-12 gadi 8
Cita sporta sp&lu programma Sporta spéles 13-16 gadi 8
Cita sporta spélu programma Sporta spéles un rotalas 8-12 gadi 17

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Cita socialas un pilsoniskas
jomas programma

Tevzemes patrioti 7-16 gadi 22

1.4. Pedagogu nodroSinajums un raksturojums

Informacija

Apjoms
Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits, nosledzot
2024./2025. m.g.

Bez atbalsta personala — 17. Viens pedagogs atgriezas no bérna kopSanas

23 . ) . v
atvalinajuma, viens pedagogs ilgstosi slimo.

Ilgstosas vakances izglitibas
iestade (vairak ka 1 ménesi)

- Ilgstosas vakances nav.

Izglitibas iestade pieejamais

atbalsta personals macibu gada

beigas

Psihologs 0,633 likmes, specialais pedagogs 0,534 likmes (2 specialie pedagogi),
7 logopéds 0,433 likmes, socialais pedagogs 0,2 likmes, pedagoga paligs 0,667
likmes (2 pedagoga paligi).

2. Izglitibas iestades prioritarie merki

2.1.2024./2025.macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Sasniegtie rezultati (tiek papildinati ar Norade par izpildi

Prioritarie merki opciju noradit kvalitativos un kvantitativos Komentari par izpildi
mérkus)
Iesp€ju un atbalsta a) kvalitativi

nodrosinasana
ikvienam
izglitojamajam macibu
snieguma veicinasana

Notiek macibu satura diferencéSana ne
tikai ikdienas macibu procesa, bet ar1
veidojot parbaudes darbus atbilstosi
izglitojama vajadzibam.

Pedagogi plano un isteno
diferencéSanu macibu stundas, Sasniegts
izmantojot daZzadas metodes un
pieejas, nemot vera izglitojamo
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b)

iepriek$gjas zinasanas un prasmes,
pielagojot uzdevumus, aktivitates un
resursus.

Izglitojamie, kuri viegli apgiist
izglitibas programmas prasibas,
sanem papildu macibu izaicinajumus
un iespgjas, papildu atbalstu savu
sp&ju un talantu veicinaSanai.

Izglitojamie, kuriem ir grutibas
saistiba ar macibam un uzvedibu, ar
papildus atbalstu apgust izglitibas
programma noteikto.

Diferencgjot macibas un izveidojot
individualus macibu un darba
lidzeklus, tiek ieverotas katra
izglitojama sp€jas un motivacija,
paSvaditas maciSanas prasmes.
Izglitojamie attista savas maciSanas
prasmes atbilsto§i vecumposmam un
seko savai izaugsmei.

Nodros$inat iesp&ju izglitojamajiem
darboties projektos talanta
veicinasanai.

kvantitativi
40% pedagogu macibu stundu
veéroSana semestr1

Dalgji sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Dalgji sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

NepiecieSama mérktieciga atbalsta
sist€éma pedagogiem profesionalaja
pilnveidg, lai skolotaji izprastu un
regulari pielietotu diferenciacijas un
individualizacijas metodes, pieejas.

Izglitojamie piedalas macibu priekSmetu
olimpiades un konkursos, tacu iegiist
salidzinos$i maz godalgotu vietu.

Sadarbiba ar atbalsta komandu tiek
izvertetas izglitojamo vajadzibas un
veidoti individualie izglitibas
programmas apguves plani, lai sniegtu
nepiecieSamo atbalstu. Darba iesaistits
pedagoga paligs.

Pedagogi veido parbaudes darbus, kuros
tiek ieverotas katra izglitojama spgjas.

Izglitojamajiem jamaca domat, saskatit
savus resursus un vajas puses, biit
motivetiem, kadu prasmi uzlabot un ka
mainit paradumus.

Realizgjam projektu Kontakts “Plecu pie
pleca” un jauniesu projektu
UZDRIKSTIES!

I semestri veroti 32% pedagogu macibu
stundas/nodarbibas, bet II semestrT - 53%.
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85% macibu stundu verosanas
rezultati norada uz to, ka pedagogi
isteno diferencéSanu macibu stundas.
Par 5% pieaug izglitojamo, kam ir
griitibas saistiba ar macibam un
uzvedibu, sasniegumi ikdienas
macibu procesa (pec videja
statisktiska vert€juma) macibu gada
laika.

Par 10% pieaug izglitojamo, kuri
viegli apgiist izglitibas programmas
prasibas, sasniegumi ikdienas
macibu procesa (pec videja
statistiska vert€§juma) macibu gada
laika.

Sasniegts

Sasniegts

Dalgji sasniegts

84,62% macibu stundu véroSanas
rezultati norada uz to, ka pedagogi isteno
diferencésanu/individualizaciju macibu
stundas.

Par 11,49% pieaugusi izglitojamo
sasniegumi, kam ir griitibas saistiba ar
macibam un uzvedibu. Par 7,94%
samazinajies izglitojamo, kuriem ir
nepietickami macibu sasniegumi, skaits.
Izglitojamo, kuri viegli apgiist izglitibas
programmas prasibas, sasniegumi ir
nemainigi.

Izglitojamie piedalijusies 86% no novada

Pedagogi ir sagatavojusi izglitojamos Sasniegts organiz€tajam macibu priekSmetu
dalibai 80% no novada olimpiadém/sacensibam/konkursiem.
organiz€étajam macibu priekSmetu
gg;lp(;af_;m/sﬁ cgnmban:{kor;k urs‘l_evm/. Sasniegts 31% dalibnieku ir novada olimpiazu/
o CATIBLICKL IT Novada olimplazt sacensibu/konkursu laureati.
sacensibu/konkursu laureati. 4 -9 Klag — 6.43% ir Kapinati
2% kapinati izglitojamo ikdienas +--.€1asU pOSMa par 6,457 Ir kapinafl
Par ~/0 Xap I E10] Sasniegts 1zglitojamo ikdienas sasniegumi
sastiiegumi sa 1dg1n0s1 ar salidzino$i ar iepriek§€jo macibu gadu.
2023./2024. macibu gadu.
20% izglitojamo iesaistas skolas Sasnicet 93% izglitojamo iesaistas skolas
istenotajos projektos. asniegls istenotajos projektos.
Poziti.vas_ fizisl.(ﬁs . 2) kvalitativi Regulari notiek sarunas ar vecakiem
emocionalas vides Sadarbojoties visiem iesaistitajiem - Sasniegts ’

nodrosinasana skola

izglitojamo vecakiem, pedagogiem
un atbalsta personalam, tiek

Atbalsta personals palidz piemeklet
atbilstoSas macibu metodes, pedagogi tas
izmanto macibu darba.
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pilnveidotas ikviena izglitojama
macisanas vajadzibas.
Izglitojamie pasi iesaistas skolas
fiziskas un emocionalas vides
uzlaboSana.

Tiek organiz€ti macibu pasakumi,
sadarbojoties ar vietgjo kopienu, kas
veido izglitojamo piederibu viet&jai
kopienai, sekmgjot izglitojama
labbitibu.

Tiek organizétas klases stundas
sadarbiba ar skolas psihologu un
socialo pedagogu.

Izglitojamo, pedagogu un vecaku
iesaistiSanas KiVa programma,
dazadu aktivitasu 1stenoSana.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Emocionalas vides stiprinasana
izglitojamie piedalas klases un skolas
pasakumu planoSana un istenoSana.
Izglitojamie aktivi iesaistas vides
sakopSana, telpu un gaitenu rotasana,
sezonalo izstazu un dekoraciju veidosana,
ta veicinot atbildibu un piederibas sajiitu
skolai.

Skola sniedz izglitojamajiem iesp&jas
attistit savus talantus, iesaistoties gan
skolas, gan novada Itmena projektos un
aktivitates. Izglitojamie piedalas
rados$ajass un pétnieciskajas darbnicas,
tematiskajas dienas un pasakumos (“Labo
darbu nedgla”, dabas p&tnieku pulcina,
veseliga dzivesveida un sezonalie
projekti).

Socialais pedagogs un psihologs,
sadarbojoties ar klases audzinataju,
organize klases stundas saistiba ar
adaptacijas izpé€ti, ka ar1 savstarpgja
klimata uzlaboSanu un skolas ieksgjas
kartibas noteikumu ievérosanu klasu
kolektivos.

Katra klasu grupa tika novaditas
nodarbibas, kas veicinaja izglitojamo
prasmi sadarboties, sazinaties, neparkapt
noteikumus un risinat konfliktsituacijas.
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b) kvantitativi

o 85% izglitojamo apmierinati ar
fizisko un emocionalo vidi skola.

e 85% vecaku ir apmierinati ar fizisko
un emocionalo vidi izglitibas iestade.

e Uzlabojoties emocionalajai videi
skola, par 10% samazinas
izglitojamo uzvedibas parkapumi.

e 100% izglitibas iestades darbinieku
parzina KiVa programmas darbibas
mehanismus, ka galveno mérki
izvirzot bulinga mazinasanu un
novérsanu skola.

Sasniegts
Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Pedagogi un vecaki regulari piedalijas
vebinaros par dazadam aktualam t€mam,
kas saistitas ar bulinga situacijam skola.
88% izglitojamo apmierinati ar fizisko un
emocionalo vidi skola.

93% vecaku ir apmierinati ar fizisko un
emocionalo vidi skola.

Par 25% samazinas izglitojamo
uzvedibas parkapumi.

100% skolas darbinieku parzina KiVa
programmas darbibas mehanismus.

2.2.2025./2026. macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie mérki

Sasniedzamie rezultati

Darbs ar talantigajiem izglitojamajiem a) Kvalitativi

augstvertigu rezultatu sasniegSanai. e Irizzinats sizglitojamo maciSanas potencials un nodroSinats

individualizets atbalsts izaugsmes veicinasanai, tiek sastadits olimpiazu
dalibnieku provizoriskais saraksts.

e Izstradata un istenota kartiba darbam ar talantigajiem izglitojamajiem.

e Macibu procesa izglitojamajiem tiek piedavata individualizéta macibu
pieeja un papildu resursi, veidojot dazadu snieguma limena uzdevumus.

e NodroSinatas plasas un vispusigas iesp&jas izglitojamajiem piedalities
konkursos, macibu priekSmetu olimpiades, sacensibas un citos
pasakumos.

e Notiek sadarbiba ar argjiem partneriem un organizacijam, lai nodroSinatu
papildus iesp€jas izglitojamajiem.
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Planojot un organizg&jot interesu izglitibu, tiek apzinatas izglitojamo
intereses.

Nodrosinata iespgja izglitojamajiem piedalities ar intereSu izglitibu
saistitas aktivitat€s, konkursos un skates.

Kvantitativi

Vismaz 70% veroto macibu stundu liecina, ka izglitojamajiem tiek
piedavata individualiz&ta macibu pieeja un papildu resursi, veidojot
dazadu snieguma Itmena uzdevumus.

Vismaz 50% izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi ir optimala [Tmen.
Pedagogi ir sagatavojusi izglitojamos dalibai vismaz 85% no novada
organizeétajam macibu priekSmetu olimpiadém/sacensibam/konkursiem.
Vismaz 20% dalibnieku ir novada macibu priekSmetu
olimpiazu/sacensibu/konkursu laureati.

Vismaz 75% izglitojamo iesaistas ar intereSu izglitibu saistitas
aktivitates.

Macibu gada nosléguma izglitojamajiem tiek izsniegtas vismaz 5
zelta/sudraba liecibas.

Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci par
diferenciaciju un atgriezeniskas saites sniegSanas
metodém un to istenoSanu macibu procesa.

Kvalitativi

Pats pedagogs defing savas turpmakas attistibas vajadzibas, izvirza
meérkus un mekle risinajumus.

Visi pedagogi un atbalsta personals iesaistas profesionalas kompetences
pilnveides aktivitatés, seko novitateém sava macibu/darbibas joma.
Organizeta macibu stundu administracijas un pedagogu savstarpgja
veroSana, vérojumi tiek analizeti un izmantoti turpmako meérku
izvirziSana.

Pedagogi turpina aktivu dalibu VIAA projekta "Pedagogu profesionala
atbalsta sist€mas izveide" piedavatajos tieSsaistes seminaros.

Izveidota sisteéma pedagogu jégpilnai profesionalas kompetences
pilnveidei.

Pedagogi un atbalsta personals apmainas pieredz€ gan sava skola, gan
arpus tas.
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e Macibu gada beigas pedagogi veic sava darba un skolas darbibas
paSvértéjumu un nosaka turpmakas attistibas vajadzibas.

b) Kvantitativi

e Aptaujas rezultati liecina, ka 80% pedagogu plano savu profesionalas
kompetences pilnveidi.

e Macibu stundu/nodarbibu kvalitates novertésana ievaktie dati liecina, ka
95% pedagogu plano un vada misdienigas, kvalitativas, efektivas
nodarbibas.

¢ Administracija véro vismaz 2 katra pedagoga macibu stundas/nodarbibas
macibu gada.

e Vismaz 60% pedagogu piedalas savstarpgja macibu stundu veérosana.

e 100% pedagogu papildinajusi savu profesionalo kompetenci gan
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas, gan
tieSsaistes seminaros.
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2.3. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati trim attistibas plana gadiem.

Macibu gads

Prioritate/-es

Planotie rezultati, izvértéjums un rezultati

2024./2025. m.g.

Izglitojamo labbiitibas
veicinaSana izglitibas iestade

Tika organiz€ti macibu pasakumi, sadarbojoties ar viet§jo kopienu, lai sekmétu
izglitojamo labbutibu. Patriotiskas ned€las pasakumos piedalijas vietgjas kopienas
Zemessardzes un VUGD parstavji; Metendienas aktivitates - Benislavas
etnografiskais ansamblis; dzejas diena norisinajas tikSanas ar sava pagasta dzejnieci.
Tika organizgeti karjeras izglitibas pasakumi, kurus vadija gan savu jomu profesionali
— speka viri, meza nozares specialisti, bitenieks, skatuves apskanoSanas un gaismu
specialists, gan misu skolas izglitojamie. Norisinajas Martindienas tirdzin$ un
Metendienas aktivitates. Labbiitibas veicinasanai un izglitoSanai tika organizetas
macibu ekskursijas uz Balvu novada Nematerialas kultiras mantojuma centru
"Upite", Rundales pili, Kemeru purva taku, Mezaparka Lielo estradi, vietgjo
zemnieku saimniecibam, ka arT uz balvu Valsts gimnazijas organizéto izglitibas
iesp&ju izstadi ,,Kur studét 2025?”

Lai veicinatu droSu vidi un emocionalo labsajiitu, pirmo gadu piedalamies KiVa
programma — profilakses un intervences programma bulinga izplatibas mazinaSanai
izglitibas iestades vide. KiVa programmas ietvaros noorganizg€tas 1., 4. un 7. klasé
19 nodarbibas, tika apgiitas 13 t€mas. Pargjas klases — 39 nodarbibas, apgiitas 14
temas. Bulinga gadijumi netika konstatéti.

2025./2026. m.g.

Izglitojamo paSiniciativas un
liderisma prasmju
veicina$ana skola, akcent&jot
skolas veértibu — atbildiba.

Tiek attistitas izglitojamo organizatoriskas un Iideribas prasmes, planojot un
organiz€jot pasakumus.

Klases stundu témas ieklautas paSiniciativas, liderisma, paSvadibas un savstarp&jo
attiecibu veidosSanas prasmes.

Veicinata klaSu audzinataju profesionalas kompetences pilnveide.

Tiek saliedéta izglitibas iestades paSparvaldes komanda, istenojot projektus, veicinot
izglitojamo atbildibu un sadarbibu.

Skolas tradiciju stiprinaSana un cienpilnas komunikacijas un sadarbibas prasmju
veicinasana.

13

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Organizeti karjeras atbalsta pasakumi izglitojamajiem sadarbiba ar vecakiem,
absolventiem un viet&jo kopienu.

Izglitojamie iesaistas labdariba, brivpratigo darba, sadarbojoties ar valsts un
pasvaldibas atbildigajam institiicijam, nevalstiskajam organizacijam.

2026./2027. m.g. | Skolas pozitiva tela Vienota izpratne par skolas ieks€jas kartibas noteikumiem visam iesaistitajam
veidoSana, iedzivinot macibu | pusém.
stundas un arpusstundu Izglitojamo jégpilna laika pavadiSana starp/p&c macibu stundam, nodrosinot
nodarbibas skolas vertibu — daudzveidigus resursus.
sadarbiba.

Skolas tradiciju stiprina$ana un cienpilnas komunikacijas un sadarbibas prasmju
veicinasana.

Pilsoniskas lidzdalibas aktiviz€Sana un zinaSanu pilnveidoSana par veseligu
dzivesveidu, patriotismu, veértibam, tikumiem un latgalisko identitati.
Audzinasanas darba iesaistito pusu (pedagogs — izglitojamais - gimene) sadarbibas,
lidzdalibas un karjeras izglitibas joma veicinasana.

3. Kriteriju izvertéjums
3.1. Kritérijs “MaciSana un maciSanas”

PasverteSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: macibu stundu un nodarbibu verosana, individualas sarunas, dokumentu analize.

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sisteéma | Verojot macibu stundas/rotalnodarbibas un balstoties uz | NepiecieSamo datu uzkrasana,
datu ieguvei par maciSanas un | iegiitajiem datiem, tiek sniegts atbalsts pedagogiem apkopos$ana un analiz€Sana,
macisanas kvalitati un tas pilnveidei | atbilstosi katra pedagoga profesionalajam vajadzibam. izmantojot skolvadibas sisteému e-

kl PSu.c.
Skola katru semestri tiek veikta macibu stundu/ ase, VPS u.c

rotalnodarbibu veérosana, lai iegtitu objektivu informaciju
par maciSanas un macisanas procesa kvalitati, tai skaita
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dati un informacija tiek iegiiti pedagogu savstarpgja
macibu stundu/rotalnodarbibu vérosana.

Veroto stundu dati tiek fikseti tieSsaistes dokumenta, kas
tiek apkopoti un gan administracijas, gan pedagogu
sanaksmeés analizgéti, lai varétu izvirzit nakama macibu
gada prioritates, mérkus.

Izglitibas procesa planoSanas un
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

Pedagogi regulari plano macibu un

audzinasanas procesu, veidojot tematiskos

planus.

Pedagogi regulari tiekas metodisko grupu sanaksmes, kas
ir pardomati izplanotas

atbilstosi skolas gada prioritatém un aktualajam.

Ir vienota forma metodisko grupu

darba planiem un atskait€ém par paveikto.

Tematiskie plani ir vienota
platforma.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Atbalsta nodrosinasana ikdiena izglitojamajiem ar
maciSanas griitibam vai trauc€jumiem (apliecina iegiitie
dati no 82% veéroto macibu stundu).

Ir individualo nodarbibu planojums darbam ar specialo
1zglitibas programmu izglitojamajiem.

Notiek macibu satura diferencé$ana ne tikai ikdienas
macibu procesa, bet art veidojot parbaudes darbus
atbilstosi izglitojama vajadzibam.

NepiecieSama mérktieciga

atbalsta sistéma pedagogiem
profesionalas kompetences pilnveidg,
lai pedagogi ne tikai zinatu un
izprastu, bet ar1 regulari

izmantotu diferenciacijas un
individualizacijas metodes,

pieejas.

Izglitibas  procesa  istenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas

Ir izstradata attalinato macibu 1stenoSanas kartiba.

Macibu
kartiba

sasniegumu  vertéSanas

Izstradata skolas macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba, kas regulari tiek
parskatita un pec nepiecieSamibas
koriggta; kartibas izstrade un korigésana

Aktualizet jauno veérté€Sanas kartibu
ikdienas macibu darba, nodroSinot
katra izglitojama izaugsmi.
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tiek iesaistits pedagogiskais kolektivs un izglitibas
iestades padome.

Ar izmainam kartiba tiek iepazistinati gan
izglitojamie, gan vinu vecaki macibu gada
sakuma vecaku kopsapulcés un klases

vecaku sapulcés.

Izglitibas iestades individualiz€ta un
/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana
izglitojamajiem

Individualo izglitibas programmu apguves planu izveide,
saskanoSana un visu pusu
iesaistiSana, regulara

Izveidot un regulari papildina
metodisko materialu “kratuvi”
pedagogiem individualiz&ta atbalsta

sadarbiba plana TstenoSana un
uzraudziSana.

sniegSanai izglitojamajiem.

Regularas direktora vietnieku,
pedagogu tikSanas ar atbalsta
personalu, vienojoties par
turpmako darbibas solu
veik$anu, nodroSinot katra
izglitojama efektivu individualo
attistibu.

Atbalsta pasakumu plana ieklauto

ieteikumu un rekomendaciju izmantoSana
ikdienas darba ar izglitojamajiem, kuriem
nepiecieSams sniegt individualizetu

atbalstu, kas lauj katram izglitojamajam mactties
sava tempa, nemot vera vina sp€jas un
vajadzibas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
Turpinat darbu pie SEM veicino$u metozu un pieeju izmantoSanas: formativa vertéSana, diferencéta, individualizéta macisana.
Verojamas pozitivas tendences individualizeta atbalsta un uzdevumu diferencéSana, tacu jastiprina darbs ar talantigajiem izglitojamajiem.

NepiecieSams jégpilnak integrét formativo veérteSanu ikdienas macibu procesa, lai nodroSinatu katra izglitojama meérktiecigu izaugsmi, ka ari
skaidrot to izglitojamo vecakiem.
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Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu
vérosana 2024./2025.m.g.:

Pedagogu, kurus

- vero, skaits/ Verotaju skaits
_ . Stundu/nodarbibu . L e .
Merki skaits procentuali no izglitibas iestades | Argjo verotaju skaits
kopgja pedagogu ietvaros
skaita

Verosana pedagoga profesionalajai izaugsmei.
Veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi, attistibu, 12 56% 2 1
sniegt individualo atbalstu, rosinat uz paspilnveidi.
Datu un informacijas ieguve pasvertésanai.

Vienoties kopiga redz&juma par macibu stundas 13 72% 2 2
efektivitati.

Savstarp&ja stundu veérosana. Veicinat pedagogu

sadarbibu individualai izaugsmei un savstarp&ja 9 39% 9 -
darba planosanai.

Informacija par izglitibas iestades ieguitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu vérosSana iegiitajiem datiem un
informaciju 2024./2025.m.g:

Macibu stundu véroSanas procesa tick mérktiecigi veicinata vienota pedagogiska pieeja, stiprinot kopgjo izpratni par efektivu macibu stundu. Argja
veérosana piedalijas Izglitibas parvaldes specialisti un praktikante, kura apgiist speciala pedagoga specialitati.
Salidzinot ar ieprieks&jo macibu gadu, palielindjies macibu stundu skaits, kuras tiek istenota diferencéta/individualizéta pieeja.
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3.2. Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate™

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: macibu stundu/nodarbibu vérosana, dokumentu analize, fokusgrupu diskusija.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas
un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos

noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija. Visa
nepiecieSama informacija par pedagogu
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju

savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS pieejama

informacija par pedagogu tarifikaciju ir
pilniga, atbilst realajai situacijai un

normativajos aktos noteiktajam. Ir iegtita

informaciju par personalu no Sodu
registra, ta katru gadu tiek atjaunota.
Skola nav ilgstoSu pedagogu vakancu
(vairak ka 1 meénesis), ilgstoSas darba
nespéjas vai prombiitnes gadijuma
pedagogs tiek aizvietots.

Aktivizeét mentora darbibu skola, lai nodroSinatu
atbalstu jaunajiem pedagogiem.

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogi, kuri strada skola, veic tiesibu
aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi (3
gadu laika 36h profesionalas
kompetences pilnveides programmu
apguvi, tai skaita 6h kursi audzinasanas
jautajumos, vienu reizi pedagoga
profesionalas darbibas laika ir apgiiti

2025./2026. m.g. nepiecieSams ieplanot 6h
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programmas apguvi audzinaSanas jautajumos.
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bérnu tiesibu aizsardzibas pamati vismaz

6h apjoma).
Pedagogu noslodze un profesionalas Pedagogiem tiek nodro$inata optimala
kvalitates novertesSanas kartiba noslodze, kas atbilst skolas un tas
izglitibas iestade istenoto izglitibas programmu specifikai,

ka arT nodrosinot individualo atbalstu
izglitojamajiem ar specialajam

vajadzibam.
Pedagogu profesionalas darbibas Skola ir izveidota kriteriju veidlapa Turpinat dalities pieredz€ ar kolégiem péc
pilnveides sist€ma izglitibas iestade pedagogiska personala darba pedagoga profesionalas kompetences pilnveides
izvertesanai. programmu apmekl&juma.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju:

Izglitibas iestades pedagogisko darbinieku izglitiba, kvalifikacija un profesionalas kompetences pilnveide atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

Merktiecigi planot pedagogu profesionalas kompetences pilnveides aktivitates, tai skaita nodrosinot maciSanos darba vide.

3.3. Kritérijs “Pieejamiba”

Pasveértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: dokumentu analize, aptauja.

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades izpratne par | Izglitibas programmu pieejamiba un izmainu | Turpinat darbu pie pedagogu vienotas izpratnes
faktoriem, kuri ietekm@& izglitibas | iesp&jas atbilstosi izglitojamo sp&jam un | veidoSanas un ricibas darba ar izglitojamajiem,
pieejamibu vajadzibam. kam ir diagnostic€ti garigas attistibas traucgjumi,
ar merki savlaicigi rast kopigus risinajumus starp
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visam iesaistitajam pusém: skola - izglitojamais -
vecaki.

Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas programmas pielagoSana
izglitojamajiem  ar  specialajam
vajadzibam (tiek izvertéts vispargja
un profesionalaja izglitiba, iznemot

Ir nodroS$inats pietickams atbalsts vides
pieejamiba izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam (uzbrauktuve), iesp&ja macities
gan klatieng, gan attalinati (ja
nepieciesams).

Tiek nodrosinata kognitivo sp&ju izpete

Iekstelpu infrastrukttiras atjaunosana.

Merktiecigi veidot sadarbibu starp pedagogiem —
atbalsta personalu un vadibu, organizg&jot darba
sapulces, kuras kopigi izverte izglitojama
izaugsmes dinamiku.

profesionalas  ievirzes izglitibas . " Yot as darh
iestadeés sporta un/vai Tstenojot _(p Sit o.ogs) un rekomendacyjas carbam at
. .. s izglitojamo, ka art logopédiska izp&te un
profesionalas  ievirzes izglitibas " . "=
rogrammu sports) korekcijas darbs. lesp&ju robezas

prog p pedagogs ciesi sadarbojas ar pedagoga
paligu, lai veicinatu izglitojama maciSanas
prasmes.

Izglitibas  iestades  iesp&u  un | Valsts parbaudes darbu macibu priekSmetos | NodrosSinat konsultaciju diferencéSanu, dalot

piedavajuma ietekme uz iesp&jam
nodro$inat augstu izglitibas kvalitati

tiek
piedavatas fakultativas nodarbibas.

laikus izglitojamajiem, kam nepiecieSams pass
atbalsts macibas, ka arT talantigajiem

(tieck  izvértéts  vispargja  un Skolas dibinataja finans€juma nodroSinajums | izglitojamajiem.
profesionalaja  izglitiba, iznemot macibu Iidzeklu iegadei, fiziskas vides un
profesionalas  ievirzes  izglitibas | Mikroklimata  pilnveidoSanai.  Vispusigs
iestades) intereSu izglitibas piedavajums
izglitojamajiem.
Labbiitibas pasakumu organizé€Sana un
pedagogu motivaciju veicinoSu pasakumu
istenoSana darba kvalitates paaugstinasanai.
Izglitibas iestades riciba | Skola regulari seko I1dzi izglitojamo Merktiecigi atpazit riska faktorus, veidot ciesaku

priekSlaicigas macibu partraukSanas
risku  mazinasana (tiek izvertéts
vispargja un profesionalaja izglitiba,

sasniegumiem un skolas apmekl&jumam,
savlaicigi identific€jot riskus.
Izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam
tiek nodroSinatas konsultacijas, atbalsta
pasakumi, tostarp psihologisks atbalsts. Tiek

sadarbibu ar gimeni.
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iznemot  pirmsskolas  izglitibas | veidota sadarbiba ar gimeni, veiktas
iestades) individualas sarunas.

Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas | Nav attiecinams.
izmantot dienesta viesnicu un/vai
internatu (tiek izveértéts vispargjas
izglitibas iestadé vai profesionalas
izglitibas iestade, kura ir dienesta
viesnica un/vai internats)

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot | Ir licencetas.
nepiecieSamibu licenc@t specialas
izglitibas programmu (tiek izvertéts
vispargjas izglitibas iestades, kuras
steno pirmsskolas izglitibas
programmu un/vai vispargjas
pamatizglitibas programmu, sakot ar
2023./2024. mac.g.)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

Skolas Tstenotas izglitibas programmas ir pieprasitas. Pamatojoties uz specialistu atzinumiem, izglitojamajiem ir iesp&jas mainit izglitibas
programmu. Skola nav izglitojamo, kuri priekslaicigi partraukusi macibas.

Stiprinat sadarbibu ar gimeném, lai p&c iespgjas savlaicigak identificétu riskus un pielagotu macibu procesu izglitojama

vajadzibam.

Nodros$inat konsultaciju diferencéSanu, dalot laikus izglitojamajiem, kam nepiecieSams 1pasSs atbalsts macibas, ka arT talantigajiem
izglitojamajiem.
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3.4. Kriterijs “Vadibas profesionala kapacitate”

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: fokusgrupu diskusija, situaciju analize.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiestbu aktus

Direktore nodroSina skolas darbibas
tiesiskumu. Regulari atjauninata,
papildinata informacija VIIS datu bazg.
Skolas darbibu reglamentgjosie ieksgjie
normativie akti parsvara tiek izstradati un
pienemti, iesaistot dazadas meérkgrupas
atbilstosi savai kompetencei.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas
par lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt [émumus un uznemties
atbildibu

Direktore nodrosina skolas ikdienas
vadibu, risinot gan administrativos un
saimnieciskos jautajumus, gan uznemoties
atbildibu un dodot atseviskus uzdevumus
administracijai.

Skolas svarigu lémumu pienemsSana vairak iesaistit
izglitibas iestades padomi, izglitibas iestades
pasparvaldi, skolas nepedagogiskos darbiniekus.

Izglitibas iestades

komunikacija

vaditaja

Direktore savstarp&ja
atklata, fokus€jas uz
sasniedzamo rezultatu.

sazina ir lietiSka,
sarunas mérki un

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Skola ir definétas kopigas vertibas, kuras
pienem lielaka dala pedagogu. Direktore
publiskaja telpa ir defingusi savas
veértibas un rikojas atbilsto$i tam.
Direktore prot sniegt visparigu, dalgji uz
izaugsmi verstu atgriezenisko  saiti,

Skolas vertibu 1edzivinasana 1esaistit skolas

nepedagogiskos darbiniekus.
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atseviskos brizos sniedzot norades par
sagaidamo ricibu.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Direktorei ir izpratne par aktualajiem
izglitibas attistibas un izglitibas kvalitates
jautajumiem. Direktore sp€j sasaistit savu
darbibu ar valsti noteiktajiem merkiem,
izvert€jot savas skolas darbibu un
sasniegtos rezultatus.

Sekmét valsts izglitibas attistibas pamatnostadnu
1stenoSanu skolas darbiba.

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas
un macisanas jautajumos

Direktore veido pozitivu skolas iek§€jo un
argjo telu, uztur tradicijas, profesionali
pilnveidojas. Direktorei ir zinaSanas un
izpratne par audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautdjumiem, lai vaditu skolu,
informacija par aktualitatém pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju:

Direktores izglitiba, pieredze un profesionalas prasmes nodroSina iesp&ju efektivi organizét skolas darbibu un attistibu atbilstoSi valstt un

paSvaldiba pienemtajiem politikas planoSanas dokumentiem.
Direktores izglitiba un motivacija profesionalajai pilnveidei veicina skolas macisanas kopienas veidoSanos kopiga mérka sasniegSanai.

Direktorei nepiecieSams turpinat darbu pie izglitibas iestades padomes, izglitibas iestades pasparvaldes, skolas nepedagogisko darbinieku

iesaistiSanas skolai svarigu lémumu pienemsana, ka arT skolas nepedagogiska personala iesaistiSanas skolas vertibu iedzivinasana.
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4. Dibinataja noteikto izglitibas kvalitates raditaju izpilde

Programma.

Kvalitates raditajs

Planotais rezultativais raditajs attistibas
planosanas perioda nosleguma

Pirmsskolas izglitibas
programma (kods 01011111)

No veroto pedagogu nodarbibam iegiits
apliecinajums, ka 100% izglitojamajiem tiek
veidotas caurviju prasmes.

Verotas nodarbibas apliecina, ka 100%
izglitojamajiem tiek veidotas caurviju prasmes.

Ne mazak ka 65% aptaujato pedagogu un
vecaku apliecina, ka skolas sniegtie
pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi.

100% aptaujato pedagogu un 75% vecaku
apliecina, ka skolas sniegtie pakalpojumi ir
pieejami un kvalitativi.

Sakumskolas posma 1.klases pedagogi, kur
izglitibu turpina pirmsskolas izglitojamie,
anketéSana atzist, ka 90% izglitojamo ir labi
vai loti labi sagatavoti pamatizglitibas
apguvei un izglitojamo socialas iemanas un
paSapkalpoSanas prasmes ir atbilstoSas
macibu procesa prasibam.

Sakumskolas posma 1. klases pedagogi
anket€Sana atzist, ka 85% izglitojamo ir labi un
loti labi sagatavoti pamatizglitibas apguvei un
izglitojamo socialas iemanas un paSapkalpoSanas
prasmes ir atbilstoSas macibu procesa prasibam.

Vismaz 70% no veérotajam nodarbibam
J€gpilni un atbilstosi nodarbibu mérkiem tiek
izmantotas informacijas tehnologijas.

75% no verotajam nodarbibam jégpilni un
atbilstoSi nodarbibu mérkiem tiek izmantotas
informacijas tehnologijas.

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma

Ne mazak ka 65% aptaujato pedagogu un
vecaku apliecina, ka skolas sniegtie
pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi.

100% aptaujato pedagogu un 100% vecaku
apliecina, ka skolas sniegtie pakalpojumi ir
pieejami un kvalitativi.
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izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem
(kods 01015811)

Vismaz 70% no veérotajam nodarbibam
jegpilni un atbilstosi nodarbibu meérkiem tiek
izmantotas informacijas tehnologijas

75% no veérotajam nodarbibam jégpilni un
atbilstosi nodarbibu mérkiem tiek izmantotas
informacijas tehnologijas

Tiek nodroSinats diferencéts un
individualiz€ts macibu process atbilstosi
izglitojama specialajam vajadzibam, par ko
liecina 85-100% veroto rotalnodarbibu.

100% veroto rotalnodarbibu tiek nodroSinats
diferencéts un individualiz€ts macibu process
atbilstosi izglitojama specialajam vajadzibam.

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas
traucgjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas

Ne mazak ka 65% aptaujato pedagogu un
vecaku apliecina, ka skolas sniegtie
pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi.

75% aptaujato pedagogu un vecaku apliecina, ka
skolas sniegtie pakalpojumi ir pieejami un
kvalitativi.

traucgjumiem

(kods 01015911)

Pamatizglitibas programma Pedagogi ir sagatavojusi izglitojamos dalibai | Izglitojamie piedalijusies 86% no novada
(kods 21011111) vismaz 80-100% no novada organiz&tajam organiz€tajam macibu priekSmetu

macibu priekSmetu
olimpiadém/sacensibam/konkursiem.

olimpiadém/sacensibam/konkursiem.

Vismaz 20% dalibnieku ir novada olimpiazu
/sacensibu/konkursu laureati.

31% dalibnieku ir novada olimpiazu/
sacensibu/konkursu laureati.

Vismaz 85-100% véroto macibu stundu
liecina par skoléncentrétu, pasvaditu,
diferenc€tu macibu procesu, starppriekSmetu
saikni.

Macibu stundu veroSanas rezultati norada uz to,
ka pedagogi 84,62% macibu stundu isteno
diferencésanu/individualizaciju un 88,88%
skoléncentrétu macibu stundu.
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Vairak ka 45-55% izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumi ir optimala Iiment.

71,88% izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi
ir optimala liment, kas ir par 12,42% vairak neka
pagajusaja macibu gada.

Vismaz 65% aptaujato pedagogu, izglitojamo
un vecaku apliecina, ka skola sniegtie
pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi.

94% aptaujato pedagogu un 75% vecaku
apliecina, ka skolas sniegtie pakalpojumi ir
pieejami un kvalitativi.

Macibu procesa jeégpilni un atbilstosi macibu
stundas mérkiem tiek izmantotas modernas
tehnologijas, par ko liecina 70% véroto
macibu stundu.

77% véroto macibu stundu liecina, ka macibu
procesa tiek izmantotas modernas tehnologijas.

1. klases pedagogi anket€Sana atzist, ka 90%
izglitojamo ir labi vai loti labi sagatavoti
pamatizglitibas apguvei un izglitojamo
socialas iemanas un pasapkalpoSanas prasmes
ir atbilstoSas macibu procesa prasibam.

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar maciSanas traucgjumiem
(kods 21015611)

Vismaz 85-100% véroto macibu stundu
liecina par skoléncentrétu, pasvaditu,
diferencétu macibu procesu, starppriekSmetu
saikni.

Macibu stundu veéroSanas rezultati norada uz to,
ka pedagogi 84,62% macibu stundu isteno
diferencésanu/individualizaciju un 88,88%
skoléncentrétu macibu stundu.

65% aptaujato pedagogu, izglitojamo un
vecaku apliecina, ka skolas sniegtie
pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi.

Macibu procesa mérktiecigi tiek izmantotas
modernas tehnologijas, par ko liecina 70%
veéroto macibu stundu.

94% aptaujato pedagogu un 75% vecaku
apliecina, ka skolas sniegtie pakalpojumi ir
pieejami un kvalitativi.

77% véroto macibu stundu liecina, ka macibu
procesa tiek izmantotas modernas tehnologijas.
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Vismaz ka 40-50% izglitojamo ikdienas 75% izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi ir
macibu sasniegumi ir optimala limen. optimala liment.
Specialas pamatizglitibas Tiek nodroSinats diferencéts un Macibu stundu veéroSanas rezultati norada uz to,
programma izglitojamajiem individualizéts macibu process atbilstosi ka pedagogi 84,62% macibu stundu Tsteno
ar garigas attistibas izglitojama specialajam vajadzibam, par ko diferenc&$anu/individualizaciju un 88,88%
trauc&jumiem liecina 80-100% véroto macibu stundu. skoléncentrétu macibu stundu.
(kods 21015811)
Ne mazak ka 65% aptaujato pedagogu un 94% aptaujato pedagogu un 75% vecaku
vecaku apliecina, ka skolas sniegtie apliecina, ka skolas sniegtie pakalpojumi ir
pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi. pieejami un kvalitativi.
Macibu procesa mérktiecigi un atbilstosi 77% veroto macibu stundu liecina, ka macibu
macibu stundas mérkiem tiek izmantotas procesa tiek izmantotas modernas tehnologijas.
modernas tehnologijas, par ko liecina 70%
veéroto macibu stundu.
Specialas pamatizglitibas Ne mazak ka 65% aptaujato pedagogu un 94% aptaujato pedagogu un 75% vecaku
programma izglitojamajiem vecaku apliecina, ka skolas sniegtie apliecina, ka skolas sniegtie pakalpojumi ir
ar smagiem garigas attistibas | pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi. pieejami un kvalitativi.
trauc€jumiem un vairakiem
smagiem attistibas
traucgjumiem
(kods 21015911)
5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem
Nr.p.k. Projekts IstenoSanas rezultati
1. Jaunatnes starptautisko programmu Tika istenots Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras Jaunatnes politikas
agentiiras projekts valsts programmas “Atbalsts izglitibas iestazu pasparvalzu attistibai programmas
“Kontakts” iniciativu projektu TstenoSanai”, kur izglitibas iestades pasparvalde
projekta “Plecu pie pleca” organizéja dazadus saliedeéSanas un sabiedriskas
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lidzdalibas veicinasanas aktivitates skola, ka arT piedalijas projekta JSPA
,,Kontakts” apmacibas un ieguva finanséjumu 2025./2026.m.g., lai rosinatu citus
izglitojamos Iidzdalibai un aktivakai iesaistei skolas dzive.

KiVa programma paridarijumu
izplatibas mazinaSanai skolu vide
ievieSana un 1stenoSana 2024.- 2028.
gada

2024./2025.m.g. skola uzsaka dalibu programma “KiVa”,
istenojot KiVa programmu, kas versta uz bulinga profilaksi un veseligu
savstarp&jo attiecibu veicinasanu skola.

Kulttrizglitibas programma “Latvijas
skolas soma”

Programmas “Latvijas skolas soma” meérkis nodroSinat 1.-9.klaSu
izglitojamajiem iesp&ju jeégpilni pieredz&t Latviju, izzinat un iepazit Latvijas
vertibas, kultirtelpu un attiecibas dinamiska un jégpilna darbiba, tadgjadi
sp&cinot piederibas sajiitu un valstisko identitati. Projekta “Latvijas skolas soma”
ietvaros 1.semestrt 1.-9. klasu izglitojamie apmeklgja teatra izradi
“Riekstkodis”, 2. semestr1 1.-9. klasu izglitojamie pavasari iesaistijas muzikali
radosa nodarbiba “Instrumentu karnevals”, kuru vadija miizikis Marko Ojala, bet
ruden izglitojamajiem bija iesp€ja skatities opereti virtualaja realitate.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja novertesana

noradito uzdevumu izpildi

Kriterijs Noraditais uzdevums Izpilde
4.5. Nepieciesams pilnveidot macibu procesa | Izpildits.
iekséjo diferenciaciju, dazZadojot mdcibu | _ . . C . . .
rocésu gi daktiski] (ieméraiia macibu Visi skolas pedagogi iesaistijas Eiropas Sociala fonda projekta
f wundas  struktiivas up c) un ’ metodiski PuMPuRS profesionalas kompetences pilnveides 12h programma par
(vieméram, dazadojot s wundd  izmantotas pasakumiem priek$laicigas macibu pameSanas risku mazinasanai
nlq? etodes ,pieldgojét uzdevumu veidus skola, kur viena no aktivitattm bija programma “Diferenciacija,
atbilstosi  izglitojamo  spéjam,  veicinot individualizacija un personalizacija”.
talantigo izglitojamo izaugsmi). 2023./2024.m.g. tika verotas 80% pedagogu macibu stundas. 75%
veroto macibu stundu liecina par skoléncentrétu, 68,75% -
diferencétu, individualiz&€tu macibu procesu.
2024./2025.m.g. macibu stundu veroSanas rezultati norada uz to, ka
pedagogi  84,62% macibu stundu Tsteno diferenceSanu/
individualizaciju un 88,88% skoléncentrétu macibu stundu.
4.6.,5.2. Izvertejot turpmakas attistibas iespéjas, var | Nav nepiecieSams.

secinat, ka ir nepieciesams izglitibas iestadé
ierikot pacelaju vai liftu, kas lautu izglitibas
iestades vidi pielagot izglitojamajiem ar
kustibu traucéjumiem ta, lai veicindtu un
paplasinatu  izglitojamo  ar  kustibu
traucejumiem iespejas socializeties,
pilnveidot pasapkalposanas prasmes un
nodrosinatu visiem izglitojamajiem vienadas
iespéjas.

Finansialu apsvérumu de] liftu nav iesp&ams nodroSinat, tacu
izglitojamajiem ar kustibu traucgjumiem tiek pielagota vide macibu
procesa norisei. Jautajums aktualizets sadarbiba ar dibinataju.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.1.1. p&c izglitojamo snieguma izvertejuma valsts un novada parbaudes darbos par 2024./2025.macibu gadu:

PriekSmets CE CE CE
Anglu valoda LatvieSu valoda Matematika
Snieguma limenis 70,50% 61,75% 39%
vid&ji %

Visi izglitojamie visos CE eksamenos sasniegusi 10% ltmeni un ieguvusi sertifikatus.

Anglu valodas CE salidzinot ar valsti par 4,7% augstaki rezultati, latvieSu valodas CE par 3,25% augstaki rezultati, tacu matematikas CE par
14,8% zemaki rezultati.

Novada monitoringa darbi

PriekSmets | 6 gadus vecie 6 gadus vecie LatvieSu valoda | Matematika | Anglu valoda LatvieSu Matematika
bérni bérni 3.klase 3.klase 6.klase valoda 6.klase
valodu joma matematikas 6.klase
joma
Snieguma 75% apguvis 50% apguvis 66% 60% 74,25% 62,91% 63,74%
Itmenis 25% turpina 50% turpina apgut
vidéji % apgut

Visos novada monitoringa darbos 3., 6.klas€s vidgjais rezultats ir virs 60%.

Turpinat stradat pie izglitojamo tekstpratibas, macit saskatit teksta atslégas vardus, lai varétu orientéties un secinat, ka ar1 attistit visparinasanas
prasmes.

6 gadus veco bérnu sniegums ir atbilstoss katra izglitojama individualajam sp&jam. Uzsakot 1.klasi, diviem izglitojamajiem pedagogiski
mediciniska komisija ieteica atbilstosu izglitibas programmu.
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7.1.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo tris gadu laika:

Macibu priekSmets 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
Starpdisciplinarais 59,17% 44,58% 55,18%
diagnosticgjosais darbs,
9. klase

Centralizétais eksamens

anglu valoda 9. klase 60,16% 35,66% 70,50%
Centralizétais eksamens
latvie$u valoda 9. klase 65,66% 50,83% 61,75%
Centralizetais eksamens

matematika 9. klase 57% 41,83% 39%

Var secinat, ka uzlabojusies ir raditaji anglu valoda, latviesu valoda, pazeminajusies — matematika.

Macibu procesa jaizmanto integréti uzdevumi, lai izglitojamie izmantotu parnesi zinaSanu un prasmju limeni no viena macibu priekSmeta
uz otru.

Janostiprina lasitprasme un tekstpratiba, kritiskas domasanas prasmes.

Japilnveido sadarbiba ar vecakiem un atbalsta personalu izglitojamo macibu motivacijas veidoSana.

7.1.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

Izglitojamo sasniegumus ikdienas darba nosaka vinu motivacija izglitoties, apgtt jaunas zinasanas un prasmes, tadel japilnveido
sadarbiba ar vecakiem un atbalsta personalu izglitojamo motivacijas veidosana.

Dalai izglitojamo ir vérojama sasniegumu dinamika.

Izglitojamie vislabakos rezultatus ikdienas darba sasniedz ar praktisku darboSanos un ar pasSizpausmi saistitos macibu priekSmetos
(sports, vizuala maksla, dizains un tehnologijas), kuros mazak nepiecieSama patstaviga maciSanas, zinasanu balstiSana uz ieprieksgjo
pieredzi.

Japilnveido darbs, lai izglitojamie regulari sekotu 1idzi saviem formativajiem veértejumiem, apmekl€tu konsultacijas, tadejadi nodroSinot
augstakus verte§jumus summativajos parbaudes darbos.
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e Izglitojamie specialas izglitibas programmas apgist atbilstosi savam sp&jam, optimala un pietickama limeni. Informacija par izglitojamo
sasniegumiem ir apkopota e-klase, individualajos izglitibas programmas apguves planos un atbalsta personala datos.

7.2. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Olimpiades un konkursi Atziniba matematikas olimpiadgé 9.-12. klasém.

Divas 1.vietas un atziniba novada dizaina un tehnologiju konkursa “StaroJums” .
l.vieta valsti grupas darbam “Zalu diena” dizaina un tehnologiju konkursa “StaroJums”.
Divas 1.vietas un viena 2.vieta novada skatuves runas konkursa.

1.vieta un atziniba novada krievu valodas konkursa “Daba dzeja”.

Sporta sacensibas Divas 2.vietas vieglatl&tikas cinas C grupas krosa.

1. un 2. vieta bumbinas meSana vieglatlétika D grupa.
3. vieta vieglatletikas 4-ctnas C grupa.

3. vieta vieglatletikas krosa C grupa.

3. vieta basketbola B grupa zéni.

Jaunrade un pétnieciba -

Radosa paSizpausme -

Citi sasniegumi Daliba ar grupas darbu “Zalu diena” XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un
deju svétkos.

8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes, izglitibas iestades paSparvaldes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes, izglitibas iestades pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma
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Pilnvertigi pavadit brivo laiku péc macibu stundam, iesaistot izglitojamos fiziskas aktivitates un praktiskas nodarbibas.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Uzlabot fizisko vidi skola, nodroSinot specialo programmu izglitojamajiem atbilstoSu vidi, atjaunojot materiali tehnisko bazi ar miisdienigu
aprikojumu un macibu lidzekliem.

Izglitibas iestades vaditaja:

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu I1ze Burka

(paraksts) (vards, uzvards)
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