BALVU NOVADA PASVALDIBA
Vilakas pirmsskolas izglitibas iestade “Namins”

Reg.Nr. 40900024275, Liepnas icla 18, Vilaka, Balvu novads, LV-4583
talrunis 64563291, e-pasts: vilakapii@balvi.lv

ATTISTIBAS PLANS

2025./2026.-2027./2028. macibu gadam

Vilaka
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I. IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, VERTIBAS

Izglitibas iestades misija: Veicinam bérna daudzpusigu attistibu, stiprinot zinatkari, radoSumu un paSapzinu, lai nodroSinatu veiksmigu
pareju uz pamatizglitibu.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: Bérns aug par atbildigu, zinatkaru un pasapzinigu personibu, kas ar prieku apgiist jauno.
Izglitibas iestades veértibas:

Sadarbiba

Kultiira

Cilveka ciena

Stratégiskie mérkis: Nodrosinat kvalitativu un ieklaujosu izglitibu, veidojot vertibas balstitu, droSu un iedvesmojosu macibu vidi, kas

veicina bérna daudzpusigu attistibu, zinatkari, radoSumu un pasapzinu, sekméjot veiksmigu pareju uz pamatizglitibas apguvi.

II. AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES

AudzinaSanas darba mérkis: Veicinat izglitojama izpratni par tikumiem un kultiiras mantojumu, sekmgjot to iedzivinasanu ikdienas

dzive, bagatinot kultiirvesturisko pieredzi, stiprinot piederibas sajitu Balvu novadam un lojalitati Latvijas valstij.

Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi/vértibas izglitibas iestade (3 gadiem):
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2.1. Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo biitiskako tikumu izpratni un iedzivinaSanu savstarp€jas attiecibas — atbildibu, centibu,
drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu, lidzcietibu, merenibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu un toleranci.

2.2. Veicinat vecaku lidzdalibu macibu un audzinasanas procesa, nodrosinot regularu informacijas apmainu par izglitojamo uzvedibu un
sasniegumiem, istenojot vienotu un saskanotu pieeju audzinasanas darba starp izglitibas iestadi un gimeni.

2.3. Turpinat ieklaujosas izglitibas principu istenoSanu, respekt€jot katra izglitojama individualas attistibas Ipatnibas un vajadzibas.
NodroS$inat atbalsta specialistu pieejamibu bérniem, vecakiem un pedagogiem.

2.4. Veicinat izglitojamo piederibas sajiitu Latvijas valstij, savai izglitibas iestadei, pils€tai un Balvu novadam, iesaistot izglitojamos sava
novada un pagasta izzinasana, kultiiras mantojuma un vides iepazisana. Organizet pasakumus patriotiskas audzinasanas veicinaSanai
— valsts svétku svinibas, gadskartu svétku atziméSanu.

2.5. Veicinat izglitojamo izpratni par gimenes nozimi un vertibam, organiz&jot pasakumus, kas veltiti Gimenes dienai, Mates dienai un

T&va dienai, veidojot cienpilnu attiecksmi pret gimeni un tas tradicijam.

Karjeras izglitibas prioritates (3 gadiem):

3.1.  Veicinat bérnu izpratni par sevi — savam sp&jam, interesém, vélmém un iesp&jam. Rosinat bérnus apzinaties savus sasniegumus,
macities lepoties ar paveikto, iedroSinat biit atbildigiem un centigiem.

3.2.  lepazistinat bérnus ar dazadam profesijam un to nozimi sabiedriba, Tpasi izcelot Balvu novada profesiju daudzveidibu un
nozimigakos darba veidus viet€ja kopiena. Veicinat cienu pret jebkuru darbu un cilveékiem, kas to veic.

3.3.  Stiprinat bernu sp&ju sadarboties, izradit laipnibu, lidzcietibu un atbildibu gan rotalas, gan kopigos uzdevumos. Veicinat

komunikacijas, savstarpgjas palidzibas un komandas darba prasmes ka pamatu nakotnes karjeras izaugsmei.
3.4. Nodrosinat iesp&ju berniem iepazit darba vidi caur praktiskam un rotaligam aktivitatém — ekskursijam, tematiskam dienam,

viesiem izglitibas iestad€, darbnicam un lomu spélém (“Kas es busu?”, “Profesiju pilséta” u.c.).
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3.5.

Veicinat vecaku un viet€jas kopienas parstavju iesaisti karjeras izglitibas procesa — aicinot vecakus dalities pieredze par savu

darbu, organizg&jot kopigus pasakumus un tematiskas dienas par profesijam, stiprinot saikni starp gimeni, izglitibas iestadi un Balvu

novada sabiedribu.

IV.IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES

Joma Kriteriji Prioritates
2025./2026. macibu gads 2026./2027. macibu gads 2027./2028. macibu gads
1. Atbilstiba | 1.1 Kompetences un Nodrosinat kvalitativu pirmsskolas izglitibas procesu, 1stenojot kompetences balstitu
meérkim sasniegumi macibu saturu un pielagojot to katra b&rna individualajam vajadzibam, lai veicinatu

daudzpusigu attistibu un sasniegumus.

1.2. Izglitibas pecteciba

Stiprinat sadarbibu ar Vilakas vidusskolu, nodro§inot sekmigu pareju no pirmsskolas uz
sakumskolas posmu un veicinot vienotu izpratni par bérna macibu un audzinaSanas
pectecibu.

1.3.Atbalsts katram

Veicinat katra bérna individualo izaugsmi, nodros$inot savlaicigu un atbilstoSu atbalstu.

izglitojamajam Stiprinat pedagogu un vecaku sadarbibu, lai kopigi veidotu labvéligu vidi bérna attistibai.
2. Kvalitatt 2.1. Kvalitatt . _ . _ .
Vf‘ Etatlvas va 1ta_t 1vas Organizet rotalnodarbibas, kas balstitas uz kvalitativas macibu darbibas principiem —
macibas rotalnodarbibas .y o . . e gt . _
nodroginatana skaidri definéti mérki, jeégpilna atgriezeniska saite un individuala pieeja katram bérnam.

2.2. MaciSana un macisanas

Kvalitativa maciSanas un maciSanas procesa nodrosinasana, pielagojot un dazadojot macibu
metodes atbilstoSi beérnu attistibas vajadzibam, TpaSu uzmanibu pieverSot lasitprasmes un
tekstpratibas attistiSanai ikdienas macibu darba.

2.3. Pedagogu un skolotaju
paligu profesionala kapacitate

Veicinat pedagogu un skolotaju paligu profesionalo izaugsmi, attistot sadarbibu, daloties
pieredze un pilnveidojot kompetences efektivam un miisdienigam macibu procesam.

3. Ieklaujosa
un drosa vide

3.1. Vides pieejamiba

Uzturét droSu, pieejamu un estétiski pievilcigu vidi, kas sekme bérnu macisanos, attistibu
un passajiitu.

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

Veidot emocionali droSu un atbalstosu vidi, kura visi izglitibas procesa dalibnieki jiitas
noverteti, motiveti un pozitivi noskanoti pret macibam un izglitibas iestadi kopuma.
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3.3. Infrastrukttra un resursi | Pilnveidot macibu lidzeklu un materialtehnisko bazi. Uzturét un atjaunot izglitibas iestades
infrastrukttiru, veikt telpu un ara teritorijas uzlabojumus drosas, estetiskas un attistosas
vides nodro§inasanai.
4. Laba 4.1.Administrativa Organizet administrativo darbu efektivi un atklati, iesaistot visas meérkgrupas un racionali
parvaldiba efektivitate izmantojot budzeta lidzeklus. Attistit informacijas tehnologiju (IT) infrastrukttiru, STEAM
resursus un ieklaujoSu macibu vidi, tostarp ara vidi.
4.2 Vadibas profesionala Nodrosinat mérktiecigu un profesionalu vadibas komandas sadarbibu, veidojot vienotu
darbiba redz&jumu par izglitibas iestades attistibas virzieniem un kvalitates uzlabosanu.
4.3. Atbalsts un sadarbiba Veicinat vecaku, sadarbibas partneru un kopienas iesaisti izglitibas iestades darbiba.
Stiprinat izglitibas iestades lomu ka maciSanas organizacijai, kas veido atbalstosu,
motivejosu un profesionali augosu darba vidi.
V. SASNIEDZAMIE REZULTATI UN VEICAMAS DARBIBAS PRIORITASAU ISTENOSANAI
Joma Kriteriji, prioritate Sasniedzamie rezultati, Veicamas darbibas Atbildigais par
kvalitativie/ kvantitativie istenoSanu
raditaji 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.
macibu gads macibu gads macibu gads
1. Atbilstiba 1. Kompetences un | Kvalitativie rezultati: e Regulari izvertet bérnu individualos sasniegumus visos | Vaditajs,
mérkim sasniegumi NodroSinats kvalitativs vecumposmos, ievadot datus E-klasg saskana ar izglitibas | pirmsskolas
pirmsskolas izglitibas process, | iestades noteikto vértésanas kartibu. izglitibas
Nodrosinat kas veicina katra bérna metodikis,
kvalitativu individualo izaugsmi atbilstosi | e Divas reizes gada informét vecakus par bérnu pirmsskolas
pirmsskolas vina vajadzibam un sp&jam. individualajiem sasniegumiem un nepiecieSamo atbalstu izglitibas
izglitibas procesu, vinu izaugsmei. pedagogi
istenojot Kvantitativie rezultati:
kompetences e Veicinat bérnu lidzdalibu macibu un audzinasanas
balstitu macibu | Vismaz 90% bernu ir procesa planosana, attistot atbildibu un pasizzinu.
saturu un pielagojot | apguvusi sava vecumposma
to katra bérna sasniedzamos rezultatus un ir
5
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individualajam
vajadzibam, lai
veicinatu
daudzpusigu
attistibu un
sasniegumus.

gatavi pamatizglitibas
uzsaksanai.

85% pedagogu un vecaku
pozitivi verte izglitibas
iestades sniegto pakalpojumu
kvalitati un pieejamibu.

Divas reizes gada tiek veikta
b&rnu macibu sasniegumu un
attistibas dinamikas analize.

o Attistit bernu digitalo pratibu, izmantojot vecumam
atbilstoSus rikus un tehnologijas.

e Organizet valsts monitoringa darbus 5—6 gadigajiem
bérniem, veikt ieglito datu analizi un izmantot to izglitibas

procesa pilnveidei.

o Integrét STEAM pieeju ikdienas macibu procesa.

2. Izglitibas pécteciba

Stiprinat sadarbibu
ar Vilakas
vidusskolu,
nodroSinot sekmigu
pareju no
pirmsskolas uz
sakumskolas posmu
un veicinot vienotu
izpratni par bérna
macibu un
audzinasanas
péctecibu.

Kvalitativie sasniedzamie
rezultati:

Izveidota sadarbiba ar Vilakas
vidusskolu, veicinot p&ctecibu
macibas no pirmsskolas
izglitibas posma uz
sakumskolas posmu.
Kvantitativie sasniedzamie
rezultati:

Vilakas vidusskolas pedagogi
aptauja apliecina, ka 85-90%
bérnu ir labi sagatavoti
pamatizglitibas apguvei. Ne
mazak ka 85% aptaujato
vecaku, kuru berni beidz
1zglitibas iestadi, apliecina, ka
izglitibas iestades sniegtie

e Organizet iepaziSanas ekskursijas pirmsskolas berniem
uz Vilakas vidusskolu.

¢ Rikot kopigu sapulci ar pirmsskolas izglitibas iestades

vadibu, Vilakas vidusskolas administraciju, pedagogiem

un 5-6 gadigo bérnu vecakiem, parrunajot parejas posma
norisi un sadarbibas iespgjas.

e Nodrosinat pirmsskolas un 1. klases pedagogu
savstarp€jus rotalnodarbibu un macibu stundu vérojumus,
lai veicinatu p&ctecibu un vienotu pedagogisko pieeju.

e Divas reizes gada organiz€t pirmsskolas izglitibas
iestades un skolas pedagogu tikSanas, parrunajot bérnu
sagatavotibas [Tmeni, macibu pieejas un sadarbibas
1espgjas.

Izglitibas
iestazu
pedagogi
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pakalpojumi ir pieejami un
kvalitativi.

3. Atbalsts katram | Kvalitativie rezultati: e Izstradata kartiba darbam ar talantigajiem b&rniem, Pirmsskolas
izglitojamajam Izstradati individualie nodrosinot individualu atbalstu un attistibas iesp€jas. izglitibas
izglitibas programmas pedagogi,
Veicinat katra apguves plani, lai veicinatu e Veidota sadarbiba ar Balvu Makslas skolu un Balvu atbalsta
bérna individualo | katra bérna personigo Mizikas skolu, lai veicinatu izglitojamo talantu pilnveidi. | personals
izaugsmi, izaugsmi, nodroSinatu
nodrosinot nepieciesamo atbalstu un e Pedagogi sadarbojas ar BIIAC specialistiem, nodroSinot
savlaicigu un pilnveidotu bérnu sp&jas un individualo atbalstu bérnu attistibai.
atbilstosu atbalstu. | talantus.
Stiprinat pedagogu | Nodrosinata §a51art?iba ar e Izstradati individualie izglitibas programmas apguves
un Vecz'll.(u . Balvu Ieklaujosas izglitibas plani, lai sekmétu macibu satura isteno$anu un katra bérna
sadafrblbu, lai _k?plgl Eltbals‘Fa centt_u (BHAC_), personigo izaugsmi.
veidotu labveligu istenojot pasakumus b&rnu,
vidi berna atfistibai. | vinu gimenu un pedagogu e Regulari tiek veikta bérnu specialo vajadzibu
atbalst.am._ ) . izvertéSana uzsakot obligatu izglitibu piecu gadu vecuma,
Kvantitativie rezultati: ) lai planotu turpmako macibu un audzinasanas darbu.
100% pedagogu sadarbojas ar
a‘Fbalsta p grspnglu,_lftenOJ ot e Tiek rikotas individualas sarunas ar vecakiem,
vienotu piecju 1zgl_1t1_bas parrunajot bérna sasniegumus, turpmakos uzdevumus un
programmas tn maclbu s?tura nepiecieSamo individualo atbalstu gimeng.
1stenoSana, lai sekmetu bernu
attistibu un individualo
potencialu.
100% beérnu, kuri beidz
pirmsskolas izglitibas iestadi,
uzsak macibas Balvu novada
skolas, demonstr&jot labu
7
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sagatavotibu parejai uz
pamatizglitibas posmu.

2.Kvalitativas
macibas

2.1. Kvalitativas
rotalnodarbibas
nodro$inasana

Organizet
rotalnodarbibas, kas
balstitas uz
kvalitativas macibu
darbibas principiem
— skaidri definéti
meérki, jegpilna
atgriezeniska saite
un individuala
pieeja katram
beérnam.

Kvalitativie rezultati:
Pedagogi plano un 1steno
rotalnodarbibas, izmantojot
dazadas macibu metodes,
metodiskos panémienus un
jégpilnus uzdevumus, kas
merktiecigi veicina
izglitojamo sasniegumu
iegtiSanu.

Rotalnodarbibas uzdevumi
tiek diferencéti atbilstosi
bérnu sp&jam, vajadzibam un
interesém, nodroSinot katra
bérna individualo attistibu.
Pedagogi sniedz regularu
atgriezenisko saiti un
nepiecieSamo atbalstu, lai
veicinatu macibu rezultatu
uzlaboSanu un efektivu
sadarbibu ar vecakiem.
Sadarbiba ar vecakiem tiek
attistita bérnu lasitprasme,
veicinata tekstpratiba un
pozitiva attieksme pret
lasiSanu.

Kvantitativie rezultati:

¢ Organizet kvalitativas rotalnodarbibas, izvirzot skaidri
saprotamus sasniedzamos rezultatus, sniedzot jégpilnu
atgriezenisko saiti un pielietojot diferencetu pieeju
atbilsto$i bérnu spg&jam.

e Veikt pedagogu rotalnodarbibu pasanalizi, apkopoSanas
un izvertéSanas procesa izmantojot datus paSvertejumam.

o Integrét STEAM un IT materialus rotalnodarbibas,
attistot bérnu prasmes zinatné, tehnologijas, inZenierija,
maksla, matematika un lasttprasmi visas vecuma grupas.

e Veicinat macibu satura apguvi ara vidé nodros§inot
rotalnodarbibas dabiska vid€ un attistot lasitprasmi un
tekstpratibu.

e [zglitibas iestade rikot metodiskas dienas, daloties ar
labas prakses piemériem un veicinot pedagogu
profesionalo izaugsmi.

Izglitibas
iestades
vaditajs,
pirmsskolas
izglitibas
metodikis,
pirmsskolas
izglitibas
pedagogi,
atbalsta
personals
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100% pedagogi aktivi
iesaistas rotalnodarbibu
vadiSana, veéroSana un analizg.
Visas rotalnodarbibas tiek
nodroS$inats:

skaidri definéts sasniedzamais
rezultats;

diferencéta pieeja atbilstosi
b&rnu spgjam;

atgriezeniska saite, kas
veicina b&rnu attistibu.
Vismaz 70% rotalnodarbibu
laika tiek izmantoti IT riki un
STEAM pieejas.

50% rotalnodarbibu tiek
organizgetas ara vidg, veicinot
bérnu aktivitati dabiska vide
un praktisku macisanos.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




2.2. MaciSana un

Kvalitativie sasniedzamie

e Pilnveidot un papildinat metodiskos materialus, lai

Pirmsskolas

macisanas rezultati: atbalstitu lasitprasmes apguvi un matematisko prasmju izglitibas
Lasitprasmes un tekstpratibas | attistibu dazados vecumposmos. pedagogi,
Kvalitativa attistiSana ir ieklauta visas pirmsskolas
maciSanas un macibu jomas, veicinot e Izvertet un daudzveidigi pielietot macibu metodes un 7olifibas
maciSanas procesa | praktisku darboSanos un panémienus, kas sekmé lasitprasmes, tekstpratibas un & .
nodrosinasana, digitalo riku izmantoSanu rakstitprasmes pilnveidi macibu un audzina$anas procesa. metodikis
pielagojot un macibu procesa.
dazadojot macibu e Veidot integrétu macibu procesu un projektus, kuros
metodes atbilsto3i | Kvantitativie sasniedzamie lasTtprasme un tekstpratiba tiek attistita saistiba ar realam
bérnu attistibas | rezultati: dzives situacijam un citu macibu jomu saturu.
vajadzibam, ipaSu | Programmas nosléguma 90%
uzmanibu pievérSot | be&rnu demonstré lasitprasmi,
lasitprasmes un kas atbilst pirmsskolas
tekstpratibas izglitibas vadlinijas
attistiSanai ikdienas | noteiktajiem sasniedzamajiem
macibu darba. rezultatiem.
2.3. Pedagogu Kvalitativie sasniedzamie e Nodrosinat pedagogu un skolotaju paligu profesionalas | Izglitibas

profesionala
kapacitate

Veicinat pedagogu
un skolotaju paligu
profesionalo
izaugsmi, attistot
sadarbibu, daloties
pieredze un
pilnveidojot
kompetences

rezultati:

Pedagogi un skolotaju paligi
pastavigi iesaistas
profesionalas kompetences
pilnveides aktivitates.

Kvantitativie sasniedzamie
rezultati:

100% pedagogi un skolotaju
paligi ir piedalijusies

kompetences pilnveides programmas, seminarus un
pieredzes apmainas iesp€jas, tostarp Balvu novada
metodiskajas dienas un regionalajas konferencgs.

e Jeglitas zinaSanas un prasmes aktivi izmantot ikdienas
darba ar bérniem.

e Veicinat pedagogu un skolotaju paligu regularu
savstarpgjo sadarbibu ikdienas profesionalaja darba.

iestades vaditajs
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efektivam un
miisdienigam
macibu procesam.

profesionalas kompetences
pilnveides pasakumos.

3. Ieklaujosa 3.1. Drosas, Kvalitativie sasniedzamie e Veikts piecgadigo bérnu specialo vajadzibu izvert&jums, | Pirmsskolas
izglitiba miusdienigas un rezultati: vecaki iepazistinati ar rezultatiem un nepiecieSamibas izglitibas
attistoSas vides Izglitibas iestade tiek veidota | gadijuma nodro$inats nepiecieSamais atbalsts. pedagogi,
nodrosinasana vienota izpratne par izglitibas
pieejamibu, un izglitibas e Grupas telpas izveidoti macibu jomu centri, izvivirziti iestades
Uzturét drosu, iestades piedavajums tiek un diferencéti sasniedzamie rezultati, atbilsto$i beérnu vaditajs,
pieejamu un pielagots mainigajam interesém un vecumanm. pirmsskolas
estétiski pievilcigu | sabiedribas vajadzibam, metodikis
vidi, kas sekme nodrosinot: e Grupas pieejami IT riki, katra grupa interaktivie ekrani,
bérnu maciSanos, | e miisdienigu un attistosu pieejami roboti, STEAM materiali, macibu Iidzekli,
attistibu un macibu vidi; gramatas un attistosas spéles.
passajutu. e pedagogiskas pieejas
atbilstibu bérnu spgjam un | ¢ Berniem nodroginati parvadajumi divreiz diena.
vajadzibam;
* &dinasanu, kas atbilst bérnu | o Barni regulari piedalas peldésanas nodarbibas, macibu
veselibas stavoklim; ekskursijas un muzejnodarbibas.
e iesp&ju bérniem katru
dienu noklut izglitibas
iestade no Vilakas
apvienibas teritorijas,
izmantojot skolénu
parvadajumu autobusu;
e nepiecieSamibas gadijuma
izglitibas procesa
organiz€Sanu attalinati.
11
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Kvantitativie sasniedzamie
rezultati:

5 grupu telpas aprikotas ar
misdienigiem macibu
lidzekliem, lai veicinatu bérnu
sp&ju attistibu;

Izglitojamo parvadajumi tiek
nodroSinati divas reizes diena;
5-6 gadigie izglitojamie
apmeklI€ peldesanas
nodarbibas divas reizes
menesi,

3-4 reizes macibu gada bérni
piedalas macibu ekskursijas
un muzejnodarbibas.

3.2. Dro$iba un
psihologiska
labklajiba
Veidot emocionali
drosu un atbalstoSu
vidi, kura visi
izglitibas procesa
dalibnieki jutas
noverteti, motiveti
un pozitivi
noskanoti pret
macibam un iestadi
kopuma.

Kvalitativie sasniedzamie
rezultati:

Veicinat labbiitibu, piederibas
sajutu un pozitivas sadarbibas
kulttiras attistibu, ka ar1
nodrosinat emocionali
atbalstosu vidi bernam,
darbiniekiem un vecakiem.

Kvantitativie sasniedzamie
rezultati:

Grupas vecaku sapulces tiek
rikotas divreiz gada;

reizi gada tiek veikta vecaku
aptauja par izglitojamo
labbiitibu;

e Veicinat sadarbibu ar vecakiem, lai nodroSinatu vienotu

atbalstu katram bérnam gan izglitibas iestade, gan gimeng.

e Rikot individualas sarunas ar vecakiem par bérna
sasniegumiem un turpmakajiem atbalsta uzdevumiem
gimeng, sniedzot nepieciesamo individualiz&to atbalstu.

Pirmsskolas
metodikis,
izglitibas
iestades vaditajs
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vismaz divas reizes gada
notiek individualas sarunas ar
vecakiem,;

90% vecaku un pedagogu
apliecina, ka izglitibas iestadé
jiitas drosi.

3.3. Infrastruktura un
resursi

Pilnveidot macibu
Iidzeklu un
materialtehnisko
bazi. Uzturét un
atjaunot izglitibas
iestades
infrastruktiiru,
veikt telpu un ara
teritorijas
uzlabojumus drosas,
estétiskas un
attistoSas vides
nodroSinasanai.

Kvalitativie sasniedzamie
rezultati:

Pilnveidota macibu lidzeklu
un materialtehniska baze,
nodrosinot modernas un
efekttvas macibu iespgjas.

Uzturéta un atjaunota
izglitibas iestades
infrastruktara, nodroSinot
telpas un ara teritorijas drosai,
estetiskai un attistoSai macibu
videi.

Kvantitativie sasniedzamie
rezultati:

Reizi gada veikta macibu
vides droSuma, estéetikas un
attistibas izvertésana.

100% telpu un ara vides
atbilstiba drosibas, estétikas
un pieejamibas standartiem,
ko apliecina kontrolgjoSo
institiiciju parbaudes akti.

e Grupu macibu vides papildinasSana ar musdienigiem un
kvalitativiem macibu lidzekliem un materialtehniskajiem
resursiem.

e Grupu telpu uzlabosana: katras grupas telpu
kosmétiskais remonts, lai raditu droSu, €rtu un stimul&joSu
vidi bérniem.

o [zstradat izglitibas iestades teritorijas labiekartoSanas
planu.

¢ Veikt izglitibas iestades teritorijas uzlabosanas darbus
saskana ar izstradato ara labiekartoSanas planu.

e Uzstadit lapeni, kas paredzéta divu grupu bérnu
aktivitateém ara vide, nodrosinot papildu iesp&jas rotalam
un macibam svaiga gaisa.

e Drosibas uzlaboSana: uzstadit mehanisko drosibas kodu
ardurvim, lai pastiprinatu izglitibas iestades droSibu.

Dibinatajs,
izglitibas
iestades
vaditajs
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Vismaz vienu reizi gada
nodroSinati jauni vai
moderniz&ti macibu Iidzekli

un materialtehniskie resursi.

4. Laba
parvaldiba

4.1.Administrativa
efektivitate

Organizet
administrativo
darbu efektivi un
atklati, iesaistot
visas meérkgrupas
un racionali
izmantojot budZeta
Iidzeklus. Attistit I'T
infrastruktiiru,
STEAM resursus un
ieklaujoSu macibu
vidi, tostarp ara
vidi.

Kvalitativie sasniedzamie
rezultati:

Veidots kopigs un saskanots
stratégiskais redz&jums ar
pasvaldibu par materialo
resursu un fiziskas vides
pilnveides vajadzibam.
Izveidota un visam
personalam zinama
materialtehnisko resursu
planosanas sist€éma, kas
nodrosina izglitibas iestades
prioritaro vajadzibu
apmierinasanu pieejamo
finanSu resursu ietvaros.

Vecaki aktivi iesaistas,
sniedzot ierosinajumus
macibu materialu un ara
macibu vides pilnveidei.

Kvantitativie sasniedzamie
rezultati:

100 % darbinieku piedalas
materialtehnisko resursu

e Pedagogu un tehnisko darbinieku nepiecieSamo resursu
apzinasana un pieprasijuma sagatavosana.

e Vecaku aptaujas organiz€Sana un rezultatu analize.

e BudZeta pieprasijuma sagatavosana un iesniegSana
pasvaldibai.

Izglitibas
iestades
vaditajs,
izglitibas
iestades
darbinieki,
izglitibas
iestades padome
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planosSana, lai nodroSinatu
izglitibas iestadi ar
nepiecieSamajiem resursiem.
Vismaz reizi gada izglitibas
iestades padomes s€d€ no
vecakiem tiek sanemti
priekslikumi macibu un ara
vides uzlaboSanai.

4.2.Vadibas
profesionala darbiba

NodroSinat
meérktiecigu un
profesionalu vadibas
komandas
sadarbibu, veidojot
vienotu redzéjumu
par iestades
attistibas virzieniem
un kvalitates
uzlaboSanu.

Kvalitativie sasniedzamie
rezultati:

Izglitibas iestade darbojas
efektiva kvalitates vadibas
sistéma, kas nodroS$ina
dibinataja izvirzito uzdevumu
istenoSanu un nepartrauktu
darba pilnveidi.

Kvantitativie sasniedzamie
rezultati:

Sasniegti 90 % no dibinataja
noteiktajiem mérkiem, un,
pamatojoties uz izvertejumu,
noteikti jauni attistibas
uzdevumi.

Macibu gada nosléguma
1zvertetas izglitibas iestades
darba prioritates un kopigi ar
personalu izstradatas nakama
gada prioritates.

Izglitibas iestades darba prioritaSu un uzdevumu
izverteSana reizi gada.
Aptauju organizesana par izglitibas iestades darba
kvalitati un rezultatu analize.
Vienotas izpratnes stiprinasana par izglitibas iestades
viziju, misiju un strat€giskajiem mérkiem.

Izglitibas
iestades vaditajs
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75 % pedagogu un vecaku
aptauju rezultati apliecina, ka
izglitibas iestades sniegtie
pakalpojumi ir pieejami un
kvalitativi.

4.3. Atbalsts un
sadarbiba

Veicinat vecaku,
sadarbibas
partneru un
kopienas iesaisti
izglitibas

iestades darbiba.

Stiprinat
izglitibas
iestades lomu ka
macisanas
organizacijai,
kas veido
atbalstoSu,
motivéjoSu un
profesionali
augosu darba
vidi.

Kvalitativie sasniedzamie
rezultati:

Istenota mérktieciga un
rezultativa sadarbiba ar
vecakiem, uznémeéjiem,
iestadém un institicijam, lai
pilnveidotu izglitibas iestades
darbu un stiprinatu kopienas
iesaisti.

Kvantitativie sasniedzamie
rezultati:

90 % izglitojamo gimenu
noverté sadarbibu ar izglitibas
iestadi ka pozitivu un
atbalstoSu.

Veidoti un uzturéti sadarbibas
tikli ar paSvaldibas iestadem,
uznemeéjiem un citam
izglitibas organizacijam
vismaz vienas kopigas

e Veicinat komandas darbu un savstarp&jo macisanos,
pilnveidojot personala profesionalas kompetences un
sadarbibas prasmes, nodroSinot izglitibas iestades vaditaja
atbalstu visam iesaistitajam pusém.

e Stiprinat sadarbibu un Iidzdalibu, iesaistot darbiniekus,
vecakus un pasvaldibu personibu attistosas un sadarbibu
veicinoSas vides veidoSana, ka ari veicinot aktivu vecaku
iesaisti izglitibas iestades pasakumos un sapulcgs.

¢ Pilnveidot izglitibas iestades kvalitates vadibas procesu,
veicot regularu darba izvertéSanu — izglitibas iestades
vaditaja individualas sarunas ar darbiniekiem, darbinieku
aptauju un izglitibas iestades kvalitates sistémas analizi.

e Uzturet un attistit sadarbibu ar viet€jo kopienu, tai skaita
Vilakas biblioteku, Vilakas vidusskolu, novada
pirmsskolas izglitibas iestadem un citam institiicijam, lai
uzlabotu izglitibas procesa kvalitati un stiprinatu izglitibas
iestades atpazistamibu.

Dibinatajs,
izglitibas
iestades vaditajs
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iniciativas vai pasakuma
ietvaros gada.

Izglitibas iestades vaditaja:

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu

(paraksts)
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