PROJEKTS

PIELIKUMS

Balvu novada domes

2025. gada 27.novembra
lémumam (prot. Nr. 26, 78.§)

VIENOSANAS

starp Balvu novada pasvaldibu un Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
Balvu novada arodorganizaciju

Balvos 2025. gada ......

Balvu novada pasvaldiba, Reg.Nr.90009115622, juridiska adrese Berzpils icla 1A, Balvi,
Balvu nov., LV-4501, (turpmak — PaSvaldiba), domes priekssédétaja Jana Trupovnieka
persona,

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas Balvu novada arodorganizacija,
Reg. Nr.40008239451, juridiska adrese Partizanu iela-16, Balvi, Balvu nov., LV-4501,
(turpmak — Arodorganizacija), tas priekSsédetajas Ligitas Bukovskas-Poles persona,

turpmak visi kopa — Lidzgji,

balstoties uz paSvaldibas un izglitibas iestazu uzdevumu izpildi izglitibas nozar€, vienlidzigu
tiesibu nodroSinasanu, savstarp&ju uztic€Sanos un kopigu meérki ar sociala dialoga palidzibu
uzlabot personala un finansu resursu vadibu, darba attiecibas un parvaldes, sazinas un
lidzdalibas formas, pamatojoties uz Balvu novada Domes 2025.gada 27. lémumu “Par

VienoSanas slégSanu ar Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas Balvu novada
arodorganizaciju” (protokols Nr. ;. §)noslédz sadu vienosanos (turpmak — VienoSanas):

I. VienoSanas merkis

1.1. Aizsargat Balvu novada pasvaldibas izglitibas iestades (turpmak kopa sauktas - Iestades,
atseviSski - lestade) stradajoSo darbinieku darba un sociali ekonomiskas intereses.
VienoSanas attiecas uz visiem lestaZzu pedagogiem, tai skaita izglitibas iestazu vaditajiem
(turpmak- Pedagogi). VienoSanas noteiktas saistibas attieciba uz lestazu pedagogiem
pilda PaSvaldiba, budZeta paredzot nepiecieSamo finans€jumu. Attieciba uz lestazu
tehniskajiem darbiniekiem tiek piemérots Balvu novada pasvaldibas Amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikums.

1.2.  Veicinat sadarbibu starp Pasvaldibu un Arodorganizaciju par izglitibas nozarg€ stradajoso
Pedagogu tiesisko aizsardzibu un sociala dialoga attistiSanu.

1.3. Organizet informacijas apmainu jautajumos, kuros skartas izglitibas nozaré stradajoso
darbinieku profesionalas, socialas un ekonomiskas tiesibas, intereses.

I1. Visparigie noteikumi

2.1. PaSvaldiba un Arodorganizacija sadarbojas tadu dokumentu izstradasana un izvertésana,
kuros skartas izglitibas nozaré stradajoSo Pedagogu intereses.

2.2. Izpildot VienoSana ietvertas saistibas, ikdienas darba attiecibas tiks uzturéta savstarpgja
uzticiba, saprasanas un atklatiba. Gadijuma, ja radisies nesapraSanas un viedoklu atskiriba
sakara ar §1s VienoSanas nosacijumiem, konfliktus risinds Lidz&u pusu pilnvarotie
parstavji. Parstavis no Darba devé€ja puses ir lestades direktors, no Darbinieku puses - ar



Darbinieku kopsapulces Iemumu izvirzits darbinieks - Iestades Arodkomitejas
priekSsedetajs.

II1. Darba un atpiitas laiks

3.1. Darba laiku un darba nedglas ilgumu Pedagogiem Iestade nosaka saskana ar darba ligumu
un amata aprakstu, darba kartibas vai ieks¢€jas kartibas noteikumiem, tarifikaciju, stundu
sarakstu.

3.2. Pirmskolas izglitibas iestades darba dienas ilgums pirms svétku dienam saisinams par 1
(vienu) astronomisko stundu.

3.3. Visparizglitojosas izglitibas iestadés 1.-12.klasei macibu stundas, fakultativas nodarbibas
ilgums pirms sv&tku dienam ir 30 minttes. Arpusstundu nodarbibas (pagarinata dienas
grupa) pirms svetku dienam saisinamas par 1 (vienu) astronomisko stundu.

3.4. Macibu stundas ilgums specialas izglitibas programmas pirms svétku dienam ir 30
miniites. Macibu stundas ilgums specialas izglitibas programmas izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas traucg€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc&jumiem
no 1.11dz 9 klasei pirms svétku dienam ir 20 miniites.

IV. Atvalinajumi un darba samaksas saglabaSana laika, kad Pedagogs nepilda darba
pienakumus darba vieta attaisnotu iemeslu dél

4.1. lkgadgjo apmaksato atvalinajumu pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar
atvalinajumu grafiku, ko sastada Darba dev€js péc konsultéSanas ar Arodbiedribu vai
darbinieku pilnvarotajiem parstavjiem. Darba dev&jam ir pienakums, pieskirot ikgad&jo
apmaksato atvalindjumu péc iesp€jas nemt véra darbinieka vEélmes. Ar atvalinajumu
grafiku iepazistinami visi darbinieki, un tam jabit pieejamam ikvienam darbiniekam.

4.2. Papildus Darba likuma 151.panta pirmaja dala noteiktajiem papildatvalinajumiem péc
pilna ikgad€ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas, saskana ar Pedagoga iesniegumu,
pieskir apmaksatu papildatvalinajumu par bez partraukuma nostradatajiem gadiem Balvu
novada paSvaldibas izglitibas iestade:

4.2.1. no 11idz 5 darba gadiem - 1 darba dienu,
4.2.2. no 6 11idz 10 darba gadiem - 2 darba dienas,
4.2.3. virs 10 darba gadiem - 3 darba dienas.

4.3.  Darba devgjs var pieskirt darbiniekiem atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas

gimenes apstaklu vai citu svarigu iemeslu d¢l, ja to atlauj darba apstakli.

4.4. Darbiniekam ir tiesibas atvalinajumu nemt pa dalam, no kuram viena dala nedrikst bt

1saka par divam nepartrauktam kalendaram nedélam.

4.5. Darbinieka parejosas darbnesp€jas gadijuma ikgadgjais atvalinajums tiek pagarinats vai

parcelts darbiniekam un darba devéjam vienojoties.

4.6. Papildus Darba likuma 74. panta noteiktajiem gadijumiem, Pedagogam izmaksa
noteikto darba samaksu, ja Pedagogs neveic darbu attaisnojoSu iemeslu dél $ados
gadijumos:

4.6.1. sakara ar Pedagoga stasanos lauliba — 3 (tr1s) darba dienas;

4.6.2. Pedagogam vai ta bernam absolv€jot izglitibas iestadi — 1 dienu izlaiduma diena;

4.6.3. pirmaja skolas diena sakara ar Pedagoga bérna skolas gaitu uzsakSanu 1. —
4 klase.



4.7.

4.8.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Pedagogam, kur§ nepartraucot amata (darba) pienakumu pildiSanu, sekmigi macas
valsts akreditéta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi
tieck atziti Latvija, lai iegiitu amata (darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas
zinasanas studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai (arT tadel, lai
varétu sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura, magistra,
kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) pieskir macibu atvalinajumu Iidz 20
darba dienam gada, saglabajot ménesalgu.

Par vienu un to pasu studiju gala parbaudijumu vai valsts parbaudijumu kartosanu nav
pielaujama atkartota macibu atvalinajuma pieskirSana.

V. Darba samaksa

Darba samaksa ir Pedagogam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
darba algu un normativajos aktos noteiktas piemaksas, ka arT prémijas un jebkuru cita
veida atlidzibu saistiba ar darbu.

lestades vaditajs, saskanojot ar Pasvaldibu normativajos aktos noteiktaja kartiba,
lestadei pieskirta finans€juma ietvaros nosaka Amatu sarakstu un ménesalgu apméru
Pedagogu kategorijam. Pedagoga ménesa darbu algu nosaka Iestades vaditajs, veicot
tarifikaciju, ko saskano ar Pasvaldibu. lestazu vaditaju méneSa darba algu nosaka
Pasvaldiba saskana ar Balvu novada Domes [émumu.

Darba samaksas izmaksa tiek veikta bezskaidra nauda ar parskaitijumu uz Pedagoga
bankas kontu divas reizes ménesi (I1dz ménesa 10.datumam un Iidz 25.datumam), ja
darbinieks un darba devEjs nav vienojusies par darba samaksas izmaksu reizi ménesi.
Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar brivdienu vai svetku dienu, tad darba
samaksu ieskaita Pedagoga bankas norékinu konta pirms $im dienam.

Samaksa par aizvietotajam stundam tiek noteikta saskana ar normativajos aktos
noteikto kartibu.

Pedagogs nesanem darba samaksu par laiku, kura bez attaisnojoSa iemesla nepilda
savus amata pienakumus.

Par darbu svetku dienas un brivdienas tiek pieskirta ka papildus diena pie gadskarteja
atvalinajuma vai cita atpiitas diena skolénu brivlaika perioda.

Darbiniekus atlaizot no darba, visas summas, kas vinam pienakas péc galiga aprékina,
izmaksa atlaiSanas diena.

Ja darba ligums tiek izbeigts sakara ar darbinieku skaita samazinasanu vai lestades
likvidaciju, tad darbiniekiem tiek izmaksats atlaiSanas pabalsts Darba likuma
noteiktaja kartiba. PriekSrocibu palikt darba reglament€ Darba likums.

VI. Sociala aizsardziba

6.1.Pamatdarba stradajoSiem Pedagogiem tiek izmaksati $adi pabalsti:

6.1.1. pabalsts Pedagoga naves gadijuma Pedagogam noteiktas méneSalgas apmera

(pabalsta izmaksa tiek veikta Pedagoga gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies
Pedagoga apbediSanu, pamatojoties uz iesniegumu, kuram pievienota mirSanas
apliecibas un radniecibu apliecinoSa dokumenta kopija);

6.1.2. pabalsts sakara ar Pedagoga gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku,

adoptetaja vai adopteta, brala vai masas) vai apgadajama navi — 1 (vienas) minimalas
méneSa darba algas apméra (pabalsta izmaksa tiek veikta, pamatojoties uz Pedagoga



iesniegumu, kuram pievienota mirSanas apliecibas un radniecibu apliecinosa
dokumenta kopija);

6.1.3. pabalsts Pedagogam, kura apgadiba ir bérns invalids [idz 18 gadu vecumam - 50
% apmera no Pedagogam noteiktas ménesalgas vienu reizi kalendara gada.

6.2.Iestades budzeta ietvaros var tikt apmaksati/kompenséti sekojosi Pedagoga izdevumi:

6.2.1.

6.2.2.
6.2.3.

6.2.4.

ar Pedagoga kvalifikacijas paaugstinasanu saistiti izdevumi, kompensgjot vai sedzot
macibu (seminaru, lekciju) izdevumus (macibu maksa, macibu komand&uma
izdevumi) un saglabajot mé&nesalgu, saskana ar darba devgja rikojumu;

komand&juma un darba brauciena transporta izdevumi;

sabiedriska transporta izdevumi, kas radusies darba pienakumu izpildes gadijuma péc
darba devéja rikojuma, iesniedzot noteikta kartiba faktiskos izdevumus apliecinoSus
dokumentus (biletes, ¢ekus);

personiga transportlidzekla izdevumi, kas radusies, izmantojot Pedagoga 1paSuma vai
valdijuma esosu transportlidzekli darba pienakumu izpildei, ja nav iesp&jams izmantot
sabiedrisko vai lestades transportu (izdevumu kompensaciju izmaksa, pamatojoties uz
ligumu, kas noslégts starp darba dev&ju un Pedagogu, darba devéja rikojuma noteikta
apmera);

6.3.Pedagogam izmaksa naudas balvu sakara ar vinam svarigu notikumu:

6.4.

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.
7.5.

8.1.

6.3.1. 50 gadu jubileja — EUR 150, 00;

6.3.2. 60 gadu jubileja — EUR 200,00;

6.3.3. Pedagoga kazu gadijuma — Pedagogam noteiktas meénesalgas apmera;

6.3.4. darba gaitu izbeigSanas gadijuma, aizejot pensija seSu meéneSu laika péc
pensijas vecuma iestasanas - Pedagogam noteiktas méneSalgas apmera.

Iestade nodroSina darbinieku parstavju piedaliSanos sanaksmés, darba grupas,
komisijas, kura izskata ar izglitibas iestades darba kartibu, darbinieku darba kvalitates
noveértéSanu, darbinieku apbalvoSanu u.c. jautajumus, darba stridus un nelaimes
gadijumus darba.

VII. Darba aizsardzibas organizacija

Iestade par galveno prioritati darba aizsardzibas joma atzist Pedagogu droSibu un
veselibu darba, aktivi piedalas tadu darba apstaklu veidoSana, kas nerada draudus
Pedagogu drosibai un veselibai.

Iestade nodrosSina darba un darba vietas atbilstibu Darba aizsardzibas likuma prasibam.

Iestade veic darba vides risku noveértéSanu un nosaka darba vides riskam paklauto un
darbos 1pasos apstaklos nodarbinato darbinieku kategorijas, informé Pedagogus un
uzticibas personas par darba vides riskiem un darba aizsardzibas pasakumiem, sastada
nodarbinato sarakstus, kuriem javeic obligatas veselibas parbaudes.

lestade organize ikdienas darba vietu uzkopSanu.

Iestade nodroSina darbiniekus ar darba veikSanai nepiecieSamo inventaru un darba
rikiem.

VIII. Obligatas veselibas parbaudes un apdroSinasana

Pedagoga pienakums ir, pamatojoties uz Darba dev€ja rikojumu, nekavejoties veikt
veselibas parbaudi $ados gadijumos:



8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.1.

9.2.

9.3.

8.1.1. veselibas parbaudi, kas saistita ar nodarbinata veselibas aizsardzibu,
pamatojoties uz 2009. gada 10. marta MK noteikumiem Nr. 219 , Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude”;

8.1.2. veselibas parbaudi, kas saistita ar citu cilvéku veselibas aizsardzibu,
pamatojoties uz 2018. gada 24. julija MK noteikumiem Nr. 447 “Noteikumi par
darbiem, kas saistiti ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai, un obligato
veselibas parbauzu veikSanas kartiba”.

Uz veselibas parbaudi, kas saistita ar nodarbinata veselibas aizsardzibu, darba devejs
noriko p&c darba vides riska faktoru vai darbu 1pasos apstaklos noteikSanas, kas veikta
atbilstosi Darba aizsardzibas likumam un uz ta pamata pienemtajiem MK
noteikumiem, un nodarbinato, kuriem javeic obligatas veselibas parbaudes, saraksta
sastadiSanas. Sarakstu saskano ar Arodorganizaciju vai darbinieku parstavjiem.

Periodiskas veselibas parbaudes, kas saistitas ar nodarbinata veselibas aizsardzibu,
veic reizi trijos gados. NepiecieSamibas gadijuma, saskana ar normativajiem aktiem
periodiskas veselibas parbaudes var tikt veiktas biezak neka reizi trijos gados.

Uz redzes parbaudi tiek norikots Pedagogs, kurs, veicot darba pienakumus, katru darba
dienu vismaz 2 (divas) stundas strada ar displeju darbstacija (Pedagogs, kura
pamatpienakumu veikSana tieSi saistita ar darbu pie datora). Iestade Pedagogam
apmaksa izdevumus, kas saistiti ar redzes parbaudi (kuras izmaksas ir 11dz 20,00 euro).
Ja Pedagogam atklajas veselibas (redzes) problémas un ir nepiecieSamas brilles,
lestade atmaksa redzes korekcijas Iidzekli (brilles/ kontaktlécas), ja tads ir
nepiecieSams darba pienakumu veikSanai, par summu, kas neparsniedz EUR 50,00
gada vai EUR 100,00 divos gados vienu reizi. Apmaksa tiek veikta uz Pedagoga
iesnieguma pamata, kam pievienoti izdevumus apliecinosi dokumenti.

Pedagogiem apmaksa/kompensé izdevumus, kas saistiti ar darbinieka obligatas
veselibas parbaudi pie gimenes arsta, ka ari specialistiem un darbam nepiecieSamajiem
obligatajiem izmeklgjumiem (rentgens). Apmaksa tiek veikta uz Pedagoga iesnieguma
pamata, kam pievienoti izdevumus apliecino$i dokumenti.

IX. Informésana un konsultéSanas

Lidzg&ji vispusigi informe viens otru un savstarpgji konsultgjas par notiekoSo izglitibas
nozaré, un sniedz viens otram informaciju par jautajumiem, kas skar Pedagogu sociali
ekonomiskas intereses vai kas saistiti ar izglitibas politikas izmainam, vai parvaldes
un finanSu reformam.

Ja péc PaSvaldibas iniciativas paredzama institlicijas reorganizacija vai likvidacija,
Pasvaldiba apnemas vismaz seSus ménesus ieprieks par to informét pargjos Lidzgjus.

Iestades vaditajs sniedz savu arodorganizaciju parstavjiem informaciju par Iestades
ekonomisko un socialo stavokli, planotajam izmainam darba organizacija un darba
metodes, planoto Iestades vai tas dalas nodosanu, apvienoSanu vai sadaliSanu, ka ar1
citiem planiem, kas varétu skart Pedagogu intereses. Arodorganizaciju parstavjiem
tiek dota iesp€ja iesniegt priekslikumus, komentarus un iebildumus pirms galiga
lémuma par planotajiem pasakumiem pienemsanas.

X. Arodorganizaciju darba nodroSinasana



10.1.1. Iestade nodroSina arodorganizaciju priekSsedétajiem iesp&ju reizi ceturksni apmeklet

10.2.

10.3.

11.1.

seminarus, Padomes s&des saglabajot par So laiku darba samaksu, bet Pedagogiem,
kuriem noteikta akorda alga, par So laiku izmaksajot vid&jo izpelnu.

Iestade nodroSina arodorganizacijas ar telpam sanaksmju un pasakumu organizeSanai,
attiecigas arodorganizacijas vaditajam iepriek$ saskanojot pasakumu laiku un vietu ar
Iestades vaditaju.

Darba devéjs ar gramatvedibas starpniecibu ietur 1 (vienu) procentu no arodbiedribas
biedra darba samaksas, saskana ar Arodbiedribas iesniegto biedru sarakstu, kas
pamatojas uz Arodbiedribas biedru iesniegumiem, attiecigo summu parskaitot uz
LIZDA Balvu novada Arodorganizacijas bankas kontu.

XI. Nobeiguma noteikumi

Vieno$anas ir speka no 2026.gada 1.janvara Iidz 2026.gada 31.decembrim. Ja m&nesi

pirms VienoSanas termina beigam neviena no pusém nav nosiitijusi otrai pusei rakstisku
pazinojumu par VienoSanas izbeigSanu vai groziSanu, Vieno$anas tiek automatiski
pagarinata uz katru nakamo gadu, bet ne ilgak ka lidz 2026.gada 31.decembrim.

11.2. Lidzgjiem, savstarpgji rakstveida vienojoties, ir tiesibas VienoSanas teksta ieklautos
noteikumus grozit vai papildinat. PriekSlikumus grozijumiem vai papildinajumiem
Lidzgji izskata 1 (viena) méneSa laika péc to sanemSanas, un tie stajas speka
parakstiSanas diena.

11.3. Ja Vienosanas darbibas laika stajas speka normativie akti, kuri ierobezo vai liedz iesp&ju
Lidzgjiem pildit VienoSanas teksta noteiktos pienakumus, tad VienoSanas izpilde
Lidzgji vadas péc normativajos aktos noteikta reguléjuma.

11.4. Lidzgjiem ir tiesibas izbeigt VienoSanos pirms termina, tris ménesus iepriek§ par to
rakstveida bridinot pargjos Lidzg&jus.

11.5. VienoSanas sastadita 2 (divos) eksemplaros uz ... (...) lapam, pa vienam eksemplaram
katram Lidzgjam.

11.6. No VienoSanas izrietoSos stridus Lidzgji risina LR normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

Balvu novada pasvaldiba Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedribas Balvu novada
arodorganizacija

domes priekssedetajs Priekssedetaja

J.Trupovnieks L. Bukovska-Pole



