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BALVUNOVADA PASVALDIBAS IESTADES
“BALVU NOVADA BERNU UN JAUNIESU CENTRS”

NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma
., Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 8. Punktu

I. Vispargie noteikumi

Balvu novada B@érnu un jaunieSu centrs (turpmak tekstda — Centrs) ir Balvu novada
pasvaldibas (turpmak teksta — Dibinatajs) dibinata Izglitibas parvaldes parraudziba esosa
izglitibas iestade, kas izstrada un isteno intereSu izglitibas programmas, veic interesu
izglitibas un jaunatnes darba organizatoriski metodisko un informativo darbibu Balvu
novada. Centrs sekmé Balvu novada jaunieSu iniciativas, iesaista jaunieSus savas dzives
kvalitates veidoSana, veicina bérnu un jaunieSu paSizaugsmi un integraciju sabiedriskaja
dzive.

Centra nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka iestades tiesisko statusu, darbibas mérki,
uzdevumus, tiesibas un pienakumus, struktiiru un darba organizaciju.

Centrs sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas Republikas likumus,
Ministru kabineta noteikumus un citus normativos aktus, Balvu novada domes saistoSos
noteikumus, Balvu novada Domes 1émumus un Balvu novada pasvaldibas izpilddirektora
rikojumus, ka arT So Nolikumu.

Centrs savas funkcijas veic sadarbiba ar pasvaldibas iestadém, valsts parvaldes institiicijam,
citam pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, ka arT citam viet€jam un starptautiskam
institlicijam, juridiskam un fiziskam personam.

Centram ir noteikta parauga veidlapa un zimogs. Centram ir tiesibas lietot savu simboliku.
Centra juridiska adrese: Brivibas iela 48, Balvi, Balvu novads, LV —4501.

Centru izveido, reorganizg, likvidé un iestades struktiiru apstiprina Dibinatajs.

II. Centra darbibas merkis un galvenie uzdevumi

Centra darbibas mérkis ir bé&rnu un jaunieSu (I1dz 30 gadiem) prasmju un sp&ju attistiSana,
pasSizaugsmes, paSiniciativas un lidzdalibas veicinasana, iniciativu atbalstiSana un pozitivu
attieksmju veidoSana atbilstoSi vinu vecumam, interesém un vajadzibam.

Centra darbibas pamatvirzieni ir jaunatnes politikas veidoSana un TstenoSana, intereSu
izglitibas programmu realiz€Sana un parraudziba, prasmju, iemanu un kompetencu
pilnveidoSana bérniem un jaunieSiem.

10. Centra galvenie uzdevumi:

10.1. organizet uz bérnu un jaunieSu vajadzibam balstitu intereSu izglitibu un darbu ar
jaunatni, radot optimalus apstaklus vinu intelektualajai attistibai, intereSu, sp&ju un
talantu izkopS$anai, pasizglitibai un radoSam darbam, karjeras izvélei;
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10.2. izstradat un istenot intereSu izglitibas programmas, kas saskanotas ar Dibinataju,
nodros$inat to norises parraudzibu Balvu novada;

10.3. veikt intereSu izglitibas un jaunatnes darba organizatoriski metodisko un
informativo darbibu novada;

10.4. organizgt starptautiskos, valsts, novada un iestades intereSu un neformalas izglitibas
pasakumus, t.sk. veicinat jaunieSu iesaistiSanos projektu izstradé un dalibu
starptautiskajos projektos, ka ar1 organizét aktivitates, kas veicina uznéméjdarbibas
prasmes;

10.5. nodro$inat mérktiecigu briva laika un atpiitas organizé€Sanu nometnés, sporta un
kultiiras pasakumos, neformalas izglitibas aktivitates, sniedzot iesp&ju piedalities vietgja,
valsts un starptautiska limena pasakumos;

10.6. istenot darbu ar jaunatni, veicinat jaunatnes jomas starpinstitucionalu sadarbibu
Balvu novada, ipasi sadarbibu ar skolénu paSparvaldém un jaunieSu nevalstiskajam
organizacijam, sekmét sadarbibu ar jaunatnes organizacijam valsts un starptautiska
Iiment;

10.7. iesaistit Centra darbiba bérnus un jaunieSus no sociala riska grupam un jauniesus ar
ierobezotam iesp&jam, veicinat vinu integréSanos sabiedriba;

10.8. nodrosinat audzeknu dalibu Dziesmu un deju sv&tku tradicijas saglabasana un
kultiirvesturiska mantojuma apguve, iesaistoties Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetku procesa, ka arT virzit un iesaistit bernus un jauniesus starpskolu, novada un Valsts
meéroga pasakumos;

10.9. izstradat un aktualizét Balvu novada jaunatnes politikas planu un nodrosinat ta
1stenoSanu;

10.10. stenot vietgjos un starptautiskos projektus, piesaistot papildu finansgjumu Centra
darbibas nodroSinasanai un attistibai, t.sk. projektus arvalstu brivpratiga darba veicgju
piesaistei Balvu novadam;

10.11. veicinat jaunieSu iesaistiSanos brivpratigaja darba, nodrosinot vienotu brivpratiga
darba sistemu Balvu novada;

10.12. veicinat jaunieSu sabiedrisko aktivitati un paSiniciativu, radot iesp&ju jaunieSiem
piedalities lemumu pienemsana;

10.13. veikt mobilo darbu ar jaunatni, analiz€jot ta nepiecieSamibu Balvu novada
pagastos, kur nav pieejamas jaunieSu telpas, nodroSinot vienlidzigas iesp€jas jaunieSiem
visa novada teritorija.

I11. Istenojamas intereSu izglitibas programmas

11. Centrs Tsteno sekojoSas programmas:

11.1. kulturizglitibas programmas;

11.2. vides izglitibas programmas;

11.3. tehniskas jaunrades programmas;
11.4. sporta interesu izglitibas programmas;
11.5. citas intereSu izglitibas programmas.

12. Centrs, saskanojot ar Dibinataju, var istenot citas izglitibas programmas, veicot to

licenc€Sanu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

13. Centrs ir patstavigs intereSu izglitibas programmu izvelg, izstrade un TstenoSana.

14.
15.

16.

IV. Centra struktiira un darba organizacija

Centra darbibu vada Centra direktors.

Centra struktiiru un amata vienibu sarakstu apstiprina Centra direktors, saskanojot ar
izpilddirekoru.

Centra darbinieku pienakumus, tiesibas un atbildibu nosaka Sis Nolikums, darba
kopligums, darba kartibas noteikumi, darba ligums, amata apraksts un direktora rikojumi.
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Centra darbinieki darbojas visa novada teritorija — Centra telpas Balvu pilséta, Vilakas
pilséta un nodrosina mobilo jaunatnes darbu Balvu novada apvienibu parvaldes, pagastos
un apdzivotas vietas.
(Grozits ar Balvu novada domes 26.02.2026. lemumu (protokols Nr.4, 2.§))
Centra darba organizaciju nosaka Darba kartibas noteikumi, Ieks$gjas kartibas noteikumi,
Darba kopligums un citi Centra ieks$€jie normativie akti.
Centra struktiiru veido:

19.1. interesu izglitibas darbs;

19.2. jaunatnes darbs.
Centra darba organizacijas pamatforma ir audz€knu iesaistiSana intereSu izglitibas
programmas un radosos vietgja un valsts m&roga projektos atbilstosi vinu interes€ém un
vajadzibam, pedagogu talakizglitiba, radoso projektu, metodiska un informativa darba
istenoSana.
Programmas istenoSanas darbibas formas ir- pulcins, grupa; studija; klubs.
Nodarbibas notiek saskana ar pedagogu izstradatam un Dibinataja apstiprinatam intereSu
izglitibas programmam un nodarbibu sarakstu.
Pedagogs patstavigi nosaka nodarbibu formu un metodes un ir pilniba atbildigs par sava
darba rezultatiem.
IntereSu izglitibas programmas skaitlisko sastavu un programmas realiz€Sanai
nepieciesamo stundu skaitu, atbilstosi darbibas jomai un apstiprinatajai interesu izglitibas
programmai, nosaka Ieksgjas kartibas noteikumi.
Katram audzeknim ir tiesibas iesaistities vairakas interesu izglitibas programmas un mainit
tas gada laika.
Centrs izstrada un realiz€ projektus berniem un jauniesiem (konkursi, skates, izstades, kursi
utt.) novada, valsts un starptautiska meroga, ka ar1 koordin€ bérnu un jauniesu piedaliSanos
valsts un starptautiska méroga pasakumos.
Centrs sniedz metodisko atbalstu jaunatnes darba un intereSu izglitibas programmu
realiz€$ana novada izglitibas iestadém.
Centram ir tiesibas organizeét Dibinataja apstiprinatus maksas pasakumus.
Centram ir tiesibas patstavigi organizet Centra darbu un darba laiku.
Centram ir tiesibas izveidot jaunieSu domi, ja jauniesi izrada §adu iniciativu.

V. Direktora tiesibas un pienakumi

Centru vada direktors, kuru apstiprina un atbrivo no amata Dibinatajs normativajos aktos
noteiktaja kartiba.
Direktora kompetence noteikta Izglitibas likuma, citos normativajos aktos, Centra
Nolikuma un darba liguma.
Direktors ir Centra finanSu lidzeklu rikotajs un atbild par finanSu lidzeklu racionalu
izmantoSanu.
Direktora pienakumi un tiesibas:
34.1. nodroSinat normativo aktu, paSvaldibas lémumu, rikojumu un Centra nolikuma
noteikto uzdevumu izpildi;
34.2. nodroSinat intereSu izglitibas un metodiska darba programmu istenosanu;
34.3. nodroSinat Centra ieks€jo normativo aktu izstradasanu un izpildi;
34.4.nodrosSinat Centra personala vadibu, dibinat un izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar
darbiniekiem, slédzot ar viniem darba ligumu, noteikt darbinieku pienakumus un
kontrolét vinu darba kvalitati;
34.5. apstiprinat pedagogisko darbinieku tarifikaciju un darbinieku amatu sarakstu
iedalita algu fonda ietvaros, saskanojot ar Dibinataju;
34.6. noteikt Centra struktiiru un apstiprinat strukttirvienibu reglamentus, saskanojot ar
Dibinataju;
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34.7. nodroSinat bérnu un jaunieSu droSibu pasakumos Centra un ta organizétajos
pasakumos;
34.8. nodroSinat normativo aktu prasibam atbilstosas darba vides izveidoSanu;
34.9. nodrosinat darba aizsardzibas un ugunsdrosibas noteikumu ievérosanu,
34.10. organiz&t un planot Centra saimniecisko un finansialo darbibu;
34.11. nodrosinat Centra lietvedibu atbilstoSi normativajiem aktiem;
34.12. nodrosinat savlaicigu informacijas sniegSanu valsts un pasvaldibas institticijam;
34.13. slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam;
34.14. patstavigi izlemt centra kompetenc€ esoSos jautajumus un bez ipasa pilnvarojuma
parstavet Centru savas kompetences ietvaros, t.sk. projektos un visa [imena tiesas;
34.15. piedalities pasSvaldibas organiz€tajas sanaksmés, sédes, kuras risina ar Centra
darbibu un jaunieSiem saistitus jautajumus;
34.16. apstiprinat jaunieSu domes nolikumu.
Centra direktoru, vina prombiitnes laika, aizvieto vietnieks vai jaunatnes lietu specialists.
Centra direktoram var biit vietnieki. Direktora vietnieku skaitu nosaka Centra direktors.

VI. Darbinieku tiesibas un pienakumi

Centra darbinieku pienakumi un tiesibas noteiktas Izglitibas likuma, Centra darba kartibas
noteikumos, darbinieku amata aprakstos un darba ligumos.

Centra darbiniekiem ir pienakums ievérot darba droSibas, ugunsdros$ibas, sanitaros un
ieksgjas kartibas noteikumus, atbildét par €kas, telpu, inventara saglabasanu.

Centra darbiniekiem ir pienakums piedalities informativajas sanaksmes, seminaros, kurus
riko valsts un pasvaldibas institiicijas.

Centra pedagogiem ir tiesibas iesniegt priekSlikumus intereSu izglitibas programmu un
centra darbibas pilnveidei.

VII. Bérnu un jaunieSu tiesibas un pienakumi
Bérnu un jaunieSu pienakumi un tiesibas noteiktas Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Centra ieksgjas kartibas noteikumos un citos normativajos aktos, kas
jaievéro apmeklgjot Centru.
VIII. Centra iek§€jo normativo aktu pienemsanas kartiba

Centrs ir tiesigs izstradat iekS€jos normativos aktus bez saskanoSanas ar Dibinataju:

42.1. Darba kartibas noteikumus;

42.2. Teksgjas kartibas noteikumus;

42 3. kartibu, kas nosaka b&rnu un jauniesu drosibu Centra.

IX. Centra darbibas tiesiskuma nodroS§inasana

Centra darbibas tiesiskumu nodroSina Centra direktors un Centra amatpersonas/darbinieki
atbilstoSi darba ligumos un amatu aprakstos noteiktajai kompetencei.

. Direktora faktisko ricibu var apstridét Dibinatajs.
. Iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot

attiecigu iesniegumu Balvu novada paSvaldibas Administrativo aktu apstridéSanas
komisijai, Bérzpils iela 1A, Balvos, Balvu novada, LV-4501.

X. Centra finanséSanas kartiba un saimnieciska darbiba



46. Centra Dibinatajs nodroSina ta uzturé€Sanu un materiali tehniskas bazes pilnveidi un attistibu
saskana ar spéka esoSo Latvijas Republikas likumdosanu, ka arT nodroSina centra intereSu
un jaunatnes darba radoSo, metodisko un informativo pasakumu plana IstenoSanas
finans€jumu.

47. Centra finanSu uzskaiti un gramatvedibas organizé€Sanu, dibinataja noteikta kartiba,
nodros$ina Balvu novada administracijas FinanSu planoSanas un centralizéta gramatvedibas
nodala.

48. Centra materialo vertibu uzskaiti veic Centra direktors.

49. Centra direktors organizé un nodroSina Centra darbibu budzeta paredzéto un Centra tamé
apstiprinato Iidzeklu ietvaros, atbildot par to racionalu un efektivu izmantosanu atbilstosi
paredzetajiem mérkiem.

50. Centra finanSu lidzeklus veido paSvaldibas budzeta Iidzekli, valsts merkdotacijas,
programmu, fondu u.c. Iidzekli projektu istenoSanai, arvalstu finansu palidzibas lidzekli,
juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi un ien€mumi no sniegtajiem maksas
pakalpojumiem un citi pasu ien€mumi.

51. Atbilstosi likumdosanai direktors slédz ligumus ar juridiskam un fiziskam personam par
dazadu centram nepiecieSamu darbu veikSanu.

52. Centrs var sniegt telpu un inventara iznomasanas vai citus maksas pakalpojumus Dibinataja
noteiktaja kartiba, ja tie netrauc@ neformalas izglitibas un intereSu izglitibas programmu
Istenosanai.

53. Centrs var delegét noteiktas funkcijas sabiedriskajam organizacijam, izmantojot papildus
finansu lidzeklus.

XI. Centra Nolikums un ta grozijumu pienemsanas kartiba

54. Centra Nolikumu apstiprina Dibinatajs.
55. Grozijumus Centra Nolikuma var ierosinat Dibinatajs un Centra direktors.
56. Grozijumus Centra Nolikuma apstiprina Dibinatajs.

XII. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar Latvijas Republikas likumiem un citiem
normativajiem aktiem

57. Centrs organize lietvedibu un arhivu atbilstoSi Latvijas Republikas normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

58. Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes noteikto izglitibas iestaZzu parskatu formam, Centrs
noteikta laika sagatavo un iesniedz atskaites.

XIII. Centra reorganizacijas un likvidacijas kartiba

59. Centru reorganiz€ vai likvidé ta Dibinatajs, normativajos aktos noteiktaja kartiba,
saskanojot ar Latvijas Republikas Izglitibas un Zinatnes Ministriju.

XIV. Nosléguma jautajums

60. Nolikums stajas speka 2021.gada 10.novembri.
Domes prieks§sedetajs (personiskais paraksts) S.Maksimovs

NORAKSTS PAREIZS
Balvu novada administracijas
S&zu protokolu vaditaja

Jilija Korlasa

Balvos 2021.gada 31.oktobr1



(DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKU PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU)



