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APSTIPRINĀTS 
ar  Balvu novada domes
 28.10.2021.lēmumu (prot. Nr.14., 90.§)

BALVU NOVADA PAŠVALDĪBAS IESTĀDES
“BALVU NOVADA BĒRNU UN JAUNIEŠU CENTRS”

NOLIKUMS

Izdots saskaņā ar likuma
„Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 8. Punktu


I. Vispārīgie noteikumi 

1. Balvu novada Bērnu un jauniešu centrs (turpmāk tekstā – Centrs) ir Balvu novada pašvaldības (turpmāk tekstā – Dibinātājs) dibināta Izglītības pārvaldes pārraudzībā esoša izglītības iestāde, kas izstrādā un īsteno interešu izglītības programmas,  veic interešu izglītības un jaunatnes darba organizatoriski metodisko un informatīvo darbību Balvu novadā. Centrs sekmē Balvu novada jauniešu iniciatīvas, iesaista jauniešus savas dzīves kvalitātes veidošanā, veicina bērnu un jauniešu  pašizaugsmi un integrāciju sabiedriskajā dzīvē.
2. Centra nolikums (turpmāk – Nolikums) nosaka iestādes tiesisko statusu, darbības mērķi, uzdevumus, tiesības un pienākumus, struktūru un darba organizāciju.
3. Centrs savā darbībā ievēro Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas Republikas likumus, Ministru kabineta noteikumus un citus normatīvos aktus, Balvu novada domes saistošos noteikumus, Balvu novada Domes lēmumus un Balvu novada pašvaldības izpilddirektora rīkojumus, kā arī šo Nolikumu.
4. Centrs savas funkcijas veic sadarbībā ar pašvaldības iestādēm, valsts pārvaldes institūcijām, citām pašvaldībām, nevalstiskajām organizācijām, kā arī citām vietējām un starptautiskām institūcijām, juridiskām un fiziskām personām.
5. Centram ir noteikta parauga veidlapa un zīmogs. Centram ir tiesības lietot savu simboliku.
6. Centra juridiskā adrese: Brīvības ielā 48, Balvi, Balvu novads, LV – 4501.
7. Centru izveido, reorganizē, likvidē un iestādes struktūru apstiprina Dibinātājs.

II. Centra darbības mērķis un galvenie uzdevumi

8. Centra darbības mērķis ir bērnu un jauniešu (līdz 30 gadiem) prasmju un spēju attīstīšana, pašizaugsmes, pašiniciatīvas un līdzdalības veicināšana, iniciatīvu atbalstīšana un pozitīvu attieksmju veidošana atbilstoši viņu vecumam, interesēm un vajadzībām.
9. Centra darbības pamatvirzieni ir jaunatnes politikas veidošana un īstenošana, interešu izglītības programmu realizēšana un pārraudzība, prasmju, iemaņu un kompetenču pilnveidošana bērniem un jauniešiem.
10. Centra galvenie uzdevumi:
10.1. organizēt uz bērnu un jauniešu vajadzībām balstītu interešu izglītību un darbu ar jaunatni, radot optimālus apstākļus viņu intelektuālajai attīstībai, interešu, spēju un talantu izkopšanai, pašizglītībai un radošam darbam, karjeras izvēlei; 
10.2. izstrādāt un īstenot interešu izglītības programmas, kas saskaņotas ar Dibinātāju, nodrošināt to norises pārraudzību Balvu novadā;
10.3. veikt interešu izglītības un jaunatnes darba organizatoriski metodisko un informatīvo darbību  novadā; 
10.4.  organizēt starptautiskos, valsts, novada un iestādes interešu un neformālās izglītības pasākumus, t.sk. veicināt jauniešu iesaistīšanos projektu izstrādē un dalību starptautiskajos projektos, kā arī organizēt aktivitātes, kas veicina uzņēmējdarbības prasmes;
10.5. nodrošināt mērķtiecīgu brīvā laika un atpūtas organizēšanu nometnēs, sporta un kultūras pasākumos, neformālās izglītības aktivitātēs, sniedzot iespēju piedalīties vietēja, valsts un starptautiska līmeņa pasākumos;
10.6. īstenot darbu ar jaunatni, veicināt jaunatnes jomas starpinstitucionālu sadarbību Balvu novadā, īpaši sadarbību ar skolēnu pašpārvaldēm un jauniešu nevalstiskajām organizācijām, sekmēt sadarbību ar jaunatnes organizācijām valsts un starptautiskā līmenī;
10.7. iesaistīt Centra darbībā bērnus un jauniešus no sociālā riska grupām un jauniešus ar ierobežotām iespējām, veicināt viņu integrēšanos sabiedrībā;
10.8. nodrošināt audzēkņu dalību Dziesmu un deju svētku tradīcijas saglabāšanā un kultūrvēsturiskā mantojuma apguvē, iesaistoties Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svētku procesā, kā arī virzīt un iesaistīt bērnus un jauniešus starpskolu, novada un Valsts mēroga pasākumos;
10.9. izstrādāt un aktualizēt Balvu novada jaunatnes politikas plānu un nodrošināt tā īstenošanu;
10.10. īstenot vietējos un starptautiskos projektus, piesaistot papildu finansējumu Centra darbības nodrošināšanai un attīstībai, t.sk. projektus ārvalstu brīvprātīgā darba veicēju piesaistei Balvu novadam;
10.11. veicināt jauniešu iesaistīšanos brīvprātīgajā darbā, nodrošinot vienotu brīvprātīgā darba sistēmu Balvu novadā;
10.12. veicināt jauniešu sabiedrisko aktivitāti un pašiniciatīvu, radot iespēju jauniešiem piedalīties lēmumu pieņemšanā;
10.13. veikt mobilo darbu ar jaunatni, analizējot tā nepieciešamību Balvu novada pagastos, kur nav pieejamas jauniešu telpas, nodrošinot vienlīdzīgas iespējas jauniešiem visā novada teritorijā.

III. Īstenojamās interešu izglītības programmas

11. Centrs īsteno sekojošas programmas: 
11.1. kultūrizglītības programmas;
11.2. vides izglītības programmas;
11.3. tehniskās jaunrades programmas;
11.4. sporta interešu izglītības programmas;
11.5. citas interešu izglītības programmas.
12. Centrs, saskaņojot ar Dibinātāju, var īstenot citas izglītības programmas, veicot to licencēšanu normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.
13. Centrs ir patstāvīgs interešu izglītības programmu izvēlē, izstrādē un īstenošanā.
IV. Centra struktūra un darba organizācija

14. Centra darbību vada Centra direktors. 
15. Centra struktūru un amata vienību sarakstu apstiprina Centra direktors, saskaņojot ar izpilddirekoru.
16. Centra darbinieku pienākumus, tiesības un atbildību nosaka šis Nolikums, darba koplīgums, darba kārtības noteikumi, darba līgums, amata apraksts un direktora rīkojumi.
17. Centra darbinieki darbojas visā novada teritorijā – Centra telpās Balvu pilsētā, Viļakas pilsētā un nodrošina mobilo jaunatnes darbu Balvu novada apvienību pārvaldēs, pagastos un apdzīvotās vietās.
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18. Centra darba organizāciju nosaka Darba kārtības noteikumi, Iekšējās kārtības noteikumi, Darba koplīgums un citi Centra iekšējie normatīvie akti.
19. Centra struktūru veido:
19.1. interešu izglītības darbs;
19.2. jaunatnes darbs.
20. Centra darba organizācijas pamatforma ir audzēkņu iesaistīšana interešu izglītības programmās un radošos vietēja un valsts mēroga projektos atbilstoši viņu interesēm un vajadzībām, pedagogu tālākizglītība, radošo projektu, metodiskā un informatīvā darba īstenošana.
21. Programmas īstenošanas darbības formas ir- pulciņš, grupa; studija; klubs.
22. Nodarbības notiek saskaņā ar pedagogu izstrādātām un Dibinātāja apstiprinātām interešu izglītības programmām un nodarbību sarakstu.
23. Pedagogs patstāvīgi nosaka nodarbību formu un metodes un ir pilnībā atbildīgs par sava darba rezultātiem.
24. Interešu izglītības programmas skaitlisko sastāvu un programmas realizēšanai nepieciešamo stundu skaitu, atbilstoši darbības jomai un apstiprinātajai interešu izglītības programmai, nosaka Iekšējās kārtības noteikumi. 
25. Katram audzēknim ir tiesības iesaistīties vairākās interešu izglītības programmās un mainīt tās gada laikā.
26. Centrs izstrādā un realizē projektus bērniem un jauniešiem (konkursi, skates, izstādes, kursi utt.) novada, valsts un starptautiskā mērogā, kā arī koordinē bērnu un jauniešu piedalīšanos valsts un starptautiska mēroga pasākumos.
27. Centrs sniedz metodisko atbalstu jaunatnes darbā un interešu izglītības programmu realizēšanā novada izglītības iestādēm. 
28. Centram ir tiesības organizēt Dibinātāja apstiprinātus maksas pasākumus.
29. Centram ir tiesības patstāvīgi organizēt Centra darbu un darba laiku.
30. Centram ir tiesības izveidot jauniešu domi, ja jaunieši izrāda šādu iniciatīvu.

V. Direktora tiesības un  pienākumi

31. Centru vada direktors, kuru apstiprina un atbrīvo no amata Dibinātājs normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.
32. Direktora kompetence noteikta Izglītības likumā, citos normatīvajos aktos, Centra Nolikumā un darba līgumā. 
33. Direktors ir Centra finanšu līdzekļu rīkotājs un atbild par finanšu līdzekļu racionālu izmantošanu.
34. Direktora pienākumi un tiesības:
34.1. nodrošināt normatīvo aktu, pašvaldības lēmumu, rīkojumu un Centra nolikumā noteikto uzdevumu izpildi;
34.2. nodrošināt interešu izglītības un metodiskā darba programmu īstenošanu;
34.3. nodrošināt Centra iekšējo normatīvo aktu izstrādāšanu un izpildi;
34.4.nodrošināt Centra personāla vadību, dibināt un izbeigt darba tiesiskās attiecības ar darbiniekiem, slēdzot ar viņiem darba līgumu, noteikt darbinieku pienākumus un kontrolēt viņu darba kvalitāti; 
34.5. apstiprināt pedagoģisko darbinieku tarifikāciju un darbinieku amatu sarakstu iedalītā algu fonda ietvaros, saskaņojot ar Dibinātāju;
34.6. noteikt Centra struktūru un apstiprināt struktūrvienību reglamentus, saskaņojot ar Dibinātāju;
34.7. nodrošināt bērnu un jauniešu drošību pasākumos Centrā un tā organizētajos pasākumos;
34.8. nodrošināt normatīvo aktu prasībām atbilstošas darba vides izveidošanu; 
34.9. nodrošināt darba aizsardzības un ugunsdrošības noteikumu ievērošanu;
34.10. organizēt un plānot Centra saimniecisko un finansiālo darbību;
34.11. nodrošināt Centra lietvedību atbilstoši normatīvajiem aktiem;
34.12. nodrošināt savlaicīgu informācijas sniegšanu valsts un pašvaldības institūcijām;
34.13. slēgt līgumus ar fiziskām un juridiskām personām;
34.14. patstāvīgi izlemt centra kompetencē esošos jautājumus un bez īpaša pilnvarojuma pārstāvēt Centru savas kompetences ietvaros, t.sk. projektos un visa līmeņa tiesās;
34.15. piedalīties pašvaldības organizētajās sanāksmēs, sēdēs, kurās risina ar Centra darbību un jauniešiem saistītus jautājumus;
34.16. apstiprināt jauniešu domes nolikumu.
35. Centra direktoru, viņa prombūtnes laikā, aizvieto vietnieks vai jaunatnes lietu speciālists.
36. Centra direktoram var būt vietnieki. Direktora vietnieku skaitu nosaka Centra direktors.

VI. Darbinieku tiesības un pienākumi

37. Centra darbinieku pienākumi un tiesības noteiktas Izglītības likumā, Centra darba kārtības noteikumos, darbinieku amata aprakstos un darba līgumos.
38. Centra darbiniekiem ir pienākums ievērot darba drošības, ugunsdrošības, sanitāros un iekšējās kārtības noteikumus, atbildēt par ēkas, telpu, inventāra saglabāšanu.
39. Centra darbiniekiem ir pienākums piedalīties informatīvajās sanāksmēs, semināros, kurus rīko valsts un pašvaldības institūcijas.
40. Centra pedagogiem ir tiesības iesniegt priekšlikumus interešu izglītības programmu un centra darbības pilnveidei.

VII. Bērnu un jauniešu tiesības un pienākumi 

41. Bērnu un jauniešu pienākumi un tiesības noteiktas Izglītības likumā, Bērnu tiesību aizsardzības likumā, Centra iekšējās kārtības noteikumos un citos normatīvajos aktos, kas jāievēro apmeklējot Centru.

VIII. Centra iekšējo normatīvo aktu pieņemšanas kārtība

42.  Centrs ir tiesīgs izstrādāt iekšējos normatīvos aktus bez saskaņošanas ar Dibinātāju:
42.1. Darba kārtības noteikumus;
42.2. Iekšējās kārtības noteikumus;
42.3. kārtību, kas nosaka bērnu un jauniešu drošību Centrā.

IX. Centra darbības tiesiskuma nodrošināšana

43. Centra darbības tiesiskumu nodrošina Centra direktors un Centra amatpersonas/darbinieki atbilstoši darba līgumos un amatu aprakstos noteiktajai kompetencei.
44. Direktora  faktisko rīcību var apstrīdēt Dibinātājs.
45. Iestādes izdotu administratīvo aktu vai faktisko rīcību privātpersona var apstrīdēt, iesniedzot attiecīgu iesniegumu Balvu novada pašvaldības Administratīvo aktu apstrīdēšanas komisijai, Bērzpils ielā 1A, Balvos, Balvu novadā, LV-4501.

X. Centra finansēšanas kārtība un saimnieciskā darbība

46. Centra Dibinātājs nodrošina tā uzturēšanu un materiāli tehniskās bāzes pilnveidi un attīstību saskaņā ar spēkā esošo Latvijas Republikas likumdošanu, kā arī nodrošina centra interešu un jaunatnes darba radošo, metodisko un informatīvo pasākumu plāna īstenošanas finansējumu.
47. Centra finanšu uzskaiti un grāmatvedības organizēšanu, dibinātāja noteiktā kārtībā, nodrošina Balvu novada administrācijas Finanšu plānošanas un centralizētā grāmatvedības nodaļa.
48.  Centra materiālo vērtību uzskaiti veic Centra direktors.
49. Centra direktors organizē un nodrošina Centra darbību budžetā paredzēto un Centra tāmē apstiprināto līdzekļu ietvaros, atbildot par to racionālu un efektīvu izmantošanu atbilstoši paredzētajiem mērķiem.
50. Centra finanšu līdzekļus veido pašvaldības budžeta līdzekļi, valsts mērķdotācijas, programmu, fondu u.c. līdzekļi projektu īstenošanai, ārvalstu finanšu palīdzības līdzekļi, juridisko un fizisko personu ziedojumi un dāvinājumi un ieņēmumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi.
51. Atbilstoši likumdošanai direktors  slēdz līgumus ar juridiskām un fiziskām personām par dažādu centram nepieciešamu darbu veikšanu.
52. Centrs var sniegt telpu un inventāra iznomāšanas vai citus maksas pakalpojumus Dibinātāja noteiktajā kārtībā, ja tie netraucē neformālās izglītības un interešu izglītības programmu īstenošanai.
53. Centrs var deleģēt noteiktas funkcijas sabiedriskajām organizācijām, izmantojot papildus finansu līdzekļus. 

XI. Centra Nolikums un tā grozījumu pieņemšanas kārtība

54. Centra Nolikumu apstiprina Dibinātājs.
55. Grozījumus Centra Nolikumā var ierosināt Dibinātājs un Centra direktors. 
56. Grozījumus Centra Nolikumā apstiprina Dibinātājs.

XII. Citi būtiski noteikumi, kas nav pretrunā ar Latvijas Republikas likumiem un citiem normatīvajiem aktiem

57. Centrs organizē lietvedību un arhīvu atbilstoši Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajām prasībām.
58. Atbilstoši Centrālās statistikas pārvaldes noteikto izglītības iestāžu pārskatu formām, Centrs noteiktā laikā sagatavo un iesniedz atskaites.

XIII. Centra reorganizācijas un likvidācijas kārtība

59. Centru reorganizē vai likvidē tā Dibinātājs, normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā, saskaņojot ar Latvijas Republikas Izglītības un Zinātnes Ministriju.

XIV. Noslēguma jautājums

60. Nolikums stājas spēkā 2021.gada 10.novembrī.
Domes priekšsēdētājs                       (personiskais paraksts)                                                      S.Maksimovs

NORAKSTS PAREIZS
Balvu novada administrācijas
Sēžu protokolu vadītāja
Jūlija Korlaša
Balvos 2021.gada 31.oktobrī

(DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKU PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU)
