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PIELIKUMS
Atklata konkursa uz Balvu apvienibas parvaldes
vaditdja amata pretendentu vért&Sanas komisijas
2026. gada 12. janija sédes protokolam Nr.1

ATKLATA KONKURSA UZ
BALVU APVIENIBAS PARVALDES VADITAJA AMATU
NOLIKUMS

I. Visparigie jautijumi

. Atklata konkursa uz Balvu apvienibas parvaldes vaditdja amatu nolikums (turpmik tekstd —

Nolikums) nosaka kartibu, kada tick organizéts atklats konkurss uz Balvu apvienibas parvaldes
vaditdja amatu (turpmdk teksta — Konkurss), Konkursa izsludinasanas un norises kartibu, ka
ari pretendentu iesniegto pieteikumu vérté3anas krit€rijus un lémuma pienemsanas kartibu.

. Konkursa uzdevums un mérkis ir atklatla konkursd publiskd pretendentu pieteik3anis

procediird izveéléties piemérotdko pretendentu Balvu apvienibas parvaldes vaditaja amatam
atbilstosi $aja Nolikuma noteiktajiem vértésanas kritérijiem.

2. Konkursa izsludinaSana, prasibas pretendentiem un dokumentu iesniegSana

.1. Konkursa norisi un pretendentu atlasi nodroina ar Balvu novada pasvaldibas izpilddirektora

2026. gada 12.junija rikojumu Nr. BNP/2026/3.71/37/RIKOJ “Par Balvu apvienibas
parvaldes vaditija amata konkursa izsludinaSanu un pretendentu vértésanas komisijas izveidi”
izveidota Konkursa komisija 4 cilveku sastiva (turpmak — Komisija). Komisija sava darbiba
ar padomdev&ja tiesthm var pieaicinat specialistus/atbildigos darbiniekus un amatpersonas.

- Komisija izstradd Konkursa Nolikumu un individudlos pretendentu vértéSanas kritérijus un

iesniedz tos apstiprindSanai Balvu novada pa$valdibas izpilddirektoram, nosaka pieteikumu
iesniegSanas terminu, izskata iesniegtos dokumentus un nosaka pretendentu interviju norises
dienu un laiku, icsniedz Konkursa nosléguma protokolu ar atbilstodika pretendenta
dokumentiem Balvu novada pasvaldibas izpilddirektoram virzisanai pasvaldibas domei
lémuma pienem3anai par Balvu apvienibas parvaldes vaditaja iecelSanu amata.

. Informacija par Konkursa izsludindSanu, norddot pretendentiem izvirzamas prasibas,

iesniedzamos dokumentus, picteikSanas terminu, talruni uzzindm un dokumentu iesniegsanas
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vietu publicéjama Balvu novada padvaldibas timeklvietné www.balvi.lv, un Nodarbinatibas
valsts agentiiras timek|vietné CV/vakancu portala, Balvu novada pasvaldibas facebook.com
konta. Par Konkursa izsludinaSanas dienu tick uzskatita pazinojuma un Konkursa Nolikuma
publikacijas diena Balvu novada pasvaldibas timeklvietné www.balvilv .

. Uz Balvu apvienibas parvaldes vaditaja amatu var pretendét personas, kuras atbilst Sadam

prasibam:
2.4.1. otrd Iimena profesionala augstaka vai akadémiska augstaka izglitiba (vélams kada no
jomam - ckonomika, uznéméjdarbiba, vadibzinatng, tiesibu zinatn€, inZenierzinatne),

2.4.2. darba picredze vadosa amata vismaz viens gads;
2.4.3. izpratne par pasvaldibas darba organizaciju un finansu planoSanu;
2.4.4. izpratne par darba tiesibu, lietvedibas, autocelu, transporta, nekustama Tpasuma

apsaimnickosanas jautdjumiem;

2.4.5. spéja patstavigi un efektivi organizét darbu, pienemt lémumus atbilstosi profesionalajai
amata kompetencei, stradat intensivi:

2.4.6. labas komunikicijas spgjas, sadarbibas veidosanas un prezentacijas prasmes:

2.4.7. digitalas prasmes augsta [iment;

2.4.8. valsts valoda augstakaja ITmenT atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam:

2.4.9. B kategorijas autovaditaja aplieciba.

. Amata pretendentiem jaiesniedz $adi dokumenti:

2.5.1. motivéta pieteikuma v@stule;

2.5.2. dzives un darba gaitu apraksts (CV);

2.5.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecino$u dokumentu kopijas;

2.5.4. valsts valodas prasmes apliecinoSu dokumentu (ja nepiecieSams) kopijas;

2.5.5. citus dokumentus, kas apliecina pretendenta piemérotibu amatam (ja nepiecieSams).

. Nolikuma 2.5.punktd minétie dokumenti amata pretendentiem jaiesniedz lidz 2026. gada

29. jiinija plkst. 12.00 (picteikuma sapemsanas termins). Talrunis uzzindm 27800548, Balvu

novada pa$valdibas izpilddirektore Daina Tutina.

Dokumentus var iesniegt:

2.6.1. pasrocigi parakstitu picteikumu personigi Balvu novada pasvaldiba Bérzpils iela 1A,

Balvos. LV-4501 |.stava, pastkasté slégta aploksné, uz kuras norada . Konkursam uz

Balvu apvienibas parvaldes vaditaja amatu™,

pasrocigi parakstitu pieteikumu siitot pa pastu, adresétu Balvu novada pasvaldibai

Bérzpils iela 1A, Balvos, LV-4501, uz aploksnes noradot .Konkursam uz Balvu

apvienibas parvaldes vaditdja amatu™;

2.6.3. sitot elektroniski uz Balvu novada pasvaldibas e-adresi (oficiala elektroniska adrese)
vai Balvu novada pasvaldibas oficidlo e-pasta adresi domei@balvi.lv (parakstitu ar drosu
elektronisko parakstu), attiecigi noradot, ka tas ir pieteikums ,,Konkursam uz Balvu
apvienibas parvaldes vaditija amatu”.
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. Ja pretendents 2.6.punktad noraditaja termind un atbilstodi noraditajim prasibdm neiesniedz

2.5. punkti noraditos dokumentus, attiecgais pieteikums netiek izskatits.

. Dokumentu originalus, kas apliccina pretendenta pieteikuma noraditas informéacijas patiesumu

un atbilstibu, pretendentam jauzrida darba intervijas laika.
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3. Konkursa norise, pretendentu vértéSanas kritériji un metodika

3.1. Konkursa laika Komisija noskaidro katra amata pretendenta atbilstibu amatam izvirzitajam
prasibam. Konkurss notiek divas kirtas:

3.1.1. pirmaja kana Komisija atbilsto$i icsniegtajiem dokumentiem noverte pretendentu
atbilstibu izvirzitajam prasibam, aizpildot Balvu apvienibas parvaldes vaditdja amata
pretendentu pirmas kartas novértésanas veidlapu (Nolikuma I.pielikums);

3.1.2. pretendenti, kuri iesniegusi Nolikuma noteiktos dokumentus un péc pirmas kartas
vert&juma ir atbilstosa izvirzitajam prasibam izglitiba un darba pieredze, tiek izvirziti
otrajai kartai - darba intervijai. Otraja karta tick vértétas pretendenta saskarsmes spéjas
un komunikdcijas prasmes, izpratne par amata pienakumu izpildi, redz&jums par Balvu
apvienibas parvaldes darba aktualititém un primari veicamajiem darbiem, aizpildot
Balvu apvienibas parvaldes vaditaja amata pretendentu otras kirtas novertéianas
veidlapu (Nolikuma 2.pielikums).

3.2. Komisija ne vélak ka 3 darba dienu laika péc pretendentu pieteik3anas termina beigam izskata
pretendentu iesniegtos dokumentus.

3.3. Komisija izvérté pretendentu iesniegtos dokumentus atbilstosi Konkursi iZvirzitajam
prasibam, pieteikumu iesniegdanas seciba.

3.4. Pirmaja karta Komisija, izskatot pretendentu iesniegtos dokumentus, izverté tos atbilstodi saja

Nolikuma noteiktajiem vértésanas kritérijiem, $ada punktu sistéma:

3.4.1. lzglitiba (maksimalais iegiistamais punktu skaits — 2):

3.4.1.1. otrd limena pro"fesionﬁlé augstika vai akadémiska augstaka izglitiba; | 1 punktﬂ

| - — -
3.4.1.2. otrd limena profesiondla augstika vai akadémiska augstaka izglitiba
kada no jomam, kas tiesi saistita ar parvaldes vaditaja piendkumu 2 punkti |
izpildi - ekonomika, uzneméjdarbiba, vadibzinatng, tiesibu zindtng,
inZenierzinatné,

3.4.2. Darba pieredze (maksimili iegiistamais punktu skaits — 2) (punkti tiek pieskirti pemot
vera tikai vienu apakSpunktu):

3.4.2.1. darba pieredze iestades vai uznémuma vaditdja vai vietniecka amata
_no | Iidz 3 gadiem; »
3.4.2.2. darba pieredze iestades vai uzpémuma vaditdja vai vietnicka amata
vairdk ka 3 gadi;

I punkts

2 punkti

3.5. Maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja kirta — 4 punkti,

3.6. Ja Komisija konstaté. ka pretendents nav iesniedzis nepiecieSamos dokumentus vai
pretendents neatbilst kadai Nolikuma izvirzitajai prasibai, pretendents tiek izslégts no talakas
dalibas Konkursa.

3.7. Konkursa otraja karta (darba intervija ar pretendentu) tiek uzaicinati tie pretendenti, kuri ir
iesniegusi visus nepiecieSamos dokumentus un kuri atbilst Nolikuma izvirzitajam prasibam.

3.8. Uz otro kartu uzaicindtajam pretendentam Jasagatavo Komisijai redz&umu par Balvu
apvienibas parvaldes darba aktualititém un primari veicamajiem darbiem (prezentacijas
formd, ne ilgak ki 10 mindsu apjoma).

3.9. Komisija pretendentiem ne v&lak ki 3 (ufs) dienas pirms Komisijas sédes dienas mutiski
pazino par Konkursa otrds kértas - darba intervijas norises vietu, datumu un laiku.

3.10. Intervijas ar pretendentiem, kuri izvirziti uz Konkursa otro kartu. notiek klatiend Bérzpils
iela 1A, Balvos, LV-4501.
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3.11. Darba intervijas laika Komisijas priek3sédétdjs iepazistina pretendentu ar Komisijas sastavu
un uzaicina pretendentu motivét savu izveéli pretend@t uz attiecigo amatu un prezentét savu
redzéjumu par Balvu apvienibas parvaldes darba aktualititém un priméri veicamajiem
darbiem.

3.12. Darba intervijas laika Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentiem, kas
saistiti ar Nolikuma noteikto prasibu izvértésanu (t.sk. par ieprick3éjo darba picredzi; izpratni
par amata pienakumu izpildi, pretendenta saskarsmes un komunikdcijas prasmém), kas |auj
novertét pretendenta piemérotibu Balvu apvienibas parvaldes vaditdja amatam. Darba
intervijas laikd Komisijai ir tiesibas iepazities ar icsniegto dokumentu kopiju origindliem.

3.13. Otraja karta katrs Komisijas loceklis individuali noverte pretendenta darba intervijas laika
sniegto informaciju. pieskirot par to punktus:

: :
| 3.13.1. zinasanas par pa$valdibas darbibu un 1as organizaciju: lidz 1 punktam
3.13.2. prasme planot, organizét un koordinét iestades darbibu; lidz 1 punktam

3.13.3. zinadanas un prasmes iestades finansu lidzeklu planoSand

M lidz 2 punktiem
un izlietoSana;

3.13.4. izpratne par darba tiesibu un lietvedibas jautajumiem; lidz 2 punktiem

3.13.5. izpratne par autocelu, transporta, nekustama fpaSuma

S LY lidz 2 punktiem
apsaimniekosanas jautdjumiem:

3.13.6. pretendenta komunikacijas un saskarsmes prasmes. 1idz 1 punktam

3.13.7. redz&ums par Balvu apvienibas parvaldes darba
‘ aktualitatém un primari veicamajiem darbiem (taja skaita | Idz S punktiem
‘ prezenticijas prasmes un prasme paust savu viedokli).

2

.14, Maksimali iespéjamais punktu skaits otraja karia — 14 punkti.

(P8

.15. Katram Komisijas loceklim ir tiestbas pieskirt individuali papildus Iidz 2 punktiem vienam
amata pretendentam par spéju atbildét uz jomai specifiskiem jautajumiem, pretendenta
motivaciju intervijas laikd. Savu viedokli Komisijas loceklis ieraksta individualas vértéSanas
lapa un apliecina to ar parakstu.

J

3.16. Katrs Komisijas loceklis vérté katru pretendentu péc Nolikuma nosacijumiem; katra
Komisijas locek|a pieskirtie novertéjuma punkti un papildus punkti katram pretendentam tiek
summeéti un daliti ar Komisijas locek|u skaitu; talakai pretendentu vértésanai tiek izmantots
kritériju vidgjais punktu skaits.

I

.17. Lémumu par pretendenta piemé&rotibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegito
punktu kopsummas rezultatu, Par Konkursa uzvarétaju tiek atzits pretendents, kurs sanémis
lielako punktu skaitu.

3.18. Ja Konkursa abas kdrtas vairdki pretendenti ieguvusi vienadu vertéjumu, Komisija var lemt
par papildu atlases kartas organizéSanu un/vai papildus uzdevumu uzdoSanu Konkursa
pretendentiem.

3.19. Péc rezultdtu apkoposanas Komisija (bez pretendentu klatbuitnes) pienem vienu no Sadiem

[émumiem:

3.19.1. iesniegt Konkursa nosléguma protokolu ar atbilstosaka pretendenta dokumentiem

Balvu novada pasvaldibas izpilddircktoram virzisanai padvaldibas domei lémuma
pienemsanai par Balvu apvienibas parvaldes vaditdja iecelSanu amata;
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3.19.2.izsludinat atkartotu atklatu Konkursu, Ja neviens no pretendentiem neatbilst
1zvirzitajam prasibam.

. Komisija sagatavo Konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar Konkursa uzvargjusa

pretendenta iesniegtajiem dokumentiem iesniedz Balvu novada pasvaldibas izpilddirektoram
virziSanai paSvaldibas domei [émuma pienemsanai par Balvu apvienibas parvaldes vaditdja
iecelSanu amata.

. Balvu novada padvaldibas izpilddirektoram ir tiesibas, pamatoti argument&jot, noraidit

izvirzito pretendentu. Saji gadijuma Komisija izsludina atkartoti Konkursu.
Leémumu par pretendenta apstiprind3anu amata pienem Balvu novada pasvaldibas dome.

3. Balvu novada pasvaldibas domes apstiprinatais amata pretendents tick pienemts darba,

noslédzot darba Iigumu uz nenoteiktu laiku, paredzot tris ménesu parbaudes laiku,

- Komisija inform€ otras kartas pretendentus par Konkursa rezultatu,

4. Komisijas darba organizicija

Komisijas darbs notick sédés. Komisijas priek3sédétdjs (prombiitnes laika Komisijas

prick$s€detaja vietnieks) sasauc Komisijas sédi, nosakot tds norises vietu, laiku, ka arf vada

Komisijas sédes. Komisija ir lemttiesiga, ja sédé piedalds ne mazak ka 2 Komisijas locekli.

Komisijas [€mumi Komisijas sédé tiek pienemti Komisijas locek|iem atklati balsojot.

Lemums ir pienemts, ja par to balso vairik par pusi no klatesoSo Komisijas loceklu skaita.

Ja balsojot Komisijas locek|u balsis dalas lidzigi, iz8kiroda ir Komisijas prickSsédétaja balss.

Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta Komisijas priek3sédétijs,

protokol@tdjs un visi Komisijas locek]i.

Komisija var atkartoti izsludinat Konkursu vai to partraukt, ja

4.4.1. Noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents;

4.4.2. Neviens no pretendentiem neatbilst amata Konkursa izvirzitajam prasibam;

4.4.3. Balvu novada paSvaldibas izpilddirektors, pamatoti argumentéjot, noraidit izvirzito
pretendentu;

4.4.4. Balvu novada padvaldibas dome neapstiprina virzito amata pretendentu.

5. Balvu apvienibas parvaldes vaditija galvenie amata pienikumi
Vadit, planot, organiz&t un nodrosinat Balvu novada Balvu apvienibas pérvaldes (turpmak
tekstd — Apvienibas) darbu, personigi atbildét par Apvienibas likumigu darbibu un
kompetences jautdjumu izpildi, ki arT atbildét par Apvienibas teritorija izvietoto Pasvaldibas
institliciju darba organizésanu.
Atbildet par Apvienibas sniedzamo pasvaldibas pakalpojumu un informécijas pieejamibu un
kvalitati, ka ari organizét iedzivotaju pienemsanu un, atbilstosi savai kompetencei, izskatit
iesniegumus un siidzibas, ka ar7 atbildét par informacijas apriti starp Apvienibas parvaldi un
citam pasvaldibas institiicijam.
Nodrosindt Apvienibai nodoto pasvaldibas objektu apsaimniekoSanu.
Izstradat un apstiprindt Apvienibas darba kartibas noteikumus, saskanojot ar padvaldibas
izpilddirektoru vai izpilddirektora vietnicku,
Noteikt Apvienibas struktiiru un iesniegt to apstiprinaSanai izpilddircktoram, apstiprinat
struktiirvienibu funkeijas.
Pienemt darba un atbrivot no darba Apvienibas parvaldes darbiniekus, noteikt vinu darba
pienakumus, amatalgu un piemaksas picgkirta algu fonda ietvaros.
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Slégt ligumus Apvienibas teritorijd par komunalajiem pakalpojumiem (fidensapgade.
kanalizacija, siltumapgade, notekidenu savaksana, novadisana un attiriSana), teritorijas
labickartosanas un celu uzturéSanas joma.

Izstradit nckustama ipasuma apsaimniekoSanas priekSlikumus un organizét to izpildi
apvienoto pagastu teritorija.

Kontrolét izpildito darbu apjomus, kvalititi un terminus atbilstosi noslégtajiem ligumiem.
Sagatavol budZeta tami kart€jam gadam un nodrosinat apstiprinito lidzeklu izlietoSanu
atbilsto3i izdevumu tamei.

Péc domes priek$sédétaja vai deputitu picprasijuma sniegt zinojumus domei par Apvienibas
darbu un pieskirto budzeta lidzek|a izlictojumu.

. Savas kompetences ietvaros parraudzit finanSu izlietojuma atbilstibu tiesibu aktiem un

noteiktam procediram.

3. Savas kompetences ietvaros piedalities iepirkumu tehnisko dokumentaciju sagatavosana.
. Veikt padvaldibas ipasumu un dzivojama fonda parvaldiSanu un apsaimniekoSanu

Apvienibas teritorija.

_ Veikt siltumapgades, fidensapgades, kanalizacijas, notekudenu saviksanas, novadiSanas un

attirisanas pakalpojumu organizéSanu un uzraudzibu Apvienibas teritorija.

. Veikt apvienoto pagastu teritorija eso$o pasvaldibas celu salidzinaSanu ar Latvijas valsts celu

registru un iesniegt izmainas un preciz&jumus ne retak ka reizi gada, organiz€t nepiecieSamo
atskaiSu sagatavoSanu un iesniegsanu.

Sagatavot un aktualizet pasvaldibas celu fonda parvaldisanas kartibu Apvienibas teritorija.
Sistemitiski parbaudit padvaldibas celu stavokli, apkopi Apvienibas teritorija.

Planot un uzraudzit pasvaldibas celu remonta, rekonstrukeijas un renovacijas darbu veiksanu
Apvienibas teritorija.

. Veikt citus Apvienibas nolikuma, Pasvaldibas nolikuma, domes |émumos un izpilddirektora

rikojumos paredzétos pienakumus.

6. Nobeiguma noteikumi

Pretendentu icsniegtie dokumenti tiek registréti Balvu novada padvaldibas lictvedibas
sistéma. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
Konkurss tick atsaukts péc dokumentu iesniegSanas termina beigdm un pretendents iesniegto
dokumentu izsniegsanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

Pretendentu picteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati atbilstosi Fizisko
personas datu apstrades likuma 25.panta un Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27.
aprila regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce| direktivu 95/46/EK (Visparigd datu
aizsardzibas regula) noteikumiem.

Komisijas prickssédétdja vietnieks Juris Annuskans
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Lpielikums
Atkléta konkursa uz Balvu apvienibas parvaldes vaditdja amatu Nolikumam

Balvu apvienibas parvaldes vaditaja amata pretendentu pirmds kartas noveértéSanas veidlapa

— -~ — < - = | » -
NL- Vards, uzvards 3.4.1. Izglitiba | 3.4.2. Darba pieredze Kopa
p-K. — — o
otra limepa
profesionala
augstaka vai
E fakadémiska augstak :
otra limena k. 4 2 A 3 darba pieredze
A izglitiba kada no . e D o 2
profesionala .- ... |darba picredze iestades iestades vai
S SR jomam, Kas tiesi groSias TR e
augstaki vai SE0E 2 val uznémuma vaditaja uznémuma
. .o - | saistita ar parvaldes AN C A :
akadémiski e N e val vietnieka amatd no vaditdja vai
g vaditija pienakumu 5 . o SOR TR >
augstika Wi Gy 1 lidz 3 gadiem vietnicka amata
izglitiba | "4P!1di - ekonomika, vairik ka 3 gadi
= uzneémgejdarbiba, &
vadibzinatné, tiesibu
Zinange,
INZenierzinatngé
1 punkts 2 punkti I punkts 2 punkti
| |
Komisijas pricks$sédétajs
paraksts vards, uzvards Datums
Komisijas loceklis s
paraksts vards, uzvands Datums
Komisijas loceklis
paraksts vands, uzvinds Datums

Komisijas loceklis

paraksts viinds, uzvirds Datums




Balvu apvienibas parvaldes vaditdja amata pretendentu otras kartas novértéSanas veidlapa

Nr. l Vards, Uzvards zinasanas prasme | zinaSanas un
pk par planot, prasmes
pasvaldibas | organizél icstades
darbibu un un finansu
tds koordinét ‘ Iidzek|u

organiziciju | iestades | planoSani un

darbibu izlictosana
lidz 1 Iidz 1 lidz 2

punktam | punktam | punktiem
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