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Balvos 

LĒMUMS 
  

2026. gada 16. jūlijā     

Nr.440 

        (Protokols Nr. 16, 8.§) 

 

Par amatu savienošanas atļauju Ivetai Supei 

 

Balvu novada dome, izskatot Balvu novada pašvaldībā 2026.gada 27.jūnijā saņemto un 

reģistrēto (Nr.BNP/2026/3.6.1/2183/S) Balvu novada muzeja vadītājas Ivetas Supes 2026.gada 

27.jūnija iesniegumu par atļauju savienot valsts amatpersonas amatu, konstatēja: 

 

[1] Balvu novada pašvaldībā saņemts Balvu novada muzeja vadītājas Ivetas Supes 2026.gada 

27.jūnija iesniegums par atļaujas izsniegšanu valsts amatpersonas amata savienošanai, lai realizētu 

likuma „Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” (turpmāk – Likums) 

noteikumus, lūdzot atļaut savienot Balvu novada muzeja vadītāja amatu ar dramatiskā kolektīva 

vadītāja amatu Balvu novada pašvaldības iestādes “Balvu kultūras un atpūtas centrs” 

struktūrvienībā - Naudaskalna tautas nams. Iesniegumā norādīts, ka darbs dramatiskā kolektīva 

vadītāja amatā tiks veikts ārpus pamatdarba laika (0,22 amata vienību apmērā). I.Supe iesniegumā 

apliecina, ka amatu savienošana nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai 

saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. 

 

[2] Iveta Supe Balvu novada muzeja vadītāja amata pienākumus pilda pamatojoties uz 

2009.gada 10.augustā noslēgto Darba līgumu Nr.52. Balvu novada muzeja vadītāja amats ir algots. 

Balvu novada muzeja vadītāja amata pienākumi noteikti Muzeju likumā, Balvu novada 

muzeja nolikumā (apstiprināts ar 2022.gada 24.marta lēmumu (sēdes prot. Nr.8., 6.§)), kā arī 

2009.gada 10.augusta Darba līgumā Nr.52 (ar veiktajiem grozījumiem) un darba līgumam 

pievienotajā amatu aprakstā. 

Pamatojoties uz Likuma 4.panta pirmās daļas 16.punktu un Balvu novada pašvaldības 

izpilddirektora 2025.gada 16.decembra rīkojumu Nr.BNP/2025/3.20/219/RIKP “Par valsts 

amatpersonu saraksta apstiprināšanu” pašvaldības iestādes vadītāja amatam ir noteikts valsts 

amatpersonas statuss, līdz ar to, tam ir saistoši likumā valsts amatpersonai noteiktie pienākumi, 

ierobežojumi un aizliegumi.  

 

[3] Saskaņā ar 2025.gada 24.oktobrī noslēgto Darba līgumu Nr.KAC/2025/2.4/83/LID 

(2024.gada 9.jūlijā noslēgtā Darba līguma Nr.BNKP/2024/2.1/43/LID pārjaunojums) Iveta Supe 
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veic dramatiskā kolektīva vadītāja amata pienākumus Balvu novada pašvaldības iestādes “Balvu 

kultūras un atpūtas centrs” struktūrvienībā - Naudaskalna tautas nams. Dramatiskā kolektīva 

vadītāja amats ir algots, amatam nav noteikts valsts amatpersonas statuss. 

 

[4] Atbilstoši Likuma 8.1 panta piektās daļas 1. un 2.punktam valsts amatpersonai 

(institūcijai), saņemot lūgumu atļaut valsts amatpersonas amatu savienot ar citu amatu, ir 

pienākums izvērtēt, vai amatu savienošana neradīs interešu konfliktu, nebūs pretrunā ar valsts 

amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitēs valsts amatpersonas tiešo pienākumu 

pildīšanai.  

Savukārt, Balvu novada pašvaldības 2026.gada 18.jūnija noteikumu Nr.5/2026 „Kārtība, 

kādā valsts amatpersonas paziņo par atrašanos interešu konflikta situācijā, kādā tiek izsniegtas 

amatu savienošanas atļaujas un kādā darbinieki ziņo par iespējamiem pārkāpumiem” 15.punkts 

nosaka, ka [..] Dome pēc iesnieguma saņemšanas, izvērtējot tiesiskos un faktiskos apstākļus un 

atbilstību amatpersonai saistošām ētikas normām un valsts amatpersonas amatu savienošanas 

iespējas, likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 8.1pantā noteiktajā 

kārtībā pieņem lēmumu par atļauju valsts amatpersonai savienot amatus vai lēmumu par atteikumu 

izsniegt atļauju amatu savienošanai. Pieņemot lēmumu par amatu savienošanas atļaujas 

izsniegšanu, institūcija izvērtē arī amatu pienākumu izpildei nepieciešamo darba laiku un 

pārliecinās, ka amatu pienākumu izpildes laiki nepārklājas un nekaitē valsts amatpersonas tiešo 

pienākumu izpildei. 

 

[5] Likuma 6.pantā noteikti vispārējie amata savienošanas ierobežojumi. Savukārt Likuma 

7.panta ceturtajā prim daļā publiskas personas iestādes vadītājam ir noteikti speciālie valsts 

amatpersonas amata savienošanas ierobežojumi.  

Likuma 7.panta ceturtā prim daļa nosaka, ka publiskas personas iestādes vadītājs var savienot 

valsts amatpersonas amatu ar: 

1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju 

apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi; 

2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu, nekaitē valsts amatpersonas tiešo 

pienākumu pildīšanai un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas, kura 

attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā, vai tās pilnvarotas personas 

rakstveida atļauja: 

a) citu amatu publiskas personas institūcijā, 

b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, 

starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija). 

 

Ņemot vērā augstāk minēto, Balvu novada muzeja vadītājai Ivetai Supei ir atļauts savienot 

Balvu novada muzeja vadītāja amatu ar dramatiskā kolektīva vadītāja amatu Balvu novada 

pašvaldības iestādes “Balvu kultūras un atpūtas centrs” struktūrvienībā - Naudaskalna tautas namā. 

Ievērojot Likuma 7.panta ceturtās prim daļas 2.punkta a)apakšpunktā noteikto, Balvu novada 

muzeja vadītāja amata savienošanai ar dramatiskā kolektīva vadītāja amatu Balvu novada 

pašvaldības iestādes “Balvu kultūras un atpūtas centrs” struktūrvienībā - Naudaskalna tautas namā 

ir nepieciešama Balvu novada domes rakstveida atļauja.  

  

[6] No Balvu novada muzeja nolikuma un Balvu novada muzeja vadītāja amata apraksta 

izriet, ka muzeja vadītājs organizē un vada iestādes darbu, nodrošina muzeja darbības plānošanu 

un attīstību, organizē muzeja krājuma saglabāšanu, sagatavo budžeta projektu un nodrošina finanšu 

līdzekļu racionālu izmantošanu, pieņem darbā un atbrīvo muzeja darbiniekus, organizē personāla 

darbu, slēdz līgumus muzeja vārdā, ir atbildīgs par iestādes mantu un finanšu līdzekļu izmantošanu. 
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Tādējādi muzeja vadītājs īsteno publiskas personas iestādes vadības funkcijas, pieņem 

administratīvus un organizatoriskus lēmumus, pārvalda finanšu resursus un personālu. 

Savukārt dramatiskā kolektīva vadītāja amata pienākumi saistīti ar amatiermākslas kolektīva 

vadīšanu un nav saistīti ar muzeja pārvaldību.  

Izvērtējot abu amatu kompetenci, secināms, ka tie ir funkcionāli atšķirīgi. Balvu novada 

muzeja vadītāja kompetence ir saistīta ar muzeja darbības nodrošināšanu, savukārt dramatiskā 

kolektīva vadītāja pienākumi ir saistīti ar amatiermākslas kolektīva māksliniecisko darbību. Starp 

abiem amatiem nepastāv institucionāla pakļautība. Nepastāv arī situācija, kad amatpersona pati 

pieņemtu lēmumus par savu nodarbinātību vai atlīdzību. 

Ņemot vērā nelielo darba slodzi (0,22 amata vienības, kas ir 8,8 darba stundas nedēļā) un 

dramatiskā kolektīva vadītāja darba specifiku (mēģinājumi un kultūras pasākumi galvenokārt 

vakaros un brīvdienās un amata pienākumi tiek veikti ārpus pamatdarba laika), nav pamata secināt, 

ka veicot dramatiskā kolektīva vadītāja amata pienākumus tiks traucēta Balvu novada muzeja 

vadītāja tiešo amata pienākumu izpilde.  

Dome secina, ka iesniegumā norādītā darba laika organizācija nodrošina abu amatu 

pienākumu izpildes nodalīšanu laikā, un nav konstatējami apstākļi, kas liecinātu, ka dramatiskā 

kolektīva vadītāja amata pienākumu izpilde varētu ietekmēt Balvu novada muzeja vadītāja amata 

pienākumu savlaicīgu, kvalitatīvu un pilnvērtīgu izpildi. 

Lēmuma pieņemšanas brīdī nav konstatējami faktiskie apstākļi, kas liecinātu, ka Balvu 

novada muzeja vadītājas amata pienākumu izpildē Ivetai Supei būtu jāpieņem lēmumi vai 

jāpiedalās lēmumu pieņemšanā par Balvu kultūras un atpūtas centra Naudaskalna tautas nama vai 

dramatiskā kolektīva vadītāja amata finansējumu, personāla jautājumiem, darba samaksu, darba 

organizāciju vai darba izpildes kontroli. 

Ņemot vērā šīs atļaujas sagatavošanas laikā konstatētos faktiskos apstākļus, izvērtējot Balvu 

novada muzeja vadītāja amata pienākumus kopsakarā ar dramatiskā kolektīva vadītāja amatu Balvu 

novada pašvaldības iestādes Balvu kultūras un atpūtas centrs struktūrvienībā - Naudaskalna tautas 

nams, var secināt, ka norādīto amatu savienošana interešu konfliktu nerada, kā arī nav pretrunā ar 

valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitēs valsts amatpersonas tiešo pienākumu 

pildīšanai.  

 

Ņemot vērā augstāk veikto izvērtējumu un pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10. panta 

pirmās daļas pirmo teikumu, likuma „Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu 

darbībā” 6.panta pirmo daļu, 7.panta ceturtās prim daļas 2.punkta a)apakšpunktu, 8.1panta piektās 

daļas 1.un 2.apakšpunktu, septīto daļu, Administratīvā procesa likuma 67. pantu un 68. pantu, kā 

arī ievērojot Balvu novada pašvaldības 2026. gada 18. jūnija noteikumu Nr. 5/2026 „Kārtība, kādā 

valsts amatpersonas paziņo par atrašanos interešu konflikta situācijā, kādā tiek izsniegtas amatu 

savienošanas atļaujas un kādā darbinieki ziņo par iespējamiem pārkāpumiem” 15.punktu, 

2026.gada 9.jūlija Finanšu komitejas atzinumu, Balvu novada dome NOLEMJ: 

1. Atļaut Ivetai Supei, personas kods ***, savienot Balvu novada muzeja vadītāja amatu ar 

dramatiskā kolektīva vadītāja amatu Balvu novada pašvaldības iestādes “Balvu kultūras un 

atpūtas centrs” struktūrvienībā - Naudaskalna tautas nams. 

2. Atļauja izsniegta uz trim gadiem no lēmuma spēkā stāšanās dienas. 

3. Amatu savienošana ir pieļaujama, ciktāl dramatiskā kolektīva vadītāja amata pienākumu 

izpilde nerada interešu konfliktu, nav pretrunā valsts amatpersonai saistošām ētikas 

normām un nekaitē Balvu novada muzeja vadītāja amata pienākumu izpildei. 

4. Atbilstoši Likuma vispārīgajam regulējumam, amatpersona pati ir atbildīga par interešu 

konflikta nepieļaušanu un valsts amatpersonas ētikas normu ievērošanu, tāpēc, neraugoties 
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uz doto atļauju savienot amatus, Ivetai Supei ir pienākums jebkurā brīdī izvērtēt interešu 

konflikta iespējamību un rīcības atbilstību amatpersonas ētikas normām, ja, pildot Balvu 

novada muzeja vadītāja amata un dramatiskā kolektīva vadītāja amata Balvu novada 

pašvaldības iestādes “Balvu kultūras un atpūtas centrs” struktūrvienībā - Naudaskalna 

tautas namā, pienākumus pastāv iespēja, ka amatpersona var nonākt interešu konflikta 

situācijā. 

5. Persona nevar paļauties uz to, ka šī atļauja vienmēr būs spēkā. Atbilstoši Likuma 8.1 panta 

sestajai daļai un Administratīvā procesa likuma 68.panta pirmajai daļai šis lēmums izdots 

ar atcelšanas atrunu. Personai savas kompetences ietvaros ir pienākums rakstiski informēt 

Balvu novada pašvaldību, ja mainījušies tiesiskie vai faktiskie apstākļi, kas ir pamatā šī 

lēmuma izdošanai un varētu nepieļaut turpmāku amatu savienošanu. 

6. Šo lēmumu var pārsūdzēt Administratīvajā rajona tiesā Rēzeknes tiesu namā (Rēzeknē, 

Atbrīvošanas alejā 88, LV-4601) viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas. 

 

 

Domes priekšsēdētājs                          J.Trupovnieks 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


