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BALVU NOVADA PASVALDIBA

BALVU NOVADA DOME

Reg.Nr 90009115622., Bérzpils iela 1A, Balvi, Balvu novads, LV-4501,
talrunis +371 64522453, e-pasts: dome@balvi.lv

Balvos

APSTIPRINATS

ar Balvu novada domes

2026.gada 20.augusta

lémumu (s€des protokols Nr. 17, 1.)

BALVU NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
“SKILBENU SOCIALAS APRUPES MAJA”
NOLIKUMS

Izdots saskand ar Pasvaldibu likuma 10.panta
pirmas dalas 8.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Skilbénu socialas apriipes maja (turpmak — Iestade) ir Balvu novada pasvaldibas
(turpmak — pasSvaldiba) iestade, kas sniedz ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu (turpmak — pakalpojums) personai, kura vecuma vai veselibas stavokla del nespgj
sevi aprupét un kuram ir noteikts 3. vai 4. apriipes limenis.

2. lestade darbojas saskana ar Latvijas Republikas speka esoSiem normativajiem aktiem,
Balvu novada domes (turpmak - Dome) lémumiem, Iestades nolikumu un izpilddirektora
rikojumiem.

3. Nolikums nosaka Iestades tiesisko statusu, darbibas mérki, uzdevumus, kompetenci,
personas uznemsanas un izrakstiSanas kartibu.

4. Testades juridiska adrese ir Rekovas iela 11, Rekova, Skilbénu pagasts, Balvu novads,
LV-4587.

5. lestadei ir noteikta parauga veidlapa un zimogs.

6. lestadi izveido, reorganize, likvidé, lestades nolikumu apstiprina un grozijumus
nolikuma izdara Dome.

7. lestades darbiba tiek finanséta no paSvaldibas budzeta lidzekliem atbilstoSi Domes
apstiprinatajai lestades budzeta tamei kart€jam gadam, valsts dotacijam, ziedojumiem un
davinajumiem, ien€mumiem no sniegtajiem maksas pakalpojumiem, ka arT piesaistot citus
finansu avotus.

8. lestade ir Balvu novada Socialas parvaldes parraudziba un sava darbiba paklauta
pasvaldibas izpilddirektoram un nolikuma noteiktos uzdevumus veic sadarbiba ar pasvaldibas
iestadem, strukttrvienibam, citam valsts un pasvaldibu institiicijam, juridiskam un fiziskam
personam.
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9. Iestade ir registréta Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra.

II. lestades merkis

10. Testades darbibas mérkis ir sniegt ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu pensijas vecuma personam un pilngadigam personam ar funkcionaliem
trauc€jumiem, kuram ir objektivas griitibas apriipét sevi vecuma vai veselibas stavokla dél un,
kuram ir noteikts 3. vai 4. apriipes Iimenis, nodroSinot §Tm personam majokli, nepiecieSama
Itmena socialo apriipi un socialo rehabilitaciju, ja klientam nav attiecigo sp&ju, ka arT atbalstu
vina problému risinasana.

III. Iestades uzdevumi

11. Nodrosinat klientu diennakts socialo apriipi un socialo rehabilitaciju atbilstosi
prasibam socialo pakalpojumu sniedzgjiem.

12. Identificet klientu socialas problémas un vadit sociala gadijuma risinasanu, lai
pielagotu klientus Iestades socialajai videi.

13. Izveleties socialajam gadijumam piemérotu risindjuma metodi, censoties atjaunot
klienta socialo statusu, normativo aktu noteiktaja kartiba veidot klienta lietas.

14. Nodrosinat klientu ar dzivojamo platibu, kas iekartota atbilstosi klienta
funkcionalajam stavoklim un aprikota ar sadzivei nepiecieSamo inventaru atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

15. Nodrosinat klientu ar vina dzimumam un gadalaikam piemérotiem apaviem, apgerbu,
velu, personigas higiénas lidzekliem un citu inventaru.

16. Organizét klientu racionalu &dinaSanu, nemot véra klienta vecumu un veselibas
stavokli.

17. Veikt klientu medicinisko apriipi saskana ar gimenes arsta vai citu specialistu
noradijumiem un, nepiecieSamibas gadijuma, jebkura diennakts laika organiz€t pirmas
neatlieckamas mediciniskas palidzibas sniegSanu.

18. lesp€ju robezas nodroSinat klientiem, atbilstoSi vinu vajadzibam, nepiecieSamos
tehniskos paliglidzeklus, normativajos aktos noteiktaja kartiba.

19. Sniegt socialas rehabilitacijas pakalpojumus, izstradat un Tstenot klientiem
individualos socialas apripes un socialas rehabilitacijas planus. Organizét socialas
rehabilitacijas pasakumus klientiem atbilstoSi vecumam un veselibas stavoklim.

20. Vajadzibas gadijuma organizét klientiem nokliSanu Iidz veselibas apriipes vai
rehabilitacijas iestad€m un citam institiicijam.

21. Sniegt palidzibu klientiem individualo socialo problému risinasana, ka ari

nepiecieSamibas gadijuma parstavét klienta intereses attiecibas ar tuviniekiem, citiem
cilvekiem, valsts un pasvaldibu institiicijam.

22. Nodrosinat iesp&ju lestades klientiem tikties ar draugiem, tuviniekiem, saskana ar
Iestades vaditaja apstiprinatajiem apmekl&taju kartibas noteikumiem.

23. Nodrosinat iesp&ju klientiem un vinu likumiskajiem parstavjiem iesniegt siidzibas vai
priekslikumus par Iestades darbu un sniegta sociala pakalpojuma kvalitati.
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24. Nodrosinat fizisko personu datu apstradi un aizsardzibu saskana ar normativo aktu
prasibam.

25. Péc lestades klientu rakstiska liiguma organiz€t vinu vertslietu un vertspapiru
uzglabasanu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

26. lepazistinat klientus ar Iestades ugunsdrosibas un ieks€jas kartibas noteikumiem.

27. Istenot citus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citos normativajos
aktos noteiktos uzdevumus, atbilstosi Iestades kompetencei.

IV. lestades kompetence

28. Nodrosinat Iestades sniegta pakalpojuma planoSanu, vadiSanu un koordin€Sanu,
ieveérojot konfidencialitati attieciba pret klientu.

29. Sniegt pakalpojumu ieveérojot darbinieku &tikas kodeksu.

30. Nodrosinat klientiem tiesibu aizsardzibu un nepiecieSamibas gadijuma parstavet
klientu intereses tiesibsargajosas institiicijas.

31. Izvértet pakalpojuma kvalitati, sagatavot priekSlikumus par socialas apripes un
socialas rehabilitacijas jautajumiem.

32. Veikt Iestades darbibas analizi, paskontroli, pilnveidot Iestades darbibu, paaugstinat
kapacitati, uzlabot pakalpojuma kvalitati.

33. Normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu
institlicijam un privatpersonam dokumentus un zinas, kas nepiecieSams lestades uzdevumu
veikSanai.

34. AtbilstoSi kompetencei lidzdarboties Eiropas Savienibas struktirfondu un citu
projektu stenoSana.

35. Noteikt klientam lidzdarbibas pienakumus.
36. Sadarboties un slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam.

37. Organizet lestades maksas pakalpojumus, saskana ar paSvaldibas apstiprinato maksas
cenradi.

38. Sanemt ziedojumus, davinajumus un arvalstu finansialo palidzibu.

39. NodroSinat un kontrolét Latvijas Republikas normativajos aktos noteikto prasibu
ievéroSanu ugunsdrosibas, darba drosibas un darba aizsardzibas joma.

V. Personu uznemsanas un izrakstiSanas kartiba Iestade

41. Persona lestade tiek uznemta pamatojoties uz Balvu novada Socialas parvaldes vai citu
pasvaldibu socialo dienestu, kuras administrativaja teritorija persona deklarjusi savu dzives
vietu, izdoto lémumu par pakalpojuma pieskirSanu.

42. lestades pakalpojumus var sanemt personas no citam pasvaldibam, ja Iestadé ir brivas
vietas un attieciga pasvaldiba par personas sanemtajiem pakalpojumiem veic apmaksu pilna
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apméra. Ligumu par klienta uzturéSanas apmaksu slédz Iestades vaditajs ar attiecigo
pasvaldibu. Pasvaldibu savstarpgjie norékini tiek veikti, pamatojoties uz normativajiem aktiem
un Domes [émumu par maksas apstiprinasanu.

43. lestades klienti tiek uznemti uz noteiktu laiku (pagaidu apripei Iidz 12 méneSiem) vai
uz pastavigu laiku.

44. Persona, kura ievietota lestade, saglaba registraciju ieprieks¢ja dzivesvieta un lestade
adresi norada ka papildu adresi. Ja $ai personai nav tiesiska pamata saglabat registraciju
ieprieksgja dzivesvieta un ta nav deklar€jusi savu dzivesvietu citur, par tas pamata dzivesvietu
registréjama lestade.

45. Pakalpojuma sanemsanai socialais dienests Iestade€ iesniedz 1émumu par pakalpojuma
pieSkirSanu un §adus dokumentus:

45.1. personas iesniegumu par uznemsanu lestade;

45.2. gimenes arsta izsniegtu izzinu par personas veselibas stavokli, kura noradits (-1)
funkcionalo traucgjumu veids(-i) un akitas infekcijas (piem&ram, plausu tuberkuloze
aktivaja stadija, akiitas infekcijas slimibas) pazimes (ja tadas ir), kas var ietekmét
socialo pakalpojumu sniegSanas kartibu. Izzina papildus norada rekomendacijas
apriipei un profilaksei;

45.3. psihiatra atzinumu par personas psihisko veselibu un specialajam
(psihiatriskajam) kontrindikacijam (attiecinams tikai uz personam ar gariga rakstura
traucgjumiem);

45.4. invaliditati apliecinoSa dokumenta atvasinajumu vai izdrukas no attiecigas
datubazes;

45.5. personas vajadzibu izveért€Sanas un apriipes Iimena noteikSanas karti;

45.6. dokumenta atvasinajumus vai izdrukas no attiecigas datubazes, kas apliecina, ka
klientam ir pieSkirta pensija, piemaksas pie pensijas, apdroSinaSanas atlidziba,
kait€juma atlidziba vai valsts sociala nodro§inajuma pabalsts;

45.7. ja ievietoSanas bridi lemums nav pienemts, personas uznemsana lestadé notiek
uz garantijas veéstules pamata;

45.8. citus dokumentus, ja tie nepiecieSami pakalpojuma pieskirSanai.
46. lestajoties lestade ir jauzrada deriga pase vai personas aplieciba.
47. Personu uznemsana tiek registréta personu uzskaites zZurnala.

48. Uznemot personu lestade, tiek noslégts ligums par pakalpojuma sniegSanu un ta
apmaksas kartibu.

49. Katrai lestades uznemtajai personai iekarto personas lietu.
50. Pakalpojuma sniegSanu lestadé var partraukt:

50.1. péc personas rakstiska iesnieguma, ja ta vélas dzivot pastavigi arpus Iestades vai
pariet dzivot uz citu socialas apriipes institiiciju;

50.2. ja persona sistematiski parkapj noslégta liguma noteikumus, vai ar savu
uzvedibu apdraud citu klientu vai darbinieku veselibu un dzivibu;

50.3. personai rehabilitacijas rezultata vairs nav nepiecieSami ilgstoSas apripes un
socialas rehabilitacijas institiicijas pakalpojumi un tos var nomainit ar pakalpojumiem
dzivesvieta;
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50.4. persona izcie$ sodu ieslodzijuma vieta;
50.5. persona atrodas prombiitng ilgak par 12 meéneSiem.

51. Lémumu par pakalpojuma sniegSanas partraukSanu pienem Iestades vadita;s,
inform&jot par to pasvaldibu, kuras administrativaja teritorija persona dzivojusi pirms
iestaSanas institiicija. Ja nav noskaidrojama administrativa teritorija, kura persona dzivojusi
pirms iestaSanas institiicija, tiek informeta pasvaldiba, kuras administrativaja teritorija ir
personas péd€ja konstat€jama atrasanas vieta.

VI. Iestades vaditaja kompetence

52. lestades darbibu vada lestades vaditajs, kas rikojas saskana ar Nolikumu un speka
esosajiem normativajiem aktiem.

53. Nodrosina Iestades darbibas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, atbild par
Iestades darbibu, delegéto uzdevumu izpildi.

54. Bez 1pasa pilnvarojuma parstav lestadi.

55. Pienem darba un atbrivo no darba Iestades darbiniekus. Dod rikojumus un noradijumus
Iestades darbiniekiem.

56. lestades darbibas ietvaros organizé un nodroSina lestades darba planosanu, budzeta
lidzeklu izlietojuma analizi, prognozéSanu.

57. Nodrosina Domes pienemto lémumu izpildi.

58. Atbild par lestades finanSu un materialo lidzeklu likumigu, racionalu un lietderigu
1zmantoSanu.

59. Rikojas ar lestades riciba esoSu mantu un Domes pieskirtajiem finansu lidzekliem,
nodroSinot lestades materialo vertibu saglabasanu.

60. Sledz ligumus par lestades sniegtajiem pakalpojumiem un kontrol to izpildi.

61. Sledz ligumus ar sadarbibas partneriem, ziedotajiem, valsts un pasvaldibu iestadém,
socialo pakalpojumu sniedzgjiem, ligumus ar precu piegadatajiem un pakalpojuma sniedzgjiem
administrativas darbibas nodrosinaSanai.

62. Sagatavo lestades darbinieku amata vienibu un meéneSalgu sarakstu un iesniedz
apstiprinaSanai pasvaldibas izpilddirektoram.

63. Nosaka lestades amatpersonu un darbinieku pienakumus.

64. Iestades darbibas nodroSinasanai lestades varda paraksta dokumentus.

65. Apstiprina iek$€jos normativos aktus (noteikumus, instrukcijas, nolikumus u.c.).
66. Atbild par personala kvalifikacijas un profesionala limena paaugstinaSanu.

67. Lemj par lestades davinato, ziedoto lidzeklu izlietojumu atbilsto$i to mérkim, ievérojot
normativos aktus.

68. NodroSina ugunsdroSibas un darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu.

69. Veic citus pienakumus atbilsto$i amata aprakstam un normativo aktu prasibam.
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70. lestades vaditaja pienakumus vina prombiitnes laika veic socialais darbinieks vai ar
domes priekssédetaja rikojumu iecelts darbinieks no pasvaldibas administracijas darbinieku
vidus gadijumos, kad socialais darbinieks ir prombiitné.

VII. lestades darbibas tiesiskuma nodroSinajuma mehanisms

71. lestades darbibas tiesiskumu nodroSina Iestades vaditajs.

72. lestades vaditajs ir atbildigs par lestades ieks€jas kontroles sist€mas izveidoSanu un
darbibu.

73. lestades darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms:

73.1. lestades darbinieku faktisko ricibu privatpersona apstrid, iesniedzot attiecigu
iesniegumu lestades vaditajam;

73.2. lestades vaditaja faktisko ricibu privatpersona apstrid, iesniedzot attiecigu
iesniegumu pasvaldiba;

73.3. Pasvaldibas izdoto lémumu par lestades vaditaja lémumu vai faktisko ricibu, vai
darbinieku faktisko ricibu var apstridét tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja
kartiba.

VIII. Nosléguma jautajums

74. Nolikums stajas speka 2026.gada 1.oktobrT.

75. Ar §1 nolikuma speka stasanos speku zaudé ar Balvu novada domes 2025. gada 23.
janvara lémumu “Par Vilakas socialas apriipes centra nolikuma apstiprinasanu® (protokols Nr.
2, 1.§) apstiprinatais Vilakas socialas apripes centra nolikums.

Domes priekssedeta;js Janis Trupovnieks
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