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        (Protokols Nr. 17, 8.§) 

 

Par amatu savienošanas atļauju Egonam Salmanim 

 

Balvu novada dome, izskatot Balvu novada pašvaldībā saņemto Balvu Mūzikas skolas 

direktora Egona Salmaņa 2026.gada 10.augusta iesniegumu par atļauju savienot valsts 

amatpersonas amatu ar citiem amatiem un uzņēmuma līguma izpildi (turpmāk – iesniegums), 

konstatēja: 

[1] Balvu novada pašvaldībā 2026.gada 11.augustā saņemts un reģistrēts (ar 

Nr.BNP/2026/3.6.1/2568/S) Balvu Mūzikas skolas direktora Egona Salmaņa iesniegums par 

atļaujas izsniegšanu valsts amatpersonas amata savienošanai. Iesniegumā lūgts atļaut savienot 

Balvu Mūzikas skolas direktora amatu ar šādiem amatiem un pienākumiem: 1. pūtēju orķestra 

“BALVI” vadītāja amatu Balvu Kultūras un atpūtas centrā; 2. Latgales kultūrvēsturiskā novada 

pūtēju orķestru virsdiriģenta pienākumu izpildi uz uzņēmuma līguma pamata Latvijas Nacionālajā 

kultūras centrā; 3. Balvu novada domes deputāta amatu; 4. profesionālās ievirzes kultūrizglītības 

iestāžu direktoru padomes locekļa amatu Latvijas Nacionālajā kultūras centrā; 5. Latvijas Mūzikas 

izglītības iestāžu asociācijas domes locekļa amatu. Iesniegumā Egons Salmanis apliecina, ka amatu 

savienošana nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas 

normām un nekaitēs viņa tiešo amata pienākumu pildīšanai. 

[2] Egons Salmanis Balvu Mūzikas skolas direktora amata pienākumus pilda pamatojoties 

uz 2003.gada  15.oktobrī noslēgto Darba līgumu Nr.2. Balvu Mūzikas skolas direktora amats ir 

algots. 

Balvu Mūzikas skolas direktora amata pienākumi noteikti Balvu novada Mūzikas skolas 

nolikumā (apstiprināts ar 2024.gada 27.jūnija lēmumu (sēdes prot. Nr.11, 3.§)), kā arī 2003.gada  

15.oktobra Darba līgumā Nr.2 (ar veiktajiem grozījumiem) un darba līgumam pievienotajā amatu 

aprakstā. Balvu Mūzikas skolas nolikumā noteikts, ka Balvu Mūzikas skola ir Balvu novada 

pašvaldības dibināta profesionālās ievirzes mūzikas izglītības iestāde, tās darbības pamatvirziens 

ir izglītojoša, kultūras un audzinoša darbība, un iestādi vada direktors. 

Pamatojoties uz Likuma 4.panta pirmās daļas 16.punktu un Balvu novada pašvaldības 

izpilddirektora 2025.gada 16.decembra rīkojumu Nr.BNP/2025/3.20/219/RIKP “Par valsts 

amatpersonu saraksta apstiprināšanu” pašvaldības iestādes vadītāja amatam ir noteikts valsts 
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amatpersonas statuss, līdz ar to, tam ir saistoši likumā valsts amatpersonai noteiktie pienākumi, 

ierobežojumi un aizliegumi.  

 

[3] Balvu Mūzikas skolas direktora amata mērķis ir plānot, organizēt un nodrošināt 

kvalitatīvu izglītības procesu atbilstoši normatīvo aktu prasībām, amata aprakstam un Balvu 

Mūzikas skolas nolikumam. Galvenie direktora pienākumi ir nodrošināt izglītības procesa kvalitāti 

un nepārtrauktību, iekšējo normatīvo aktu izstrādi un ievērošanu, izglītības iestādes attīstības plāna 

un programmu izstrādi, pedagoģiskās padomes darba vadību, iestādes intelektuālo, finanšu un 

materiālo resursu efektīvu izmantošanu, iestādei nodotā nekustamā īpašuma lietderīgu 

apsaimniekošanu, darbinieku atlasi, pieņemšanu un darba tiesisko attiecību izbeigšanu, darbinieku 

pienākumu noteikšanu, iestādes pārstāvību un grāmatvedības dokumentu iesniegšanu pašvaldībā. 
[3.1.] Iesniegumā norādīts, ka Pūtēju orķestra “BALVI” vadītāja pienākumi tiek veikti Balvu 

Kultūras un atpūtas centrā, par tiem tiek saņemta atlīdzība, pienākums ir uz nenoteiktu laiku, 

paredzamais darba apjoms ir aptuveni 20 stundas nedēļā, tai skaitā mēģinājumi pirmdienās un 

ceturtdienās no plkst.19.00 līdz 21.00, vajadzības gadījumā arī sestdienās no plkst. 10.00 līdz 

12.00. Pārējie pienākumi saistīti ar koncertprogrammu sagatavošanu, nošu materiāla pielāgošanu, 

pārrakstīšanu un transponēšanu, kā arī uzstāšanos koncertos un pasākumos. Iesniegumā norādīts, 

ka šie pienākumi tiek veikti ārpus pamatdarba laika. 
[3.2.] Iesniegumā norādīts, ka Latgales kultūrvēsturiskā novada pūtēju orķestru virsdiriģenta 

pienākumi tiek veikti Latvijas Nacionālā kultūras centra labā uz uzņēmuma līguma pamata, par 

tiem tiek saņemta atlīdzība, un uzņēmuma līguma termiņš šobrīd ir līdz 2026. gada 10. novembrim. 

Pienākumi ietver novada diriģentu informēšanu par aktuālajiem jautājumiem un nozares norisēm, 

pūtēju orķestru radošā potenciāla un kvalitatīvo un kvantitatīvo rādītāju izvērtēšanu, nozares skašu, 

koncertu un citu pasākumu organizēšanu un pārraudzību, semināru un kopmēģinājumu plānošanu, 

konsultāciju un metodiskās palīdzības sniegšanu, kā arī priekšlikumu iesniegšanu nozares 

attīstībai. Darbs ir neregulārs, aptuveni 8 stundas mēnesī, un iesniegumā norādīts, ka tas tiek veikts 

ārpus pamatdarba laika. 
[3.3.] Iesniegumā norādīts, ka Egons Salmanis pilda Balvu novada domes deputāta 

pienākumus, piedaloties pastāvīgo komiteju un domes sēžu darbā. Par deputāta pienākumu 

pildīšanu tiek saņemta atlīdzība. Paredzamais darba apjoms ir aptuveni 40 stundas mēnesī, no 

kurām vidēji 8 stundas ir komiteju un domes sēžu laiks. Iesniegumā norādīts, ka iepazīšanās ar 

sēžu materiāliem notiek ārpus pamatdarba laika, bet sēžu norise notiek pamatdarba laikā, un sēžu 

laikā iekavētie pamatdarba pienākumi tiek veikti pēc pamatdarba laika. 

[3.4.] Iesniegumā norādīts, ka profesionālās ievirzes kultūrizglītības iestāžu direktoru 

padomes locekļa pienākumi Latvijas Nacionālajā kultūras centrā netiek atlīdzināti. Sanāksmes 

notiek reti, vidēji divas reizes gadā, parasti attālināti, un tajās tiek risināti profesionālās ievirzes 

izglītībai būtiski jautājumi. Iesniegumā norādīts, ka iepazīšanās ar dokumentāciju notiek ārpus 

pamatdarba laika, bet sanāksmes var notikt pamatdarba laikā, jo risināmie jautājumi ir cieši saistīti 

ar pamatdarba problemātiku. 
[3.5.] Iesniegumā norādīts, ka Latvijas Mūzikas izglītības iestāžu asociācijas domes locekļa 

pienākumi netiek atlīdzināti, amatā ievēlē asociācijas kopsapulce uz diviem gadiem, sanāksmes 

notiek reti, vidēji divas reizes gadā, parasti attālināti, un tajās tiek apspriesti nozarei būtiski 

jautājumi. Iesniegumā norādīts, ka iepazīšanās ar dokumentāciju notiek ārpus pamatdarba laika, 

bet sanāksmes var notikt pamatdarba laikā, jo risināmie jautājumi ir cieši saistīti ar pamatdarba 

problemātiku. 

Iesniegumā piezīmē Egons Salmanis informējis, ka attiecībā uz Pūtēju orķestra biedrības 

valdes locekļa amatu ir iesniedzis biedrības valdes priekšsēdētājam iesniegumu par sevis 

atsaukšanu no šā amata pildīšanas, jo biedrība faktiski ilgstoši nedarbojas. Līdz ar to šis amats šajā 

lēmumā netiek vērtēts kā amats, kura savienošanai izsniedzama atļauja. 
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[4] Atbilstoši likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 

(turpmāk – Likums) 8.¹ panta piektās daļas 1. un 2. punktam institūcijai, saņemot lūgumu atļaut 

valsts amatpersonas amatu savienot ar citu amatu, ir pienākums izvērtēt, vai amatu savienošana 

neradīs interešu konfliktu, nebūs pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un 

nekaitēs valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. 
Balvu novada pašvaldības 2026.gada 18.jūnija noteikumu Nr.5/2026 “Kārtība, kādā valsts 

amatpersonas paziņo par atrašanos interešu konflikta situācijā, kādā tiek izsniegtas amatu 

savienošanas atļaujas un kādā darbinieki ziņo par iespējamiem pārkāpumiem” 15. punkts paredz, 

ka Dome pēc iesnieguma saņemšanas, izvērtējot tiesiskos un faktiskos apstākļus, atbilstību 

amatpersonai saistošām ētikas normām un valsts amatpersonas amatu savienošanas iespējas, 

Likuma 8.¹ pantā noteiktajā kārtībā pieņem lēmumu par atļauju valsts amatpersonai savienot 

amatus vai lēmumu par atteikumu izsniegt atļauju amatu savienošanai. Pieņemot lēmumu par 

amatu savienošanas atļaujas izsniegšanu, Dome izvērtē arī amatu pienākumu izpildei nepieciešamo 

darba laiku un pārliecinās, ka amatu pienākumu izpildes laiki nepārklājas un nekaitē valsts 

amatpersonas tiešo pienākumu izpildei. 
 

[5] Likuma 6.panta pirmā daļa paredz, ka valsts amatpersonai ir atļauts savienot valsts 

amatpersonas amatu ar citu amatu, uzņēmuma līguma vai pilnvarojuma izpildi vai saimniecisko 

darbību, ja šajā likumā vai citā normatīvajā aktā nav paredzēti valsts amatpersonas amata 

savienošanas ierobežojumi. Savukārt Likuma 6. panta otrā daļa paredz, ka, ja likumā nav noteikti 

stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot Likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, 

piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot 

valsts amatpersonas amatu ne vairāk kā ar diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts 

amatpersonas amatiem vai amatiem citās publiskas personas institūcijās. Minētā amatu 

savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai 

saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. 

Balvu Mūzikas skolas direktors kā publiskas personas iestādes vadītājs ir Likuma 4.panta 

pirmās daļas 16. punktā minēta valsts amatpersona. Atbilstoši Likuma 7.panta 4.¹daļai publiskas 

personas iestādes vadītājs papildus Likuma 6.panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts 

amatpersonas amatu ar amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko 

partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja Likuma 7. panta septītajā daļā nav noteikts citādi, 

kā arī ar citu amatu, uzņēmuma līguma, pilnvarojuma izpildi vai saimniecisko darbību, ja šī 

savienošana nerada interešu konfliktu, nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai un 

ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas, kura attiecīgo personu iecēlusi, 

ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā, vai tās pilnvarotas personas rakstveida atļauja. 
Pašvaldību likuma 71.panta pirmās daļas 4.punkts nosaka pašvaldības domes deputāta amata 

savienošanas ierobežojumus, paredzot aizliegumu ieņemt pašvaldības iestādes vadītāja vai viņa 

vietnieka amatu, izņemot gadījumus, kad amats tiek ieņemts iestādē, kas īsteno Pašvaldību likuma 

4. panta pirmās daļas 4., 5. vai 6. punktā noteiktās pašvaldības autonomās funkcijas. Balvu Mūzikas 

skola īsteno profesionālās ievirzes izglītību, līdz ar to tā darbojas pašvaldības autonomās funkcijas 

izglītības jomā ietvaros. Tādēļ Balvu Mūzikas skolas direktora amata savienošana ar Balvu novada 

domes deputāta amatu nav uzskatāma par aizliegtu amata savienošanu. 
Izvērtējot Likuma 6.panta otrajā daļā noteikto divu citu algotu vai citādi atlīdzinātu amatu 

ierobežojumu, konstatējams, ka iesniegumā norādītais Pūtēju orķestra “BALVI” vadītāja amats un 

Balvu novada domes deputāta amats ir atlīdzināti amati, kas vērtējami šīs normas kontekstā. 

Latgales kultūrvēsturiskā novada pūtēju orķestru virsdiriģenta pienākumi tiek veikti uz uzņēmuma 

līguma pamata, tādēļ tie nav “amats” Likuma 6. panta otrās daļas divu amatu skaita izpratnē, tomēr 

saskaņā ar Likuma 7.panta 4.¹daļu un 8.¹pantu to izpilde ir atsevišķi izvērtējama un atļaujama. 

Savukārt Profesionālās ievirzes kultūrizglītības iestāžu direktoru padomes locekļa pienākumi un 
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Latvijas Mūzikas izglītības iestāžu asociācijas domes locekļa amats saskaņā ar iesniegumā norādīto 

netiek atlīdzināti un līdz ar to nav ieskaitāmi Likuma 6.panta otrajā daļā noteiktajā divu atlīdzināto 

amatu limitā. Tādējādi minētais algoto amatu skaits netiek pārsniegts. 
 

[6] Pūtēju orķestra “BALVI” vadītāja amata pienākumi pēc satura ir mākslinieciska un 

organizatoriska rakstura pienākumi amatiermākslas kolektīva darbības nodrošināšanai. Tie nav 

saistīti ar Balvu Mūzikas skolas kā izglītības iestādes vadības, personāla, finanšu vai 

saimnieciskajiem lēmumiem. Nav konstatējams, ka Balvu Mūzikas skolas direktora amata 

pienākumu izpildē Egonam Salmanim būtu jāpieņem lēmumi par savu nodarbinātību vai atlīdzību 

Pūtēju orķestra “BALVI” vadītāja amatā, par šā amata darba organizāciju vai darba izpildes 

kontroli. Līdz ar to starp minētajiem amatiem nav konstatējama institucionāla pakļautība vai 

personiska vai mantiska ieinteresētība, kas pati par sevi radītu interešu konfliktu. 
[6.1.] Latgales kultūrvēsturiskā novada pūtēju orķestru virsdiriģenta pienākumi pēc satura ir 

metodiski, konsultatīvi, organizatoriski un nozares attīstības veicināšanas pienākumi Latvijas 

Nacionālā kultūras centra labā. Šie pienākumi ir saistīti ar pūtēju orķestru nozares attīstību, nevis 

ar Balvu Mūzikas skolas direktora amatā pieņemamiem lēmumiem par skolas personālu, finanšu 

līdzekļiem, darba samaksu vai darba organizāciju. Vienlaikus, ņemot vērā, ka pienākumi tiek veikti 

uz atlīdzināta uzņēmuma līguma pamata, Egonam Salmanim jāatturas no tādu lēmumu 

sagatavošanas vai pieņemšanas, kas tieši skar viņa uzņēmuma līguma nosacījumus, atlīdzību vai 

Latvijas Nacionālā kultūras centra kā darījumu partnera intereses, ja konkrētā situācija var radīt 

interešu konfliktu. 

[6.2.] Balvu novada domes deputāta pienākumi pēc satura ir saistīti ar domes un pastāvīgo 

komiteju darbu, lēmumu projektu izskatīšanu un vēlētāju interešu pārstāvību. Šie pienākumi nav 

pakārtoti Balvu Mūzikas skolas direktora amata pienākumiem. Vienlaikus, ievērojot, ka Egons 

Salmanis ir pašvaldības izglītības iestādes vadītājs un vienlaikus pašvaldības domes deputāts, 

interešu konflikta risks var rasties konkrētās lietās, ja domē vai komitejās tiek izskatīti jautājumi, 

kas tieši skar viņa personiskās vai mantiskās intereses, direktora amata atlīdzību, darba tiesiskās 

attiecības, individuālu labumu viņa vadītajai iestādei vai tādu lēmumu, kurā viņš pats ir personiski 

ieinteresēts. Šādos gadījumos atļauja savienot amatus neatbrīvo Egonu Salmani no pienākuma 

ievērot Likuma prasības un atturēties no rīcības interešu konflikta situācijā. 

[6.3.] Profesionālās ievirzes kultūrizglītības iestāžu direktoru padomes locekļa pienākumi 

Latvijas Nacionālajā kultūras centrā un Latvijas Mūzikas izglītības iestāžu asociācijas domes 

locekļa pienākumi pēc satura ir saistīti ar profesionālās ievirzes izglītības un mūzikas izglītības 

nozares attīstības jautājumiem, konsultatīvu un profesionālu līdzdalību nozares jautājumu 

risināšanā. Iesniegumā norādīts, ka par šo pienākumu izpildi atlīdzība netiek saņemta un sanāksmes 

notiek reti. Šo pienākumu veikšana pēc būtības ir saistīta ar Egona Salmaņa profesionālo 

kompetenci un pamatamata nozari, un nav konstatējams, ka tā pati par sevi radītu interešu 

konfliktu, būtu pretrunā ētikas normām vai traucētu Balvu Mūzikas skolas direktora pienākumu 

izpildi. 
[7] No ētikas normu ievērošanas aspekta secināms, ka iesniegumā norādīto amatu un 

uzņēmuma līguma izpildes saturs ir saistīts ar profesionālās mūzikas, kultūrizglītības, 

amatiermākslas un pašvaldības domes deputāta pienākumu veikšanu. Nav konstatējams, ka pati 

amatu savienošana radītu pamatotas šaubas par Egona Salmaņa objektivitāti, neitralitāti vai 

godprātību Balvu Mūzikas skolas direktora amata pienākumu izpildē, ja tiek ievēroti šajā lēmumā 

noteiktie nosacījumi un katrā konkrētā gadījumā tiek izvērtēta interešu konflikta iespējamība. 
[8] Izvērtējot darba laika organizāciju, konstatējams, ka Pūtēju orķestra “BALVI” vadītāja 

pienākumi un Latgales kultūrvēsturiskā novada pūtēju orķestru virsdiriģenta pienākumi 

iesniegumā norādīti kā pildāmi ārpus pamatdarba laika. Balvu novada domes deputāta pienākumu 

daļa, kas saistīta ar domes un komiteju sēžu norisi, var notikt pamatdarba laikā, savukārt 
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iepazīšanās ar sēžu materiāliem tiek veikta ārpus pamatdarba laika. Profesionālās ievirzes 

kultūrizglītības iestāžu direktoru padomes un Latvijas Mūzikas izglītības iestāžu asociācijas domes 

sanāksmes notiek reti, vidēji divas reizes gadā, un dokumentu izskatīšana notiek ārpus pamatdarba 

laika. Tādējādi nav konstatējama pastāvīga vai sistemātiska amatu pienākumu izpildes laika 

pārklāšanās, kas pati par sevi kaitētu Balvu Mūzikas skolas direktora pienākumu izpildei. 
Ja atsevišķi ar deputāta pienākumu izpildi, direktoru padomes vai asociācijas domes 

sanāksmēm saistīti pienākumi tiek veikti pamatdarba laikā, Egonam Salmanim ir pienākums 

savlaicīgi plānot darba laiku, informēt Balvu novada pašvaldības izpilddirektoru, nodrošināt darba 

laika uzskaiti un pamatamata uzdevumu izpildi normatīvajos aktos un darba devēja noteiktajos 

termiņos. Šādos apstākļos nav pamata secināt, ka amatu savienošana kaitēs Balvu Mūzikas skolas 

direktora tiešo amata pienākumu pildīšanai. 
 

[9] Ņemot vērā šīs atļaujas sagatavošanas laikā konstatētos faktiskos un tiesiskos apstākļus, 

izvērtējot Balvu Mūzikas skolas direktora amata funkcijas kopsakarā ar iesniegumā norādīto amatu 

un uzņēmuma līguma izpildes funkcijām, secināms, ka norādīto amatu savienošana un uzņēmuma 

līguma izpilde nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas 

normām un nekaitēs valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai, ja tiek ievēroti šajā lēmumā 

noteiktie nosacījumi. 

Ņemot vērā iepriekš veikto izvērtējumu un pamatojoties uz likuma “Par interešu konflikta 

novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 6.panta pirmo un otro daļu, 7.panta 4.¹daļu, 8.¹ panta 

piektās daļas 1. un 2.punktu, sesto un septīto daļu, Administratīvā procesa likuma 67.pantu un 

68.pantu, kā arī ievērojot Balvu novada pašvaldības 2026.gada 18.jūnija noteikumu Nr.5/2026 

“Kārtība, kādā valsts amatpersonas paziņo par atrašanos interešu konflikta situācijā, kādā tiek 

izsniegtas amatu savienošanas atļaujas un kādā darbinieki ziņo par iespējamiem pārkāpumiem” 15. 

un 17.punktu, 2026.gada 13augusta Finanšu komitejas atzinumu, Balvu novada dome NOLEMJ: 

1. Atļaut Egonam Salmanim, personas kods 270565-11978, savienot Balvu Mūzikas skolas 

direktora amatu ar šādiem iesniegumā norādītajiem amatiem un uzņēmuma līguma izpildi: 

1.1. Pūtēju orķestra “BALVI” vadītāja amatu Balvu Kultūras un atpūtas centrā, 

Reģ.Nr.40900023299; 

1.2. Latgales kultūrvēsturiskā novada pūtēju orķestru virsdiriģenta pienākumu izpildi 

Latvijas Nacionālajā kultūras centrā, Reģ.Nr.90000049726, uz uzņēmuma līguma 

pamata; 

1.3. Balvu novada domes deputāta amatu; 

1.4. Profesionālās ievirzes kultūrizglītības iestāžu direktoru padomes locekļa pienākumus 

Latvijas Nacionālajā kultūras centrā, Reģ.Nr.90000049726; 

1.5. Latvijas Mūzikas izglītības iestāžu asociācijas, Reģ.Nr.40008029150, domes locekļa 

amatu. 

2. Noteikt, ka šā lēmuma 1.1., 1.3., 1.4. un 1.5. apakšpunktā minēto amatu savienošanas atļauja ir 

spēkā trīs gadus no šā lēmuma spēkā stāšanās dienas. 

3. Noteikt, ka šā lēmuma 1.2.apakšpunktā minētā uzņēmuma līguma izpildei atļauja ir spēkā līdz 

uzņēmuma līguma darbības termiņa beigām, t.i.  līdz 2026.gada 10.novembrim, bet ne ilgāk kā trīs 

gadus no šā lēmuma spēkā stāšanās dienas. Ja uzņēmuma līgums tiek pagarināts vai noslēgts no 

jauna un būtiski mainās tā darba laiks, slodze, atlīdzības nosacījumi vai pienākumu saturs, Egonam 

Salmanim ir pienākums iesniegt jaunu informāciju amatu savienošanas atļaujas pārskatīšanai. 



Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 

4. Amatu savienošana un uzņēmuma līguma izpilde ir pieļaujama, ciktāl tā nerada interešu 

konfliktu, nav pretrunā valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē Balvu Mūzikas 

skolas direktora amata pienākumu izpildei. 

 

5. Uzdot Egonam Salmanim savlaicīgi informēt Balvu novada pašvaldības izpilddirektoru par 

Pūtēju orķestra “BALVI” vadītāja amata  pienākumu, Balvu novada domes deputāta pienākumu, 

Profesionālās ievirzes kultūrizglītības iestāžu direktoru padomes locekļa pienākumu vai Latvijas 

Mūzikas izglītības iestāžu asociācijas domes locekļa pienākumu veikšanu pamatdarba laikā, ja tāda 

nepieciešamība rodas, un nodrošināt darba laika uzskaiti un pamatamata darba uzdevumu izpildi 

normatīvajos aktos un darba devēja noteiktajos termiņos. 

6. Atbilstoši Likuma vispārīgajam regulējumam, amatpersona pati ir atbildīga par interešu 

konflikta nepieļaušanu un valsts amatpersonas ētikas normu ievērošanu, tāpēc, neraugoties uz doto 

atļauju savienot amatus, Egonam Salmanim ir pienākums jebkurā brīdī izvērtēt interešu konflikta 

iespējamību un rīcības atbilstību amatpersonas ētikas normām. Ja, pildot Balvu Mūzikas skolas 

direktora amata pienākumus vai šajā lēmumā minētos citus amatus un pienākumus, rodas vai var 

rasties interešu konflikta situācija, Egonam Salmanim ir pienākums nekavējoties rīkoties 

normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā, tai skaitā informēt institūciju un atturēties no attiecīgā 

lēmuma sagatavošanas, pieņemšanas vai citas amata darbības veikšanas.  

7. Persona nevar paļauties uz to, ka šī atļauja vienmēr būs spēkā. Atbilstoši Likuma 8.1 panta 

sestajai daļai un Administratīvā procesa likuma 68.panta pirmajai daļai šis lēmums izdots ar 

atcelšanas atrunu. Personai savas kompetences ietvaros ir pienākums rakstiski informēt Balvu 

novada pašvaldību, ja mainījušies tiesiskie vai faktiskie apstākļi, kas ir pamatā šī lēmuma izdošanai 

un varētu nepieļaut turpmāku amatu savienošanu. 

8. Šo lēmumu var pārsūdzēt Administratīvajā rajona tiesā Rēzeknes tiesu namā (Rēzeknē, 

Atbrīvošanas alejā 88, LV-4601) viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas. 

 

 

Domes priekšsēdētājs                                J.Trupovnieks 


