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	                                BALVU NOVADA PAŠVALDĪBA
BALVU PIRMSSKOLAS IZGLĪTĪBAS IESTĀDE "SIENĀZĪTIS"


Brīvības iela 50B, Balvi, Balvu nov., LV-4501, tālrunis +37129157658, e-pasts: sienazitis@balvi.lv


BALVU PIRMSSKOLAS IZGLĪTĪBAS IESTĀDES “SIENĀZĪTIS”

pašnovērtējuma ziņojums
2025./2026. mācību gads


         SASKAŅOTS

Balvu novada Izglītības pārvaldes vadītāja                                                                                                                                  

                      (paraksts)*                                                                                                                                                                                                 Inese Circene
                                                                                                                                                                                               
 
                   (datums)*


Balvos

1. [bookmark: _heading=h.kvcwaliket2n]Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums
1.1.  Izglītības iestādes  misija, vīzija un vērtības
	1.1.  Izglītības iestādes misija – nodrošināt vidi, kurā ikviens izglītojamais attīsta fiziskās un muzikālās spējas, gūstot stabilu pamatu veiksmīgai pamatizglītības apguves uzsākšanai.
1.2.  Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo –  „Vai tu zini, kas tu esi? Tu - esi brīnums, nav neviena, kas būtu līdzīgs tev!”
1.3.  Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā –  cieņa, veselīgs dzīvesveids, labbūtība, zinātkāre.




1.2.  Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits
	Izglītības programmas
	Izglītojamo skaits

	Nosaukums 
	Kods
	Īstenošanas vietas adrese
	Uzsākot mācību gadu
	Noslēdzot mācību gadu
	Programmas absolventi

	Vispārējā pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	Brīvības iela 50B, Balvi; Balvu novads
	120
	136
	26



1.3.  Izglītojamo iestādes maiņas iemesli

	Izglītības programmas nosaukums (IP kods)
	Izglītojamo skaits
	Programmas apguves pārtraukšanas iemesls

	
	
	Dzīvesvietas maiņa 
	Turpina programmas apguvi citā izglītības iestādē
	Cits iemesls
(norādīt iemeslu)

	-
	
	
	
	






1.4.  Īstenotās interešu izglītības programmas

	Joma
	Programmas nosaukums
	Klase, klašu grupa
	Izglītojamo skaits

	Veselības un fiziskās aktivitātes joma

	Dalība Balvu novada pašvaldības programmā “Bērnu peldēšanas prasmju apguve 5-7 gadus veciem bērniem”
	5-7 gadīgie izglītojamie
	         49




1.5.  Pedagogu nodrošinājums un raksturojums

	Informācija
	Skaits/
likmes
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	Pedagogu skaits
	      19
	Pirmsskolas izglītības iestādē ir pilnībā nodrošināts pedagogu un tehniskais darbinieku personāls.

	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi)
	        -
	

	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls
	   2,225
	Logopēds (1,1 likme, pašvaldības finansējums);
medmāsa (0,3 likmes, pašvaldības finansējums);
sporta skolotājs (0,825 likmes, pašvaldības finansējums).
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2. Izglītības iestādes prioritātes
2.1.  Mācību gada prioritātes un sasniegtie rezultāti

	Prioritāte/-es
	Sasniedzamie rezultāti (kvalitatīvi/kvantitatīvi)
	Norāde par izpildi (sasniegts/daļēji sasniegts/nav sasniegts) un komentāri par izpildi

	Rotaļnodarbības efektivitātes paaugstināšana, akcentējot lasītprasmes apguvi un ieviešot STEM pieeju
	Kvalitatīvi:
· pedagogi pilnveidojuši savu profesionālo kompetenci diferenciācijas izmantošanai mācību procesā un efektīvas atgriezeniskās saites sniegšanā



· akcentēta izaugsme pedagogu vidū, veicinot dažāda veida atgriezeniskās saites sniegšanu viens otram


· pedagogi skaidri un saprotami definē rotaļnodarbības sasniedzamo rezultātu







· pedagogi rotaļnodarbībās izmanto daudzveidīgas, mūsdienīgas metodes un materiālus, STEM elementus





· katrā rotaļnodarbībā, visos vecumposmos, tiek integrēta valodas mācību joma, veicinot izglītojamo lasītprasmes attīstību





Kvantitatīvi:
· 60% pedagogu paaugstinājuši profesionālo kompetenci mācību procesa diferenciācijā un efektīvas atgriezeniskās saites sniegšanā
     








· 95% vērotajās rotaļnodarbībās pedagogi nosaka reālu sasniedzamo rezultātu      un sniedz uz izaugsmi vērstu atgriezenisko saiti 


· 100% rotaļnodarbībās visās mācību jomās integrēta valodas mācību joma, veicinot lasītprasmes apguvi
· 100% pedagogu iepazinušies ar STEM pieejas pamatiem 



· Izglītības iestādē papildināta materiālā bāze STEM pieejas izmantošanai mācību procesā


	
Sasniegts - pedagogi pilnveidojuši profesionālo kompetenci diferenciācijas īstenošanā un efektīvas atgriezeniskās saites sniegšanā, kas tiek praktiski izmantota mācību procesā. Lai pilnveidotu prasmes, pedagogi piedalījušies profesionālās pilnveides pasākumos, metodiskajās apvienībās. 

Sasniegts - pedagogi savstarpēji apmeklējuši rotaļnodarbības, sniedzot 3P atgriezenisko saiti. Katrs pedagogs semestrī apmeklējis 2 rotaļnodarbības.

Sasniegts - pedagogi skaidri definē rotaļnodarbību sasniedzamos rezultātus, ko apliecina mācību plānošanas dokumenti, kuros formulēti konkrēti izglītojamo sasniedzamie rezultāti, kā arī nodarbību vērojumi, kuros pedagogi skaidri izskaidro sasniedzamos rezultātus. Arī izglītojamo darbos un sasniegumu izvērtējumā redzama mērķtiecīga virzība uz noteiktiem rezultātiem.

Sasniegts - Visās vecuma grupās 2 reizes gadā notiek rotaļnodarbību vērojumi, kas liecina, ka pedagogi izmanto mūsdienīgas mācību metodes un materiālus, kas rosina izglītojamos darboties un izzināt apkārtējo pasauli. Ar STEM pieejas elementiem pedagogi dalījušies metodiskajās dienās novadā un valsts mērogā pedagogu forumā, metodisko darbu skatē Smiltenes novadā. Nodarbībās jēgpilni tiek izmantotas digitālās tehnoloģijas. Iesāktais darbs jāturpina.
Sasniegts - Vērotās rotaļnodarbības liecina, ka pedagogi mērķtiecīgi un efektīvi integrē valodas mācību jomu. Skaņu, burtu un vārdu krājuma apguve, kā arī stāstītprasme tiek attīstīta visās mācību jomās, izmantojot daudzveidīgas mācību metodes.


Sasniegts - 12 pedagogi (63%) apguva pedagogu profesionālās kompetences pilnveides programmu “Kvalitatīvas rotaļnodarbības organizēšanas pamatprincipi, izvirzot skaidru, saprotamu sasniedzamu rezultātu, sniedzot jēgpilnu atgriezenisko saiti un pielietojot diferenciāciju” (28.01.2026.) un piedalījās Gulbenes novada Izglītības pārvaldes pedagogu starpnovadu forumā “Saskatīt. Saprast. Sasniegt”, kura tēma bija “Diferenciācija, individualizācija un personalizācija izglītības procesā” (10.03.2026.) un
 Smiltenes novada metodisko izstrādņu skatē.


Daļēji sasniegts - 100% vēroto rotaļnodarbību tiek sasniegts izvirzītais sasniedzamais rezultāts, savukārt 71% vēroto rotaļnodarbību tiek sniegta uz izaugsmi vērsta atgriezeniskā saite.


Sasniegts – 17 vērotajās rotaļnodarbībās pedagogi visās mācību jomās integrējuši valodas mācību jomu. 
Sasniegts - 3.  posma izglītojamajiem notikušas 5 rotaļnodarbības STEM mācību norisēs, iesaistoties projektā “STEM un pilsoniskās līdzdalības norises plašākai izglītības pieredzei un karjeras izvēlei”.
 Pedagogi novada metodiskajās dienās un izglītības iestādes “Ideju karuselī” dalījās pieredzē par STEM norišu iekļaušanu mācību procesā (29.04.2026.).
Sasniegts - Programmēšanas prasmju apguvei izglītības iestādē materiālā bāze papildināta ar 3 robotiem (Makeblock MTINY discovery kit, Artie 3000TM, Cooper) un materiāliem praktiskajai darbībai, lai attīstītu pētnieciskās prasmes: lupām, pipetēm, mērtraukiem un konstruktoriem. 

	Laba pārvaldība - atbalsts un sadarbība
	Kvalitatīvi:
· Sadarbības rezultātā tiek nodrošināti vienoti priekšstati par izglītojamo pāreju no pirmsskolas posma uz sākumskolas posmu

· Izstrādāts atbalsta materiāls “Pirmsskolas un skolas sadarbības formas”




Kvantitatīvi:
· Organizēta vecāku tikšanās ar Balvu sākumskolas vadību par izglītojamo uzņemšanu 1.klasē


· Organizēts kopējs pasākums 6 gadus veciem izglītojamajiem kopā ar Balvu sākumskolas 1.klases pedagogiem




· 2 reizes gadā notikušas robotikas nodarbības Balvu sākumskolā 6 gadus veciem izglītojamajiem

· 85% izglītojamo 5-6 gadu vecumā ir sasnieguši augstu vai ļoti augstu sociāli emocionālo prasmju līmeni

	Sasniegts - Notiek regulāra sadarbība ar Balvu sākumskolas pedagogiem, lai nodrošinātu pēctecību un veiksmīgu pāreju no pirmsskolas uz sākumskolas posmu.

Sasniegts - Kopā ar Balvu novada Izglītības pārvaldi izstrādāts atbalsta materiāls pirmsskolas un sākumskolas pedagogiem “Pirmsskolas un skolas sadarbības formas”.





Sasniegts - Notikusi izglītojamo vecāku tikšanās ar Balvu sākumskolas vadības komandu un pedagogiem.



Sasniegts - Notikusi tikšanās ar Balvu sākumskolas 1. klases pedagogiem, kuru rezultātā saskaņotas prasības un veidoti vienoti priekšstati par izglītojamo sagatavotību. Saņemta atgriezeniskā saite no Balvu sākumskolas par izglītojamo sagatavotību pamatizglītības apguves uzsākšanai.
  Noticis kopīgs tematisks pasākums (25.05.2026.) kopā ar Balvu sākumskolas 1.klases pedagogiem. 
Sasniegts - Izglītojamie piedalījušies  robotikas nodarbībās Balvu sākumskolā.

Daļēji sasniegts - Balstoties uz pedagoģisko novērojumu anketu, kurā vērtētas izglītojamo sociāli emocionālās prasmes (emociju izpratne, regulēšana, sadarbība, empātija), konstatēts, ka 21% 5-6 gadus veco izglītojamo ir augsts un 79% pietiekams sociāli emocionālo prasmju līmenis.




2.2.  Nākamā mācību gada prioritāte/-es: 
2.2.1. Veicināt kvalitatīvu rotaļnodarbību organizēšanu, attīstot bērnu lasītprasmi, rakstītprasmi un stāstītprasmi.
2.2.2. Attīstīt izglītojamo sociāli emocionālās prasmes, integrējot mācību procesā rotaļas, sarunas, situāciju analīzi un kopīgas sadarbības aktivitātes.

2.3.  Audzināšanas darba prioritāte/-es, to ieviešana un rezultāti mācību gadā

	Prioritāte/-es
	Sasniedzamie rezultāti un izvērtējums

	Izglītojamo būtiskāko tikumu veidošana un nostiprināšana audzināšanas procesā
	   Izglītības iestāde iesaista izglītojamo vecākus tikumu veidošanā un nostiprināšanā. Vecāki e-klasē katru mēnesi tiek informēti par vērtībām un tikumiem, kuriem mēneša laikā tiek pievērsta īpaša uzmanība audzināšanas procesā. Tikumi un vērtības tiek nostiprināti rīta aplī, kā arī visas dienas gaitā. Pedagogi respektē izglītojamo attīstības individuālās īpatnības. 
     Par tradīciju kļuvis rudenī izglītības iestādē organizēt lapu grābšanas talku, ko apvienojam ar Putras dienas svētkiem.
     Izglītības iestādē ir izstrādāti Pozitīvas uzvedības noteikumi. Mācību gada sākumā izglītojamie piedalās grupas uzvedības noteikumu izstrādē. 3. posma pedagogi izmanto pozitīvas uzvedības noteikumu kalendāru, kas veicina uzvedības noteikumu ievērošanu.
      Jāturpina pilnveidot sadarbības formas ar vecākiem, lai aktīvi iesaistītu izglītības un audzināšanas procesos, veidojot vienotu pieeju vērtību un tikumu veidošanai.
    

	    Izglītojamo iesaiste vietējās kopienas aktivitātēs
	    Izglītības iestādes kolektīvam ir cieša sadarbība ar vietējās kopienas organizācijām (Balvu Centrālo bibliotēku, Balvu sākumskolu, Balvu Novada muzeju u.c.) karjeras iespēju izzināšanā, kā arī mācību satura apguvē un citu aktivitāšu organizēšanā. 
3.posma izglītojamie katru gadu piedalās lasīšanas veicināšanas programmā “Bērnu, jauniešu un vecāku žūrija”, kā arī apmeklē Balvu Centrālo bibliotēku, piedaloties interesantās, izzinošās aktivitātēs.
Par tradīciju kļuvusi Latvijas Republikas Proklamēšanas dienā apmeklēt Balvu Novada muzeju, piedaloties izglītojošā nodarbībā par Latviju. 
2025./2026.m.g. izglītojamie ar priekšnesumiem priecējuši klausītājus Balvu novada organizētajos pasākumos. 
Karjeras dienu nedēļā izglītojamie iepazīst vecāku profesijas. Grupās tiek organizētas rotaļnodarbības, kurās piedalās vecāki, iepazīstinot izglītojamos ar dažādām profesijām. Sadarbībā ar Balvu profesionālo un vispārizglītojošo vidusskolu tika organizēts pasākums, kurā izglītojamie iepazina friziera un vizāžista amatus.
 Balvu pilsētas dzimšanas dienas nedēļā izglītības iestādē tika organizētas izzinošas ekskursijas un tematisks pasākums, veltīts Balvu pilsētai. 
Turpināt attīstīt jaunas sadarbības formas ar vietējo kopienu.


[bookmark: _heading=h.ihytordqosoi]
3. Kritēriju izvērtējums 
  
3.1.  Kvalitātes jomas “Atbilstība mērķiem” kritērijs “Izglītības turpināšana un nodarbinātība”
Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: dokumentu analīze,  anketēšana, sarunas

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	     
Regulāri tiek veikts darbs ar izglītojamajiem, kam vērojams zems mācību programmas apguves līmenis. Tiek sastādīti individuālie vispārējās pirmsskolas izglītības programmas apguves plāni. Plānu sastādīšanā tiek iesaistīti arī sporta un mūzikas skolotājs. Notiek sadarbība ar Balvu Iekļaujošās izglītības atbalsta centra speciālistiem. 2 reizes gadā pedagoģiskās padomes sēdēs tiek analizēts izglītojamo zināšanu un prasmju līmenis. Izglītības iestādē tiek veikts darbs ar izglītojamajiem, kuriem ir zems sasniegumu līmenis runas attīstības traucējumu dēļ. 
     Rotaļnodarbībās pedagogi izmanto diferenciāciju, kas ļauj mācību vielu apgūt atbilstoši izglītojamā spējām un prasmēm.
     Vecākiem tiek sniegta atgriezeniskā saite par izglītojamo sasniegumiem. 2 reizes gadā notiek individuālas pārrunas ar vecākiem par vispārējās pirmsskolas programmas apguvi. 
      Izstrādāta kārtība darbam ar talantīgiem izglītojamajiem un kārtība izglītojamo speciālo vajadzību noteikšanai un individuālo izglītības programmas apguves plānu izstrādei un īstenošanai.
	
Turpināt izstrādāt individuālos vispārējās pirmsskolas programmas apguves plānus. Izzināt izglītojamo zemo mācību sasniegumu iemeslus un novērtēt atbalsta nepieciešamību. 
    Izvērtēt iegūto informāciju par izstrādāto individuālo plānu rezultātiem darbā ar izglītojamajiem.
     Nodrošināt atgriezenisko saiti starp pedagogiem, atbalsta personālu, vecākiem un vadības komandu izglītojamo sasniegumu uzlabošanai.
     Turpināt rotaļnodarbībās īpašu uzmanību veltīt mācību procesa diferenciācijai.
      Turpināt attīstīt sadarbību ar vecākiem, sniedzot informāciju par mācību sasniegumiem un izglītojamo prasmēm.

	    2025./2026 m.g. neviens izglītojamais nav mainījis izglītības iestādi. Vecāku aptauja liecina, ka 80% vecāku ir apmierināti ar vispārējās pirmsskolas izglītības programmas apguvi.
      Izglītības iestādē tiek organizēta atvērto durvju diena vecākiem.
	    Mācību gada noslēgumā turpināt izzināt vecāku vērtējumu par mācību darba kvalitāti un izglītojamo sagatavošanu pamatizglītības apguvei. Turpināt paaugstināt izglītības kvalitāti. 



3.2.  Kvalitātes jomas “Kvalitatīvas mācības” kritērijs “Mācīšana un mācīšanās”
[bookmark: _Hlk220498243]Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: nodarbību vērošana, dokumentu analīze, sarunas ar mērķgrupām
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	    Lai iegūtu objektīvu informāciju par mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti, izglītības iestādē katru semestri tiek veikta rotaļnodarbību vērošana. 2025./2026.m.g. ir vērotas visu pedagogu vadītās rotaļnodarbības.
     Novērojumu rezultāti liecina, ka:
· 76% pedagogu mācību procesā izmanto diferenciāciju;
· 100% visās mācību jomās tiek integrēta valodas mācību joma, veicinot lasītprasmes apguvi.
    Monotoringa darba rezultāti liecina, ka izglītojamie   ir apguvuši vispārējo pirmsskolas izglītības programmu.
	    Turpināt veikt rotaļnodarbību vērošanu.
     Radīt iespēju 85% iestādes pedagogu veikt savstarpējos pedagoģiskā procesa vērojumus visos vecumposmos, izmantojot atgriezenisko saiti pēc 3P principa.

	   100 % pedagogu mācību gada sākumā plāno mācību procesu, izstrādājot gada tematiskos plānus, nosakot sasniedzamos rezultātus, kā arī paredzot caurviju prasmju attīstīšanu un vērtību un tikumu izkopšanu.
	   Turpināt pilnveidot mācību procesa plānošanu, lai mērķtiecīgi virzītos uz sasniedzamo rezultātu.

	   Izglītības iestādē izstrādāta izglītojamo sasniegumu vērtēšanas kārtība, kas paredz mērķtiecīgu vērtēšanas rezultātu izmantošanu izglītojamo individuālās izaugsmes veicināšanai. Tā pieejama vecākiem e- klasē. Pedagogi izprot mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību un ievēro to. Izglītības iestādē ir vienota pieeja mācību sasniegumu dinamikas  izvērtēšanā. Bērnu sasniegumu izvērtēšana notiek 2x mēnesī, temata apguves sākumā un noslēgumā. Ar mācību sasniegumiem vecāki iepazīstas e-klasē, kā arī individuālās sarunās ar pedagogiem.
	    Regulāri apkopot un analizēt vērtēšanas rezultātus, izvērtējot mācīšanas un mācīšanās kvalitāti ietekmējošos faktorus.

	   Mācību vielas apguvē pedagogi izmanto STEM pieeju. 100% pedagog iepazinušiem ar STEM pieejas pamatiem. Izglītības iestādē papildināta materiālā bāze pieejas īstenošanai. Rotaļnodarbībās tiek izmantotas jaunākās digitālās tehnoloģijas (interaktīvie ekrāni, Bee Bot, Photon roboti, Makeblock m TinyCoding kit u.c.) Pedagogi dalījušies pieredzē STEM pieejas ieviešanā metodiskajās dienās novadā un Gulbenes novada Izglītības pārvaldes pedagogu starpnovadu forumā “Saskatīt. Saprast. Sasniegt.” Izglītības iestāde iesaistījusies Valsts izglītības aģentūras organizētajā projektā “STEM un pilsoniskās līdzdalības norises plašākai izglītības pieredzei un karjeras izvēlei” (Nr.4.2.2.1./1/25/I/001). Mācību gada laikā notikušas 6 aktivitātes (5 tehnoloģiju mācību jomā un 1 pilsoniskās līdzdalības jomā).
	     Mācību procesā mērķtiecīgi un jēgpilni izmantot pieejamās informācijas tehnoloģijas un mācību līdzekļus. Dalīties pieredzē gan novada metodiskajās dienās, gan starpnovadu pasākumos.



3.2.1. Izglītības iestādes informācija par rotaļnodarbību vērošanu:

	Pedagogu, kuru vadītās rotaļnodarbības tika vērotas, skaits un procentuāli no kopējā pedagogu skaita
	1.semestris
	2.semestris

	
	Skaits
	Procentuāli
	Skaits
	Procentuāli

	
	10
	59%
	9
	41%



3.2.2. Secinājumi par rotaļnodarbību vērošanā iegūtajiem datiem un informāciju:
    Rotaļnodarbību vērošanas mērķis bija mācīšanas un mācīšanās kvalitātes noteikšana, īpašu uzmanību veltot  sasniedzamā rezultāta izvirzīšanai, mācību procesa diferenciācijai, atgriezeniskās saites sniegšanai un latviešu valodas integrācijai visās mācību jomās.
    Pēc rotaļnodarbību vērošanas datu analīzes, atgriezeniskās saites sniegšanas un vērojumiem secinām, ka 88% pedagogu plāno un vada kvalitatīvas rotaļnodarbības, ietverot mācību procesa diferenciāciju un sniedzot kvalitatīvu atgriezenisko saiti. Nepieciešams uzlabot rotaļnodarbību refleksijas daļu, sniedzot mērķtiecīgu, uz izaugsmi vērstu atgriezenisko saiti. 

3.3.  Kvalitātes jomas “Kvalitatīvas mācības” kritērijs “Izglītības programmu īstenošana”
Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes:anketēšana, nodarbību vērošana, dokumentu analīze

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	    Izglītības iestāde īsteno vispārējās pirmsskolas izglītības programmu, kas ir aktualizēta VIIS sistēmā atbilstoši tiesību aktiem.
	Turpināt sekot līdzi valstī izdotajiem tiesību aktiem, atbilstoši tiem pēc nepieciešamības veikt grozījumus.


	    Izglītības iestādes administrācijai, pedagogiem, atbalsta personālam, vecākiem ir vienota izpratne par īstenotās izglītības programmas mērķiem. Ir izstrādāts un apstiprināts Attīstības plāns 2025./2026.- 2028./2029.m.g.
	Saskaņā ar Attīstības plānu turpināt labiekārtot āra mācību vidi, pilnveidot pedagogu profesionālo pieredzi brīvdabas rotaļnodarbību plānošanā un īstenošanā. 

	   Skolotāju palīgi aktīvi iesaistās izglītības darba organizācijā, sniedzot atbalstu pedagogiem mācību procesa nodrošināšanā. Viņi līdzdarbojas izglītības iestādes pasākumu sagatavošanā un īstenošanā, kā arī piedalās izglītības iestādes vides un telpu noformēšanā. 75% skolotāju palīgu regulāri pilnveido savu profesionālo kompetenci, piedaloties profesionālās kompetences pilnveides aktivitātēs. 2025./2026.m.g. izglītības iestāde organizēja metodisko dienu Balvu novada pirmsskolas skolotāju palīgiem.
     Pedagogi un skolotāju palīgi katru gadu veic sava darba un mācību gada galveno uzdevumu izpildes pašvērtēšanu. Iegūtie dati tiek ņemti vērā, lai aktivizētu profesionālās kompetences pilnveides plānu un noteiktu tālākās darba prioritātes. 
	Veicināt visu izglītības iestādes iesaistīto mērķgrupu dalību iestādes stratēģisko mērķu sasniegšanā.


	     Izglītības iestādei ir izveidojusies laba sadarbība ar dibinātāju un Balvu Izglītības pārvaldi. 1 reizi gadā tiek veikta sešgadīgo izglītojamo vecāku anketēšana par izglītības kvalitāti vispārējās pirmsskolas programmas noslēgumā.  2025./2026.m.g. 83% aptaujāto vecāku norāda, ka izglītojamie labi vai ļoti labi ir sagatavoti pamatizglītības apguvei.
	Sadarbībā ar dibinātāju turpināt izvērtēt izglītības iestādes kvalitātes mērķus un sasniedzamos rezultātus. Turpināt iesaistīt vecākus izglītības kvalitātes novērtēšanā. 



3.4.  Kvalitātes jomas “Laba pārvaldība” kritērijs “Administratīvā efektivitāte”
Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: aptauja, diskusija ar pedagogiem

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Vadītāja izveidojusi pedagogu un tehniskā personāla komandu, kas nodrošina izglītības iestādes kvalitatīvu darbību un tās efektivitāti.
	Pilnveidot zināšanas par efektīvu pārvaldību.

	Izveidota izglītības iestādes vadības komanda, kurā katram tiek deleģēti noteikti uzdevumi, lai nodrošinātu mērķtiecīgu un kvalitatīvu darbu.
	Papildināt zināšanas par komandas darba vadīšanu.

	89% pedagogu uzskata, ka sadarbība ar pirmsskolas izglītības iestādes vadības komanda ir pozitīva un produktīva. 90% pedagogu izprot izvirzīto sasniedzamo rezultātu nozīmi, lai sasniegtu izvirzītos stratēģiskos mērķus.
	Turpināt padziļināt izpratni par katra darbinieka lomu mērķu sasniegšanā.

	Vadītājai ir zināšanas un izpratne par izglītības iestādes finanšu un materiāltehnisko resursu efektīvu pārvaldību.
	Turpināt iesaistīt pedagogus mērķtiecīgas materiālās bāzes papildināšanā. Apzināt iespējas, kā papildus piesaistīt finanšu resursus.



4. [bookmark: _heading=h.8pya4zx2zo62]Dibinātāja noteikto izglītības iestādes darbības mērķu un sasniedzamo rezultātu izpilde mācību gadā

	Izglītības programma (IP kods)
	Plānotais rezultatīvais rādītājs attīstības plānošanas perioda noslēgumā
	Rezultatīvais rādītājs mācību gadā

	Pirmsskolas izglītības programma (01011111)
	Ne mazāk kā 90% pirmsskolas izglītojamo ir labi un ļoti labi sagatavoti skolai
	Monotoringa darba rezultāti liecina, ka 92% izglītojamo ir labi un ļoti labi sagatavoti pamatizglītības apguves uzsākšanai.

	
	Nodarbību kvalitātes novērtēšanā ievāktie dati liecina, ka 95% pedagogu plāno un vada mūsdienīgas, kvalitatīvas, efektīvas nodarbības
	100% vērotajās rotaļnodarbībās pedagogi jēgpilni izmanto informācijas tehnoloģijas. 90% pedagogu  plāno un vada kvalitatīvas, efektīvas rotaļnodarbības.


	
	Ne mazāk kā 80% aptaujāto pedagogu un vecāku apliecina, ka iestādes sniegtie pakalpojumi ir pieejami un kvalitatīvi
	95% aptaujāto vecāku apliecina, ka izglītības iestādē sniegtie pakalpojumi ir pieejami un kvalitatīvi. 







5. Informācija par nozīmīgākajiem īstenotajiem projektiem

	Projekta nosaukums
	Projekta ieguvumi

	-
	


6. [bookmark: _heading=h.5t2xhsue6wcb]Informācija par izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības ārējā novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi 

	Norādītais uzdevums
	Izpilde

	
	Iestādes vadītājas profesionālās darbības novērtēšanā norādītie uzdevumi ir izpildīti.



7. [bookmark: _heading=h.hhm7e847u2gd]Citi sasniegumi

7.1.  Izglītības iestādes informācija par izglītojamo sniegumu monitoringa darbā:
	Mācību joma
	Vērtējums/Izglītojamo skaits

	
	Sācis apgūt (S)
	Turpina apgūt (T)
	Apguvis (A)
	Apguvis padziļināti (P)

	Valodu mācību joma
	0
	3
	6
	18

	Matemātikas mācību joma
	0
	0
	1
	26

	Dabaszinību mācību joma
	1
	0
	5
	21

	Sociālā un pilsoniskā mācību joma
	0
	0
	6
	21



7.2.  Secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās:
      Izglītojamo zināšanu vērtējumi monotoringa darbā liecina, ka izglītojamie ir  labi sagatavoti pamatizglītības apguvei. Viens izglītojamais turpinās atkārtoti apgūt vispārējos pirmsskolas izglītības programmu, bet diviem izglītojamajiem jāturpina pilnveidot prasmes valodu mācību jomā lasītprasmē. Šiem izglītojamiem arī turpmāk ir nepieciešams logopēda atbalsts.



7.3.  Informācija par citiem sasniegumiem:
	Pasākums/aktivitāte
	Sasniegums

	17. Starptautiskais bērnu un jauniešu radošuma konkurss “DEBUT PREMIUM 2025”
	Grand Prix balva 
1.vieta

	Jauno vokālistu akadēmiskās un mūsdienu estrādes dziedāšanas konkurss "UZSTARO 2026"
	Skatītāju simpātiju balva

	Venden rīkotais bērnu zīmējumu konkurss “Ūdens mūsu pasaulē”
	Veicināšanas balva par māksliniecisko izpildījumu grupas “Pūcītes” izglītojamajam un grupai “Bitītes”. Pateicības raksts izglītības iestādei par aktīvu dalību un radošo ieguldījumu Venden rīkotajā bērnu zīmējumu konkursā.


	Programma Life Osmo Baltic radošo darbu konkurss “Mosties kopā ar dabu!”
	Veicināšanas balva

	Balvu novada mazo erudītu konkurss “Mazais prātnieks”
	Grupa “Bitītes Zum zum”- 1. vieta, grupa “Bitītes” – 2. vieta

	Balvu novada mazo dziedātāju konkurss “Cālis 2026”
	1.vieta un 2.vieta vecākajā grupā (5-7 gadus vecie izglītojamie) un 2.vieta jaunākajā grupā (3-4 gadus vecie izglītojamie)


[bookmark: _heading=h.u3znepbim8ow]
Izglītības iestādes vadītājs/-a:                                                                                                                         Iveta Barinska
                                                                                             
                    (paraksts)*                                                                                                                                                                      (vārds, uzvārds)

*Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu
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