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Balvi
1. [bookmark: _heading=h.kvcwaliket2n]Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums
1.1.  Izglītības iestādes  misija, vīzija un vērtības
	Misija - kvalitatīva, uz vērtībām balstīta izglītība, kas attīsta izglītojamā spējas, motivāciju un prasmes mācīties mūža garumā.
Vīzija - izglītības iestāde, kurā izglītojamie pozitīvā vidē iegūst mūsdienīgu izglītību.
Vērtības - cilvēka cieņa, laipnība, solidaritāte.



1.2.  Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits
	Izglītības programmas
	Izglītojamo skaits

	Nosaukums 
	Kods
	Īstenošanas vietas adrese
	Uzsākot mācību gadu
	Noslēdzot mācību gadu
	Programmas absolventi

	Vispārējā pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	Balvi, Daugavpils iela 59, LV-4501
	143
	154
	24

	Speciālā pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar valodas traucējumiem
	01015511
	Balvi, Daugavpils iela 59, LV-4501
	26
	28
	9

	Speciālā pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar garīgās attīstības traucējumiem
	01015811
	Balvi, Daugavpils iela 59, LV-4501
	0

	1
(29.01.2026.)
	0

	Speciālā pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem vai vairākiem smagiem attīstības traucējumiem
	01015911
	Balvi, Daugavpils iela 59, LV-4501
	2

	3

	1



1.3.  Izglītojamo iestādes maiņas iemesli

	Izglītības programmas nosaukums (IP kods)
	Izglītojamo skaits
	Programmas apguves pārtraukšanas iemesls

	
	
	Dzīvesvietas maiņa 
	Turpina programmas apguvi citā izglītības iestādē
	Cits iemesls
(norādīt iemeslu)

	Vispārējā pirmsskolas izglītības programma
	4
	4
	
	

	Vispārējā pirmsskolas izglītības programma
	1
	
	1
	Balvu PII “Sienāzītis”



1.4.  Īstenotās interešu izglītības programmas

	Joma
	Programmas nosaukums
	Klase, klašu grupa
	Izglītojamo skaits

	Veselības un fiziskās aktivitātes joma
	Dalība Balvu novada pašvaldības programmā “Bērnu peldēšanas prasmju apguve 5-7 gadus veciem bērniem”
	5-7 gadus veci
	61




1.5.  Pedagogu nodrošinājums un raksturojums

	Informācija
	Skaits/
likmes
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	Pedagogu skaits
	30/22.304 likmes
	

	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi)
	_____
	

	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls
	3.0
likmes
	Logopēds - 1.7 likmes, speciālais pedagogs- 1.3 likmes, pēc nepieciešamības izmantojam BIIAC psihologu.
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2. 
Izglītības iestādes prioritātes
2.1.  Mācību gada prioritātes un sasniegtie rezultāti

	Prioritāte/-es
	Sasniedzamie rezultāti (kvalitatīvi/kvantitatīvi)
	Norāde par izpildi (sasniegts/daļēji sasniegts/nav sasniegts) un komentāri par izpildi

	Pilnveidot kvalitatīvas rotaļnodarbības organizēšanas pamatprincipus.
	 Kvalitatīvi:
- pedagogi plāno un vada mūsdienīgas, kvalitatīvas, efektīvas rotaļnodarbības (ievērotas rotaļnodarbības daļas, piedāvātas daudzveidīgas, aktīvas mācīšanās metodes); 
- veicināta izglītojamo valodpratība, tekstpratība, lasītprasme; 
- attīstītas sociāli emocionālās prasmes, pilnveidota izglītojamo izpratne par drošību un veselību kā vērtībām.
Kvantitatīvi:
- katrā grupā notikusi 1 atklāto vērojumu rotaļnodarbība ar mērķi: ievērotas rotaļnodarbības daļas, izvirzīts skaidri saprotams sasniedzamais rezultāts, sniegta jēgpilna atgriezeniskā saite un pielietota diferenciācija, iegūti dati par kvalitatīvi organizētu rotaļnodarbību;
 - mācību gada laikā vērotas ne mazāk kā 30% ikdienas rotaļnodarbības (3 rotaļnodarbības grupā), lai iegūtu datus par izglītojamā iegūtajām zināšanām un prasmēm, iegūti dati par kvalitatīvi organizētu rotaļnodarbību;
- 1 nodarbība ar mērķi:  pilnveidota valodpratība, tekstpratība un lasītprasme, grupās izveidotas lasīšanas ligzdas;
- 1 nodarbība ar mērķi:  jēgpilna digitālo tehnoloģiju izmantošana un izglītojamo mācīšana, sīkās pirkstu muskulatūras attīstīšana, neirovingrinājumu izmantošana;
 - 1 nodarbība āra vidē ar mērķi: atbilstoši sasniedzamajam rezultātam pētniecisko aktivitāšu un paņēmienu lietošana āra vidē;
 - par 20% pieaug izglītojamo izpratne par drošību un veselību kā vērtībām izglītības iestādē;
 - 100% grupās nodrošinātas metodes un metodiskie paņēmieni drošu paradumu izkopšanā izglītojamajiem, veikta izglītojamo instruēšana par drošības jautājumiem, organizētas tikšanās ar VUGD, policijas, robežsardzes, NBS pārstāvjiem;
 - 100% grupās  veikta drošības instrukciju vizualizēšana;
- 90% pedagogu pilnveidojuši profesionālo pieredzi aktīvi pētniecisko mācību metožu izmantošanā.

	Sasniegts.
Izvirzītie kvalitatīvie un kvantitatīvie mērķi sasniegti, turpināsim pilnveidot kvalitatīvas rotaļnodarbības organizēšanas pamatprincipus, rakstītprasmes, lasītprasmes, tekstpratības attīstīšanu visos vecumposmos.
Pilnveidot un nodrošināt atbilstoši izglītojamā attīstības traucējumiem kvalitatīvu iekļaujošo izglītību (atbalsta komandas darbs, sadarbība ar Balvu iekļaujošās izglītības attīstības centru), nepieciešamo programmu licencēšana.

	Dalība ESF Plus projektā "STEM un pilsoniskās līdzdalības norises plašākai izglītības pieredzei un karjeras izvēlei”, STEM projekta īstenošana Balvu PII ”Pīlādzītis”.
	Kvalitatīvi:
- apgūta STEM balstīta mācīšanās pieeja, integrējot minētās disciplīnas.
- koordinēta sadarbība starp grupu skolotājiem, logopēdu, mūzikas skolotāju, sporta skolotāju;
- iepazīta un pārņemta labā prakse no citu pirmsskolu pedagogiem, kā arī ir bijusi iespēja dalīties ar savu pieredzi.
Kvantitatīvi:
- 100% visās grupās apgūta STEM mācīšanās pieeja;
- organizēti 2 pasākumi projekta ietvaros;
- noticis viens pieredzes brauciens par STEM īstenošanu;
- 100% pilnveidota skolotāju profesionālā pieredze STEM pieejas aprobācijā un integrācijā ikdienas mācību procesā;
	Sasniegts
Izvirzītie kvalitatīvie un kvantitatīvie mērķi sasniegti, turpināsim piedalīties STEM projekta īstenošanā.


	Iestādes vadītāja profesionālā darbība.
	kvalitatīvi:
- sadarbībā ar dibinātāju izstrādāts Attīstības plāns 2025.-2028.;
- veikta iestādes pašvērtējuma ziņojuma sagatavošana 2025./2026.m.g.
- pilnveidota āra vide, labiekārtoti grupu laukumi;
- pilnveidota pirmsskolas un skolas sadarbība.
kvantitatīvi:
- veikta pedagogu aptauja, lai apkopotu priekšlikumus un ierosinājumus jaunajam mācību gadam;
- noorganizēti 3 pasākumi ar vecākiem (Zinību diena, grupās Ziemassvētki, Ģimenes diena);
- veiktas pedagogu, darbinieku, vecāku  aptaujas par mācību gada uzdevumu rezultātiem un kvalitāti, anketēšanā piedalās  100% pedagogu un ne mazāk kā 65% vecāku;
- 1 reizi gadā veikta sava darba pašvērtēšana.
	Sasniegts
Izvirzītie kvalitatīvie un kvantitatīvie mērķi sasniegti, turpināsim sadarboties ar iestādes dibinātāju, iestādes fiziskās vides pilnveidošanā, veicināsim izglītojamo labbūtību - sociāli emocionālo mācīšanos.



2.2.  Nākamā mācību gada prioritāte/-es: 
2.2.1. Kvalitatīvs un iekļaujošs mācību process.
2.2.2. Izglītojamo pamatprasmju un personības izaugsme.
2.2.3. Mūsdienīga izglītības pārvaldība un sadarbība.

2.3.  Audzināšanas darba prioritāte/-es, to ieviešana un rezultāti mācību gadā

	Prioritāte/-es
	Sasniedzamie rezultāti un izvērtējums

	Mērķtiecīgi organizēti audzināšanas pasākumi, veidota vienota izpratne par izglītības iestādes vērtībām: drošība un veselīgs dzīvesveids.
	Sasniegts:
Izvirzītie audzināšanas darba rezultāti ir sasniegti. Mācību gada laikā tika organizēti dažādi pasākumi, mērķtiecīgi akcentētas iestādes vērtības. Tika aktualizētas izglītojamo drošības instrukcijas, izstrādāts rīcības plāns gaisa apdraudējuma gadījumā. Grupās organizēti tikšanās pasākumi ar drošības profesiju pārstāvjiem ugunsdzēsējiem, policiju, robežsardzi, zemessardzi. Organizēti un esam piedalījušies veselīgu dzīves veidu popularizējušos pasākumos: Olimpiskā diena, Sporta diena, velodiena, Zaķu skrējiens, Ziemas sporta aktivitātes, STEM aktivitātē “Mazie glābēji - pirmās palīdzības draugi”, Eiropas sporta nedēļā-  “Sportošana Balvu sākumskolā” un sportošana  Balvu Valsts ģimnāzijā.
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3. Kritēriju izvērtējums 
  
3.1.  Kvalitātes jomas “Atbilstība mērķiem” kritērijs “Izglītības turpināšana un nodarbinātība”
Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: mācību rotaļnodarbību vērošana, dokumentu analīze, vērtēšanas kārtības izpēte, mācību sasniegumu analīze, pedagoģiskās padomes protokoli, sarunas, pedagogu aptaujas, vecāku aptaujas.

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādē tiek veikts darbs ar izglītojamajiem, kam ir zemi mācību sasniegumi, tiek veikts individuālais darbs. Nepieciešamības gadījumā tiek organizēta sadarbība ar izglītojamā vecākiem un atbalsta personālu. Izglītības iestāde piedāvā dažādus atbalsta pasākumus, lai sekmētu izglītojamo mācību sasniegumu izaugsmi.

	 Turpināt veikt darbu ar izglītojamajiem, kam ir zemi mācību sasniegumi.

	Izglītības iestāde mācību noslēgumā izzina absolventu vecāku vērtējumu par izglītības iestādes mācību procesa kvalitāti, izvērtē iegūto informāciju un nepieciešamības gadījumā pilnveido savu darbību atbilstoši saņemtajai atgriezeniskajai saitei.

	Turpināt izzināt absolventu vecāku vērtējumu par mācību procesa kvalitāti.

	Izglītības iestādē nav novērojama sistēmiska izglītojamo mācību pārtraukšana, bet eksistē atsevišķi gadījumi izglītības iestādes maiņai dažādu objektīvu iemeslu dēļ (piemēram, dzīvesvietas maiņa u.tml.).

	



3.2.  Kvalitātes jomas “Kvalitatīvas mācības” kritērijs “Mācīšana un mācīšanās”
[bookmark: _Hlk220498243]Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: mācību rotaļnodarbību vērošana, dokumentu analīze, vērtēšanas kārtības izpēte, izmantojamo mācību līdzekļu izvērtējums, mācību sasniegumu analīze, pedagoģiskās padomes protokoli, sarunas, pedagogu aptaujas

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādē ir izveidota un tiek pilnveidota sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti. Izglītības iestādē tiek veikta rotaļnodarbību vērošana ne mazāk kā 30% , lai iegūtu informāciju par mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti. Divas reizes mācību gadā pedagogi veic mācību sasniegumu apkopojumu, iegūtā informācija tiek apkopota un analizēta pedagoģiskās padomes sēdēs, tās rezultātā veicot izglītības iestādes darba pilnveides pasākumus.
	Turpināt attīstīt pedagogu informatīvo tehnoloģiju lietošanas prasmes, lai analizēt datus par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti. 

	Pedagogi regulāri plāno mācību un audzināšanas procesu. Izglītības iestādē ir mācību gada tēmu un sasniedzamo rezultātu apguves plāns, pedagogi veido mēneša plānus, nosakot rotaļnodarbību sasniedzamos rezultātus un veicamās aktivitātes. No vērotajām rotaļnodarbībām secinām, ka 80-95% pedagogu plānošanas procesu īsteno efektīvi. Pedagogi plāno  rotaļnodarbības, tajās iekļaujot nodarbībās trīs daļas (ierosināšana, apjēgšana un refleksija).
	Turpināt pilnveidot pedagogu izpratni par efektīvas atgriezeniskās saites organizēšanu.

	Pedagogi rotaļnodarbībās izmanto dažādas mācību metodes, aktivitātes, lai mērķtiecīgi virzītu katru izglītojamo domāt par savu mācīšanos un apzināti apgūt mācīšanās prasmes. Mācību procesā pārsvarā no 95% (pēc vērotajām rotaļnodarbībām tiek veikta mācību un audzināšanas procesa diferenciācija, to pielāgojot atbilstoši izglītojamo spējām, vajadzībām un interesēm). Pedagogi piedāvā dažāda līmeņa izziņas uzdevumus un aktivitātes, kā arī ņem vērā izglītojamo vajadzības (laiku, atgādnes, izglītības vides iekārtojumu). Speciālo izglītības programmu izglītojamajiem un talantīgajiem tiek sniegts individuāls atbalsts, tā nodrošināšanā iesaistās atbalsta personāls.
	Turpināt pilnveidot atbalsta pasākumus talantīgajiem izglītojamajiem.

	Izglītības iestāde ir izstrādājusi mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību. Katra vecumposma vērtējumi tiek atspoguļoti e-klasē un pieejami izglītojamo vecākiem. Sistemātiski tiek pilnveidota diagnosticējošā un formatīvā vērtēšana. Izglītības iestādes pedagogi Balvu novada pirmsskolu pedagogiem popularizē savu pieredzi, kā sekmīgāk veikt mācību sasniegumu vērtēšanu, atbilstoši vecumposmam un izglītojamajiem individuālajām īpatnībām, lai sasniegtu mācību un audzināšanas mērķus.
	Turpināt pilnveidot formatīvās vērtēšanas metodes un paņēmienus.

	Izglītojamajiem ir nodrošināta atbalsta personāla - logopēda, speciālā pedagoga - pieejamība atbilstoši izglītojamo mācīšanās un attīstības vajadzībām. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personālu ikdienas mācību un audzināšanas procesā, ņem vērā atbalsta personāla sniegto informāciju, ieteikumus un pielāgo mācības konkrētiem izglītojamajiem. Pedagogi nodrošina atbalstu 5-6 gadu vecuma izglītojamajiem, pamatojoties uz izglītojamo speciālo vajadzību izvērtēšanas metodiku. Tiek sniegts atbalsts 2 ukraiņu izglītojamajiem. Tiek veikta agrīnā diagnostika, izmantojot BAASIK. Atbalsta personāls vienu reizi mēnesī organizē apspriedes, kurās regulāri izvērtē sniegtā atbalsta efektivitāti un pilnveido atbalsta sistēmu.
	Turpināt sadarbību ar Balvu novada Izglītības pārvaldi, nodrošināt psihologa atbalstu izglītojamajiem un vecākiem. Pilnveidot pedagogu profesionālo kompetenci darbā ar izglītojamajiem  ar speciālām vajadzībām.

	Izglītības iestāde ievēro normatīvajos aktos noteiktās prasības izglītības ieguvei ģimenē, regulāri tika veikta vienu reizi mēnesī izglītojamā zināšanu un prasmju novērtēšana atbilstoši iepriekš saskaņotajam grafikam. Izglītojamā mācību sasniegumi apliecina šāda izglītības ieguves veida efektivitāti. Pēc nepieciešamības izglītības iestāde piedāvāja  atbalsta personāla – logopēda konsultācijas vecākiem un izglītojamam, sniedza logopēda rekomendācijas.  Izglītības iestādē  tika piedāvāts metodiskais atbalsts vecākiem .
	



3.2.1. Izglītības iestādes informācija par rotaļnodarbību vērošanu:

	Pedagogu, kuru vadītās rotaļnodarbības tika vērotas, skaits un procentuāli no kopējā pedagogu skaita
	1.semestris
	2.semestris

	
	Skaits
	Procentuāli
	Skaits
	Procentuāli

	
	20
	69%
	29
	100%



3.2.2. Secinājumi par rotaļnodarbību vērošanā iegūtajiem datiem un informāciju:

Gadā kopā vērotas un analizētas 51 rotaļnodarbības, no tām: 12 atklātās rotaļnodarbības, 12 vadītājas vērotās rotaļnodarbības, 24 ikdienas rotaļnodarbības.  12 rotaļnodarbības par valodpratības, tekstpratības un lasītprasmes pilnveidošanu visos vecumposmos, lasīšanas ligzdu izveidošanu, 12 rotaļnodarbības par  jēgpilnu IT izmantošanu un  izglītojamo mācīšanu izmantot IT un citus digitālos rīkus un sīkās pirkstu muskulatūras attīstīšanu un /vai neirovingrinājumu izmantošanu; 3 STEM rotaļnodarbības āra vidē ar aktīvu darbošanos.
Kopumā visas rotaļnodarbības organizētas pēc 9G didaktiskā modeļa.
 2025./2026. m. g. vērotās un analizētās rotaļnodarbības, mums ļauj secināt, ka esam pilnveidojuši kvalitatīvas rotaļnodarbības organizēšanas pamatprincipus.
Rotaļnodarbībās par valodpratības, tekstpratības un lasītprasmes pilnveidošanu visos vecumposmos secinām, ka visi pedagogi izprot sasniedzamos rezultātus, piedāvātās aktivitātes ir atbilstošas gan sasniedzamajam rezultātam , gan mēneša tēmai. Grupās turpināsim veidot lasīšanas ligzdas.
Rotaļnodarbībās turpināsim  izmantot informāciju tehnoloģijas,   vingrinājumus sīkās pirkstu muskulatūras attīstīšanai, neirovingrinājumus. 
STEM rotaļnodarbībās secinām, ka 100% pedagogi pilnveidojuši profesionālo pieredzi STEM pieejas aprobācijā un integrācijā ikdienas mācību procesā un organizējuši  aktivitātes āra vidē. 
Pedagogi plāno un vada mūsdienīgas, kvalitatīvas, efektīvas rotaļnodarbības. 
Turpināt uzturēt un pilnveidot kvalitatīvu, iekļaujošu un mūsdienīgu izglītības vidi, mācību procesu, sniegt atbalstu izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām, jēgpilna IT izmantošana mācību procesā. Veicināt izglītojamo pamatprasmju un personības izaugsmi, atbalstot izglītojamo talantu attīstīšanu.

3.3.  Kvalitātes jomas “Kvalitatīvas mācības” kritērijs “Izglītības programmu īstenošana”
Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: rotaļnodarbību vērošana, dokumentu analīze, vērtēšanas kārtības izpēte, izmantojamo mācību līdzekļu izvērtējums, mācību sasniegumu analīze, pedagoģiskās padomes protokoli, sarunas, pedagogu aptaujas


	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestāde ir aktualizējusi un nodrošinājusi šādas informācijas  pieejamību VIIS:  izglītības iestādes nolikums, kurā iekļauta aktuālā informācija par izglītības iestādes darbību un izglītības programmu īstenošanu,  informācija par izglītības iestādē īstenotajām izglītības programmām un apstiprināto mācību plānu,  informācija par izglītojamo neattaisnotajiem kavējumiem un izglītības iestādes rīcību, lai risinātu problēmsituācijas ar konkrētajiem izglītojamajiem. Izglītības iestāde dibinātāja tīmekļa vietnē ir ievietojusi izglītības iestādes pašnovērtējuma ziņojuma publiskojamo daļu.

	Turpināt aktualizēt  Iestādes nolikumu, iekšējos normatīvos aktus un nodrošināt VIIS informācijas pieejamību. 

	Izglītības iestāde īsteno četras mūsdienīgas, aktuālās un pieprasītas izglītības programmas. Izglītības iestāde aktualizē izglītības programmu piedāvājumu, ņemot vērā tiesību aktos noteiktās prasības un izglītojamo aktuālās vajadzības, intereses, prasmes un priekšzināšanas, jaunākās izglītības attīstības tendences. Izglītības programmu aktualizēšana tiek veikta sadarbībā ar dibinātāju, tādējādi izglītības programmas izglītojamiem nodrošina iespējas apgūt  nepieciešamās  zināšanas, prasmes un kompetences.

	Turpināt īstenot mūsdienīgas, aktuālas un pieprasītas izglītības programmas. Veikt izglītības programmu aktualizēšanu atbilstoši novitātēm pedagoģijas nozarēm.

	Izglītības iestādē administrācijai, pedagogiem, atbalsta personālam, dibinātājam, vecākiem ir vienota izpratne par  īstenoto izglītības programmu mērķiem un 1-3 gadu laikā sasniedzamajiem rezultātiem.  Izglītības iestāde  divas reizes gadā izvērtē izglītības satura apguves kvalitāti, ņem vērā izglītojamo ikdienas mācību sasniegumus un veic nepieciešamās izmaiņas un šīs pārmaiņas ievieš visi pedagogi.

	Turpināt izvērtēt izglītības programmu kvalitāti un ieviest konstatētās nepieciešamās pārmaiņas.

	90% pedagogu plānveidīgi sadarbojas izglītības programmu īstenošanā, nodrošinot izglītības programmu mērķu sasniegšanu, tai skaitā nepieciešamo mācību jomu, caurviju prasmju, vērtību un tikumu apguvi, izglītības iestādē definēto audzināšanas prioritāro virzienu trīs gadiem secīgu ieviešanu. 90% pedagogu izprot savu lomu un vietu izglītības programmu īstenošanā, uzticas kolēģiem, spēj savstarpējai sadarboties. Atbilstoši izglītības programmu specifikai izglītojamajiem ir izpratne par valsts simboliem, patriotismu un lojalitāti Latvijai.

	Turpināt stiprināt pedagogu izpratni par savu lomu un vietu izglītības programmu īstenošanā un veicināt savstarpējo sadarbību.

	Izglītības iestāde izvērtē organizēto pasākumu efektivitāti. Izglītības iestādē organizē integrētus mācību un audzināšanas pasākumus, kas nodrošina izglītības programmu mērķu sasniegšanu, audzināšanas vadlīniju īstenošanu, caurviju prasmju, vērtību un tikumu apguvi. Visi pasākumi izglītības iestādē tiek rīkoti ar mērķi un tiek deleģēta pedagogu atbildība, iesaistīšanās šo pasākumu sagatavošanā un īstenošanā.  

	Turpināt mērķtiecīgi plānot un organizēt integrētus mācību un audzināšanas pasākumus, aktivitātes, gadskārtu ieražu, tradīciju stiprināšanā, caurviju prasmju, vērtību un tikumu apgūšanā.

	Mācību gads izglītības iestādē tiek plānots, lai sasniegtu mācību mērķus, to apliecina darba plānojums. Izglītības iestādes darba organizācija ir plānota tā, lai izglītojamiem un pedagogiem ir iespējams savlaicīgi ierasties uz mācību nodarbībām, sagatavoties tām un paredzēto laiku veltīt produktīvam mācību darbam. Izglītības iestādes vadība iesaistās un risina gadījumus, kad tiek konstatētas problēmas, pēc nepieciešamības uzklausot visas iesaistītās puses (piemēram, pedagogus, vecāks ).

	Turpināt efektīvi un mērķtiecīgi plānot izglītības iestādes darbu.

	Izglītības iestāde ievēro normatīvajos aktos noteiktās prasības speciālās izglītības programmu īstenošanā, tai skaitā ir pieejams nepieciešamais atbalsta personāls, pedagogiem ir nepieciešamā kvalifikācija un profesionālās kompetences pilnveide, izglītojamajiem tiek izstrādāts un sekmīgi īstenots individuālais izglītības programmas apguves plāns,  kurš divas reizes mācību gadā  tiek precizēts, aktualizēts un izvērtēts. Izglītības programmas tiek īstenotas sadarbībā ar izglītojamā vecākiem. Izglītības iestādes pedagogi  savu pieredzi speciālo izglītības programmu īstenošanā piedāvā citām izglītības iestādēm.

	Turpināt nodrošināt kvalitatīvu speciālo izglītību,  nepieciešamo atbalsta personālu, aktualizēt pedagogu profesionālās kompetences pilnveides vajadzības.

	Izglītības iestāde sadarbībā ar dibinātāju ir izvērtējusi savus sasniedzamos rezultātus attiecībā uz piedāvātājām izglītības programmām,  ņemot vērā esošo  izglītojamo skaitu izglītības programmās,  pedagogu pieejamību.
	Turpināt sadarboties ar dibinātāju, izvērtēt izglītības iestādes sasniedzamos rezultātus, piedāvāt pieprasījumam atbilstošas izglītības programmas.

	Izglītības iestāde sadarbībā ar dibinātāju ir definējusi izglītības iestādes un izglītības programmu 2025.-2028. kvantitatīvos un kvalitatīvos sasniedzamos rezultātus, kuri ir jāsasniedz katru gadu un izglītības programmas noslēgumā. Ir noteikts, kā tie tiks izmērīti.
 
	Turpināt īstenot dibinātāja noteiktos mērķus un uzdevumus.

	Izglītības iestāde, iesaistoties pedagogiem, atbalsta personālam un vecākiem, ir izstrādājusi iekšējās kārtības un drošības noteikumus, darba kārtības noteikumus, trešo personu uzturēšanās noteikumus izglītības iestādē. Mācību gada laikā atbilstoši normatīvo aktu prasībām noteikumi tiek aktualizēti. 
Visas iesaistītās puses izprot noteikumu nozīmi, saredz savu personīgo atbildību par to ievērošanu. 

	Turpināt atbilstoši normatīvo aktu prasībām aktualizēt izglītības iestādes iekšējos normatīvos dokumentus.

	Izglītības iestāde veido iekļaujošu mācību vidi un attīsta vienlīdzīgas attieksmes organizācijas kultūru. Izglītības iestādē ir izstrādāta kārtība gadījumiem, kad kāds tiek fiziski vai emocionāli apcelts vai aizskarts. Personāls pārzina izstrādāto kārtību, pamana apcelšanas un aizskaršanas gadījumus un tos nekavējoties risina. Problēmsituāciju gadījumā izglītības iestāde nodrošina nepieciešamo atbalstu visiem iesaistītajiem.
	Turpināt nodrošināt kvalitatīvu un iekļaujošu mācību vidi.



3.4.  Kvalitātes jomas “Laba pārvaldība” kritērijs “Administratīvā efektivitāte”
Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: rotaļnodarbību vērošana, dokumentu analīze, vērtēšanas kārtības izpēte, izmantojamo mācību līdzekļu izvērtējums, mācību sasniegumu analīze, pedagoģiskās padomes protokoli, sarunas, pedagogu aptaujas

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izlgītības iestādē ir izstrādāts un ar dibinātāju saskaņots Attīstības plāns 2025.-2028.gadam. Vadītājs sekmīgi vada Attīstības plānā noteikto prioritāšu īstenošanu, ikgadējā darbības plānošanā un ikdienas darba plānošanā. Attīstības plānošanu raksturo kvantitatīvi un kvalitatīvi sasniedzamie rezultāti, kuri ļauj pamatoti izvērtēt paveikto darbu. Plānošanas procesā iesaistās pedagogi, vecāki. Ir definēta izglītības iestādes misija, vīzija un vērtības. Attīstības plānošanas procesa kvalitāte dod iespēju izglītības iestādei sasniegt optimālus darba rezultātus. 

	Turpināt īstenot Attīstības plānā noteiktās prioritātes. 

	Vadītājs organizē  izglītības iestādes darbības un īstenoto izglītības programmu īstenošanas pašvērtēšanu. To apliecina: iegūtā informācija un dati par plānošanas procesā noteiktajiem sasniedzamajiem rezultātiem, kuri tiek apkopoti. Pašvērtēšanas procesā iesaistās pedagogi, vecāki.  Pašvērtēšanā tika izmantotas anketēšana, aptaujas, sarunu protokoli, rotaļnodarbību vērojumu apraksti, kas nodrošina pašvērtēšanas procesa kvalitāti un efektivitāti. Pedagogi, vecāki izprot pašvērtēšanas procesa būtību, tajā regulāri iesaistās, tādējādi nodrošinot iespējas pilnveidot izglītības iestādes darba kvalitāti un efektivitāti.
	Turpināt organizēt izglītības iestādes darbības pašvērtēšanu. 

	Vadītājam ir izpratne par dažādām metodēm, kas pārsvarā nodrošina efektīvu personāla pārvaldību . Vadītājs deleģē pienākumus un atbildību pamatā administrācijas darbiniekiem un pedagogiem, reizēm konkrētu vadības uzdevumu veikšanā iesaistot Iestādes padomes pārstāvjus. Administrācijai, pedagogiem, vecākiem ir izpratne par kopīgi sasniedzamajiem rezultātiem, un izglītības iestādē lielākoties raksturīga iesaistīto pozitīva labbūtība. Personāls ir stabils, profesionāls, vēlas sasniegt izglītības iestādes kopīgi definētos mērķus. Vadītāja prasme īstenot sekmīgu personāla vadību dod iespēju  sasniegt optimālus darba rezultātus, ko apliecina izglītības iestādes pašvērtēšanas rezultāti.
	Turpināt nodrošināt efektīvu personāla pārvaldību, deleģējot pienākumus un atbildību administrācijas darbiniekiem un pedagogiem.

	Izglītības iestādes administrācija nodrošina izglītības iestādes pārvaldību un darbības  efektivitāti, sasniedzot kopā ar dibinātāju izvirzītos mērķus un nodrošinot kvalitatīvas mācības un iekļaujošu vidi.
	Turpināt stiprināt izglītības iestādes vadības komandu, nodrošinot profesionālu iestādes pārvaldību, sasniedzot kopā ar dibinātāju izvirzītos mērķus.

	Vadītājam ir plašas zināšanas un izpratne par iestādes finanšu un materiāltehnisko resursu efektīvu pārvaldību, vadītājs vada citu kolēģu izaugsmi šajā jomā. Vadītājs regulāri piesaista resursus no dažādiem avotiem un efektīvi tos izmanto (vecāku brīvprātīgais darbs, uzņēmēju atbalsts, ziedojums no Zviedrijas).
	Turpināt efektīvu izglītības iestādes finanšu un materiāltehnisko resursu pārvaldību, iespēju robežās piesaistot papildus finanšu resursus no dažādiem avotiem.

	Vadītājs nodrošina visu procesu efektivitātes paaugstināšanu izglītības programmu īstenošanā.

	Turpināt nodrošināt efektīvi visus izglītības programmu īstenošanas procesus.








4. [bookmark: _heading=h.8pya4zx2zo62]Dibinātāja noteikto izglītības iestādes darbības mērķu un sasniedzamo rezultātu izpilde mācību gadā

	Izglītības programma (IP kods)
	Plānotais rezultatīvais rādītājs attīstības plānošanas perioda noslēgumā
	Rezultatīvais rādītājs mācību gadā

	Izglītības iestāde
	1.1. Ne mazāk, kā 75% aptaujāto pedagogu un vecāku apliecina, ka izglītības iestādes sniegtie pakalpojumi ir pieejami un kvalitatīvi.
	2025./2026.m.g. 96% aptaujāto pedagogu un 87% vecāku apliecina, ka izglītības iestādes sniegtie pakalpojumi ir pieejami un kvalitatīvi.

	
	1.3. Vismaz vienu reizi gadā veikta izglītības iestādes mācību vides atbilstības izvērtēšana saskaņā ar pirmsskolas mācību programmā noteiktām prasībām.
	100% pedagogi veica izglītības iestādes mācību vides atbilstības izvērtēšanu saskaņā ar pirmsskolas mācību programmā noteiktām prasībām. 

	01011111; 01015511;
	3.1/ Ne mazāk kā 90% izglītojamo ir labi un ļoti labi sagatavoti pamatizglītības uzsākšanai
	99% izglītojamo ir labi un ļoti labi sagatavoti pamatizglītības uzsākšanai.

	01011111; 01015511;
01015911; 01015811
	3.2. Rotaļnodarbību kvalitātes novērtēšanā ievāktie dati liecina, ka 95% pedagogu plāno un vada mūsdienīgas, kvalitatīvas, efektīvas rotaļnodarbības.
	100% pedagogu plāno un 98% vada mūsdienīgas kvalitatīvas, efektīvas rotaļnodarbības.

	01011111; 01015511;

	3.6. Divas reizes gadā tiek organizētas sarunas ar vecākiem vai likumiskajiem pārstāvjiem par izglītojamā mācību sasniegumiem.
	100% izglītojamo vecākiem divas reizes gadā tiek organizētas sarunas par izglītojamā mācību sasniegumiem un protokolētas.

	01015911; 01015811
	3.7. Četras reizes gadā tiek organizētas sarunas ar vecākiem vai likumiskajiem pārstāvjiem par izglītojamā mācību sasniegumiem.
	100% izglītojamo vecākiem četras reizes gadā tiek organizētas sarunas par izglītojamā mācību sasniegumiem un protokolētas.



[bookmark: _heading=h.ouviyh15rdc7]


5. [bookmark: _heading=h.5t2xhsue6wcb]Informācija par izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības ārējā novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi 

	Norādītais uzdevums
	Izpilde

	Stiprināt vadītājas stratēģisko domāšanu ar mērķi nodrošināt efektīvu pieeju izglītības iestādes attīstībā un reaģētspējā uz mūsdienu izaicinājumiem.
	Izpildīts


	Būtiski paaugstināt vecāku lomu pašnovērtējuma ziņojuma veidošanā un apspriešanā.
	Izpildīts

	Plānošanas procesā būtiski uzlabot izvirzāmo prioritāšu kvalitāti, tādējādi sekmējot mērķtiecīgāku un konstruktīvāku izglītības iestādes darbību.
	Izpildīts


	Veidot ilgtspējīgu vadītājas profesionālās pilnveides plānu personāla vadības procesa, līderības stratēģiju, dažādu  taktiku un metožu apgūšanā, nepieciešamības gadījumā piesaistīt kouču.
	Izpildīts


	Izstrādāt jaunus pedagogu materiālās stimulēšanas kritērijus, lai būtu iespējams motivēt un materiāli stimulēt visos pedagogu amatos strādājošos.
	Izpildīts


	Paaugstināt digitālās prasmes.
	Izpildīts

	Pilnveidot zināšanas un prasmes dažādos komunikācijas veidos, līdzsvarot iekšējo un publisko komunikāciju.
	Izpildīts

	Regulāri sniegt atgriezenisko saiti individuāli katram darbiniekam vai nu pēc veiktā pašvērtējuma vai pēc vadītāja plāna.
	Izpildīts

	Vadītājai palielināt nodarbību vērošanas aktivitāti.
	Izpildīts

	Veicināt izpratni par ētiskuma jautājumiem.
	Izpildīts

	Pilnveidot zināšanas par aktuālajiem izglītības attīstības, nozares politikas jautājumiem.
	Izpildīts

	Sadarbību ar dibinātāju vadītājai veidot konstruktīvāku, mērķtiecīgāku un ilgtspējīgāku, ir nepieciešama lielāka pašiniciatīva no vadītājas puses.
	Izpildīts




6. [bookmark: _heading=h.hhm7e847u2gd]Citi sasniegumi

6.1.  Izglītības iestādes informācija par izglītojamo sniegumu monitoringa darbā:
	Grupa/Joma
	Matemātika
	Latviešu valoda
	Sociālā un pilsoniskā 
	Daba

	
	S
	T
	A
	P
	S
	T
	A
	P
	S
	T
	A
	P
	S
	T
	A
	P

	4.grupa
13 izglītojamie
	
	
	24%
	76%
	
	8%
	8%
	84%
	
	
	16%
	84%
	
	
	40%
	60%

	9.grupa  
17 izglītojamie
	
	
	12%
	88%
	6%
	18%
	12%
	64%
	
	
	12%
	88%
	
	6%
	24%
	70%

	7.grupa
2 izglītojamie
	
	
	50%
	50%
	
	100%
	
	
	
	
	50%
	50%
	
	100%
	
	



6.2.  Secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās:
	Posms
	Valodu
mācību joma
	Matemātikas
mācību joma
	Dabaszinātņu
mācību  joma
	Veselības un fiziskās aktivitātes  mācību joma
	Tehnoloģiju mācību joma
	Sociālā un pilsoniskā mācību joma
	Kultūras izpratnes un pašizpausmes mākslā joma
	Caurviju prasmes
	Vērtības, tikumi un ieradumi

	3. posms 
Speciālo izglītības programmu izglītojamie
	2024./2025.
15
izglītojamie
	77%
	75%
	77%
	77%
	76%
	77%
	72%
	79%
	80%

	
	2025./ 2026
14
izglītojamie
	82%
	82%
	82%
	81%
	82%
	82%
	81%
	81%
	80%



pirmā un otrā posma izglītojamie (līdz 4 gadu vecumam):
	Posms
	Valodu
mācību joma
	Matemātikas
mācību joma
	Dabaszinātņu
mācību  joma
	Veselības un fiziskās aktivitātes  mācību joma
	Tehnoloģiju mācību joma
	Sociālā un pilsoniskā mācību joma
	Kultūras izpratnes un pašizpausmes mākslā joma
	Caurviju prasmes
	Vērtības, tikumi un ieradumi

	1. 
posms
	2024./2025.
38
izglītojamie
	70%
	68%
	76%
	79%
	74%
	73%
	73%
	68%
	-

	
	2025./ 2026
43
izglītojamie
	61%
	61%
	67%
	67%
	66%
	65%
	66%
	58%
	-

	2. 
posms
	2024./2025.
69
izglītojamie
	76%
	77%
	79%
	85%
	79%
	81%
	79%
	82%
	-

	
	2025./ 2026
63
izglītojamie
	68%
	72%
	72%
	74%
	70%
	74%
	74%
	72%
	-



trešā posma izglītojamiem (5 un 6 gadi):

	Posms
	Valodu
mācību joma
	Matemātikas
mācību joma
	Dabaszinātņu
mācību joma
	Veselības un fiziskās aktivitātes mācību joma
	Tehnoloģiju mācību joma
	Sociālā un pilsoniskā mācību joma
	Kultūras izpratnes un pašizpausmes mākslā joma
	Caurviju prasmes
	Vērtības, tikumi un ieradumi

	3. posms
5 gadi
	2024./ 2025
33
Izglītojamie tajā skaitā 
6 integrēti ar valodas traucējumiem
	72%
	75%
	77%
	94%
	79%
	78%
	83%
	76%
	83%

	
	2025./ 2026
29
Izglītojamie tajā skaitā
9 integrēti ar valodas traucējumiem
	77%
	80%
	84%
	99%
	82%
	86%
	86%
	91%
	89%

	3. posms
6 gadi
	2024./ 2025.
33
Izglītojamie tajā skaitā
11 integrēti ar valodas traucējumiem
	86%
	89%
	89%
	96%
	91%
	91%
	89%
	95%
	95%

	
	2025./ 2026
30
Izglītojamie tajā skaitā 
5 integrēti ar valodas traucējumiem
	81%
	81%
	88%
	93%
	83%
	84%
	90%
	82
	89%



6.3.  Informācija par citiem sasniegumiem
	Pasākums/aktivitāte
	Sasniegums

	Vislatvijas attālinātais vokālistu konkurss “Uzstaro 2026“.
	IV vieta 

	VENDEN bērnu zīmējumu konkurss “Ūdens mūsu pasaulē”. Piedalījās 8., 11., 6. grupas izglītojamie, pedagogi un vecāki. 
	Pateicības

	ZAOO bateriju Zaļā josta projekts par dalību Vislatvijas izlietoto bateriju vākšanā “Tīrai Latvijai” 2025.-2026.gads. Piedalījās 8.grupas izglītojamie, skolotāji un vecāki.
	Pateicības

	Balvu novada mazo erudītu konkursa “Mazais prātnieks” organizēšana un piedalīšanās (4., 9. grupa).
	Pateicības

	Visas izglītības iestādes piedalīšanās Latvijas Veselības sporta nedēļā.
	Pateicības

	Visas izglītības iestādes piedalīšanās “Eiropas skolu Sporta dienā”.
	Pateicības

	Piedalīšanās Latvijas agronomu biedrības organizētajā konkursā “Mana zaļā palodze”, 11.grupa.
	Atzinība 

	Latvijas lauku konsultāciju un izglītības centra konkursā “Iesēj, izaudzē un uzzīmē” 11.grupa.
	Pateicība

	Latvijas lauku konsultāciju un izglītības centra konkursā “Šodien laukos 2025” 6.grupa.
	Atzinība

	Latvijas lauku konsultāciju un izglītības centra konkursā “Izveido savu rudens velšu kompozīciju” 11. grupa.
	Pateicība

	Latvijas valsts meži organizēts konkurss “Cūkmena detektīvs” piedalījās 11.grupa.
	Diploms

	Piedalīšanās Balvu novada mazo talantu koncertā “Lote meklē talantus” (1., 6., 4., 8., 9., 11. grupas).
	Pateicības

	Piedalījās ELIIS, muki.lv organizētajā “Ziemassvētku rotājumi” konkursā 11.grupa.
	Pateicība

	Piedalījās žurnāla SANTA organizētajā konkursā “Mana mamma- supervarone”, 11.grupa.
	Pateicība

	Ģimeņu radošo darbu izstāde “Maza mana tēvu zeme…” visas izglītības  iestādes ģimeņu piedalīšanās.
	Pateicība

	Piedalīšanās Latvijas Nacionālās bibliotēkas aktivitātē “Bērnu, jauniešu un vecāku žūrija 2025 ” 4., 11., 9. un  8. grupas.
	Pateicības
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Izglītības iestādes vadītājs/-a: 
                                                                                             
                    (paraksts)*                                                                                                                                                                       (Antra Eizāne)

Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu
2

Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu
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