BALVU NOVADA PASVALDIBA

BALVU NOVADA DOME

Reg.Nr 90009115622., Bérzpils iela 1A, Balvi, Balvu novads, LV-4501,
talrunis +371 64522453, e-pasts: dome@balvi.lv

Balvos
APSTIPRINATI
ar Balvu novada domes
2026.gada 17.septembra
lémumu (sédes protokols Nr. 20, 4.8)
NOTEIKUMI
2026. gada 17. septembri Nr. 6/2026

PAR VALSTS BUDZETA MERKDOTACIJAS APREKINA UN SADALES
KARTIBU UN VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS OBLIGATAJAM
IEMAKSAM BALVU NOVADA PASVALDIBAS PEDAGOGU DARBA
SAMAKSAI OBLIGATAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS, VISPAREJAS
PAMATIZGLITIBAS, VISPAREJAS VIDEJAS IZGLITIBAS, INTERESU
IZGLITIBAS, PROFESIONALAS IZGLITIBAS UN PROFESIONALAS
IEVIRZES IZGLITIBAS IESTADES

Izdoti saskand ar Pasvaldibu likuma 4. panta pirmas dajas 4. punktu un 50. panta pirmo dalu,
Izglitibas likuma 17. panta treSas dalas 3. un 9. punktu

l. Visparigie noteikumi

1. Noteikumi nosaka Balvu novada pasvaldibas (turpmak — pasvaldiba) kompetencé esoSo kartibu, kada
aprékina, sadala un apstiprina valsts budZeta finans€jumu pasvaldibas padotiba esoSo izglitibas
iestazu pedagogu darba samaksai un valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam bérnu no
piecu gadu vecuma izglitoSana, visparéja pamatizglitiba, vispargja videja izglitiba, profesionalaja
izglitiba, profesionalas ievirzes izglitiba un interesu izglitiba (turpmak — mérkdotacija).

2. Merkdotaciju aprékina, sadala, apstiprina un izlieto saskana ar Siem noteikumiem un attieciga
izglitibas veida finanséSanu un pedagogu darba samaksu regul€josSajiem ar€jiem normativajiem
aktiem.

2.1 Sajos noteikumos lietoti §adi safsinajumi:

MK noteikumi Nr. 204 — Ministru kabineta 2026. gada 14. aprila noteikumi Nr. 204 “Kriteriji un
kartiba, kada valsts piedalas pedagogu darba samaksas finans€$ana vispar€jas pamatizglitibas un
vispargjas videjas izglitibas pakape”;

MK noteikumi Nr. 205 — Ministru kabineta 2026. gada 14. aprila noteikumi Nr. 205 “Kartiba, kada
aprékina un sadala valsts budzeta mérkdotaciju pedagogu darba samaksai paSvaldibu visparejas
izglitibas iestad@s un valsts augstskolu vispargjas videjas izglitibas iestades”;

MK noteikumi Nr. 445 — Ministru kabineta 2016. gada 5. jilija noteikumi Nr. 445 “Pedagogu darba
samaksas noteikumi”.

MK noteikumi Nr. 382 — Ministru kabineta 2001. gada 28. augusta noteikumi Nr. 382 “Interesu
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izglitibas programmu un valsts nozimes interesu izglitibas iestazu finanséSanas kartiba”;

MK noteikumi Nr. 523 — Ministru kabineta 2011. gada 5. jilija noteikumi Nr. 523 “Kartiba, kada
aprékina un sadala valsts budzeta mérkdotaciju pedagogu darba samaksai pasvaldibu izglitibas
iestades, kuras 1steno profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas vid€jas izglitibas
programmas’’;

MK noteikumi Nr. 885 — Ministru kabineta 2021. gada 21. decembra noteikumi Nr. 885 “Kartiba,
kada valsts finans€ profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas”;

MK noteikumi Nr. 1035 — Ministru kabineta 2011. gada 27. decembra noteikumi Nr. 1035 “Kartiba,
kada valsts finans€ profesionalas ievirzes makslas, miizikas un dejas izglitibas programmas”.

3. Pagvaldibas Finan$u un gramatvedibas nodala sadarbiba ar Izglitibas parvaldi nodroSina parskatu par
mérkdotacijas izlietojumu sagatavoSanu un iesniegSanu attiecigajai ministrijai vai citai normativajos
aktos noteiktajai institlicijai normativajos aktos noteiktaja kartiba un terminos.

4. Ja objektivu apstaklu del izglitibas iestade nevar izpildit Sajos noteikumos noteikto kartibu, izglitibas
iestades direktors nekavgjoties rakstiski inform& Balvu novada Izglitibas parvaldi (turpmak —
Izglitibas parvalde). Izglitibas parvalde izverté situaciju un iesniedz priekSlikumu kompetentajai
paSvaldibas institiicijai. Atkape no ar€a normativa akta prasibam nav pielaujama, ja ar€jais
normativais akts §adu atkapi neparedz.

Il. Valsts budZeta meérkdotacijas aprekinasana un sadale visparejas izglitibas iestazu
pedagogu darba samaksai

5. Merkdotacijas aprékinasana un sadalé ievéro MK noteikumos Nr. 205 noteikto finanséSanas modeli,
tostarp izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaitu, klasu un paralelklasu
skaitu, klaSu lielumu, specialas izglitibas programmu istenoSanu, atbalsta personala finanséjuma
aprékinu, ka arT direktora un direktora vietnieku darba samaksas finanséjuma aprékinu.

6. Izglitojamo skaitu, klaSu grupu un citus finanséjuma aprékinam nepiecieSamos datus nosaka atbilstosi
Valsts izglitibas informacijas sistémas (turpmak — VIIS) ievaditajai un apstiprinatajai informacijai
un MK noteikumos Nr. 204 un MK noteikumiem Nr. 205 noteiktajiem datumiem un nosacijumiem.

7. Merkdotacijas finans€jumu vispargjas izglitibas iestadém aprékina atbilstosi MK noteikumiem Nr.

205, vienlaikus ieverojot MK noteikumos Nr. 204 noteiktos izglitibas pieejamibas kriterijus,
kvantitativos raditajus un valsts lidzdalibas nosacijumus pedagogu darba samaksas finanséSana.

8. Vispargjas izglitibas iestazu pedagogu darba slodzi un darba algu par laikposmu no kartgja gada

1.septembra lidz nakama gada 31.augustam pieskirta finans€juma ietvaros, nemot véra normativo
aktu prasibas, nosaka vispargjas izglitibas iestades direktors.

9. Balvu novada paSvaldibas dibinato izglitibas iestazu direktoru ménesa darba algas likmi nosaka Balvu
novada dome, ievérojot MK noteikumu Nr. 445 un So noteikumu 1.-3. pielikuma noteiktos krit&rijus.
10. Izglitibas iestades direktora ménesa darba algas likmes aprékina baze ir MK noteikumos Nr. 445

attiecigajai izglitojamo skaita grupai noteikta zemaka izglitibas iestades direktora ménesa darba algas
likme. Izveértgjot direktora darba intensitati un personigo ieguldijumu izglitibas iestades attistiba,
dome saskana ar apstiprinatajiem krit€rijiem var noteikt augstaku ménesa darba algas likmi.
11. Pasvaldiba, saskana ar Ministru kabineta noteikumiem, valsts mérkdotaciju sadala starp izglitibas
iestadém saskana ar $adiem sadales principiem:
11.1. visparégjas izglitibas iestades direktora un direktora vietnieku darba samaksai paredzeto valsts
budzeta mérkdotacijas dalu aprékina un sadala atbilstosi MK noteikumiem Nr. 205, tostarp
MK noteikumu Nr. 205 4. pielikuma noteiktajai aprékina kartibai;
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11.2. vispargjas izglitibas iestades direktoram ménesa darba algas likmes paaugstinajumu nosaka
atbilstosi So noteikumu 1. pielikuma iegitajam veért€jumam, bet ne vairak ka 20 procentu
apméra no MK noteikumos Nr. 445 noteiktas zemakas izglitibas iestades direktora ménesa
darba algas likmes;

11.3. direktora un direktora vietnieku valsts finanséjuma aprékina izmanto MK noteikumos Nr.
205 noteikto izglitojamo skaitu, slodzu skaitu un nominalo bruto ménesa darba algas likmi.
MK noteikumu Nr. 205 aprékins nosaka valsts budZeta finans€juma apmeru un pats par sevi
nenosaka individuali izmaksajamo direktora ménesa darba algas likmi;

11.4. vispargjas izglitibas iestades direktora vietniecka ménesa darba algas likmi nosaka izglitibas
iestades direktors atbilsto§Si MK noteikumiem Nr. 445, ievérojot tajos noteikto zemako
ménesa darba algas likmi un, ja attiecinams, maksimali pielaujamo attiecibu pret izglitibas
1estades direktora faktisko darba samaksu;

11.5. izglitibas metodika méneSa darba algas likmi nosaka ne zemaku par MK noteikumos Nr.
445 attiecigajam pedagoga amatam noteikto zemako ménesa darba algas likmi;

11.6. atbalsta personala finans€jumu un slodzu planoSanu veic pieskirta finans€juma ietvaros
atbilsto§1 MK noteikumos Nr. 205 noteiktajai finans€juma aprékina un sadales kartibai,
nemot vera izglitojamo faktiskas atbalsta vajadzibas;

11.7. ja saskana ar MK noteikumiem Nr. 204 valsts pedagogu darba samaksas finanséSana piedalas
dalgji vai nepiedalas, nepiecieSamo finans€juma starpibu normativajos aktos noteiktajos
gadijumos nodroSina izglitibas iestades dibinatajs;

11.8. finans€juma planosana un sadalé nem veéra MK noteikumos Nr. 204 noteiktos izglitibas
iestazu pieejamibas un kvantitativos krit€rijus, ka ari attiecigajai izglitibas iestadei
piemerojamos parejas un izn€muma nosacijumus.

11.9. valsts gimnazijas direktoram un direktora vietniekam, ka arT citam personam, kuram MK
noteikumos Nr. 445 paredzg€ta pasa piemaksa saistiba ar izglitibas iestades statusu, piemaksu
pieméro MK noteikumos Nr. 445 noteiktaja kartiba; So piemaksu neieskaita So noteikumu
11.2. apakspunkta noteiktaja pasvaldibas paaugstinajuma.

12. Izglitibas programmu TstenoSanai paredzeéto valsts budzeta finans€jumu pedagogu darba samaksai
aprékina un sadala saskana ar MK noteikumiem Nr. 205, bet pedagogu zemakas ménesa darba algas
likmes nosaka saskana ar MK noteikumiem Nr. 445.

13. Merkdotacijas sadalfjuma projektu sagatavo Izglitibas parvalde sadarbiba ar paSvaldibas Finansu un
gramatvedibas nodalu. Mérkdotacijas sadalijumu apstiprina Balvu novada dome normativajos aktos
noteiktaja termina, ja ar€ja normativaja akta vai cita pasvaldibas iek$€ja normativaja akta nav
noteikta cita apstiprinasanas kompetence.

14. Izglitibas parvalde nosaka izglitibas iestazu tarifikaciju iesniegSanas terminus un pasvaldibas
ieksejas saskanoSanas kartibu, ieverojot argjos normativajos aktos noteiktos tarifikacijas
sagatavoSanas, apstiprinaSanas un saskanoSanas terminus Valsts izglitibas informacijas sistéma.

I11. Valsts merkdotacijas un pasvaldibas finanséjuma sadales principi visparéjas izglitibas
iestadem
15. Vispargjas izglitibas iestades direktors atbild par iestadei pieskirtas meérkdotacijas racionalu un
efektivu izlietojumu, nodroSina mérkdotacijas izlietojuma atklatibu un pedagogu darba samaksas
aprékinu pieskirta finans€juma ietvaros atbilstoSi pedagogu tarifikacijai un normativajos aktos
noteiktajai kartibai.
16. Izmantojot pieskirto mérkdotaciju, izglitibas iestade nodroSina licencétajas izglitibas programmas
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

un valsts izglitibas standartos noteikto prasibu izpildi. Klasu vai dazadu klasu izglitojamo
apvienoSanu macibu procesa drikst veikt tikai ar§jos normativajos aktos un attiecigas izglitibas
programmas parauga pielautajos gadijumos un apjoma.

Izglitibas iestades direktors nodroSina iestadei pieskirtas mérkdotacijas sadali izglitibas programma
paredz&to kontaktstundu apmaksai, darba samaksai par pedagogu papildu pienakumu veikSanu.
Vispargjas izglitibas iestades direktors saskana ar izglitibas iestadé apstiprinatu kartibu un
kriterijiem, kas saskanoti ar izglitibas iestades dibinataju vai ta noteikto kompetento iestadi,
izvértéjot pedagoga, tai skaita pedagogiska atbalsta personala, darba intensitati un personigo
ieguldijumu izglitibas iestades attistiba, pieskirta finans€juma ietvaros drikst noteikt augstaku
ménesa darba algas likmi MK noteikumos Nr. 445 noteiktaja apméra un kartiba. Direktora vietnieka
ménesa darba algas likmi nosaka atbilstoSi So noteikumu 11.4. apakSpunktam.

Piemaksas un prémijas pedagogam pieSkir un apmeéru nosaka attiecigas vispar€jas izglitibas iestades
direktors iestades darba samaksas fonda ietvaros saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem
un iestade izstradato kartibu.

Pasvaldibai, sadalot mérkdotaciju izglitibas iestadem pedagogu darba samaksai, ir tiesibas pardalit
starp izglitibas iestadém finanséjumu atbalsta personalam.

Piemaksu par papildu pedagogisko darbu, kas nav ieklauts pedagoga amata apraksta, pedagogam
pieskir un tas apméru nosaka attiecigas izglitibas iestades direktors iestades darba samaksas fonda
ietvaros, ieveérojot MK noteikumos Nr. 445 noteiktos nosacfjumus, piemaksas apmeéru un
pieskirSanas kartibu. Ja piemaksas noteikSanai nepiecieSama pedagoga tarifikacijas groziSana,
izglitibas iestades direktors nodroSina attiecigu grozijumu veikSanu normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

Vispar€jas izglitibas iestazu direktoru un direktora vietnieku darba samaksas valsts finans€jumu
nosaka atbilsto$i MK noteikumiem Nr. 205. Iestadei pieskirtas mérkdotacijas ietvaros finanseéjuma
pardali starp pedagogu grupam veic izglitibas iestades direktors MK noteikumos Nr. 205 atlautaja
apmera. Ja ar valsts finanséjumu nepietiek paSvaldibas apstiprinatas darba samaksas nodrosSinasanai,
paSvaldiba lemj par nepiecieSama papildu finans€juma pieskirSanu no pasvaldibas budZeta.
Izglitibas iestazu direktori, vinu vietnieki un citi pedagogi papildu saviem amata pienakumiem var
veikt citu pedagogisko darbu un sanemt par to papildu samaksu MK noteikumos Nr. 445 noteiktaja
apjoma un kartiba.

Pedagogam prémiju vai naudas balvu var pieskirt no ietaupitajiem darba samaksai paredzetajiem
budZeta lidzekliem, ievérojot MK noteikumos Nr. 445 noteiktos nosacijumus, avotus un maksimalos
apmerus.

Izglitibas iestazu direktoru prémijas pieskir saskana ar MK noteikumiem Nr. 445 un Balvu novada
paSvaldibas noteikumiem Nr. 7/2023 “Kartiba, kada pieskir prémijas Balvu novada izglitibas iestazu
vaditajiem”. Naudas balvas izglitibas iestazu direktoriem pieskir dibinatajs normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Pargjiem pedagogiem prémiju vai naudas balvu pieskir izglitibas iestades
direktors saskana ar izglitibas iestade apstiprinato kartibu un normativajiem aktiem.

Ja valsts finans€jums saskana ar MK noteikumiem Nr. 204 un Nr. 205 nenodroSina pilnu izglitibas
programmas IstenoSanai nepiecieSamo pedagogu darba samaksas finanséjumu, paSvaldiba lem;j par
papildu finans€juma pieskirSanu no paSvaldibas budZeta, ievérojot normativajos aktos noteiktos
dibinataja pienakumus.

IV. Visparejas izglhtibas iestazu pedagogu tarifikacija

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Vispargjas izglitibas iestades direktors Izglitibas parvalde iesniedz:
27.1. apstiprinatu izglitibas iestades pedagogu tarifikaciju valsts un paSvaldibas finans€jumam
(atseviski), ka arT intereSu izglitibas tarifikaciju;

27.2. apstiprinatu pedagogu amatu vienibu sarakstu;

27.3. apstiprinatu izglitibas iestades stundu planu macibu gadam;

27.4. izglitibas iestades direktora rikojumu par ilgstosi slimojoso skolénu majas apmacibu un

majmaciba jeb izglitiba gimeng;

27.5. izglitibas iestades direktora rikojumu par pedagogu algas likmém, ja tas tiek noteiktas

augstakas, neka Ministru kabineta noteikumos noteikta zemaka algas likme;

27.6. izglitibas iestades direktora rikojumu par piemaksam par papildu pedagogisko darbu.

AtbilstoSi Tstenojamai(-ajam) izglitibas programmai(-am) attiecigajam gadam apstiprinata
finans€juma ietvaros izglitojamo skaitam piemero koeficientus, kuri noteikti normativajos aktos.
No VIIS sapemto vispargjas izglitibas iestades pedagogu tarifikaciju paSvaldibas ieksejai
saskanoSanai DVS LIETVARIS saskano Izglitibas parvaldes ekonomists vai pasvaldibas Finansu un
gramatvedibas nodalas vaditajs un Izglitibas parvaldes vaditajs, un DVS LIETVARIS apstiprina
izglitibas iestades direktors.
No VIIS sanemto vispargjas izglitibas iestades direktora tarifikaciju pasvaldibas ieksgjai
saskanoSanai DVS LIETVARIS saskano Izglitibas parvaldes ekonomists vai paSvaldibas FinanSu un
gramatvedibas nodalas vaditajs un Izglitibas parvaldes vaditajs, un DVS LIETVARIS apstiprina
paSvaldibas izpilddirektors.

V. Valsts mérkdotacijas aprékinasanas un sadales principi profesionalas ievirzes izglitibas
iestades un interesu izglitibas programmam

Profesionalas ievirzes izglitibas un intereSu izglitibas iestadé finanséjuma aprékinam nepiecieSamos
datus VIIS ievada, apstiprina un saskano attiecigajos ar€jos normativajos aktos noteiktajos datumos
un terminos.
Profesionalas ievirzes izglitibas programmu un interesu izglitibas iestades pedagogu darba samaksai
paredzeto valsts finans€jumu aprékina un sadala saskana ar attiecigajiem argjiem normativajiem
aktiem.
32.1. IntereSu izglitibas programmu meérkdotacijas sadali veic IntereSu izglitibas programmu
novertéSanas un mérkdotaciju sadales komisija saskana ar MK noteikumiem Nr. 382 un pasvaldiba
apstiprinato intereSu izglitibas programmu iesniegSanas un izverté€sanas kartibu.
32.2. Komisija ne mazak ka 20 procentus no MK noteikumos Nr. 382 attiecigajam macibu gadam
noteiktas mérkdotacijas dalas sadala zinatnes, tehnologiju, vides, inZenierzinatnu un matematikas
intereSu izglitibas programmam.
32.3. Neapgito interesu izglitibas mérkdotaciju komisija pardala tikai aréjos normativajos aktos un
paSvaldibas interesu izglitibas programmu iesniegSanas un izvertéSanas kartiba atlautajos gadijumos
un periodos.
32.4. Profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu finansé$ana ievéro MK noteikumus Nr. 885,
bet profesionalas ievirzes makslas, miizikas un dejas izglitibas programmu finanséSana — MK
noteikumus Nr. 1035.
Profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas iestades direktors atbild par iestadei pieskirtas
meérkdotacijas un paSvaldibas finans€juma racionalu un efektivu izlietojumu un prioritara seciba
nodroSina izglitibas programma paredzeto nodarbibu apmaksu.
Pedagoga darba samaksu un tarifikaciju profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas iestadé nosaka
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35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

izglitibas iestades direktors atbilsto$i aréjos normativajos aktos noteiktajiem finans€juma periodiem,
datumiem un tarifikacijas prasibam. Izglitibas iestades direktora darba samaksu nosaka pasvaldiba
MK noteikumos Nr. 445 noteiktaja datuma un kartiba.

Pedagoga darba slodzu sadali, ievérojot normativo aktu prasibas, veic profesionalas ievirzes
izglitibas iestades direktors, saskanojot ar iestades pedagogisko padomi.

Pedagoga zemakas darba algas likmi nosaka saskana ar speka esosajiem normativajiem aktiem.
Profesionalas ievirzes izglitibas iestades direktors saskana ar iestade apstiprinatajiem kritérijiem, kas
saskanoti ar izglitibas iestades dibinataju vai ta noteikto kompetento iestadi, izvertéjot pedagoga
darba intensitati un personigo ieguldijumu iestades attistiba, pieskirta finans€juma ietvaros drikst
noteikt augstaku pedagoga meéneSa darba algas likmi MK noteikumos Nr. 445 noteiktaja
maksimalaja apmeéra un kartiba.

Profesionalas ievirzes izglitibas iestazu direktoru prémijam un naudas balvam pieméro $o noteikumu
25. punktu.

Profesionalas ievirzes izglitibas iestades direktors Izglitibas parvald€ iesniedz:

39.1. apstiprinatu izglitibas iestades pedagogu tarifikaciju par attiecigas iestades Tstenotajam
izglitibas programmam, valsts un pasvaldibas finans€jumam atseviski;

39.2. apstiprinatu pedagogu amatu vienibu sarakstu;

39.3. apstiprinatu izglitibas iestades stundu planu macibu gadam;

39.4. izglitibas iestades direktora rikojumu par pedagogu algas likm&m, ja tas noteiktas augstakas,
neka Ministru kabineta noteikumos noteikta zemaka algas likme (attiecinams uz
profesionalo ievirzi);

39.5. izglitibas iestades direktora rikojumu par piemaksam par papildu pedagogisko darbu.

No VIIS sanemto profesionalas ievirzes izglitibas iestades pedagogu tarifikaciju paSvaldibas ieksejai
saskanoSanai DVS LIETVARIS saskano [zglitibas parvaldes ekonomists vai pasvaldibas Finansu un
gramatvedibas nodalas vaditajs un Izglitibas parvaldes vaditajs, un DVS LIETVARIS apstiprina
izglitibas iestades direktors.

No VIIS sanemto profesionalas ievirzes izglitibas iestades direktora tarifikaciju pasvaldibas iek$gjai
saskanoSanai DVS LIETVARIS saskano Izglitibas parvaldes ekonomists vai pasvaldibas Finansu un
gramatvedibas nodalas vaditajs un Izglitibas parvaldes vaditajs, un DVS LIETVARIS apstiprina
pasvaldibas izpilddirektors.

V1. Valsts mérkdotacijas aprekinasanas un sadales principi profesionalaja izglittba
Profesionalas izglitibas programmu pedagogu darba samaksai paredz&to valsts budzeta mérkdotaciju
aprékina un sadala atbilsto§i MK noteikumiem Nr. 523. PaSvaldiba nodroSina finanséjuma
aprékinam nepiecieSamo datu ievadi un apstiprinaSanu VIIS MK noteikumos Nr. 523 noteiktaja
termina.

42.1. Ja profesionalas izglitibas programmas isteno izglitibas iestade, kas vienlaikus Tsteno visparéjas
izglitibas programmas, valsts finans€juma uzskaiti un pedagogu tarifikaciju nodala pa
finans€juma avotiem un izglitibas programmu veidiem, bet direktora amata vérteSanai
pieméro $o noteikumu 1. pielikumu.

Izglitibas iestade, kas isteno profesionalas izglitibas programmas, direktors par profesionalas

izglitibas programmu stenoSanu Izglitibas parvaldé iesniedz:

43.1. apstiprinatu izglitibas iestades pedagogu tarifikaciju valsts un pasvaldibas finansgjumam
(atseviski);
43.2. apstiprinatu pedagogu amatu vienibu sarakstu;
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44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

o1,

52.

53.

43.3. apstiprinatu izglitibas iestades stundu planu macibu gadam;
43.4. izglitibas iestades direktora rikojumu par pedagogu algas likmem, ja tas noteiktas augstakas,
neka Ministru kabineta noteikumos noteikta zemaka algas likme;

43.5. izglitibas iestades direktora rikojumu par piemaksam par papildu pedagogisko darbu.
No VIIS sanemto profesionalas izglitibas programmu pedagogu tarifikaciju paSvaldibas ieksgjai
saskanosanai DVS LIETVARIS saskano Izglitibas parvaldes ekonomists vai pa§valdibas FinanSu un
gramatvedibas nodalas vaditajs un Izglitibas parvaldes vaditajs, un DVS LIETVARIS apstiprina
izglitibas iestades direktors.
No VIIS sanemto izglitibas iestades direktora tarifikaciju pasvaldibas ieks€jai saskanosanai DVS
LIETVARIS saskano Izglitibas parvaldes ekonomists vai pasvaldibas FinanSu un gramatvedibas
nodalas vaditajs un Izglitibas parvaldes vaditajs, un DVS LIETVARIS apstiprina paSvaldibas
izpilddirektors.

VII. Izgltibas iestaZzu direktoru ménesa darba algas likmes noteikSana

Vispargjas izglitibas iestaZzu direktoru amatu verté péc 1. pielikuma. Punktu summa tiek parversta
ménesa darba algas likmes paaugstinajuma péc 4. pielikuma.

Pirmsskolas izglitibas iestazu direktoru amatu vérté péc $o noteikumu 2. pielikuma noteiktajiem
kritérijiem. Direktora ménesa darba algas likmes paaugstinajumu finansé no pasvaldibas budzeta
lidzekliem. Maksimalais méneSa darba algas likmes paaugstinajums ir 8 procenti no MK noteikumos
Nr. 445 attiecigajai izglitojamo skaita grupai noteiktas zemakas izglitibas iestades direktora ménesa
darba algas likmes.

Profesionalas ievirzes izglitibas iestazu direktoru amatu veérteé péc So noteikumu 3. pielikuma
noteiktajiem kriterijiem. Direktora méneSa darba algas likmes paaugstinajumu finansé no
paSvaldibas budZeta lidzekliem. Maksimalais méneSa darba algas likmes paaugstindjums ir 10
procenti no MK noteikumos Nr. 445 attiecigajai izglitojamo skaita grupai noteiktas zemakas
izglitibas iestades direktora ménesa darba algas likmes.

Par papildu pasvaldibas vai metodisko funkciju uzskata tikai ar pasvaldibas lémumu, rikojumu vai
citu dokumentu noteiktu regulari veicamu funkciju, kas parsniedz attieciga izglitibas iestades veida
pamatfunkcijas.

Valsts gimnazijai paaugstinajumu par papildu pasvaldibas vai metodisko funkciju pieméro tikai par
tadu funkciju, kas parsniedz valsts gimnazijas statusam normativajos aktos noteiktas funkcijas.
Specialas izglitibas programmu Tstenosanu verte ka atsevisku iestades vadibas sarezgitibu un darba
intensitati palielinoSu faktoru, nemot véra programmu skaitu, istenoSanas veidu un specialas
izglitibas izglitojamo skaitu.

Direktoru krit€rijus izverté reizi macibu gada, izmantojot faktiskos datus datuma, kas direktora
méneSa darba algas noteikSanai paredzeéts MK noteikumos Nr. 445. Ja bitiski mainas iestades
funkcijas, programmas vai darbibas apjoms, vertéjumu var parskatit.

Izglitibas parvalde sagatavo izglitibas iestades direktora vert€jumu atbilstosi So noteikumu 1., 2. vai
3. pielikumam vai citiem domes apstiprinatiem krit€rijiem un ménesa darba algas likmes aprékinu,
bet FinanSu un gramatvedibas nodala parbauda attieciga finans€juma pieejamibu. Izglitibas parvalde
sagatavoto priekslikumu iesniedz Balvu novada domei lémuma pienemsanai.

VIll. Nosléeguma noteikumi

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu



54. Noteikumi stajas spéka nakamaja diena p&c to apstiprinasanas.

55. Atzit par speku zaudgjusiem Balvu novada pasvaldibas 2025. gada 25. septembra noteikumus
Nr.4/2025 “Par valsts budzeta mérkdotacijas aprékina un sadales kartibu un valsts socialas
apdroSinasanas obligatajam iemaksam Balvu novada paSvaldibas pedagogu darba samaksai
obligatas pirmsskolas izglitibas, visparéjas pamatizglitibas, visparéjas videjas izglitibas, interesu
izglitibas, profesionalas izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas iestades” (apstiprinati ar Balvu
novada domes 2025. gada 25. septembra lemumu “Par Balvu novada pasvaldibas noteikumu Nr.
4/2025 apstiprinasanu” (prot. Nr.22, 60.8)).

Domes priekssedetajs
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1. pielikums

Balvu novada pasvaldibas

2026. gada 17. septembra noteikumiem Nr.6/2026

“Par valsts budzeta mérkdotacijas aprékina un sadales kartibu
un valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam
Balvu novada pasvaldibas pedagogu darba samaksai
obligatas pirmsskolas izglitibas, vispargjas pamatizglitibas,
vispargjas vidgjas izglitibas, interesu izglitibas un
profesionalas izglitibas un profesionalas ievirzes

izglitibas iestades"

VISPAREJAS IZGLITIBAS IESTAZU DIREKTORU AMATU
VERTESANAS KVANTITATIVIE KRITERIJI

Nr. Kritérijs Punktu Kritérija raksturojums
skaits
1 | Istenota izghtibas 8 6 punkti - Pamatskola
pakape 7 punkti - Vidusskola

KlaSu komplektu un
izglitibas procesa
organizacijas apjoms

Pirmsskolas izglitibas

programmas
istenoSana visparéjas
izglitibas iestade
Specialas izglitibas
programmu
istenoSana

Valsts parbaudes
darbu organizeésana

Papildu pasvaldibas
vai metodiskas
funkcijas

8 punkti — Valsts gimnazija

1 punkts — mazaks klasu komplektu skaits un nav
izteiktas paral€lo klasu organizacijas.

2 punkti — lielaks klasu komplektu skaits, paralélas
klases vai cits objektivi lielaks izglitibas procesa
organizacijas apjoms.

Robezvertibas nosaka Izglitibas parvalde,
pamatojoties uz Balvu novada izglitibas iestazu
faktiskajiem datiem attieciga macibu gada

1. septembri, un tas piemero vienadi visam
vert€jamam iestadém..

1 punkts — lidz 30 pirmsskolas izglitojamajiem.

2 punkti — 31-50 izglitojamie.

3 punkti — 51-70 izglitojamie.

1 punkts — viena specialas izglitibas programma,
galvenokart integréti, ar nelielu izglitojamo skaitu.

2 punkti — divas lidz trTs specialas izglitibas
programmas vai lielaks specialas izglitibas
izglitojamo skaits.

3 punkti — Cetras un vairak specialas izglitibas
programmas, tas isteno integréti un/vai atseviskas
klas€s un ir biitisks specialas izglitibas izglitojamo
skaits.

1 punkts — valsts parbaudes darbi pamatizglitibas
posma.

2 punkti — valsts parbaudes darbi pamatizglitibas
un vidgjas izglitibas posma.

1 punkts — viena dokumentari noteikta regulara
papildu funkcija.

2 punkti — divas vai vairakas dokumentari noteiktas
regularas papildu funkcijas.
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Nr. Kritérijs Punktu Kritérija raksturojums
skaits

7 | Dienesta viesnicas 1 1 punkts — izglitibas iestade nodroSina dienesta
darbibas viesnicas darbibas organizéSanu.
nodroSinasana

8 | Vidgjas izghtibas 2 1 punkts — ierobezotaks vidgjas izglitibas
programmu / programmu vai padzilinato kursu piedavajums.
padzilinato kursu 2 punkti — plasaks programmu/padzilinato kursu
piedavajums piedavajums.

Kritériju pieméro vidusskolai un valsts gimnazijai.

9 | Papildu izglitojosais 2 Lidz 2 punktiem par paSvaldibas atzitu,
piedavajums sistematisku papildu piedavajumu, kas rada biitisku
izglitojamajiem papildu organizatorisko slodzi un nav jau novertéts

cita kriterija.

Papildu pasvaldibas vai metodisko funkciju piemérosana:

metodiska darba koordinéSana Balvu novada méroga vai noteikta izglitibas joma;

pedagogu profesionalas kompetences pilnveides koordin€Sana vai sistematiska organizésana;
metodiska vai profesionala atbalsta nodroSinasana citam pasvaldibas izglitibas iestadem;

valsts parbaudes darbu centraliz€ta koordinéSana novada méroga, ja ta parsniedz savas iestades
valsts parbaudes darbu organiz€sanu;

macibu priekSmetu olimpiaZu organizéSana vai koording€Sana novada méroga;

cita paSvaldibas noteikta centraliz&ta izglitibas funkcija.

Valsts gimnazijai $o paaugstinajumu pieméro tikai par tadu papildu funkciju, kas parsniedz valsts
gimnazijas statusam normativajos aktos noteiktas funkcijas.

Specialas izglitibas kritérija piemérosanas princips
Specialas izglitibas kritérijam pieskirama ipasa nozime, jo direktora darba intensitati ietekme ne tikai

programmas esiba, bet arT programmu skaits, specialas izglitibas izglitojamo skaits, integrétas macibas,
atseviSku klasu organizeSana, atbalsta personala darba koordin€Sana un sadarbiba ar izglitojamo
gimeném.

Papildu izglitojoSais piedavajums izglitojamajiem:

papildu STEM, tehnologiju, valodu, kultiiras, talantu attistibas vai citu izglitojoSo piedavajumu;
izglitojoSas aktivitates, kas tiek nodroSinatas art citu Balvu novada izglitibas iestazu
izglitojamajiem;

starptautisku, Eiropas Savienibas, valsts, pasvaldibas vai citu izglitibas projektu istenoSanu;
projektu istenoSanu sadarbiba ar citam izglitibas iestadém vai sadarbibas partneriem.

Punktus nepieSkir par epizodiskam aktivitatém, vienkarSu dalibu cita istenota projekta pasakumos vai
darbibam, kas jau novertétas cita kriterija.
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PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTAZU

2. pielikums
Balvu novada pasvaldibas

2026. gada 17. septembra noteikumiem Nr.6/2026

“Par valsts budzeta mérkdotacijas aprékina un sadales kartibu
un valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam
Balvu novada pasvaldibas pedagogu darba samaksai
obligatas pirmsskolas izglitibas, vispargjas pamatizglitibas,
vispargjas vidgjas izglitibas, interesu izglitibas un
profesionalas izglitibas un profesionalas ievirzes

izglitibas iestades"

DIREKTORU AMATU VERTESANAS KVANTITATIVIE KRITERIJI

Augstaku méneSa darba algas likmi nosaka par MK noteikumos Nr. 445 noteikto zemako izglitibas
iestades direktora ménesa darba algas likmi. Visu kritériju maksimala punktu summa ir 8 punkti.

Nr. Kritérijs Punktu Kritérija raksturojums
skaits

1 | Pirmsskolas grupu 2 1 punkts — Iidz 5 grupam
skaits 2 punkti — 6 un vairak grupas

2 | Specialas izglitibas 2 1 punkts — viena specialas pirmsskolas izglitibas
programmu programma integréti
istenoSana 2 punkti — vairakas specialas izglitibas programmas

un/vai specialas grupas.

3 | Papildu 1 1 punkts — sistematisks papildu piedavajums vai
piedavajums pakalpojums, kas nav iestades pamatfunkcija un rada
izglitojamajiem papildu organizatorisko slodzi.

4 | Iestades dokumentu 1 1 punkts - iestades dokumentu parvaldibu faktiski
parvaldibas nodrosina direktors vai vadibas komanda.
istenoSana

5 | Personala vadibas 2 1 punkts — iestadé nodarbinati Iidz 20 darbinieki;

Papildu piedavajums izglitojamajiem:

apjoms

projektu istenoSanu, tostarp starptautiskus, valsts, pasvaldibas vai citus izglitibas projektus, ja

2 punkti — iestadé nodarbinati no 21 darbinieka.
*Darbinieku skaitu nosaka péc faktiska nodarbinato
personu skaita attieciga gada 1. septembr1 neatkarigi
no noteiktas darba slodzes

iestade ir to 1stenotaja vai partneris;

papildu izglitojoSu piedavajumu bérniem, kas nav attiecigas izglitibas programmas obligata

sastavdala;

regularu atbalsta vai izglitojoSu pasakumu nodroSinasanu vecakiem, ja iestade tos organizé ka

papildu pakalpojumu;

aktivitasu vai pakalpojumu nodroSinaSanu citu paSvaldibas izglitibas iestaZzu bérniem.
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3. pielikums
Balvu novada pasvaldibas
2026. gada 17. septembra noteikumiem Nr.6/2026

“Par valsts budzeta mérkdotacijas aprékina un sadales kartibu

un valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam
Balvu novada pasvaldibas pedagogu darba samaksai
obligatas pirmsskolas izglitibas, vispargjas pamatizglitibas,
vispargjas vidgjas izglitibas, interesu izglitibas un
profesionalas izglitibas un profesionalas ievirzes

izglitibas iestades"

PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBAS IESTAZU
DIREKTORU AMATU VERTESANAS KVANTITATIVIE KRITERIJI

Nr. Kriterijs Punktu Kritérija raksturojums
skaits
1 | Profesionalas ievirzes 2 1 punkts — viena lidz tris profesionalas ievirzes
programmu skaits un programmas
daudzveidiba 2 punkti — Cetras vai vairak profesionalas
levirzes programmas
2 | Interesu izglitibas 2 1 punkts — iestade isteno no 1 lidz 3 interesu
programmu izglitibas programmam
piedavajums 2 punkti — iestade steno 4 vai vairak intereSu
izglitibas programmas
3 | Izghitibas programmu 2 1 punkts — viena papildu programmu istenosanas
istenoSana dazadas vieta
adresés 2 punkti — divas vai vairakas papildu istenosanas
vietas
4 | Personala vadibas 2 1 punkts — iestadé nodarbinati lidz 20
apjoms darbiniekiem.
2 punkti — iestadé nodarbinats 21 un vairak
darbinieku.
5 | Izglitojamo skaits un 2 1 punkts — no 100 lidz 199 izglitojamajiem.

darbibas apjoms

2 punkti — 200 un vairak izglitojamo.
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4. pielikums

Balvu novada pasvaldibas

2026. gada 17. septembra noteikumiem Nr.6/2026

“Par valsts budzeta mérkdotacijas aprékina un sadales kartibu
un valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam
Balvu novada pasvaldibas pedagogu darba samaksai
obligatas pirmsskolas izglitibas, vispargjas pamatizglitibas,
vispargjas vidgjas izglitibas, interesu izglitibas un
profesionalas izglitibas un profesionalas ievirzes

izglitibas iestades"

PUNKTU SUMMAS PARVERSANA MENESA DARBA ALGAS LIKMES

PAAUGSTINAJUMA
Punktu summa Paaugstinajums
0 0%
1 1%
2 2%
3 3%
4 4 %
5 5%
6 6 %
7 7%
8 8 %
9 9 %
10 10 %
11 11 %
12 12 %
13 13 %
14 14 %
15 15 %
16 16 %
17 17 %
18 18 %
19 19 %
20 20 %

Punktu summu ménesa darba algas likmes paaugstinajuma parvers péc principa:
1 punkts = 1 procentpunkts.

Menesa darba algas likmes paaugstinajuma maksimalo apme&ru nosaka atbilstosi attiecigajam izglitibas
iestades veidam: pirmsskolas izglitibas iestades direktoram — Iidz 8 procentiem, profesionalas ievirzes
izglitibas iestades direktoram — Iidz 10 procentiem, vispargjas izglitibas iestades direktoram — lidz 20
procentiem. Pirmsskolas un profesionalas ievirzes izglitibas iestazu direktoru ménesa darba algas likmes
paaugstinajumu finans€ no pasvaldibas budZeta lidzekliem.
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