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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums 

1.1. Izglītības iestādes  misija, vīzija un vērtības 

Misija - radīt iespējas bērnu un jauniešu izaugsmei, līdzdalībai, radošumam un iniciatīvai, nodrošinot drošu, pieejamu un mūsdienīgu vidi visā 

Balvu novadā. 

Vīzija - iedvesmojošs un iekļaujošs centrs, kur bērni un jaunieši aug, rada, līdzdarbojas un veido savu nākotni. 

Vērtības - cilvēks, drošība, līdzdalība, radošums, izaugsme, iekļaušana, sadarbība, atbildība. 

 

1.2. Īstenotās interešu izglītības programmas, izglītojamo skaits 

 

Joma Interešu izglītības programmas 

nosaukums 

Īstenošanas vietas adrese 

(ja atšķiras no juridiskās 

adreses) 

Klase,  

klašu grupa 

Izglītojamo 

skaits 

Kultūrizglītība  Deju un kustības terapija bērniem ar 

īpašam vajadzībām 

 1.-6. klase 6 

Kultūrizglītība  Deju un kustības terapija bērniem ar 

īpašam vajadzībām 

Vidzemes iela 2B, Balvi 7.-12. klase 9 

Kultūrizglītība  Di-dancers deju grupa “Rozīnītes”  3.-6. klase 9 

Kultūrizglītība  Tautas  Brīvības iela 62, Balvi 1.-2. klase 17 

Kultūrizglītība  Tautas dejas  Brīvības iela 62, Balvi 2.-3. klase 17 

Cita Dzīvesprasmju ABC  3.-6. klase 9 

Kultūrizglītība  Teātris “Pirmie soļi” Brīvības iela 62, Balvi 1.-6. klase 9 

Kultūrizglītība  Tradicionālie rokdarbi jaunā ilgstpējā 

bērniem ar īpašām vajadzībām 

Vidzemes iela 2B, Balvi 1.-9. klase 8 

Kultūrizglītība  Vokālās nodarbības  1.-4. klase 8 

Cita Dzīvesprasmju ABC Raiņa iela 15, Tilža 5.-9. klase 11 

Kultūrizglītība  Filcēšana  5.-8. klase 8 

STEM Foto pulciņš  7.-9. klase 8 

Kultūrizglītība  Keramika  1.-4. klase 8 

Kultūrizglītība  Grafiskais zīmējums ikdienā  5.-10. klase 8 

Kultūrizglītība  Krāsu virpulis  1.-6. klase 8 

Cita Kultūras kambaris  7.-12. klase 8 
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Cita Latviskā dzīvesziņa bērniem ar īpašām 

vajadzībām 

 1.-9. klase 6 

 

 

 

1.3. Pedagogu nodrošinājums un raksturojums 

 

Informācija 
Skaits/ 

likmes 
Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.) 

Interešu izglītības pedagogi 12 Likmes saskaņā tarifikāciju. 

Iestādes darbinieki 10/8,5 Interešu izglītības metodiķa alga tiek finansēta no valsts mērķdotācijām. 

Ilgstošās vakances izglītības iestādē 

(vairāk kā 1 mēnesi) 
0  

 

 

2. Izglītības iestādes prioritātes 

2.1. Mācību gada prioritāte/-es un sasniegtie rezultāti 

 

Prioritāte/-es Sasniedzamie rezultāti 
Norāde par izpildi (sasniegts/daļēji sasniegts/nav 

sasniegts) un komentāri par izpildi 

Digitālais darbs ar jaunatni 

Projekta ietvaros tika noorganizētas 11 

apmācības, kurās tika apgūtas šādas tēmas – 

vizuālā identitāte, sociālo mediju drošība, 

kiberdrošība, datu drošība, podkāstu un video 

satura veidošana. 

Sasniegts 

Mobilais darbs ar jaunatni 

Nodrošināt jauniešu aktivitāšu pieejamību 

Balvu novada pagastos, kur nav pastāvīgu 

jauniešu telpu/centru. Īstenoti regulāri 

izbraukumi uz novada pagastiem (Bērzpils, 

Tilža, Baltinava, Rugāji u.c.). 

Daļēji sasniegts, jo resursu un jauniešu trūkumu dēļ 

netiek sasniegti visi pagasti vai apdzīvotas vietas. 

Iekļaujošā izglītība un atbalsts 

bērniem un jauniešiem ar īpašām 

vajadzībām 

Izstrādāt un īstenot mērķtiecīgas interešu 

izglītības programmas bērniem ar speciālām 

vajadzībām, nodrošinot adaptētu vidi, sociālo 

prasmju attīstību un integrāciju sabiedrībā. 

Sasniegts 

Sekmīgi īstenotas 4 specializētās programmas 

(deju un kustību terapija, tradicionālie rokdarbi, 

latviskā dzīvesziņa), iesaistot 29 izglītojamos. 
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Jauniešu līdzdalības un pašiniciatīvu 

stiprināšana 

Paaugstināt Balvu novada Jauniešu domes 

kapacitāti, sekmēt jauniešu iniciatīvu projektu 

īstenošanu un starptautisko sadarbību. 

Sasniegts 

Aktivizēta Jauniešu domes darbība, noorganizēts 

festivāls “MANI fest”, īstenota brīvprātīgo 

uzņemšana un nosūtīšana Eiropas Solidaritātes 

korpusa ietvaros. 

 

2.2. Nākamā mācību gada prioritāte/-es:  

2.2.1. Jauniešu labbūtības, mentālās veselības un emocionālās drošības stiprināšana, sekmējot veselīgu dzīvesveidu, atbalsta pasākumu 

un iekļaujošas vides pieejamību bērniem un jauniešiem novadā. 

2.2.2. Mūsdienīgas un uz darba tirgus prasmēm vērstas interešu un neformālās izglītības attīstība, integrējot digitālos rīkus, 

STEM/tehnoloģiju elementus un jauniešu uzņēmējspēju iniciatīvas. 

2.2.3. Turpināt un pilnveidot digitālā darba ar jaunatni sistēmu, attīstot jauniešu digitālās un mediju prasmes, nodrošinot multimediju 

tehnoloģiju praktisku pielietojumu un paplašinot digitālās līdzdalības iespējas Balvu novadā. 

 

2.3. Audzināšanas darba prioritāte/-es, to ieviešana un rezultāti mācību gadā 

 

Prioritāte/-es Sasniedzamais rezultāts un izvērtējums 

Valstiskās piederības, pilsoniskās atbildības un kultūrvēsturiskā 

mantojuma apzināšanās. 

Izglītojamie un jaunieši mērķtiecīgi iesaistīti valsts un reģiona nozīmes 

svētku, atceres dienu un vietējās kopienas kultūras pasākumu organizēšanā 

un norisē (Lāčplēša diena, 18. novembris, 4. maijs). Ar tautas deju, 

tradicionālo rokdarbu un latviskās dzīvesziņas programmu starpniecību 

sekmēta lokālās identitātes un patriotisma nostiprināšanās. 

Drošas, cieņpilnas un iekļaujošas vides veidošana (savstarpējā 

empātija, mobinga prevencija). 

Nodarbībās un neformālajos pasākumos regulāri integrētas aktivitātes 

sadarbības prasmju uzlabošanai, cieņpilnas komunikācijas nostiprināšanai 

un konfliktu nevardarbīgai risināšanai. Bērniem un jauniešiem veicināta 

izpratne par atšķirīgo, iekļaujot bērnus ar funkcionāliem traucējumiem un 

sociālā riska grupu jauniešus vienotās aktivitātēs bez aizspriedumiem. 

 

3. Balvu novada Jaunatnes politikas plāna 2021.-2027.gadam īstenošana 

 

Nr.p.k. Rīcības virziens un mērķis Būtiski paveiktais/darbības rezultāti 

1.  Jauniešu līdzdalība un brīvprātīgais darbs: 

Veicināt un attīstīt jauniešu līdzdalību 

Veiksmīgi darbojās Balvu novada Jauniešu dome, organizējot 

pasākumus, stiprinot savu kapacitāti un izstrādājot Erasmus+ projektu 

idejas jauniešu līdzdalības veicināšanai. Tika turpināta sadarbība ar 

izglītības iestāžu pašpārvaldēm, organizējot mācības, konsultācijas un 

pieredzes apmaiņas pasākumus. 
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Vasarā Balvu novada Jauniešu domes pārstāvji un brīvprātīgie jaunieši 

noorganizēja 2 dienu jauniešu festivālu “MANI fest”, kurš kļūs par 

tradicionālu vasaras pasākumu.  

Eiropas Solidaritātes korpusa projektu ietvaros Balvu novadā darbojās 

seši ārvalstu brīvprātīgie no Gruzijas un Vācijas, kuri iesaistījās darbā 

Balvos, Viļakā un Rugājos, organizējot aktivitātes bērniem un 

jauniešiem, kā arī palīdzot vietējo pasākumu īstenošanā. 

8 Balvu novada jaunieši devās brīvprātīgajā darbā uz Gruziju, kur 

iesaistījās vietējās kopienas aktivitātēs un popularizēja Latvijas un 

Latgales kultūru. 

2.  Nodarbinātība un uzņēmējdarbība: 

Veicināt jauniešu uzņēmējspējas un interesi par 

uzņēmējdarbību 

Īstenotas jauniešu uzņēmējspēju un karjeras izvēles darbnīcas 

sadarbībā ar vietējiem uzņēmējiem un amatniekiem; organizētas 

tikšanās cikla “Iedvesmas stāsti” ietvaros. Jaunieši apguva ideju 

ģenerēšanas, finanšu pratības, mārketinga un digitālā satura 

veidošanas pamatus sava produkta vai iniciatīvas virzīšanai. Sniegts 

atbalsts un konsultācijas jauniešu iniciatīvu un mini-projektu 

pieteikumu sagatavošanā, attīstot plānošanas, budžeta vadības un 

komandas darba prasmes. 

3.  Jauniešu sociālā iekļaušana, veselība un labklājība: 

Veselīga un droša dzīvesveida veidošana jauniešu 

mērķgrupā 

Sadarbībā ar Valsts policiju, Valsts probācijas dienestu un citām 

institūcijām tika īstenotas aktivitātes jauniešu drošības, veselīga 

dzīvesveida un sociālās iekļaušanas veicināšanai. Īpaša uzmanība tika 

pievērsta sociālā riska grupu jauniešu iesaistei. Par ieguldījumu 

jauniešu socializācijas darbā centrs saņēma Valsts probācijas dienesta 

pateicību. 

Organizēti pārgājieni, riteņbraukšanas, orientēšanās sacensības, lai 

veicinātu veselīgu un kustīgu dzīvesveidu. 

4.  Jauniešu brīvais laiks:  

Sekmēt saturīgu brīvā laika pavadīšanu visā Balvu 

novadā 

Jauniešiem tika piedāvāts daudzveidīgs brīvā laika aktivitāšu klāsts - 

sporta nodarbības, radošās darbnīcas, pārgājieni, koncerti, diskusijas, 

tematiskie pasākumi. Sadarbībā ar pašvaldības iestādēm un 

nevalstiskajām organizācijām tika veicināta kvalitatīva un pieejama 

brīvā laika satura attīstība. 

5.  Neformālā un interešu izglītība: 

Sekmēt jauniešu neformālās un interešu izglītības 

attīstību 

Veicināti labvēlīgi apstākļi jauniešu intelektuālajai un radošajai 

attīstībai, sekmējot pilnvērtīgu to personības attīstību, palīdzot tiem 

integrēties sabiedrībā un veicinot to iniciatīvas un līdzdalību lēmumu 

pieņemšanas procesā. Neformālās izglītības aktivitātes prasmju un 
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kompetenču pilnveidei, neformālo jauniešu grupu veicināšana un 

atbalstīšana. 

Interešu izglītība Balvu novadā – interešu izglītības jomu metodiskā 

darba koordinēšana, interešu izglītības programmu pārraudzība, 

interešu izglītības pasākumu un konkursu organizēšana, kolektīvu 

pārstāvniecība reģiona un valsts konkursos. 

Interešu izglītība Balvu novada Bērnu un jauniešu centrā – īstenotas 

17 interešu izglītības programmas, no kurām 4 bija bērniem ar īpašām 

vajadzībām. 

6.  Jaunatnes jomas kapacitāte: 

Veidot modernu, uz jauniešu vajadzībām balstītu 

jaunatnes jomas infrastruktūru 

Centra darbinieki regulāri pilnveidoja profesionālās kompetences 

vietējās un starptautiskās apmācībās, īpaši Erasmus+ projektu ietvaros. 

Tika attīstīti digitālie komunikācijas risinājumi, pilnveidota 

informācijas aprite un uzlabota infrastruktūra jauniešu aktivitāšu 

nodrošināšanai. 

Piedalīšanās jaunatnes lietu speciālistu pamatkompetenču attīstības 

mācību programmas apmācībās. 

Atzinība Izglītības un zinātnes ministrijas konkursā "Labākais darbā ar 

jaunatni 2025" jaunatnes lietu speciālistei nominācijā Iedvesmas 

dzirksts. 

 

4. Aktivitāšu piedāvājums   

4.1.Balvu novada Bērnu un jauniešu centrs: 

 

Nr.p.k. Aktivitāte Aktivitātes ieguvumi 

1. Kulinārijas un starpkultūru meistarklases ar Eiropas 

Solidaritātes korpusa brīvprātīgajiem (daudzveidīgas 

kultūru aktivitātes un pasākumi) 

Pilnveidotas jauniešu patstāvīgas dzīves iemaņas un kulinārās 

prasmes; iepazīta Eiropas valstu kultūra, tradīcijas un 

gastronomiskais mantojums; sekmēta svešvalodu (īpaši angļu 

valodas) praktiska lietošana neformālā vidē. 

2. Tematiskie un saliedēšanās spēļu vakari ar Eiropas 

Solidaritātes korpusa brīvprātīgajiem (galda spēļu, 

filmu vakari, dažādi tematiskie vakari) 

Sekmēta jauniešu saturīga brīvā laika pavadīšana drošā vidē, 

mazināta sociālā atstumtība, stiprināta starpkultūru komunikācija, 

savstarpējā empātija un komandas sadarbības gars. 

3. Balvu novada Jauniešu gada balva 2025 Izteikta atzinība un motivēti aktīvākie novada jaunieši, jaunatnes 

darbinieki un atbalstītāji; veicināta jauniešu līdzdalības prestiža un 

sabiedriskās atpazīstamības celšana novadā. 
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4. Kopienas, ģimeņu un tradīciju pasākumi (Balviem 98, 

Ģimeņu vakars, “Bolwen dynamite fest”, 

Ziemassvētku ieskaņas pasākums) 

Stiprināta piederības sajūta savai pilsētai un iestādei; veicināta 

starppaaudžu sadarbība un ģimeņu iesaiste centra norisēs; 

popularizēts centra piedāvājums plašākai sabiedrībai. 

5. Sadarbība ar izglītības iestādēm un pašpārvaldēm 

(piedalīšanās Balvu Valsts ģimnāzijas projektu 

nedēļā, Balvu profesionālās un vispārizglītojošās 

vidusskolas 10. klases saliedēšanas pasākums, Ēnu 

diena) 

Nostiprināta starpiestāžu sadarbība izglītības jomā; jaunieši 

iepazinuši jaunatnes darbinieka profesiju un iestādes funkcijas; 

veicināta izglītojamo sekmīga adaptācija jaunajos klašu kolektīvos. 

6. Līdzdalības un jauniešu politikas aktivitātes 

(aktivitāšu cikls "Jauniešu līdzdalības formas Balvu 

novadā", Balvu novada jauniešu forums) 

Attīstīta jauniešu pilsoniskā līdzdalība un izpratne par lēmumu 

pieņemšanas procesiem; likti pamati ilgtspējīgai novada Jauniešu 

domes darbībai; apgūtas projektu ideju izstrādes un iniciatīvu 

plānošanas prasmes. 

7. Veselības, labbūtības un aktīvā dzīvesveida aktivitātes 

(“Zaķu skrējiens”, velo braucieni, pārgājieni) 

Paaugstināta izpratne par mentālo veselību, stresa vadību un 

pašaprūpi; veicināts fiziski aktīvs, veselīgs dzīvesveids un 

popularizēta velokultūra.  

8. Starptautiskās mobilitātes un Erasmus+ pieredzes 

izplatīšanas pasākumi (starptautiskie projekti Turcijā, 

Gruzijā, Horvātijā, Polijā) 

Paplašināts jauniešu redzesloks par Eiropas mobilitātes 

programmām; sniegta iedvesma iesaistīties starptautiskos projektos 

un kliedēti aizspriedumi par svešvalodu barjerām. 

9. Patriotiskā audzināšana un piederības stiprināšana 

(vidusskolu komandu konkurss “Mēs mīlam Latviju”) 

Padziļināta jauniešu interese par Latvijas un sava novada vēsturi, 

kultūru un dabu; nostiprināts patriotisms. 

10. Noorganizētas 11 apmācības, kurās tika apgūtas šādas 

tēmas – vizuālā identitāte, sociālo mediju drošība, 

kiberdrošība, datu drošība, podkāstu un video satura 

veidošana. 

Šo apmācību cikls jauniešiem sniedza praktiskas digitālās, 

medijpratības un radošās prasmes, kas ir noderīgas gan ikdienā un 

mācībās, gan nākotnes profesionālajā attīstībā. 

 

4.2.Viļakas jauniešu iniciatīvu centrs: 

 

Nr.p.k. Aktivitāte Aktivitātes ieguvumi 

1. Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra 

“Izcilības programmas” mācības 

Paaugstināta jaunatnes darbinieku un jauniešu līderu profesionālā 

kapacitāte darbā ar jaunatni, ieviešot jaunas neformālās izglītības un 

darba metodes Viļakas apkaimē. 

2. Vides un talkošanas iniciatīvas (Lielā talka) Veicināta atbildīga attieksme pret apkārtējo vidi un sakopta vietējā 

teritorija; sekmēts jauniešu brīvprātīgais darbs un piederības sajūta 

savai pilsētai. 
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3. Sadraudzības pasākumi ar skolēniem un skolotājiem Nostiprināts dialogs un cieņpilnas attiecības starp formālās izglītības 

pedagogiem un audzēkņiem neformālā vidē; mazināta spriedze un 

veicināta savstarpējā uzticēšanās. 

4. Bērnu vasaras nometnes Nodrošināts saturīgs un sociāli drošs atbalsts ģimenēm vasaras 

periodā; attīstītas bērnu radošās, sportiskās un saskarsmes iemaņas 

neformālās izglītības programmā. 

5. Eiropas Solidaritātes korpusa aktivitātes ar brīvprātīgā 

darba veicējiem 

Starpkultūru sadarbība, dažādu kultūru iepazīšana, empātijas un 

pieņemšanas veicināšana. 

6. Došanās un Viļakas un Šķilbēnu sociālās aprūpes 

namiem 

Sniegta jauniešiem vērtīga dzīves un personīgās izaugsmes pieredze. 

Saskarsme ar senioriem attīsta empātiju, pacietību un spēju uzklausīt, 

vienlaikus veidojot cieņpilnu paaudžu dialogu un palīdzot iepazīt 

sava novada dzīvesstāstus.  

7. Dažādi tematiskie (filmu, spēļu, ēdiena gatavošanas 

u.c.) vakari 

Sniegta droša un radoša vide pašizpausmei, jaunu draudzību 

veidošanai un sociālo prasmju attīstīšanai brīvā atmosfērā. Tie palīdz 

pārvarēt kautrīgumu, māca sadarboties komandā un, pašiem 

iesaistoties rīkošanā, attīsta organizatoriskās, pasākumu vadīšanas un 

laika plānošanas iemaņas. Vienlaikus tā ir vērtīga, saturīga 

alternatīva brīvā laika pavadīšanai, kas paplašina redzesloku, mazina 

ikdienas stresu un stiprina kopības sajūtu vienaudžu vidū. 

 

5. Dibinātāja noteikto izglītības iestādes darbības mērķu un sasniedzamo rezultātu izpilde mācību gadā 
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Plānotais rezultatīvais rādītājs attīstības plānošanas perioda 

noslēgumā 
Rezultatīvais rādītājs mācību gadā 

Izstrādāta vismaz viena jauna interešu izglītības 

programma gadā. 

2025./2026.mācīgu gadā izstrādātas un realizētas 5 jaunas interešu 

izglītības programmas gadā: divi tautu deju kolektīvi, teātra pulciņš, 

filcēšana un keramika. 

Šo jauno programmu apguve audzēkņiem sniedza daudzpusīgu pieredzi 

un nozīmīgu prasmju kopumu: 

Tautu deju pulciņos bērni un jaunieši attīstīja ritma izjūtu, stāju, kustību 

koordināciju un fizisko izturību. Līdztekus skatuves kultūras un 

komandas sadarbības prasmēm dalībnieki stiprināja piederības sajūtu 

savai kultūrtelpai un apguva latviešu nemateriālā kultūras mantojuma 

vērtības. 

Teātra pulciņā audzēkņi pilnveidoja runas prasmes, publiskās uzstāšanās 

iemaņas un skatuves drosmi, kā arī iemācījās pārvarēt iekšējos barjeras 

un brīvi paust savas emocijas. Vienlaikus tika veicināta empātija, tēlainā 

domāšana un prasme saskaņoti sadarboties partnerībā un grupā. 

Filcēšanas nodarbībās dalībnieki apguva vilnas apstrādes paņēmienus 

(sauso un slapjo tehniku), krāsu un faktūru saskaņošanu, kā arī pacietību, 

koncentrēšanās spējas un precizitāti. Tā bija iespēja attīstīt sīko motoriku 

un radīt praktiski lietojamus dizaina un tekstila izstrādājumus. 

Keramikas pulciņā audzēkņi iepazina māla plastiskās īpašības, 

veidošanas, dekorēšanas un glazēšanas pamatprincipus. Darbs ar dabīgu 

materiālu sekmēja telpisko domāšanu, radošo pašizpausmi un rūpību, 

vienlaikus sniedzot nomierinošu, terapeitisku efektu un gandarījumu par 

pašu rokām veidotu paliekošu gala rezultātu. 

 



*Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 
10 

 

 

Vismaz 75% izglītojamo un/vai vecāku sniedz pozitīvu 

vērtējumu par nodarbību kvalitāti. 

Lai izvērtētu izglītības procesa kvalitāti un nodrošinātu pēctecīgu 

atgriezenisko saiti, mācību gada noslēgumā tika veikta mērķtiecīga 

izglītojamo un vecāku aptauja, kurā pozitīvs vērtējums tika definēts kā 

augstākie vērtējuma līmeņi („labi” un „teicami”). Apkopotie dati liecina, 

ka izvirzītais kvalitātes rādītājs - vismaz 75% izglītojamo un vecāku 

sniedz pozitīvu vērtējumu par nodarbību kvalitāti - ir sasniegts, 

respondentiem īpaši atzinīgi novērtējot pedagogu profesionalitāti, 

individuālo pieeju un nodarbību praktisko saturu. Šie rezultāti apliecina 

augstu mērķgrupas uzticēšanos un apmierinātību ar īstenotajām 

aktivitātēm, vienlaikus sniedzot pamatotus datus turpmākai programmu 

pilnveidei, materiāltehniskās bāzes attīstībai un vēl plašākai auditorijas 

iesaistei nākamajā plānošanas periodā. 

Visi pedagogi triju gadu laikā pilnveidojuši profesionālo 

kompetenci vismaz 36 apjomā. 

Prasība par pedagogu profesionālās kompetences pilnveidi 36 stundu 

apjomā pēdējo trīs gadu ciklā iestādē tiek izpildīta pilnībā attiecībā uz 

pastāvīgo pedagogu sastāvu. Nelielā nobīde kopējā rādītājā saistīta ar 

pedagogiem, kuri darba tiesiskās attiecības uzsākuši pēdējā mācību gada 

laikā, savu 36 stundu pilnveides ciklu apgūst proporcionāli 

nostrādātajam laikam un normatīvajos aktos noteiktajā termiņā. 

Organizētas pedagogu metodiskās un pieredzes apmaiņas 

sanāksmēs ne retāk kā 2 reizes. 

Prasība ir izpildīta pilnā apmērā - mācību gada laikā tika noorganizētas 

trīs pedagogu metodiskās un pieredzes apmaiņas sanāksmes, izmantojot 

gan klātienes formu, gan attālināto formātu Zoom platformā. Sanāksmju 

ietvaros pedagogi analizēja intrerešu izglītības darba procesa aktualitātes 

un labās prakses piemērus. 

Sagatavots un iesniegts vismaz viens projekta pieteikums 

gadā (valsts, ES vai citu fondu finansējumam) 

2025./2026.mācību gadā tika iesniegti un realizēti divi projekti - Eiropas 

solidaritātes korpusa brīvprātīgā darba projekts “Be the opportunity II” 

un Jaunatnes starptautisko programmu aģentūras projekts Balvu novada 

individuālais plāns digitālā darba ar jaunatni sistēmas attīstība. 

Īstenoti vismaz trīs projekti trīs gadu laikā. 

Trīs gadu laikā ir īstenoti pieci projekti – “Be the oppotunity”, “Balvu 

novada jauniešu domes izveide”, “Be the opportunity II”, “Balvu novada 

individuālais plāns digitālā darba ar jaunatni sistēmas attīstība”, “Be the 

opportuniy III”. 
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6. Informācija par nozīmīgākajiem īstenotajiem projektiem 

 

Projekta nosaukums Projekta ieguvumi 

Balvu novada individuālais plāns digitālā darba ar 

jaunatni sistēmas attīstība, projekta Nr. 

2.3.2.1.i.0/1/23/I/CFLA/002. 

Modernizēta materiāltehniskā bāze ar digitālo aprīkojumu (multimediju tehniku, 

audio/video ierakstu rīkiem). Īstenotas 11 profesionālas apmācības jauniešiem un 

jaunatnes darbiniekiem par kiberdrošību, sociālo tīklu vizuālo identitāti, 

podkāstiem un satura radīšanu, ievērojami paaugstinot digitālo pratību un 

iestādes publicitātes kvalitāti. 

Eiropas Savienības programmas “Eiropas 

Solidaritātes korpuss” un “Erasmus+” jauniešu 

mobilitātes un brīvprātīgā darba projekti 

Balvu novadā piesaistīti 4 ārvalstu brīvprātīgie (no Vācijas un Gruzijas), 

bagātinot novada jauniešu kultūras pieredzi un svešvalodu prasmes, 8 vietējie 

jaunieši guva starptautisku pieredzi brīvprātīgajā darbā Gruzijā, popularizējot 

Balvu novada un Latgales kultūru, kā arī stiprinot personiskās un līderības 

kompetences. 

 

 

 

7. Sadarbība ar partneriem un tās ieguvumi 

 

Sadarbības partneris Sadarbības ieguvumi 

Biedrība “Kalmārs” Kopīgi organizētas neformālās izglītības aktivitātes, brīvā laika pasākumi, 

diskusijas un radošās darbnīcas jauniešiem. Sekmēta jauniešu iniciatīvu un 

neformālo grupu ideju īstenošana un resursu piesaiste vietējās kopienas 

saliedēšanai. 

Ziemeļlatgales partnerība Konsultāciju un informatīvais atbalsts LEADER un citu projektu iespēju 

izzināšanā, jauniešu uzņēmējspēju un lauku attīstības iniciatīvu veicināšanā, kā 

arī jauniešu aktīvāka iesaiste vietējās teritorijas attīstības stratēģijas pasākumos. 

Balvu novada izglītības iestādes Sadarbība ar izglītības iestādēm nodrošina efektīvu formālās un neformālās 

izglītības mijiedarbību, sekmē tiešu un ātru informācijas apriti par jauniešu 

iespējām, stiprina izglītojamo pašpārvalžu kapacitāti un līdzdalību, kā arī 

nodrošina atbalstu klašu kolektīvu saliedēšanā un audzēkņu caurviju prasmju 

attīstībā drošā un radošā vidē. 

Probācijas dienests Veido nozīmīgu atbalsta un prevencijas tiltu novadā, sniedzot ieguvumus gan 

pašai iestādei, gan bērniem un jauniešiem. Nodrošina vidi audzinoša rakstura 

piespiedu līdzekļu – sabiedriskā darba – izpildei jauniešiem. 



*Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 
12 

 

 

 

8. Citi būtiski sasniegumi 
 

Pasākums/aktivitāte Sasniegums 

Izglītības un zinātnes ministrijas konkurss 

"Labākais darbā ar jaunatni 2025" 

Iegūta atzinība jaunatnes lietu speciālistei nacionālā mērogā nominācijā 

"Iedvesmas dzirksts" par izcilu ieguldījumu, enerģiju un jauniešu motivēšanu 

darbā ar jaunatni Balvu novadā. 

Sadarbība jauniešu resocializācijā ar Valsts 

probācijas dienestu 

Saņemta Valsts probācijas dienesta pateicība par nozīmīgu un mērķtiecīgu 

ieguldījumu jauniešu socializācijas, atbalsta un sabiedriskās līdzdalības 

veicināšanā, sekmējot riska grupas jauniešu integrāciju. 

 

 

 

 

 

Izglītības iestādes vadītājs/-a:  Agnese Puļča 

                                                                                              

                    (paraksts)*                                                                                                                                                                       (vārds, uzvārds) 

 


