BALVU NOVADA PASVALDIBA

Reg.Nr. 90009115622, Berzpils iela 1A, Balvi, Balvu novads, LV-4501,
talrunis +371 64522453, e-pasts: dome@balvi.lv

Balvos
PIELIKUMS
Balvu novada domes
2026. gada 4.novembra
lémumam (prot. Nr. 24, 2.8)
ATKLATA KONKURSA UZ

BALVU NOVADA PASVALDIBAS IZPILDDIREKTORA AMATU
NOLIKUMS
1. Visparigie jautajumi

1.1. Atklata konkursa uz Balvu novada pasvaldibas izpilddirektora amatu nolikums (turpmak —
Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats konkurss uz Balvu novada pasvaldibas
izpilddirektora amatu (turpmak — Konkurss), Konkursa izsludinasanas un norises kartibu,
pretendentiem izvirzamas prasibas, vértéSanas krit€rijus un metodiku, ka arT Konkursa komisijas
darba organizaciju un Konkursa rezultatu noteikSanas kartibu.

1.2. Konkursa merkis ir atklata, profesionala, objektiva un vienlidziga pretendentu atlases
procediira izraudzities Balvu novada paSvaldibas izpilddirektora amatam vispiemérotako
kandidatu, ievérojot Pasvaldibu likuma, Darba likuma, citos ar€jos normativajos aktos un Saja
Nolikuma noteiktas prasibas.

1.3. Pasvaldibas izpilddirektoru saskana ar Pasvaldibu likuma 21. panta pirmo dalu iece]l Balvu
novada dome uz pieciem gadiem. Konkursa komisijas l€émums par Konkursa rezultatu ir
priekSlikums Balvu novada domei un neaizstaj domes [émumu par izpilddirektora iecelSanu amata.

2. Konkursa izsludinasana, prasibas pretendentiem un dokumentu iesnieg§ana

2.1. Konkursa norisi un pretendentu atlasi nodroSina ar Balvu novada domes lémumu par atkartota
atklata konkursa uz Balvu novada paSvaldibas izpilddirektora amatu izsludinaSanu, konkursa
komisijas izveidoSanu un konkursa nolikuma apstiprinasanu izveidota Atklata konkursa uz Balvu
novada pasvaldibas izpilddirektora amatu pretendentu vertésanas komisija (turpmak — Komisija).

2.2. Konkursa organizatorisko un tehnisko nodrosinajumu veic Balvu novada Centralas parvaldes
Administrativa nodala. Komisija sava darba ar padomdevgja tiesibam var pieaicinat pasvaldibas
darbiniekus, specialistus vai citus ekspertus, kuriem nav balsstiesibu.

2.3. Informaciju par Konkursa izsludinaSanu publicé Balvu novada paSvaldibas oficialaja
timek]vietné www.balvi.lv un Nodarbinatibas valsts agenttiras CV un vakancu portala, ka arf péc
nepiecieSamibas citos personala atlases un komunikacijas kanalos. Sludinajuma norada Darba
likuma 32. panta treSaja dala noteikto informaciju, tostarp anglu valodas prasmes nepiecieSamibas
pamatojumu, pretendentiem izvirzamas prasibas, iesniedzamos dokumentus, pieteikSanas terminu,
dokumentu iesniegSanas veidu un kontaktinformaciju. PieteikSanas termin$ nosakams ne 1saks par
10 kalendara dienam no sludinajuma public€Sanas dienas Balvu novada pasSvaldibas timek]vietné.
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24.

Pretendents atbilst Pasvaldibu likuma 21. panta ceturtaja dala noteiktajam obligatajam

prasibam:

2.5.

2.4.1. ir Latvijas Republikas pilsonis;

2.4.2. parvalda latviesu valodu;

2.4.3. ir augstaka izglitiba;

2.4.4. nav sodits par smagu vai seviski smagu noziegumu vai ir reabilit€ts, vai ir nonemta vai
dzesta sodamiba;

2.4.5. sakara ar disciplinarlieta, administrativo parkapumu lieta vai kriminallieta piemérotu
sodu nav aizliegts ienemt iestades vaditaja amatu;

2.4.6. ricibsp&ju nav ierobezojusi tiesa;

2.4.7. nav vai nav bijis PSRS, Latvijas PSR vai kadas arvalsts valsts drosSibas dienesta,
izlukdienesta vai pretizlikoSanas dienesta Stata darbinieks;

2.4.8. nav vai nav bijis ar likumiem vai tiesas nolémumiem aizliegto organizaciju dalibnieks;

2.4.9. atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam specialas atlaujas pieejai valsts
noslépumam sanemsanai.

Papildus Nolikuma 2.4. punkta noteiktajam prasibam pretendentam izvirza Sadas izglitibas,

profesionalas pieredzes, zinaSanu un kompetencu prasibas:

2.6.

2.5.1. magistra grads (vai tam normativajos aktos noteiktaja kartiba pielidzinata augstaka
izglitiba); priekSrociba pretendentam ar magistra gradu tiesibu zinatng€, ekonomika,
finansgs, vadibzinatng, publiskaja parvald€, uznéméjdarbiba, inzenierzinatng;

2.5.2. anglu valodas zinasanas vismaz Bl Iimeni atbilstosi Eiropas kopigajam
pamatnostadn€m valodu apguvei ir vélamas un tiek vertetas ka vertesanas kriterijs;

2.5.3. velama profesionala pieredze valsts vai paSvaldibas institlicija, Tpasi institiicijas vai
lielas struktarvienibas vadiba;

2.5.4. zinasanas par pasvaldibas darbibu, publisko parvaldi un pasvaldibas autonomo funkciju
IstenoSanu, ka arT izpratne par administrativo procesu un darba tiesibam,;

2.5.5. strat€giskas planosanas, budZeta un finansu vadibas prasmes, izpratne par pasvaldibas
mantas, iepirkumu, projektu un kapitalsabiedribu parvaldibu;

2.5.6. spgja organizet un pilnveidot ieks§€jas kontroles sistemu, parvaldit riskus, nodroSinat
darbibas nepartrauktibu un koordingt institticiju darbu;

2.5.7. lideribas, komandas vadibas, darbinieku motivéSanas un attistiSanas, parmainu vadibas
un lémumu pienemsSanas prasmes;

2.5.8. teicamas komunikacijas, sadarbibas, argumentacijas un prezentacijas prasmes, augsta
profesionala &tika, objektivitate un orientacija uz rezultatu;

2.5.9. labas digitalas prasmes darbam ar biroja un dokumentu vadibas informacijas sistémam.

Pretendents iesniedz $adus dokumentus:

2.6.1. motivetu pieteikuma veéstuli;

2.6.2. dzives un darba gaitu aprakstu (CV), noradot darba pieredzes periodus, ienemto amatu,
galvenos pienakumus un atbildibas jomas, ka arT anglu valodas prasmes Iimenti;

2.6.3. magistra gradu (vai tam normativajos aktos noteiktaja kartiba pielidzinatu augstako
izglitibu) un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu kopijas;

2.6.4. pretendenta apliecinajumu par atbilstibu Pasvaldibu likuma 21. panta ceturtaja dala
noteiktajam prasibam atbilstosi Nolikuma 3. pielikumam,;

2.6.5. citus dokumentus, kurus pretendents uzskata par biitiskiem savas profesionalas
pieredzes un kompetencu apliecinasanai.

2.7. Pieteikumu iesniedz sludinajuma noraditaja termina viena no $adiem veidiem: personigi Balvu
novada pasvaldiba Beérzpils iela 1A, Balvos, Balvu novada; nosiitot pa pastu uz minéto adresi;
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nositot uz Balvu novada pasvaldibas oficialo elektronisko adresi; vai nostitot ar drosu elektronisko
parakstu parakstitu pieteikumu uz e-pasta adresi dome@balvi.lv. Uz aploksnes vai elektroniska
stitTjuma temata lauka norada “Konkursam uz Balvu novada paSvaldibas izpilddirektora amatu”.
2.8. Par savlaicigi iesniegtu uzskatams pieteikums, kas sanemts pasvaldiba lidz sludinajuma
noradita pieteikSanas termina beigam. P&c termina sanemtu pieteikumu Komisija neverte.

2.9. Ja pieteikuma triikst kada no Nolikuma 2.6.1.-2.6.4. apakSpunkta noteiktajiem dokumentiem
vai iesniegtajos dokumentos nav noradita atbilstibas izve€rt€Sanai nepiecieSama informacija,
Komisija ir tiesiga lemt par iesp&ju iesniegt triikkstoSos dokumentus vai papildinat informaciju,
nosakot divu darbdienu terminu, ko skaita no pieprasjjuma pazinoSanai sekojosas darbdienas.
Salidzinamos gadijumos Komisija visiem pretendentiem nodroSina vienadas dokumentu un
informacijas papildinasanas iesp&jas un terminus. Lémumu un ta pamatojumu fikse¢ Komisijas
s€des protokola. Papildinajumi drikst apliecinat tikai tadu kvalifikaciju un apstaklus, kuri pastavéja
pieteik$anas termina beigas. Ja trilkumi noteiktaja termina nav noversti vai pretendents neatbilst
Nolikuma 2.4. punkta un 2.5.1. apakSpunkta noteiktajam obligatajam prasibam, Komisija
pretendentu nevirza turpmakai dalibai Konkursa.

2.10. Komisijai ir tiesibas lfigt pretendentam precizet pieteikuma sniegto informaciju vai uzradit
dokumentu originalus, ja tas nepiecieSams iesniegto zinu parbaudei, nemainot péc pieteikSanas
termina pretendenta kvalifikaciju vai pieteikuma butibu.

3. Konkursa norise, pretendentu vértéSanas Kritériji un metodika

3.1. Konkurss notiek divas kartas. Pirmaja karta Komisija p&c iesniegto dokumentu satura un
Nolikuma 3. pielikuma paredzeta pretendenta apliecinagjuma parbauda pretendentu atbilstibu
obligatajam prasibam un verte iesniegtos dokumentus. Otraja karta Komisija verté pretendenta
sagatavotu stratégisko redz&umu un veic strukturétu darba interviju.

3.2. Komisija ne vélak ka triju darbdienu laika p&c pieteikSanas termina beigam uzsak sanemto
pieteikumu izskatiSanu. Ja Komisija Nolikuma 2.9. punkta noteiktaja kartiba atlavusi iesniegt
dokumentu vai informacijas papildinajumus, attieciga pretendenta izvértéSanu pabeidz ne vélak ka
divu darbdienu laika p&c noteikta papildinajumu iesniegSanas termina beigam, ja objektivu iemeslu
del nav nepiecieSams ilgaks termins.

3.3. Pirmaja karta Komisija parbauda pretendenta atbilstibu Nolikuma 2.4. punkta un 2.5.1.
apaksSpunkta noteiktajam obligatajam prasibam. Atbilstibu 2.4. punkta noteiktajam prasibam
Komisija sakotngji izverté péc Nolikuma 2.6. punkta paredzeto iesniegto dokumentu satura un
pretendenta parakstita apliecinajuma (3. pielikums), bet 2.5.1. apakSpunkta noteiktajai izglitibas
prasibai — péc izglitibu apliecinoSajiem dokumentiem. Pirmaja karta netiek prasitas atsevisSkas
valsts 1estaZu izzinas par katru apliecinato apstakli. Ja dokumenti vai apliecinajums ir pretrunigi
vai nepilnigi, Komisija rikojas Nolikuma 2.9. un 2.10. punkta noteiktaja kartiba. Pretendentu, kura
atbilstiba kaut vienai obligatajai prasibai péc pielaujamo preciz€jumu izvertéSanas nav konstateta,
turpmak neverte. Anglu valodas prasmes verte otraja karta Nolikuma 3.9. punkta noteiktaja kartiba.
3.4. Pretendentus, kuri atbilst obligatajam prasibam, Komisija pirmaja karta vért€ péc sadiem
kritérijiem (maksimali 10 punkti):
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Maksimalais

Vertesanas Kriterijs Punktu pieSkirsanas kartiba .
’ punktu skaits

1 punkts — magistra grads vai tam normativajos
aktos noteiktaja kartiba pielidzinata augstaka
izglitiba; 2 punkti — magistra grads tiesibu

Izglitiba (magistra grads) zinatn€, ekonomika, finansés, vadibzinatne, 2
publiskaja parvald€, uzneéméjdarbiba,
inZenierzinatné.
0 punktu — pieredzes nav vai ta ir isaka par 3
Profesionala pieredze vadosa | gadiem; 2 punkti — no 3 Iidz 4 gadiem; 3 punkti 4
amata — vairak par 4 1idz 6 gadiem; 4 punkti — vairak
par 6 gadiem.

0 punktu — pieredzes nav vai ta ir isaka par 1
gadu; 1 punkts —no 1 gada lidz nepilniem 3 2
gadiem; 2 punkti — vismaz 3 gadi.

Profesionala pieredze valsts
vai pasvaldibas institlicija

0 punktu — nav dokument&tas pieredzes; 1
punkts — pieredze viena vai divas no $adam
jomam: budzets/finanses, manta, iepirkumi,
projekti, kapitalsabiedribas, iek$gja kontrole, 2
cilvékresursu vadiba; 2 punkti — pieredze
vismaz trijas min&tajas jomas vai kompleksa
atbildiba par institlicijas resursu parvaldibu.

Pieredze institiicijas resursu
un procesu parvaldiba

3.5. Pirmaja karta Komisija verté pretendenta pieteikuma un tam pievienotajos dokumentos,
Nolikuma 3. pielikuma paredzetaja apliecinajuma, ka art 2.9. un 2.10. punkta noteiktaja kartiba
pielautajos preciz&jumos noradito informaciju. Obligato prasibu izpildi pirmaja karta konstate péc
So dokumentu un apliecinajuma satura, neuzskatot pretendenta apliecinajumu par valsts iestades
izsniegtu izzinu; nepiecieSamibas gadijuma Komisija parbauda iesniegto zinu ticamibu
normativajos aktos atlautaja apjoma. Komisija katram pretendentam nosaka vienu kopigu
vertéjumu atbilstosi Nolikuma 3.4. punkta tabulai un fikse to Nolikuma 1. pielikuma. Ja Komisijas
locekliem ir atSkirigi viedokli par dokumentu atbilsttbu konkrétam tabulas nosacljumam,
Komisija pienem pamatotu lémumu Nolikuma 4.5. punkta noteiktaja kartiba; tabula noteikto
punktu skaitu ar balsojumu nemaina.

3.6. Uz Konkursa otro kartu virza pretendentus, kuri atbilst visam obligatajam prasibam un pirmaja
karta ieguvusi vismaz 5 punktus no 10 iesp&jamiem.

3.7. Pretendentam, kur$ virzits uz otro kartu, Komisija vismaz tris darbdienas pirms intervijas
pazino intervijas norises vietu, datumu un laiku un uzdod sagatavot lidz 15 miniitém ilgu
prezentaciju par t€ému “Balvu novada pasvaldibas administracijas vadibas prioritates un darbibas
pilnveide pirmajos 12 méneSos”. Visiem pretendentiem nodroSina vienadu sagatavoSanas laiku un
vienadu informaciju par prezentacijas uzdevumu un Nolikuma 3.8. punkta noteiktajiem veérteéSanas
kriterijiem. Pretendents péc Komisijas norades iesniedz ar1 prezentacijas materialu elektroniska
forma.

3.8. Otraja karta stratégisko redz&jumu verteé péc sadiem pieciem kritérijiem (maksimali 25 punkti):
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Kriterijs Vértésanas saturs Maks. punkti
Pasvaldibas darbibas Spéja identificét Balvu novada pasvaldibas
situacijas un prioritasu galvenos vadibas izaicinajumus, prioritates un 5
izpratne risinamos jautajumus.
T Konkréti priekslikumi administracijas darba,
Organizacijas un procesu T _ _ L
a O institliciju sadarbibas, Iémumu izpildes un 5
vadibas risinajumi X o : L
pakalpojumu efektivitates pilnveidei.
. _. BudZeta disciplina, resursu prioritiz€Sana,
Finansu ilgtsp&ja un resursu ! ~ o -
_ _ projektu un mantas parvaldiba, lietderibas 5
parvaldiba .
apsverumi.
. o Riska vadiba, ieks€ja kontrole, kiberdrosibas
Ieksgja kontrole, riski un s _ ~ - -
- _ - un krizu/darbibas nepartrauktibas vadibas 5
darbibas nepartrauktiba .
Izpratne.
e _ . Ricibas seciba, termini, izmérami rezultati,
Ricibas plana kvalitate un .. T e
argumentacija, skaidriba un spgja aizstavet 5

prezentacijas prasmes

savu redz&jumu.

3.9. Darba intervija Komisija visiem pretendentiem uzdod vienotus pamatjautajumus atbilstosi
Nolikuma 3.10. punkta noteiktajiem kriterijiem. Komisijas locekli var uzdot papildu jautajumus,
lai precizétu pretendenta atbildes, iepriek$€jo darba pieredzi un piem@rotibu amata pienakumu
izpildei. Anglu valodas prasmes Komisija verte atseviska intervijas dala, pieaicinot specialistu ar
padomdevégja tiesibam un visiem pretendentiem nodroSinot vienadus parbaudes nosacijumus.
Specialists sniedz pamatotu atzinumu par demonstrétas valodas prasmes atbilstibu vismaz Bl
Iimenim. Pamatojoties uz atzinumu, Komisija nosaka vienu kopigu anglu valodas vértéjumu: zem
B1 limena — 0 punktu; B1 limenis vai augstaks — 10 punktu. So vért&jumu pieskaita vienu reizi péc
strateégiska redz&juma un darba intervijas vid€jo vertéjumu aprékinasanas.
3.10. Darba intervija katrs Komisijas loceklis individuali vérté pretendentu péc Sadiem septiniem
kriterijiem (maksimali 35 punkti); katra krit€rija minimalais vert&§jums ir 3 punkti no 5, ieverojot
Nolikuma 3.12. punkta noteikto izn@mumu:

T ek Maks.
Kriterijs Vertesanas saturs .
punkti
Pa§valdibas darbibas Pasvaldibu likums, parvaldes organizacija,
tiesiskais ietvars un administrativais process, domes un izpildvaras 5
publiska parvalde kompetencu noskirums, tiesiskuma nodroSinasana.
Strategiska vadiba, Spé&ja noteikt prioritates, organizét lielas institlicijas
darba organizéSana un |darbu, koordinét iestades, pienemt pamatotus l€mumus 5
lémumu pienemsana un uznemties atbildibu.
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com e I Maks.
Kriterijs VerteSanas saturs .
punkti
FinanSu, mant y y .
. 1nansu, mantas, Izpratne par budZzeta procesu, finansu kontroli, mantas
iepirkumu, projektu un | - . . - S
b parvaldibu, iepirkumu un projektu vadibas principiem, 5
kapitalsabiedribu . P .
_ — kapitala dalu turétaja parstavja pienakumiem.
parvaldiba ’
_ . Komandas vadiba, darbinieku motivésana un
Personala un parmainu - . ey L
. attistiSana, konfliktu risinasana, parmainu ieviesana un 5
vadiba . _ ’
darba snieguma vadiba.
Ieksgja kontrole, risku | Ieks€jas kontroles sistéma, risku identificéSana un
vadiba un darbibas mazinasana, krizu vadiba, kiberdro$ibas un darbibas 5
nepartrauktiba nepartrauktibas pamatprincipi.
Spé€ja profesionali sadarboties ar domi, iestazu
Komunikacija un vaditajiem, darbiniekiem, valsts institlcijam, 5
sadarbiba iedzivotajiem un partneriem; argumentacija un
saskarsme.
Profesionala étik: e e I . . y
ofestor 2_1 a etika, Godpratiba, neitralitate, vienlidziga attieksme, intereSu
objektivitate un : ) . o e
) 9 . konflikta risku atpaziSana un riciba sarezgitas )
intereSu konflikta o
- situacyjas.
Izpratne

3.11. Otraja karta katrs balsstiesigais Komisijas loceklis individuali vérte stratégisko redz&jumu un
darba interviju, izmantojot Nolikuma 2. pielikuma noteikto vértéSanas veidlapu. Katra kritérija
pieskir no 0 lidz 5 veseliem punktiem: 0 — prasme vai zinaSanas nav konstatjamas; 1 —
nepietiekams limenis; 2 — vaj$ limenis; 3 — piectieckams limenis; 4 — labs limenis; 5 — loti labs,
konkréti pamatots un amatam atbilstoss ITmenis. Anglu valodas prasmes verte tikai Nolikuma 3.9.
punkta noteiktaja Kartiba.

3.12. Ja kada no kritérijiem vidgjais vertéjums ir zem 3 punktiem, Komisija, Ipasi izvertgjot So
neatbilsttbu nozimi amata pienakumu izpilde un motivgjot l€mumu protokola, lemj, vai
pretendentu virzit apstiprinasanai domes s€de.

3.13. Katra pretendenta stratégiska redz&juma un darba intervijas vért€§jumu aprékina atseviski,
saskaitot attiecigaja verté€sana piedalijusos balsstiesigo Komisijas loceklu pieskirtos punktus un
dalot ar So loceklu skaitu. Tada pasa kartiba aprékina katra Nolikuma 3.8. un 3.10. punkta noteikta
kritérija vidéjo verte§jumu un parbauda Nolikuma 3.12. punkta mingta veért€juma izpildi. Otras
kartas kopgjais vertejums ir strat€giska redzgjuma vidja vert€juma, darba intervijas vidgja
veérte§juma un Nolikuma 3.9. punkta noteikta kopiga anglu valodas vért€juma summa. Vidgjos
vertejumus un kop€jo vert€jumu noapalo lidz divam zimém aiz komata. Loceklis, kurs§ nepiedalas
pretendenta vertéSana vai ir atstatijies, ST pretendenta veért€juma aprékina netiek ieskaitits.

3.14. Konkursa kopgjais maksimalais vertejums ir 80 punkti: pirmaja karta — 10 punkti; otraja karta
— 70 punkti, tostarp stratégiskais redz&jums — 25 punkti, darba intervija — 35 punkti un anglu
valodas prasmes — 10 punkti. Komisija sarindo otraja karta piedalijusos pretendentus péc abu kartu
kopgja vert€juma dilstosa seciba.
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3.15. Pirms gala lemuma pienemsanas Komisija bez pretendentu klatbtitnes uzklausa katra attieciga
pretendenta izvertésana piedalijusa balsstiesiga Komisijas locekla viedokli par pretendenta
atbilstibu amatam un virziSanu uz domi. Komisija pretendentus izveérté péc Nolikuma 3.14. punkta
noteiktas secibas, sakot ar visaugstako vértejumu ieguvuso pretendentu, un nevirza pretendentu, uz
kuru attiecas Nolikuma 3.12. punkta noteiktais kriteriju nepietickama vertéjuma ierobezojums un
komisijas Iémums. Ar1 pargjos gadijumos I€mumu par pretendenta atbilstibu amatam un virzisanu
uz domi Komisija pienem Nolikuma 4.5. punktad noteiktaja kartiba, balstoties uz konkursa
veérteSanas kriterijiem, rezultatiem un konkrétiem pieradamiem apstakliem. Komisija nedrikst ar
balsojumu mainit pieskirtos punktus, pretendentu secibu vai ieviest jaunus vértéSanas kriterijus. Ja
augstak verteto pretendentu pamatoti nevirza, Komisija tada pasa kartiba izvert€ nakamo
pretendentu seciba. Komisija var pamatoti noraidit visus pretendentus.

3.16. Ja divi vai vairaki pretendenti ieguvusi vienadu lielako kop&jo punktu skaitu, pretendentus
ierindo vienada vieta. Komisija, ieveérojot Nolikuma 3.12., 3.15. un 4.5. punktu, pienem motivétu
lémumu par viena no viniem atbilstibu amatam un virziSanu uz domi vai par vinu nevirzisanu.
Nevienam no Nolikuma 3.8. vai 3.10. punkta noteiktajiem krit€rijiem vienada kopvért&juma
gadijuma nav automatiskas prieksrocibas.

3.17. Péc Konkursa rezultatu apkopoSanas Komisija pienem vienu no $adiem lémumiem:

3.17.1. atzit Nolikuma 3.12. un 3.15. punkta prasibam atbilstosu pretendentu, kur$ izvertéts
saskana ar iegiito kop€jo punktu secibu, par Konkursa uzvarétaju un iesniegt domei
priekslikumu par vina iecel$anu izpilddirektora amata;

3.17.2. noraidit visus pretendentus, ja neviens nav virzams uz domi atbilstosi Nolikuma 3.12.
punktam vai Komisija péc Nolikuma 3.15. punkta paredz&tas izvertéSanas nav atzinusi
nevienu par virzamu uz domi, atzit Konkursu par noslégusos bez rezultata un lemt par
atkartota Konkursa izsludinasanu Nolikuma 3.18. punkta noteiktaja kartiba;

3.17.3. atzit Konkursu par nenotikusu, ja noteiktaja termina nav sanemts neviens pieteikums
vai neviens pretendents neatbilst obligatajam prasibam, un lemt par atkartota Konkursa
izsludinasanu Nolikuma 3.18. punkta noteiktaja kartiba.

3.18. Komisija sagatavo Konkursa nosléguma protokolu, kura norada Konkursa norisi, pretendentu
vertéjumus, to secibu, Nolikuma 3.12. punkta minétas atkapes no minimala vértejuma un Komisijas
motivétos Iémumus, un iesniedz to domei. Dome lemj par Komisijas izvirzita pretendenta iecelSanu
amata PaSvaldibu likuma noteiktaja kartiba. Nolikuma 3.17.2. vai 3.17.3. apakSpunkta minétaja
gadijuma Komisija ir tiesiga lemt par atkartota Konkursa izsludinasanu saskana ar spéka esos$o
Nolikumu, par to inform&jot domi. Ja nepieciesami Nolikuma grozijumi vai izmainas Komisijas
sastava, Komisija iesniedz domei attiecigu priekslikumu.

3.19. Komisijas sekretars péc 1émuma pienemsanas rakstveida pazino katram pretendentam vina
Konkursa rezultatu un attieciba uz vinu pienemto 1émumu, ievérojot personas datu aizsardzibas un
informacijas pieejamibas ierobezojumus.

4. Komisijas darba organizacija
4.1. Komisijas sastavu, Komisijas priekssédétaju, Komisijas priek§sédetaja vietnieku un Komisijas
sekretaru apstiprina Balvu novada dome. Komisija darbojas Iidz pretendenta iecel$anai amata vai
domes lémumam izbeigt atlasi, bet ne ilgak ka vienu kalendaro gadu no Komisijas izveidoSanas

dienas. Saja termina Komisija nodrogina arT atkartota Konkursa norisi Nolikuma 3.18. punkta
noteiktajos gadijumos.
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4.2. Komisijas priekSsédétajs sasauc un vada Komisijas sédes, apstiprina s€des darba kartibu,
nodrosina Nolikuma ievérosanu un paraksta Komisijas s€zu protokolus. Komisijas priekSsédétaja
prombiitnes laika vina pienakumus pilda Komisijas priek§sédetaja vietnieks.

4.3. Komisijas sekretars sagatavo sézu darba kartibu un materialus, inform& Komisijas loceklus un
pretendentus, protokolé s€des, nodroSina vért€Sanas dokumentu apkopoSanu, informacijas
publicé$anu normativajos aktos noteiktaja apjoma un citus organizatoriskos uzdevumus.

4.4. Pirms pretendentu pieteikumu izskatiSanas katrs Komisijas loceklis un Komisijas sekretars
izverte iespgjamu interesu konfliktu vai citus apstaklus, kas var radit pamatotas Saubas par
objektivitati, un paraksta Nolikuma 4. pielikuma noteikto apliecinajumu. Ja $adi apstakli pastav
attiectba uz kadu no pretendentiem, attieciga persona nekavéjoties informé Komisijas
priekSseédetaju un nepiedalas neviena pretendenta vert€sana, apspriesana vai Konkursa rezultatu
noteikSana. Ja intereSu konflikts skar Komisijas prieks§sédetaju, par to informé vina vietnieku.
NepiecieSamibas gadijuma Komisijas sastava izmainas veic dome.

4.5. Komisija ir lemttiesiga, ja Konkursa jautajumu izskatiSana piedalas vairak neka puse no
balsstiesigo Komisijas loceklu kopskaita. Atstatijies loceklis nepiedalas neviena pretendenta
vertésana, apspriesana un balsoSana. Pec vertéSana piedalijusos balsstiesigo Komisijas loceklu
viedoklu uzklausisanas Komisija lémumu pienem ar klateso$o balsstiesigo Komisijas loceklu balsu
vairakumu. Ja balsis sadalas vienadi, iz8kirosa ir sédes vaditaja balss. Individuali pieskirtos punktus
un péc tiem noteikto pretendentu secibu ar balsojumu nemaina. Ja atstatiSanas dél nav kvoruma,
vertesanu un lémuma pienemsanu atliek Iidz domes lémumam par Komisijas sastava izmainam vai
citai tiesiskai lemttiesiga sastava nodrosinasanai.

4.6. Komisijas sédes protokolé. Protokolu paraksta Komisijas priek$sédetajs un Komisijas
sekretars. Individualas veértéSanas lapas paraksta attiecigais Komisijas loceklis un tas pievieno
Komisijas sedes dokumentiem.

4.7. Komisijas locekli un pieaicinatas personas ievéro konfidencialitati un personas datu
aizsardzibas prasibas un neizmanto Konkursa gaita iegiito informaciju citiem mérkiem.

5. Balvu novada pasvaldibas izpilddirektora galvenie amata pienakumi

5.1. nodros$inat Balvu novada domes 1émumu izpildi, organizét, kontrol€t un atbildét par domes
priek$sédetaja un domes prieksseédetaja vietnieku rikojumu izpildi;

5.2. kontrolét un koordinét paSvaldibas administracijas darbu un nodroSinat pasvaldibas
administracijas darba nepartrauktibu;

5.3. planot, organizét un kontroleét paSvaldibai piekritosa un piederosa IpasSuma saimnieciski
izdevigu apsaimniekoSanu, parvaldiSanu un iznomasanu, ka ar1 lemt par mantas nodoSanu
starp pasvaldibas iestadém normativajos aktos noteiktaja kartiba;

5.4. rikoties ar paSvaldibas mantu un finanSu resursiem apstiprinata budzeta ietvaros, slégt
pasvaldibas varda saimnieciskus darfjumus un ligumus un nodros$inat finansu Iidzeklu tiesisku
un lietderigu izmantoSanu;

5.5. organizét paSvaldibas budzeta projekta, gada parskata, konsolidéta gada parskata un gada
publiska parskata sagatavoSanu, ka ari pasvaldibas attistibas programmas un teritorijas
planojuma projekta izstradi;

5.6. atbildét par pasvaldibas realizgjamo, tai skaita starptautisko un parrobezu, projektu finansu
planoSanu un izlietojumu, ka ar7 savas kompetences ietvaros nodrosSinat sadarbibu ar arvalstu
partneriem un institiicijam So projektu jautajumos;

5.7. organizét pasvaldibas ieks€jas kontroles sist€émas izveidi, uzraudzit un pilnveidot to, parvaldit
bitiskos darbibas riskus un veicinat darbibas nepartrauktibu;
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5.8. istenot paSvaldibas administracijas pienemto parvaldes lémumu tiesiskuma kontroli, ka ari
normativajos aktos noteiktajos gadijumos apturét vai atcelt pasvaldibas iestazu vaditaju
nelikumigus vai nelietderigus Iémumus;

5.9. ierosinat domei iecelt amata vai atbrivot no amata pasvaldibas iestazu vaditajus, sl€gt ar viniem
darba ligumus, ka arT iesniegt domei priekslikumus par pasvaldibas iestazu, citu institiiciju un
kapitalsabiedribu izveidosanu, reorganizéSanu vai likvidésanu;

5.10. saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu veikt
kapitala dalu turétaja parstavja pienakumus kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalu turétajs ir
pasvaldiba;

5.11. izdot pasvaldibas administracijas ieks€jos normativos aktus savas kompetences ietvaros un
organiz€t domes saistoSo noteikumu un citu normativo aktu izpildi;

5.12. regulari, bet ne retak ka vienu reizi ceturksni, sniegt domei parskatu par savu darbibu un
pasvaldibas iestazu saimnieciskas darbibas atbilstibu apstiprinatajam budZzeta planam;

5.13. piedalities domes un domes komiteju séd€s, ka arT p&c nepiecieSamibas komisiju, konsultativo
padomju un darba grupu darba;

5.14. apstiprinat pasvaldibas autocelu uzturéSanas klases vasaras un ziemas sezonai un pienemt
lémumus par satiksmes aizliegumiem vai ierobezojumiem paSvaldibas administrativaja
teritorija;

5.15. veikt citus Pasvaldibu likuma, Balvu novada paSvaldibas nolikuma, citos argjos un iek$gjos
normativajos aktos un domes [émumos noteiktos pienakumus.

6. Nosleguma jautajumi

6.1. Pretendentu pieteikuma dokumentos noraditos personas datus apstrada tikai Konkursa norises,
pretendenta piemérotibas izvertéSanas, domes [émuma sagatavoSanas un ar darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu saistitajiem mérkiem, ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2016/679, Fizisko personu datu apstrades likumu, Darba likuma 38. pantu un citus piem&rojamos
normativos aktus.

6.2. Pretendentu iesniegtie dokumenti, vértéSanas lapas un Komisijas darba dokumenti tiek
registréti, glabati un iznicinati atbilstoSi pasvaldibas dokumentu parvaldibas un personas datu
aizsardzibas prasibam. Informacija par pretendentu treSajam personam tiek izpausta tikai
normativajos aktos paredzetajos gadijumos vai ar pretendenta piekriSanu.

6.3. Ja Konkursa gaita rodas jautajums, kas nav noreguléts Saja Nolikuma, Komisija rikojas
atbilsto$i speka esoSajiem normativajiem aktiem, ieverojot vienlidzigas attieksmes, objektivitates,
samériguma un labas parvaldibas principus. Komisija nav tiesiga Konkursa gaita mainit domes
apstiprinatas pretendentiem izvirzamas prasibas, verteéSanas kriteérijus, to maksimalo punktu skaitu
vai minimalos slieksnus.

Domes priekssedetajs J. Trupovnieks
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PIRMAS KARTAS NOVERTESANAS VEIDLAPA

1. pielikums

Atklata konkursa uz Balvu novada pasvaldibas izpilddirektora amatu nolikumam
BALVU NOVADA PASVALDIBAS IZPILDDIREKTORA AMATA PRETENDENTU

Magistra grads / Publiskas
. s - . = Resursu/procesu =
= = izglitibas Vadibas pieredze parvaldes - - Kopa
Nr. p.k. Vards, uzvards o . parvaldiba
atbilstiba (max. 4) pieredze (max. 10)
(max. 2) (max. 2) (max. 2)

Katra pretendenta virziSanu uz otro kartu (ja/n€) un nevirziSanas pamatojumu Komisija atseviski fikse sédes protokola.

Komisijas priekSsédetajs

Komisijas loceklis
Komisijas loceklis
Komisijas loceklis

Komisijas loceklis

paraksts vards, uzvards datums
paraksts vards, uzvards datums
paraksts vards, uzvards datums
paraksts vards, uzvards datums
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paraksts vards, uzvards datums
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2. pielikums
Atklata konkursa uz Balvu novada pasvaldibas izpilddirektora amatu nolikumam

BALVU NOVADA PASVALDIBAS IZPILDDIREKTORA AMATA PRETENDENTA
OTRAS KARTAS INDIVIDUALA NOVERTESANAS VEIDLAPA

Pretendents: Komisijas loceklis:
PieSkirtie
Vertesanas Kriteérijs Maks. punkti punkti /

atbilstiba

STRATEGISKAIS REDZEJUMS 25

Pasvaldibas darbibas situacijas un prioritaSu izpratne 5

Organizacijas un procesu vadibas risinajumi 5

Finansu ilgtsp&ja un resursu parvaldiba )

Ieksgja kontrole, riski un darbibas nepartrauktiba 5

Ricibas plana kvalitate un prezentacijas prasmes 5

DARBA INTERVIJA 35

Pasvaldibas darbibas tiesiskais ietvars un publiska parvalde 5

Stratégiska vadiba, darba organizéSana un lémumu pienemsana 5

Finan$u, mantas, iepirkumu, projektu un kapitalsabiedribu 5

parvaldiba

Personala un parmainu vadiba 5

Ieksgja kontrole, risku vadiba un darbibas nepartrauktiba 5

Komunikacija un sadarbiba 5

Profesionala €tika, objektivitate un intereSu konflikta izpratne 5

Anglu valodas prasmes (verté€Sanas kriterijs; B1 Iimenis nav 10

obligats)

KOPA OTRAJA KARTA 70

Komentari/pamatojums:
Komisijas loceklis
paraksts vards, uzvards datums
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3. pielikums
Atklata konkursa uz Balvu novada pasvaldibas izpilddirektora amatu nolikumam

PRETENDENTA APLIECINAJUMS

1. Es, , apliecinu, ka, piesakoties atklata konkursa uz
Balvu novada pasvaldibas izpilddirektora amatu, manis sniegta informacija ir patiesa un es atbilstu
Pasvaldibu likuma 21. panta ceturtaja dala noteiktajam prasibam, tostarp:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

L.5.

1.6.
1.7.

1.8.
1.9.

ir Latvijas Republikas pilsonis;

parvalda latviesu valodu;

ir augstaka izglitiba;

nav sodits par smagu vai seviski smagu noziegumu vai ir reabilit€ts, vai ir nonemta vai dz&sta
sodamiba;

sakara ar disciplinarlieta, administrativo parkapumu lieta vai kriminallieta piemé&rotu sodu nav
aizliegts ienemt iestades vaditaja amatu;

ricibsp&ju nav ierobezojusi tiesa;

nav vai nav bijis PSRS, Latvijas PSR vai kadas arvalsts valsts dro§ibas dienesta, izlikdienesta vai
pretizlikoSanas dienesta Stata darbinieks;

nav vai nav bijis ar likumiem vai tiesas nolémumiem aizliegto organizaciju dalibnieks;

atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam specialas atlaujas pieejai valsts noslépumam
sanemsanai.

2. Papildus apliecinu, ka man ir magistra grads (vai tam normativajos aktos noteiktaja kartiba
pielidzinata augstaka izglitiba).

3. Apliecinu, ka esmu informé&ts/-a, ka Balvu novada pasvaldibai ir tiesibas normativajos aktos noteiktaja
kartiba un apjoma parbaudit pieteikuma un $aja apliecinajuma sniegtas zinas.

4. Apnemos nekavgjoties informé&t Balvu novada pasvaldibu, ja Konkursa norises laika mainas kads no
apstakliem, kas ietekm@ manu atbilstibu amatam izvirzitajam prasibam.

Datums: Paraksts: Vards, uzvards:
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4. pielikums
Atklata konkursa uz Balvu novada pasvaldibas izpilddirektora amatu nolikumam

KOMISIJAS LOCEKLA
OBJEKTIVITATES, INTERESU KONFLIKTA NEESAMIBAS UN KONFIDENCIALITATES
APLIECINAJUMS
1.Es, , apliecinu, ka, pildot Atklata konkursa uz Balvu

novada paSvaldibas izpilddirektora amatu pretendentu veértéSanas komisijas locekla / sekretara
pienakumus, rikoSos objektivi, neitrali un godpratigi un veértésu pretendentus tikai atbilstosi domes
apstiprinatajam Konkursa nolikumam.

2. Apliecinu, ka man nav zinamu personisku, mantisku vai citu intereSu un apstaklu, kas varétu ietekmét
manu objektivitati attieciba uz Konkursa pieteikuSajiem pretendentiem. Ja §adi apstakli klis zinami
Konkursa gaita, nekavgjoties par tiem informéSu Komisijas priekssédétaju (ja tas ir iesaistits —
Komisijas priekSseédétaja vietnieku) un nepiedaliSos neviena pretendenta veért€Sana, apsprieSana un
Konkursa rezultatu noteikSana.

3. Apnemos neizpaust un neizmantot arpus Konkursa mérkiem pretendentu personas datus, pieteikumu
dokumentos ietverto ierobezotas pieejamibas informaciju, individualos vert§jumus un citu informaciju,
kuras izpau$ana nav atlauta normativajos aktos.

Datums: Paraksts: Vards, uzvards:
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