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ATKLATA KONKURSA UZ TEHNISKAS NODALAS VADITAJA AMATU
NOLIKUMS

1. Visparigie jautajumi

. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats konkurss uz Tehniskas nodalas vaditaja amatu,

konkursa izsludinasanas un norises kartibu, ka ari pretendentu iesniegto pieteikumu vértéSanas
kritérijus.

. Konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Tehniskas nodalas vaditaja (profesiju klasifikatora

kods 1219 27) amata pienakumu izpildei atbilstosako kandidatu, kur$ nodrosinatu Tehniskas nodalas
uzdevumu izpildi.

. Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa dalibnieku profesionalo sagatavotibu un atbilstibu

Tehniskas nodalas vaditaja amatam.

2. Konkursa izsludinaSana, prasibas pretendentiem
un dokumentu iesniegSana

. Konkursa norisi un pretendentu atlasi nodroSina ar Balvu novada pasvaldibas izpilddirektora

2022.gada 26.aprila rikojumu Nr.BNP/2022/3.20/95/RIKP ,,Par Tehniskas nodalas vaditaja amata
konkursa izsludina$anu un pretendentu vértéSanas komisijas izveidi” izveidota konkursa komisija 4
cilvéku sastava (turpmak — Komisija). Komisija sava darbiba ar padomdevéja tiesibam var pieaicinat
specialistus/atbildigos darbiniekus un amatpersonas.

2.2. Komisija izstrada konkursa nolikumu (turpmak — Nolikums) un individu@los pretendentu vértésanas
kriterijus un iesniedz tos apstiprinasanai Balvu novada pasvaldibas izpilddirektoram, nosaka pieteikumu
iesniegSanas terminu, izskata iesniegtos dokumentus un nosaka pretendentu interviju norises dienu un
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laiku, pienem [@mumu par atbilsto$aka pretendenta izvirzisanu pienemsanai Tehniskas nodalas vaditaja
amata.

2.3. Informacija par konkursa izsludinasanu, noradot pretendentiem izvirzamas prasibas, iesniedzamos
dokumentus, pieteik$anas terminu, talruni uzzinam un dokumentu iesniegsanas vietu publicéjama Balvu
novada pasvaldibas majas lapa www.balvi.lv, un Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa CV/vakancu
portala, Balvu novada paSvaldibas facebook.com konta, Ziemellatgales laikraksta ,,Vaduguns”. Par
konkursa izsludinasanas dienu tiek uzskatita pazinojuma un konkursa nolikuma publikacijas diena Balvu
novada paSvaldibas majas lapa www.balvi.lv .

2.4. Uz Tehniskas nodalas vaditaja amatu var pretend@t personas, kuras atbilst $adam prasibam:

2.4.1. otra limena augstaka izglitiba;

2.4.2. valsts valodas zinasanas augstakaja liment;

2.4.3. speka esoso tiesibu aktu parzinasana amata kompetences ietvaros;

2.4.4. lietvedibas zinaSanas un prasmes dokumentu sagatavosana;

2.4.5. teicamas prasmes darba ar datoru;

2.4.6. labas saskarsmes un komunikacijas prasmes;

2.4.7. sp€ja patstavigi planot, organizet un kontrolét savu un nodalas darbu;

2.4.8. darba pieredze vismaz divi gadi kada no jomam, kas ir Tehniskas nodalas parzina (Nodalas
nolikums Konkursa Nolikuma pielikuma).

2.5. Amata pretendentiem jaiesniedz $adi dokumenti:

2.5.1. motivéta pieteikuma véstule;

2.5.2. dzives un darba gaitu apraksts (CV);

2.5.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu kopijas;

2.5.4. valsts valodas prasmes apliecinosu dokumentu (ja nepiecieSams) kopijas;

2.5.5. citus dokumentus, kas apliecina pretendenta piemérotibu Tehniskas nodalas vaditaja

amatam.

2.6. Nolikuma 2.5.punkta minétie dokumenti amata pretendentiem jaiesniedz Iidz 2022.gada 13.maija
plkst.15.00 (pieteikuma sanemsanas terming). Talrunis uzzinam 28352399. Dokumentus var iesniegt:
2.6.1. personigi Balvu novada pasvaldiba Bérzpils iela 1A, Balvos, LV-4501 1.stava, pastkasté slegta
aploksné, uz kuras norada ,,Konkursam uz Tehniskas nodalas vaditaja amatu”;
2.6.2. siitot pieteikumu pa pastu, adresétu Balvu novada paSvaldibai Bérzpils iela 1A, Balvos, LV-4501,
uz aploksnes noradot ,,Konkursam uz Tehniskas nodalas vaditaja amatu”;
2.6.3. sutot elektroniski uz pasvaldibas oficialo e-pasta adresi dome@balvi.lv (parakstitu ar droSu
elektronisko parakstu), attiecigi noradot, ka tas ir pieteikums ,,Konkursam uz Tehniskas nodalas vaditaja
amatu’.
2.7. Ja pretendents 2.6.punkta noraditaja termina neiesniedz visus nepiecieSamos dokumentus, attiecigais
pieteikums netiek izskatits.
2.8. Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu un
atbilstibu, pretendentam jauzrada darba intervijas laika.

9 Konkursa norise, pretendentu vértéSanas kritériji un metodika

3.1. Konkursa laika Komisija noskaidro katra amata pretendenta atbilstibu amatam izvirzitajam
prasibam. Konkurss notiek divas kartas:
3.1.1. pirmaja karta Komisija atbilsto$i iesniegtajiem dokumentigm novérté pretendentu atbilstibu
izvirzitajam prasibam;
3.1.2. pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst noteiktajam prasibam, tiek izvirziti otrajai
kartai - darba intervijai. Otraja karta tiek vértétas pretendenta saskarsmes sp&jas un komunikacijas
prasmes, izpratne par amata pienakumu izpildi.



3.2. Komisija ne vélak ka 3 darba dienu laika péc pretendentu pieteik$anas termina beigam izskata
pretendentu iesniegtos dokumentus.

3.3. Komisija izvérté pretendentu iesniegtos dokumentus atbilsto$i konkursa izvirzitajam prasibam,
pieteikumu iesniegsanas seciba.

3.4. Pirmaja karta Komisija, izvértejot $T Nolikuma 2.5.punkta sniegto informaciju un dokumentus
atbilstosi $aja Nolikuma noteiktajiem vértésanas kritérijiem, verté tos punktu sistéma:

3.4.1. Izglitiba (maksimalais punktu skaits — 2):
3.4.1.1.otra ITmena augstaka izglitiba 2 punkti

3.4.2. Darba pieredze (maksimalais punktu skaits — 8):

3.4.2.1. darba pieredze vismaz divi gadi kada no jomam, kas ir Tehniskas nodalas 2 punkti
parzina

3.4.2.2. darba pieredze valsts parvaldé vai pasvaldiba vismaz divi gadi 4 punkti

3.4.2.3. darba pieredze Balvu novada pasvaldiba vismaz divi gadi un ir spéka darba 6 punkti

tiesiskas attiecibas Balvu novada pasvaldiba
Punkti 3.4.2.2. un 3.4.2.3. nesummgjas.
3.5. Maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 10 punkti.

3.6. Ja Komisija konstaté, ka pretendents nav iesniedzis nepiecieSamos dokumentus vai pretendents
neatbilst kadai Nolikuma izvirzitajai prasibai, pretendents tiek izslégts no talakas dalibas konkursa.

3.7. Konkursa otraja karta (darba intervija ar pretendentu) tiek uzaicinati tie pretendenti, kuri ir iesniegusi
visus nepiecieSamos dokumentus un kas atbilst Nolikuma izvirzitajam prasibam.

3.8. Komisija pretendentiem ne vélak ka vienu dienu pirms Komisijas sédes dienas mutiski pazino par
konkursa otras kartas - darba intervijas norises vietu, datumu un laiku.

3.9. Darba intervijas laika Komisijas priek$sédétajs iepazistina pretendentu ar Komisijas sastavu un
uzaicina pretendentu motivét savu izvéli kandidét uz attiecigo amatu.

3.10. Darba intervijas laika Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, kas saistiti
ar Nolikuma noteikto prasibu izvértéSanu (t.sk. par iepriek3gjo darba pieredzi; izpratni par amata
pienakumu izpildi, pretendenta saskarsmes, komunikécijas un argumentacijas prasmes), kas lauj
novertet pretendenta pieméerotibu Tehniskas nodalas vaditaja amatam. Darba intervijas laika Komisijai ir
tiesibas iepazities ar iesniegto dokumentu kopiju originaliem.

3.11. Otraja karta katrs Komisijas loceklis individuali noverté pretendenta darba intervijas laika sniegto
informaciju, pieskirot par to punktus:

3.11.1. Pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz attiecigas Iidz 6 punktiem
jomas jautajumiem

3.11.3. Pretendenta komunikacijas un saskarsmes prasmes Iidz 4 punktiem
3.12. Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 10 punkti.

3.13. Katram komisijas loceklim ir tiesibas pieskirt individuali papildus lidz 2 punktiem vienam amata
pretendentam par pretendenta izpratni par amata pienakumu izpildi, pretendenta sp&ju atbildét uz jomai
specifiskiem jautajumiem, pretendenta motivaciju un komunikaciju prasmi intervijas laika. Savu viedokli
komisijas loceklis ieraksta individualas vértésanas lapa un apliecina to ar parakstu.

3.14. Katrs komisijas loceklis vérté katru pretendentu péc Nolikuma nosacTjumiem, komunikaciju un
saskarsmes prasmes un motivacijas intervijas laika; katra komisijas locek|a pieskirtie novértéjuma punkti




un papildus punkti katram pretendentam tiek summéti un daliti ar komisijas loceklu skaitu; talakai
pretendentu vértésanai tiek izmantots kritériju vid€jais punktu skaits.
3.15. Lémumu par pretendenta piemérotibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegiito
punktu kopsummas rezultatu. Par konkursa uzvarétaju tiek atzits pretendents, kur§ sanémis lielako
punktu skaitu.
3.16. Ja konkursa abas kartas vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vértéjumu, Komisija var lemt par
papildu atlases kartas organizésanu un/vai papildus uzdevumu uzdoSanu konkursa pretendentiem.
3.17. Péc rezultatu apkopoSanas Komisija (bez pretendentu klatbutnes) pienem vienu no Sadiem
[Emumiem:
3.17.1. ieteikt Balvu novada pa$valdibas izpilddirektoram pienemt Tehniskas nodalas vaditdja
amata amata pretendentu, kuru par atbilstosako $im Nolikumam ir atzinusi Komisija;
3.17.2. ieteikt izsludinat atkartotu atklatu konkursu, ja neviens no pretendentiem neatbilst
izvirzitajam prasibam.
3.18. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvargjusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem un ierosinajumu par pretendenta izvirziSanu pienemsanai darba
iesniedz to Balvu novada pasvaldibas izpilddirektoram.
3.19. Konkursa rezultatus visiem pretendentiem pazino rakstiski 5 darba dienu laika p&c konkursa
nosléguma, t.i. Komisijas Ilémuma pienemsanas.
3.20. Ar pretendentu, kur$ tiek pienemts darba Tehniskas nodalas vaditaja amata, tiek nodibinatas darba
tiesiskas attiecibas, noslédzot darba ligumu uz nenoteiktu laiku, nosakot tris ménesu parbaudes laiku.
3.21. Ja pretendents, kur§ uzvargjis atklata Konkursa, pienem Iémumu atteikties no Tehniskas nodalas
vaditaja amata, Komisija lemj par nako3a pretendenta ar lielako ieglito punktu skaitu virziSanu
pienems3anai darba Tehniskas nodalas vaditaja amata 3aja Nolikuma noteiktaja kartiba.

4. Komisijas darba organizacija

4.1. Komisijas darbs notiek sédes. Komisijas priek$sédétajs sasauc Komisijas sédi, nosakot tas norises
vietu, laiku, ka arT vada Komisijas sédes. Komisija ir lemttiesiga, ja sédé piedalas ne mazak ka 3
komisijas locekli.

4.2. Komisijas lémumi Komisijas sédé tiek pienemti Komisijas locekliem atklati balsojot. Lémums ir
pienemts, ja par to balso vairak par pusi no klatesoSo Komisijas locek|u skaita. Ja balsojot Komisijas
loceklu balsis dalas lidzigi, iz8kirosa ir Komisijas priekSseédétaja balss.

4.3. Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta visi Komisijas locekli.

5. Tehniskas nodalas vaditaja galvenie darba uzdevumi

5.1.  Planot, organizét, vadit Tehniskas nodalas (turpmak — nodala) darbu, noteikto prioritasu un
uzdevumu ietvaros, atbilstosi likumu un citu normativo aktu prasibam.

5.2.  Noteikt nodalas darbinieku pienakumus, uzdevumus, darba prioritates un to izpildes terminus.

53. lzstradat nodalas darbinieku amatu aprakstus, veikt to parskatiSanu un aktualizaciju atbilstosi

pasvaldibas reglament&josiem dokumentiem.

5.4.  Organizét un kontrolét nodalas darbinieku amatu aprakstos paredz€to pienakumu, uzdoto

konkréto uzdevumu izpildi un pasvaldibas darba kartibas noteikumu ievérosanu, dot metodiskus

noradijumus un sniedz ieteikumus nodalas darbiniekiem vinu pienakumu sekmigai izpildei.

5.5.  Nodrosinat nodalas darbibu reglamentgjoso dokumentu izstradi, veikt to savlaicigu aktualizaciju.

5.6. lzvértét nodalas darbinieku sagatavoto dokumentu kvalitati un atbilstibu normativajiem aktiem.



5.7.  Ripéties par finans€juma nodroSinasanu nodalas funkciju un planoto darbu veik3anai,
iesaistoties kart€ja gada budzeta izstradé, izstradat un iesniegt nodalas budZeta pieprasijumu atbilstosi
paSvaldiba noteiktajai kartibai.

5.8.  Saskana ar atbilstoSu pasvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstavét pasvaldibu,
nodalu valsts un padvaldibu institicijas, ka arT attiecibas ar citam personam, ja normativajos aktos nav
noteikta cita parstavibas kartiba.

5.9.  Parstavét nodalu paSvaldibas domes un pastavigo komiteju sézu darba, darba grupu sédes,
paSvaldibas struktiirvienibu un iestazu rikotajas sanaksmés, vadibas sanaksmés.

5.10. Organizét nodalas darbinieku sanaksmes.

5.11. Paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju, ka ari sekmét nodalas darbinieku profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanu.

5.12. Sagatavot apstiprinaSanai nodalas darbinieku atvalindgjumu grafiku, nodrosinot nodalas darba
nepartrauktibu darbinieku atvalinajumu laika.

5.13. Saskanot un vizé nodalas darbinieku iesniegumus, kas saistiti ar darbinieku prombiitném (t.i.
atvalindgjumiem, komand&jumiem, apmacibam u.tml.), organizét nodalas darba nepartrauktibu nodalas
darbinieku prombiitnes laika.

5.14. Koordin&t un kontrolét nodalas darbinieku sadarbibu ar pasvaldibas institficijam un administracijas
struktiirvientbam nodalas kompetencé eso$ajos jautajumos.

5.15. Iesniegt paSvaldibas izpilddirektoram motivétus priekslikumus par nodalas struktiiru, personalu un
darba organizaciju, tai skaita, amatu aprakstiem, darba samaksu, apmacibas iesp&jam, disciplinaro
atbildibu, iecelSanu amata, parcelSanu cita amata un atbrivo$anu no amata.

5.16. Veikt citus pienakumus atbilstosi pasvaldibas nolikumam, iek$gjiem normativajiem aktiem un
amatu aprakstam.

5.17. Saskanot savas prombiitnes ar tieSo vaditaju.

5.18. Sagatavot un p&c pieprasijuma iesniegt izpilddirektoram vai izpilddirektora vietniekam atskaiti par
nodalas darbu.

5.19. Piedalities novada attistibas programmas izstrade.

5.20. Piedalities celu un ielu programmu un projektu izstrade.

5.21. Sniegt priekslikumus par papildinajumiem lietu nomenklatirai.

5.22. Uzraudzit ielu, trotuaru ikdienas uzturéSanu un sanitaro tiribu, dot darba uzdevumus saskanojot ar
tieSo vaditaju un pienemt veiktos darbus un sadarboties ar VAS “Latvijas valsts celi” jautajumos par
satiksmes organizésanu un satiksmes dros$ibu.

5.23. Organizet un kontrolét Pa3valdibai piederigo virszemes un apak$zemes komunikaciju, ielu
apgaismojuma un cela zZimju uzturésanu Balvu novada, dot darba uzdevumus saskanojot ar tieso vaditaju
un pienemt darba izpildi.

5.24. lzstradat priekSlikumus Pasvaldibas dzivojama fonda maksimali raciondlai izmanto$anai un
saglabasanai.

5.25. Sagatavot tehniskos noteikumus un atzinumus par citiem infrastruktiiras uzturétajiem piedero$o
objektu nodosanu ekspluatacija un saskanot projektus Pasvaldibas varda.

5.26. Izskatit juridisko un fizisko personu mutiskos un rakstiskos iesniegumus, sniegt atbildes uz tiem,
sniegt konsultacijas iedzivotajiem.

5.27. Gatavot lémumu projektus:

5.27.1. Par satiksmes organizacijas izmainam Pagvaldibas ielu un celu registra eso$ajam ielam, celiem
un nekustamajos Tpasumos;

5.27.2.  Par izmainam Pasvaldibas ielu un celu registra,

5.27.3. Par izmainam Pasvaldibas ielu un celu uzturésanas klasu saraksta;

5.27.4. NepiecieSamibas gadijuma gatavot [emumprojektus, kas ir citu nodalas darbinieku kompetencé.
5.28. Piedalities domes un pastavigo komiteju sédés; péc Tiesa vaditaja rikojuma piedalities komisiju un
darba grupu sédés ar padomdevéja tiestham.




5.29. Veikt citus pienakumus, ko uzdod Domes priekssédétajs, Domes priek§seédétaja vietnieks,
pasvaldibas izpilddirektors, pasvaldibas izpilddirektora vietnieks.

6. Nobeiguma noteikumi

6.1. Zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un konkursa locekliem, ka
arT konkursa norisé iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibas tas izpaust. Konkursa dokumentiem ir
ierobezotas pieejamibas informacijas statuss.

6.2. Pretendentu iesniegtie dokumenti tiek registréti Balvu novada paSvaldibas lietvedibas sistéma.
lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss tiek atsaukts
péc dokumentu iesniegsanas termina beigam un pretendents iesniegto dokumentu izsniegSanu pieprasa
ar atsevisku iesniegumu.

6.3. Konkurss tiek izsludinats atkartoti, ja:

6.3.1. noteiktaja termina konkursam nav pieteicies neviens pretendents;
6.3.2. saskana ar Komisijas ierosindjumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam

prasibam.

Komisijas prieks$seédétajs Tamara Locane




PIELIKUMS

TEHNISKAS NODALAS
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Balvu novada domes
2021.gada 1 julija saistoso noteikumu Nr.1/2021
“Balvu novada pasvaldibas nolikums”

8.punkta otro dalu

1. Visparigie jautajumi
1.1. Nolikums nosaka Balvu novada domes (turpmak — dome) dibinatas iestades “Balvu novada
administracija” (turpmak — administracija) struktirvienibas — Tehniskas nodalas (turpmak — nodala)
kompetenci, strukttiru un darba organizaciju.
1.2. Nodala ir administracijas struktiirvieniba, kas $aja nolikuma noteikto funkciju ietvaros nodroSina
infrastruktiiras apsaimniekoSanas organizésanu Balvu novada teritorija un administracijas telpas.
1.3. Nodala sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumus, Ministru kabineta noteikumus
un citus speka esosSos normativos aktus, pasvaldibas saistoSos noteikumus, iek3&jos normativos aktus,
domes Iémumus, domes priek$sédétaja, domes priek$sédétaja vietnieka, izpilddirektora, izpilddirektora
prombitnes laika izpilddirektora vietnieka, rikojumus.
1.4. Nodalu izveido, reorganizé un likvidé Balvu novada Dome saskana ar domes [émumu.
1.5. Nodala ir tiesi paklauta Administracijas vaditajam (izpilddirektoram) (turpmak — izpilddirektors).
1.6. Nodala, pildot noteiktas funkcijas un uzdevumus, savas kompetences ietvaros sadarbojas ar citam
Administracijas struktrvienibam, atseviskam amatpersonam, valsts un pasvaldibas institiicijam,
kapitalsabiedribam, kuras pasvaldiba ir kapitala dalu turétaja, ka arf citam personam.
1.7. Nodalas darbiba tiek finanséta no pasvaldibas budZeta lidzekliem.

2. Nodalas funkcijas, uzdevumi un tiesibas

2.1. Nodalas funkcijas:

2.1.1. Organizét Balvu un Vilakas pilsétu un Balvu novada teritorijas labiekartosanu un
apsaimniekoSanu.

2.1.2. Uzraudzit Balvu novada pasvaldibai piederoso dzivojama un nedzivojama fonda stavokli.

2.1.3. Nodrosinat novada administrativaja teritorija eso$o udenstilpnu (iznemot iidenstilpnes, kuras
ir privata TpaSuma un kuras zvejas tiesibas nepieder valstij) piekrastes zonas labiekartosanas un
apsaimniekoSanas organizésanu;

2.1.4. Organizet administracijas kas Bérzpils iela 1A, Balvos, apsaimnieko$anu;

2.1.5. Nodalas kompetences ietvaros sagatavot dokumentaciju.

2.2. Nodalas uzdevumi:
2.2.1. Balvu un Vilakas pilsétu un Balvu novada teritorijas labiekartoSanas un apsaimniekos$anas

joma veikt $adus uzdevumus:

2.2.1.1. Uzraudzit Balvu un Vilakas pilsétu un novada teritorijas labiekartoSanu, pilsétas celu,
trotudru, ielu un celu apgaismojuma ikdienas uzturéSanu un sanitaro tiribu, dot darba uzdevumus un
pienemt veiktos darbus;

2.2.1.2. Kontrol&t pasvaldibas ielu un novada celu fonda Iidzek|u izlietojumu, sadarboties ar VAS
»Latvijas valsts celi” jautajumos par satiksmes organizé$anu un satiksmes drosibu;

2.2.1.3. Veikt pasakumus transporta kustibas dro§ibas nodro$inasana pasvaldibai piederosajas
ielas, celos un teritorijas;




2.2.1.4. Organizét pasvaldibai piederigo derigo izraktenu ieguves vietu apsaimniekoSanu —
apsekosanu, derigo izraktenu monitoringu, licencu gatavosanu, pasvaldibas atlauju izsniegSanu;
2.2.1.5. Piedalities biologisko noardamo atkritumu apsaimnieko3anas uzsakSana paSvaldibas
teritorija, apzinat Skirojamo atkritumu konteineru stavokli, piedalities atkritumu svérSanas procesa,
sniegt ierosinajumus neskiroto atkritumu apsaimniekoSana.
2.2.2. Balvu novada pasvaldibai piederosa dzivojama un nedzivojama fonda stavokla uzraudzibai
veikt $adus uzdevumus:
2.2.2.1.Veikt padvaldibai piedero$o neapdzivojamo un dzivojamo telpu inZenierkomunikaciju
apsekoSanu un kontroli pilséta;
2.2.2.2. NepiecieSamibas gadijuma veikt remonta tamju sagatavoSanu;
2.2.2.3. Konsultét citu iestazu un nodalu darbiniekus par PaSvaldibai piederigu inZeniertiklu
remontdarbiem, palidz&t sagatavot remontdarbu tames;
2.2.2.4. Parstavét Padvaldibu komunikacija ar citiem inZeniertiklu uzturétajiem.
2.2.3. Novada administrativaja teritorija eso$o ddenstilpju apsaimniekoSanas joma veikt 3adus
uzdevumus:
2.2.3.1.Veic regularu novada tidenstilpju apsekosanu - kontrolé tidens kvalitati, nepiecieSamibas
gadijuma izliek bridindgjuma zimes, veic sabiedribas inform&anas pasakumus par ddenu kvalitati,
ekologiska stavokla aizsardzibu un nodroSinasanu;
2.2.3.2. Nodrosina ekologiskas stavokla uzraudzibu;
2.2.3.3. Nodrosina mehanisko tidens transporta lidzeklu kustibas organizaciju;
2.2.3.4. Veic hidrotehniskas biives un tai piegulosas teritorijas ikdienas uzraudzibu;
2.2.3.5. Organizé iidenstilpeém piegulo3as teritorijas uzturésanu - Krasta zonas apsaimniekoSanu
un krasta zonas uzturésanu, nodrosina informativo stendu izvietoSanu un uzturé$anu;
2.2.3.6. Piedalas ezera apsaimnieko$anas planu un straté€gijas izstrade;
2.2.3.7. Sniedz konsultacijas par vides aizsardzibu, zivsaimniecibu, fidenssaimniecibu un
tarismu.
2.2.4. Administracijas &kas Bérzpils iela 1A, Balvos, apsaimniekoSanas joma veikt S$adus
uzdevumus:
2.2.4.1. Organizét Balvu novada pa$valdibas administracijas darbinieku instruesanu
ugunsdrodibas un darba aizsardzibas jautajumos. Aizpildit darba aizsardzibas ievadapmacibas
registracijas zurnalu un darba aizsardzibas instruktazu zurnalu, ugunsdro3ibas instruktazu Zurnalu;
2.2.4.2. Organizét administrativas &kas (Bérzpils iela 1A, Balvos) apsaimniekoSanu un
uzturé$anu. Veikt uzraudzibu administrativas ékas telpu uzkop$ana, organizét apsardzes, ugunsdroSibas
sistémas, Gdens, siltuma nodro$inajumu &ka, ka arT organizét mingto sistému avarijas un bojdjumu
noversanu;
2.2.4.3. Nodrosinat kancelejas precu, biroja izejmaterialu piegadi, uzskaiti un organizet to
izsnieganu. Nodroginat saimniecibas precu piegadi, uzskaiti un organizet to izsniegSanu;
2.2.4.4. Piedalities Balvu novada padvaldibas ilgtermina ieguldijumu, pamatlidzeklu un
apgrozamo lidzek|u pienem3anai ekspluatacija, atsavinasanai, norakstiSanai un parvertésanai komisijas
darba. Sagatavot Balvu novada paSvaldibas ilgtermina ieguldfjumu un pamatlidzeklu norakstiSanas
aktus;
2.2.4.5. Veikt Balvu novada pasvaldibas administracijas vajadzibam noslégto iepirkuma ligumu
izpildes uzraudzibu (kontrolgjot administracijas vajadzibam noslégto Iligumu izpildes terminu
ievérosanu, piegadato pretu vai sniegto pakalpojumu kvalitati, [igumcenas ievéroSanu un citu noslegto
[igumu nosactjumu izpildi);
2.2.4.6. Organizét administracijas lietoSand esoSo transporta Iidzek|u tehniskas apskates,
apdroSinasanu, savlaicigu riepu nomainu;
2.2.4.7. Sniegt transporta pakalpojumus domes vadibai, deputatiem, patstavigo komiteju un
komisiju vaditajiem, administracijas darbiniekiem amata pienakumu veik3anai;
2.2.4.8. Uzturét kartiba administracijas garazas Tautas iela 14A un Bérzpils iela 2A, Balvos.



245

2.2,
2.2,

uzsakS$anai

2.2

Nodalas kompetences ietvaros dokumentu sagatavoSanai veikt $adus uzdevumus:
5.1. Sniegt priekslikumus Juridiskajai nodalai nolikumu, saisto$o noteikumu izstradg;

5.2. Gatavot tehnisko dokumentaciju iepirkumu un iepirkumu procediiru veik3anas
nodalas funkciju veik$anai;

5.3. Komunic@t ar novada iedzivotajiem, visam Pasvaldibas struktiirvienibam, uznéméjiem,

valsts un citu pasvaldibu institlicijam;

i

5.4. lzsniegt tehniskos noteikumus, atzinumus inZeniertiklu uzturétaju gatavotajiem

tehniskajiem projektiem;

20
2l

5.5. Veikt nepiecieSamas darbibas pasvaldibas celu registra uzturésana;
5.6. Gatavot nodalas kompetence eso$o jomu atskaites valsts institticijam.

2.3. Nodalas tiesibas:

231

2.3.2;

230,

2.3.4.

2.3.0:

2.3.6.
231,

2.3.8.

2.3.9.
23010,

pieprasit un sanemt nodalas uzdevumu veik$anai nepiecie$amo informaciju un dokumentus
no pasvaldibas iestadém, administracijas struktiirvienibam, kapitalsabiedribam, un citam
institticijam;

piesaistit administracijas strukttrvienibu, pasvaldibas iestazu, kapitalsabiedribu darbiniekus
nodalas kompetencé eso$o jautajumu risinasanai;

nodalai noteikto uzdevumu risinasanai un pa$valdibas intereSu aizsardzibai sarezgitos vai
specifiskos jautajumos, pieaicinat, konsultéties un sadarboties ar tiesibu un citu jomu
specialistiem;

piedalities domes pastavigo komiteju un domes sédes, ka ari komisiju, darba grupu un citu
pasvaldibas izveidoto institliciju sanaksmeés;

sniegt priekSlikumus Domes vadibai un/vai pasvaldibas izpilddirektoram par pasvaldibas
darbibas uzlaboSanu un citiem ar pasvaldibas darbu saistitiem jautajumiem;

izstradat priekslikumus un rosinat izmainas nodalas kompetencé eso$ajas jomas;

sanemt darba efektivai organizésanai nepiecieSamo tehnisko un organizatorisko
nodroSindjumu pasvaldibas budzeta lidzek|u ietvaros;

atbilstosi nodalas kompetencei un pasvaldibas pilnvarojumam (ja tads ir nepiecie$ams)
parstavét paSvaldibu attiecibas ar valsts un pavaldibu iestadém, kapitalsabiedribam,
biedribam, nodibinajumiem un citam fiziskam un juridiskam personam;

ierosinat grozijumus nodalas nolikuma;

organiz€t apspriedes un piedalities seminaros, konferencés un apspriedés par nodalas
kompetencé esosajiem jautagjumiem.

3. Nodalas struktiira un darba organizacija

3.1.Nodalas darbu vada un organizé nodalas vaditajs, kurs ir tie$i paklauts pasvaldibas izpilddirektoram.

3.2.Nodalas vaditaju pienem un atbrivo no darba, ka arT darba ligumu slédz pasvaldibas izpilddirektors.
Nodalas vaditaja amata pienakumus un tiesibas nosaka Balvu novada pasvaldibas nolikums, Balvu
novada administracijas nolikums, $is nolikums, darba ligums un amata apraksts.

3.3. Nodalas vaditajs:

3.3.1.

338

$3.3.

3.3.4.

plano, organize, vada un kontrolé nodalas darbu un ir atbildigs par nodalas uzdevumu
izpildi;

nosaka nodalas darbinieku pienakumus, uzdevumus, darba prioritates un to izpildes
terminus;

izstrada nodalas darbinieku amatu aprakstus, veic to parskatiSanu un aktualizaciju atbilstosi
pasvaldibas reglamentgjosiem dokumentiem;

organiz€ un kontrol& nodalas darbinieku amatu aprakstos paredzéto pienakumu, uzdoto
konkréto uzdevumu izpildi un pa$valdibas darba kartibas noteikumu ievérosanu; dod
metodiskus noradijumus un sniedz ieteikumus nodalas darbiniekiem vinu pienakumu

9




3.8.
3.9;

sekmigai izpildei;

3.3.5. nodrosina nodalas darbibu reglamentéjoso dokumentu izstradi, veic to savlaicigu
aktualizaciju;

3.3.6. izvérté nodalas darbinieku sagatavoto dokumentu kvalitati un atbilstibu normativajiem
aktiem;

3.3.7. riipgjas par finans€juma nodro§inasanu nodalas funkciju un planoto darbu veiksanai,
iesaistoties kartéja gada budZeta izstradg; izstrada un iesniedz nodalas budzeta pieprastjumu
atbilstosi pasvaldiba noteiktajai kartibai;

3.3.8. saskana ar atbilstoSu pasvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav pasvaldibu,
nodalu valsts un pasvaldibu institiicijas, ka arT attiecibas ar citam personam, ja normativajos
aktos nav noteikta cita parstavibas kartiba;

3.3.9. parstav nodalu pasvaldibas domes un pastavigo komiteju s€zu darba, darba grupu sedes,
pasvaldibas struktiirvienibu un iestazu rikotajas sanaksmés, vadibas sanaksmés;

3.3.10. organizeé nodalas darbinieku sanaksmes;

3.3.11. paaugstina savu profesionalo kvalifikaciju, ka arT sekmé nodalas darbinieku profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanu;

3.3.12. sagatavo apstiprinasanai nodalas darbinieku atvalinajumu grafiku, nodrosinot nodalas darba
nepartrauktibu darbinieku atvalinajumu laika;

3.3.13. saskano un vizé nodalas darbinieku iesniegumus, kas saistiti ar darbinieku prombutném (t.i.
atvalinajumiem, komand&umiem, apmacibam u.tml), organiz€é nodalas darba
nepartrauktibu nodalas darbinieku prombiitnes laika;

3.3.14. koordiné un kontrolé nodalas darbinieku sadarbibu ar pasvaldibas institiicijam un
administracijas struktiirvienibam nodalas kompetence eso3ajos jautajumos;

3.3.15. iesniedz pasvaldibas izpilddirektoram motivétus priekSlikumus par nodalas strukturu,
personalu un darba organizaciju, tai skaita, amatu aprakstiem, darba samaksu, apmacibas
iespgjam, disciplinaro atbildibu, iecelSanu amata, parcelSanu citd amata un atbrivosanu no
amata;

3.3.16. veic citus pienakumus atbilstosi pa§valdibas nolikumam, iek$gjiem normativajiem aktiem
un amatu aprakstam.

. Nodalas vaditaja prombiitnes laika nodalas vaditaja pienakumus pilda izpilddirektora norikots nodalas

darbinieks.

. Nodalas darbinieku skaitu, amatus un atlidzibu nosaka administracijas amata vienibu un ménesalgu

saraksts.

. Nodalas darbinieki administrativi un strukturdli paklauti nodalas vaditajam, bet funkcionali —

pasvaldibas izpilddirektoram.

. Nodalas darbinieku pienakumus un tiestbas nosaka darba ligums un amata apraksts. Ja Nodalas

darbinieks sanem tiesu uzdevumu no Domes priek§sédétaja, Domes priek3sedetaja vietnieka,
Pasvaldibas izpilddirektora vai Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka, darbinieks par to informé
nodalas vaditaju.

Nodalas darbiniekus pienem darba pasvaldibas izpilddirektors, sledzot darba ligumu.

Nodalas darbinieki saskano savas prombiitnes ar nodalas vaditaju. Nodalas darbinieka prombiitnes
laika nodalas darbinieka pienakumus pilda p&c nodalas vaditaja ieteikuma izpilddirektora norikots cits
nodalas darbinieks.

4. Nodalas darbibas tiesiskuma nodroSinasanas mehanisms un parskati par nodalas darbibu

4.1. Nodalas darbibas tiesiskumu nodrosina nodalas vaditajs, veicot periodisku tas ick$gjas darbibas

parbaudi un kontroli.
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4.2. Nodalas darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms:

4.1.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu nodalas vaditajam;

4.1.2. nodalas vaditaja [émumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu izpilddirektoram;

4.1.3. nodalas vaditaja lémumu vai faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
izpilddirektoram;

4.1.4. izpilddirektora izdoto Iléemumu par nodalas vaditaja Ilemumu vai faktisko ricibu vai darbinieka
faktisko ricibu var apstridét tiesa.

4.3. Nodalas vaditaja vai darbinieka izdotos administrativos aktus var apstridét Administrativo aktu
apstridéSanas komisija.
4.4. Domes vadibai un paSvaldibas izpilddirektoram ir tiesibas jebkura laika pieprasit parskatu par
nodalas darbu.
5. Nosléguma jautajumi

5.1. Nodalas nolikuma izstradi nodro$ina nodalas vaditajs un to apstiprina ar domes [émumu.

5.2. Grozijumus nodalas nolikuma var ierosinat domes vadiba, izpilddirektors, vai nodalas vaditajs.
Nolikuma grozijumus apstiprina ar domes lémumu.

5.3. Nolikums stajas speka 2021.gada 2.augustu.

Domes priekssédétajs Sergejs Maksimovs
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