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PIELIKUMS

Balvu novada Bérnu un jaunieSu centra vaditaja amata
pretendentu vértésanas komisijas 2022.gada ACaprila
sédes protokolam Nr.1, 1.§

ATKLATA KONKURSA UZ BALVU NOVADA BERNU UN JAUNIESU
CENTRA VADITAJA AMATU
NOLIKUMS

1. Visparigie jautajumi

1.1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats konkurss uz Balvu novada Bérnu un
jauniesu centra vaditaja amatu, konkursa izsludinasanas un norises kartibu, ka art pretendentu
iesniegto pieteikumu vértéSanas kritérijus.

1.2. Konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Balvu novada Bérnu un jaunieSu centra vaditaja
(profesiju klasifikatora kods 1345 03) amata pienakumu izpildei atbilstosako kandidatu, kurs
nodrosinatu Balvu novada Bérnu un jaunieSu centra darbibu atbilstosi iestades nolikumam.

1.3. Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa dalibnieku profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
Balvu novada Bérnu un jauniesSu centra vaditaja amatam.

2. Konkursa izsludinasana, prasibas pretendentiem
un dokumentu iesniegSana

2.1. Konkursa norisi un pretendentu atlasi nodroSina ar Balvu novada pasvaldibas izpilddirektora
2022.gada 19.aprila rikojumu Nr.BNP/2021/3.20/86/RIKP ,,Par Balvu novada Bérnu un jauniesu
centra vaditaja amata konkursa izsludinasanu un pretendentu vértéSanas komisijas izveidi”
izveidota konkursa komisija 5 cilvéku sastava (turpmak — Komisija). Komisija sava darbiba ar
padomdevéja tiestbam var pieaicinat specialistus/atbildigos darbiniekus un amatpersonas.

2.2. Komisija izstrada konkursa nolikumu (turpmak — Nolikums) un individualos pretendentu
vertéSanas kritérijus un iesniedz tos apstiprinasanai Balvu novada pasvaldibas izpilddirektoram,
nosaka pieteikumu iesniegSanas terminu, izskata iesniegtos dokumentus un nosaka pretendentu
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interviju norises dienu un laiku, pienem I€mumu par atbilstoSaka pretendenta izvirziSanu
pienemsanai Balvu novada Bérnu un jaunieSu centra vaditaja amata.

2.3. Informacija par konkursa izsludinaSanu, noradot pretendentiem izvirzamas prasibas,
iesniedzamos dokumentus, pieteiksanas terminu, talruni uzzinam un dokumentu iesniegSanas vietu
publicgjama Balvu novada pasvaldibas majas lapa www.balvi.lv, Ziemellatgales laikraksta
»Vaduguns” un Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa CV/vakan¢u portala, Balvu novada
pasvaldibas facebook.com konta. Par konkursa izsludinasanas dienu tiek uzskatita pazinojuma un
konkursa nolikuma publikacijas diena Balvu novada pasvaldibas majas lapa www.balvi.lv .

2.4. Uz Balvu novada Bérnu un jaunieSu centra vaditaja amatu var pretendét personas, kuram ir:

2.4.1. atbilstiba Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktajiem
ierobezojumiem stradat par pedagogu;

2.4.2. atbilstiba Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par pedagogiem nepiecieSamo
izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un profesionalas pilnveides kartibu noteiktajam
prasibam;

2.4.3. valsts valodas prasme atbilsto$i Valsts valodas likuma prasibam un vismaz vienas Eiropas
Savienibas oficialas valodas prasmei profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma;

2.4.4. vismaz tris gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma;

2.4.5. par prieksrocibu tiks uzskatita vismaz piecu gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas
vadibas darba. Par izglitibas vadibas darbu tiek uzskatits: darbs izglitibas iestades vaditaja
vai vaditaja vietnieka amata; cits darbs, ja tas saistits ar izglitibas darba un izglitibas iestazu
darbinieku organizé$anu, vadiSanu un kontroli (metodisko apvienibu, nevalstisko
organizaciju u.c. vaditaji).

2.4.6. kompetences: stratégiskas planosanas prasme, sp&ja noteikt mérkus, pienemt [@mumus un
uznemties atbildibu, precizitate, labas organizatora dotibas un radosa pieeja darbam, izcilas
prezentacijas un komunikacijas prasmes;

2.4.7. labas prasmes darbam ar biroja tehniku, MS Office programmatiru un citam misdienu
tehnologijam;

2.4.8. dross elektroniskais paraksts.

2.5. Amata pretendentiem jaiesniedz $adi dokumenti:
2.5.1. motivéta pieteikuma véstule;
2.5.2. dzives un darba gaitu apraksts (CV);
2.5.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu kopijas;
2.5.4. valsts valodas prasmes apliecinosu dokumentu (ja nepiecieSams) kopijas.

2.6. Pretendentiem, kuri tiks aicinati uz konkursa otro kartu jasagatavo prezentacija par Balvu
novada Bérnu un jaunie$u centra darba organizéSanu un attisttbu Balvu novada. Prezentacija
jaiesniedz ierodoties uz konkursa otro kartu — darba interviju.

2.7. Nolikuma 2.5.punkta minétie dokumenti amata pretendentiem jaiesniedz lidz 2022.gada
16.maija plkst.15.00 (pieteikuma sanem3anas termins). Talrunis uzzinam 28352399. Dokumentus
var iesniegt:

2.7.1. personigi Balvu novada pa$valdiba Bérzpils iela 1A, Balvos, LV-4501 1.stava, pastkaste
slegta aploksné, uz kuras norada ,,Konkursam uz Balvu novada Bérnu un jaunieSu centra vaditaja
amatu’;



2.7.2. sutot pieteikumu pa pastu, adresétu Balvu novada pasvaldibai Bérzpils iela 1A, Balvos, LV-

4501, uz aploksnes noradot ,,Konkursam uz Balvu novada Be&rnu un jaunieSu centra vaditaja

amatu’’;

2.7.3. suitot elektroniski uz pasvaldibas oficialo e-pasta adresi dome(@balvi.lv (parakstitu ar droSu

elektronisko parakstu), attiecigi noradot, ka tas ir pieteikums ,,Konkursam uz Balvu novada Bérnu

un jaunieSu centra vaditdja amatu”.

2.8.Ja pretendents 2.7.punkta noraditaja termina neiesniedz visus nepiecieSamos dokumentus,
attiecigais pieteikums netiek izskatits.

2.9.Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu
un atbilstibu, pretendentam jauzrada darba intervijas laika.

3. Konkursa norise, pretendentu vértéSanas kritériji un metodika
3.1. Konkursa laika Komisija noskaidro katra amata pretendenta atbilsttbu amatam izvirzitajam
prasibam. Konkurss notiek divas kartas:
3.1.1. pirmaja karta Komisija atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem novérté pretendentu
atbilstibu izvirzitajam prasibam;
3.1.2. pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst noteiktajam prasibam, tiek izvirziti
otrajai kartai - darba intervijai. Otraja karta tiek vértéts pretendenta redz&jums par Balvu
novada B&rnu un jaunieSu centra darba organiz&sanu un attistibu Balvu novada, pretendenta
saskarsmes sp€jas un komunikacijas prasmes, sve$valodu zinaSanas, izpratne par amata
pienakumu izpildi.
3.2. Komisija ne vélak ka 3 darba dienu laika p&c pretendentu pieteikSanas termina beigam izskata
pretendentu iesniegtos dokumentus.
3.3. Komisija izvérté pretendentu iesniegtos dokumentus atbilstosi konkursa izvirzitajam prasibam,
pieteikumu iesniegSanas seciba.
3.4. Pirmaja karta Komisija, izvért&jot §T Nolikuma 2.5.punkta sniegto informaciju un dokumentus
atbilstosi Saja Nolikuma noteiktajiem vérté€sanas kritérijiem, vert€ tos punktu sistéma:
3.4.1. Izglitiba (maksimalais punktu skaits — 6):

3.4.1.1. magistra grads izglitibas joma 3 punkti
3.4.1.2. otra limena augstaka izglitiba pedagogija vai izglitibas zinatnés 2 punkti
3.4.1.3. profesionalas kompetences pilnveides kursi 1 punkts

3.4.2. Darba pieredze izglitibas joma (maksimalais punktu skaits — 7):

3.4.2.1.vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze 2 punkti
3.4.2.2.vismaz piecu gadu darba pedagogiska darba pieredze izglitibas vadibas darba 3 punkti
3.4.2.3. pieredze darba ar jaunatni vismaz viens gads 2 punkti

3.5. Maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 13 punkti.




3.6.Ja Komisija konstatg, ka pretendents nav iesniedzis nepiecieSamos dokumentus vai pretendents
neatbilst kadai Nolikuma izvirzitajai prasibai, pretendents tiek izslégts no talakas dalibas
konkursa.

3.7.Konkursa otraja karta (darba intervija ar pretendentu) tiek uzaicinati tie pretendenti, kuri ir
iesniegusi visus nepiecieSamos dokumentus un kas atbilst Nolikuma izvirzitajam prasibam.

3.8.Komisija pretendentiem ne vélak ka vienu dienu pirms Komisijas sédes dienas mutiski pazino
par konkursa otras kartas - darba intervijas norises vietu, datumu un laiku.

3.9.Darba intervijas laika Komisijas priek$sédétajs iepazistina pretendentu ar Komisijas sastavu un
uzaicina pretendentu motivét savu izvéli kandidét uz attiecigo amatu un prezentét savu
redz&jumu par Balvu novada Bérnu un jaunieSu centra darba organiz&Sanu un attistibu Balvu
novada (PowerPoint prezentacija 7-10 miniites).

3.10. Darba intervijas laika Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, kas
saistiti ar Nolikuma noteikto prasibu izvértésanu (t.sk. par ieprieks€jo darba pieredzi; izpratni
par amata pienakumu izpildi; pretendenta redz&jumu par Balvu novada B&mnu un jauniesu
centra darba organizé$anu un attistibu Balvu novada; pretendenta saskarsmes, komunikacijas
un argumentacijas prasmes; sveSvalodu zinasanas), kas lauj novértét pretendenta piemérotibu
Balvu novada Bérnu un jaunie$u centra vaditaja amatam. Darba intervijas laika Komisijai ir
tiesibas iepazities ar iesniegto dokumentu kopiju originaliem.

3.11. Otraja karta katrs Komisijas loceklis individuali noveérté pretendenta darba intervijas laika
sniegto informaciju, pieskirot par to punktus:

3.11.1. Prezentacija par Balvu novada B&rnu un jaunieSu centra darba Itdz 7 punktiem
organiz&Sanu un attisttbu Balvu novada

3.11.2. Kompetences: stratégiskas planosanas prasme, sp&ja noteikt mérkus,
pienemt l€émumus un uznemties atbildibu, precizitate, labas [1dz 4 punktiem
organizatora dotibas un radosa pieeja darbam, pozitiva attiecksme

3.11.3. Svesvalodu zinaSanu parbaude I1dz 2 punktiem

3.11.4. Pretendenta komunikacijas un saskarsmes prasmes Iidz 2 punktiem

3.12. Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 15 punkti.

3.13. Katram komisijas loceklim ir tiesibas pieskirt individuali papildus lidz 2 punktiem vienam
amata pretendentam par pretendenta izpratni par amata pienakumu izpildi, pretendenta sp&ju
atbildét uz jomai specifiskiem jautajumiem, pretendenta motivaciju un komunikaciju prasmi
intervijas laika. Savu viedokli komisijas loceklis ieraksta individualas vértésanas lapa un apliecina
to ar parakstu.

3.14. Katrs komisijas loceklis vérté katru pretendentu péc Nolikuma nosacijumiem, komunikaciju
un saskarsmes prasmes un motivacijas intervijas laika; katra komisijas locekla pieskirtie
novértéjuma punkti un papildus punkti katram pretendentam tiek summéti un daliti ar komisijas
loceklu skaitu; talakai pretendentu vértéSanai tiek izmantots kritériju vidgjais punktu skaits.

3.15. Lémumu par pretendenta piemé&rotibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegiito
punktu kopsummas rezultatu. Par konkursa uzvarétaju tiek atzits pretendents, kur§ sanémis lielako
punktu skaitu.




3.16. Ja konkursa abas kartas vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vert€jumu, Komisija var lemt
par papildu atlases kartas organizéSanu un/vai papildus uzdevumu uzdoSanu konkursa
pretendentiem.
3.17. Péc rezultatu apkoposanas Komisija (bez pretendentu klatbltnes) pienem vienu no $adiem
[Emumiem:
3.17.1. ieteikt Balvu novada pasvaldibas izpilddirektoram pienemt Balvu novada Bérnu un
jauniesu centra vaditaja amata amata pretendentu, kuru par atbilstosako $im Nolikumam ir
atzinusi Komisija;
3.17.2. ieteikt izsludinat atkartotu atklatu konkursu, ja neviens no pretendentiem neatbilst
izvirzitajam prasibam.
3.18. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvargjusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem un ierosinajumu par pretendenta izvirzisanu pienemsanai
darba iesniedz to Balvu novada pasvaldibas izpilddirektoram.
3.19. Konkursa rezultatus visiem pretendentiem pazino rakstiski 5 darba dienu laika péc konkursa
nosléguma, t.i. Komisijas Iémuma pienemsanas.
3.20. Lemumu par Komisijas izvirzita pretendenta iecelSanu amata pienem Balvu novada Dome.

4. Komisijas darba organizacija

4.1. Komisijas darbs notiek sédés. Komisijas priekSseédetajs sasauc Komisijas sédi, nosakot tas
norises vietu, laiku, ka arT vada Komisijas sédes. Komisija ir lemttiesiga, ja sedé piedalas ne mazak
ka 3 komisijas locekli.

4.2. Komisijas [émumi Komisijas sédé tiek pienemti Komisijas locekliem atklati balsojot. Lémums
ir pienemts, ja par to balso vairak par pusi no klatesoso Komisijas loceklu skaita. Ja balsojot
Komisijas loceklu balsis dalas lidzigi, izSkiro$a ir Komisijas priek$sédétaja balss.

4.3. Komisijas sédes tiek protokol&tas. Protokolu paraksta visi Komisijas locekli.

5. Galvenie Balvu novada Bérnu un jaunieSu centra vaditaja darba uzdevumi
5.1. Nodro$inat normativo aktu, pasvaldibas I@mumu, rikojumu un Centra nolikuma noteikto
uzdevumu izpildi.
5.2. Nodrosinat intereSu izglitibas un metodiska darba programmu Tstenosanu.
5.3. Nodrosinat Centra iek$€jo normativo aktu izstradasanu un izpildi.
5.4. Nodrosinat Centra personala vadibu, dibinat un izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar
darbiniekiem, slédzot ar viniem darba ligumu, noteikt darbinieku pienakumus un kontrol&t vinu
darba kvalitati.
5.5. Apstiprinat pedagogisko darbinieku tarifikaciju un darbinieku amatu sarakstu iedalita algu
fonda ietvaros, saskanojot ar Dibinataju.
5.6. Noteikt Centra struktliru un apstiprinat struktiirvienibu reglamentus, saskanojot ar Dibinataju.
5.7. NodroSinat bernu un jaunieSu drosibu pasakumos Centra un ta organiz€tajos pasakumos.
5.8. Nodrosinat normativo aktu prasibam atbilstosas darba vides izveido$anu.
5.9. NodroS$inat darba aizsardzibas un ugunsdros$ibas noteikumu ievéro$anu.
5.10. Organizet un planot Centra saimniecisko un finansialo darbibu.
5.11. Nodrosinat Centra lietvedibu atbilsto$i normativajiem aktiem.
5.12. NodroSinat savlaicigu informacijas sniegSanu valsts un pasvaldibas institticijam.
5.13.Slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam.
5.14. Patstavigi izlemt centra kompetencé eso3os jautajumus un bez ipasa pilnvarojuma parstaveét
Centru savas kompetences ietvaros, t.sk. projektos un visa limena tiesas.




5.15. Piedalities paSvaldibas organizétajas sanaksmes, sédés, kuras risina ar Centra darbibu un
jaunieSiem saistitus jautajumus.
5.16. Apstiprinat jaunieSu domes nolikumu.

6. Balvu Bérnu un jaunieSu centra galvenie uzdevumi
6.1. Organizet uz bérnu un jaunieSu vajadzibam balstitu intereSu izglitibu un darbu ar jaunatni,
radot optimalus apstaklus vinu intelektualajai attistibai, intereSu, sp€ju un talantu izkopS$anai,
pasizglitibai un radoSam darbam, karjeras izvélei.
6.2. Izstradat un Tstenot intereSu izglitibas programmas, kas saskanotas ar Dibinataju, nodroSinat to
norises parraudzibu Balvu novada.
6.3. Veikt intereSu izglitibas un jaunatnes darba organizatoriski metodisko un informativo darbibu
novada.
6.4. Organizét starptautiskos, valsts, novada un iestades intereSu un neformalas izglitibas
pasakumus, t.sk. veicinat jaunieSu iesaistiSanos projektu izstradé un dalibu starptautiskajos
projektos, ka arT organizet aktivitates, kas veicina uznéméjdarbibas prasmes.
6.5. Nodrosinat mérktiecigu briva laika un atpiitas organizéSanu nometn@s, sporta un kultliras
pasakumos, neformalas izglitibas aktivitat€s, sniedzot iesp€ju piedalities viet€ja, valsts un
starptautiska ITmena pasakumos.
6.6. Istenot darbu ar jaunatni, veicinat jaunatnes jomas starpinstitucionalu sadarbibu Balvu novada,
ipasi sadarbibu ar skolénu paSparvaldém un jaunieSu nevalstiskajam organizacijam, sekmét
sadarbibu ar jaunatnes organizacijam valsts un starptautiska limenf.
6.7. lesaistit Centra darbiba bérnus un jaunieSus no sociala riska grupam un jaunieSus ar
ierobezotam iesp&jam, veicinat vinu integrésanos sabiedriba.
6.8. Nodrosinat audzeéknu dalibu Dziesmu un deju svétku tradicijas saglabasana un kulttrveésturiska
mantojuma apguvé, iesaistoties Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku procesa, ka ar1
virzit un iesaistit bérnus un jaunieSus starpskolu, novada un Valsts méroga pasakumos.
6.9. Izstradat un aktualizét Balvu novada jaunatnes politikas planu un nodroS$inat ta isteno$anu.
6.10. Istenot vietgjos un starptautiskos projektus, piesaistot papildu finans€jumu Centra darbibas
nodro$inasanai un attistibai, t.sk. projektus arvalstu brivpratiga darba veic€ju piesaistei Balvu
novadam.
6.11. Veicinat jaunieSu iesaistiSanos brivpratigaja darba, nodroSinot vienotu brivpratiga darba
sisttmu Balvu novada.
6.12. Veicinat jaunieSu sabiedrisko aktivitati un pasiniciativu, radot iesp&ju jaunieSiem piedalities
[Emumu pienemsana.
6.13. Veikt mobilo darbu ar jaunatni, analiz&jot ta nepiecieSamibu Balvu novada pagastos, kur nav
pieejamas jaunieSu telpas, nodrosinot vienlidzigas iespé&jas jauniesiem visa novada teritorija.

7. Nobeiguma noteikumi
7.1. Zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un konkursa locekliem,
ka arT konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibas tas izpaust. Konkursa dokumentiem
ir ierobezotas pieejamibas informacijas statuss.

7.2. Pretendentu iesniegtie dokumenti tiek registréti Balvu novada pasvaldibas lietvedibas sistéma.
lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss tiek
atsaukts péc dokumentu iesniegSanas termina beigam un pretendents iesniegto dokumentu
izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.




7.3. Konkurss tiek izsludinats atkartoti, ja:

7.3.1. noteiktaja termina konkursam nav pieteicies neviens pretendents;

7.3.2. saskana ar Komisijas ierosinagjumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam
prastbam.

Tamara Locane

Komisijas priek$sédétaja




