| &) ,-.V W |
‘,_%{i?; Y

BALVU NOVADA PASVALDIBA

Reg.Nr.90009115622, Bérzpils iela 1A, Balvi, Balvu novads, LV-4501, talrunis +371 64522453
fakss+371 64522453, e-pasts: dome@balvi.lv

Balvos
APSTIPRINU:
Balvu novada

padvaldibas izpilddirektore
/‘T”/Zlf/dé@ D.Tutina
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PIELIKUMS

Baltinavas kulttiras nama vaditaja amata pretendentu
vertéSanas komisijas 2022.gada 18.maija sédes
protokolam Nr.1, 1.§

ATKLATA KONKURSA UZ BALTINAVAS KULTURAS NAMA
VADITAJA AMATU
NOLIKUMS

1. Visparigie jautajumi

[.1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats konkurss uz Baltinavas kultiiras nama vaditaja
amatu, konkursa izsludinaanas un norises kartibu, ka ari pretendentu iesniegto pieteikumu
vertéSanas kritérijus.

I.2. Konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Baltinavas kultiiras nama vaditaja (profesiju
klasifikatora kods 1431 01) amata pienakumu izpildei atbilsto§dko kandidatu, kurd nodroginatu
Baltinavas kultiiras nama darbibu atbilstosi iestades nolikumam.

[.3. Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa dalibnieku profesionilo sagatavotibu un atbilstibu
Baltinavas kultliras nama vaditaja amatam.

2. Konkursa izsludinasana, prasibas pretendentiem
un dokumentu iesniegSana

2.1. Konkursa norisi un pretendentu atlasi nodrosina ar Balvu novada pasvaldibas izpilddirektora
2022.gada 17.maija rikojumu Nr.BNP/2022/3.20/105/RIKP ,Par Baltinavas kultiiras nama vaditaja
amata konkursa izsludinasanu un pretendentu vértesanas komisijas izveidi” izveidota konkursa komisija
4 cilvéku sastava (turpmak — Komisija). Komisija sava darbiba ar padomdevgja tiesibam var pieaicinat
specialistus/atbildigos darbiniekus un amatpersonas.

2.2. Komisija izstrada konkursa nolikumu (turpmak — Nolikums) un individualos pretendentu vértésanas
kriterijus un iesniedz tos apstiprinasanai Balvu novada pasvaldibas izpilddirektoram, nosaka pieteikumu
iesniegSanas terminu, izskata iesniegtos dokumentus un nosaka pretendentu interviju norises dienu un
laiku, pienem Iémumu par atbilstodaka pretendenta izvirzisanu pienemsSanai Baltinavas kultiiras nama
vaditaja amata.




2.3. Informacija par konkursa izsludinadanu, noradot pretendentiem izvirzamas prasibas, iesniedzamos
dokumentus, pieteik$anas terminu, talruni uzzinam un dokumentu iesniegsanas vietu publicéjama Balvu
novada pasvaldibas majas lapa www.balvi.lv, Ziemellatgales laikraksta ,,Vaduguns™ un Nodarbinatibas
valsts agentiiras majas lapa CV/vakan¢u portala, Balvu novada pasvaldibas facebook.com konta. Par
konkursa izsludinasanas dienu tiek uzskatita pazinojuma un konkursa nolikuma publikacijas diena Balvu
novada pasvaldibas majas lapa www.balvi.lv .

2.4. Uz Baltinavas kultiiras nama vaditaja amatu var pretendét personas, kuras atbilst $adam prasibam:

2.4.1. ir augstaka izglitiba vai ir p&d&ja kursa students kulttiras joma;

2.4.2. darba pieredze kulturas nozarg;

2.4.3. prasmes finan3u plano$ana un budzeta izpilde;

2.4.4. valsts valodas prasmes augstakaja [iment;

2.4.5. labas organizatora dotibas un rado3a pieeja darbam, prezentacijas un komunikacijas prasmes;

2.4.6. labas prasmes darbam ar biroja tehniku, MS Office programmatiiru un citam miusdienu
tehnologijam;

2.4.7. dross elektroniskais paraksts.

2.5. Amata pretendentiem jaiesniedz $adi dokumenti:
2.5.1. motivéta pieteikuma vestule;
2.5.2. dzives un darba gaitu apraksts (CV);
2.5.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecinosu dokumentu kopijas;
2.5.4. valsts valodas prasmes apliecino$u dokumentu (ja nepiecieSams) kopijas.

2.7. Nolikuma 2.5.punkta minétie dokumenti amata pretendentiem jaiesniedz lidz 2022.gada 13.junija

plkst.15.00 (picteikuma sanem3anas termins). Talrunis uzzinam 28301540. Dokumentus var iesniegt:

2.7.1. personigi Balvu novada pa3valdiba Berzpils icla 1A, Balvos, LV-4501 1.stava, pastkasté slégta

aploksné, uz kuras norada ,,Konkursam uz Baltinavas kultiras nama vaditdaja amatu’;

2.7.2. siitot pieteikumu pa pastu, adresétu Balvu novada paSvaldibai Berzpils iela 1A, Balvos, LV-4501,

uz aploksnes noradot ,,Konkursam uz Baltinavas kultiiras nama vaditaja amatu™;

2.7.3. siitot elektroniski uz pasvaldibas oficialo e-pasta adresi dome@balvi.lv (parakstitu ar droSu

clektronisko parakstu), attiecigi noradot, ka tas ir pieteikums ,,Konkursam uz Baltinavas kultGras nama

vaditaja amatu”.

2.8.Ja pretendents 2.7.punkta noraditaja termina neiesniedz visus nepiecieSamos dokumentus, attiecigais
pieteikums netiek izskatits.

2.9.Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu un
atbilstibu, pretendentam jauzrada darba intervijas laika.

3. Konkursa norise, pretendentu vértéSanas kritériji un metodika
3.1. Konkursa laika Komisija noskaidro katra amata pretendenta atbilstibu amatam izvirzitajam
prasibam. Konkurss notiek divas kartas:
3.1.1. pirmaja karta Komisija atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem noverte pretendentu atbilstibu
izvirzitajam prasibam;
3.1.2. pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst noteiktajam prasibam, tiek izvirziti otrajai
kartai - darba intervijai. Otraja karta tiek vertétas pretendenta saskarsmes spgjas un komunikacijas
prasmes, sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz attiecigas jomas un ar iestades darbibu saistitiem
specifiskiem jautdgjumiem, izpratne par amata pienakumu izpildi.
3.2. Komisija ne vélak ka 3 darba dienu laika p&c pretendentu pieteikSanas termina beigam izskata
pretendentu iesniegtos dokumentus.
3.3. Komisija izvérté pretendentu iesniegtos dokumentus atbilstosi konkursa izvirzitajam prasibam,
pieteikumu iesniegSanas seciba.




3.4. Pirmaja karta Komisija, izvértgjot §T Nolikuma 2.5.punkta sniegto informaciju un dokumentus
atbilstosi Saja Nolikuma noteiktajiem vértéSanas kritérijiem, vérté tos punktu sistéma:

3.4.1. Izglitiba (maksimalais punktu skaits — 5):

3.4.1.1. otra ITmena augstaka izglitiba kultiiras joma S punkti
3.4.1.2. pirma limena augstaka izglitiba kultiiras joma 4 punkti
3.4.1.3. pedgja kursa students kultiiras joma 3 punkti
3.4.1.4. augstaka izglitiba cita joma 3 punkti

3.4.2. Darba pieredze (maksimalais punktu skaits — 10):

3.4.2.1.darba pieredze kultiiras nozaré vairak ka 1 gads Iidz S punktiem
3.4.2.2.darba pieredze administrativaja vadiba Iidz 2 punktiem
3.4.2.3.pieredze finan3u plano$ana un budZeta izpildé Iidz 2 punktiem
3.4.2.4.pieredze ar kultliras nozari saistitu projektu vadiba 1 punkts

3.5. Maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 15 punkti.

3.6.Ja Komisija konstaté, ka pretendents nav iesniedzis nepiecieSamos dokumentus vai pretendents
neatbilst kadai Nolikuma izvirzitajai prasibai, pretendents tiek izslgts no talakas dalibas konkursa.

3.7.Konkursa otraja karta (darba intervija ar pretendentu) tiek uzaicinati tie pretendenti, kuri ir iesniegusi
visus nepiecieSamos dokumentus un kas atbilst Nolikuma izvirzitajam prasibam.

3.8.Komisija pretendentiem ne vélak ka vienu dienu pirms Komisijas sédes dienas mutiski pazino par
konkursa otras kartas - darba intervijas norises vietu, datumu un laiku.

3.9.Darba intervijas laika Komisijas priek$sédétajs iepazistina pretendentu ar Komisijas sastavu un
uzaicina pretendentu motivét savu izveli kandidét uz attiecigo amatu.

3.10.  Darba intervijas laika Komisijas locekliem ir tiesbas uzdot jautajumus pretendentam, kas saistiti
ar Nolikuma noteikto prasibu izvertéSanu (t.sk. par iepriek3gjo darba pieredzi; izpratni par amata
pienakumu izpildi; pretendenta saskarsmes, komunikacijas un argumentacijas prasmes; sp&jas sniegt
kompetentas atbildes uz attiecigas jomas un ar iestades darbibu saistitiem specifiskiem jautajumiem),
kas lauj novértét pretendenta piemérotibu Baltinavas kultiiras nama vaditaja amatam. Darba intervijas
laika Komisijai ir tiesibas iepazities ar iesniegto dokumentu kopiju originaliem.

3.11.  Otraja karta katrs Komisijas loceklis individuali noverte pretendenta darba intervijas laika sniegto
informaciju, pieskirot par to punktus:

3.11.1. Pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz attiecTgas jomas
un ar iestades darbibu saistitiem specifiskiem jautajumiem:

3.11.1.1. prasmes kultiiras darba organizacija Iidz 7 punktiem

3.11.1.2. prasmes finansu planosana Iidz 3 punktiem




3.11.1.3. orientéSanas juridiskos jautajumos lidz 2 punktiem

3.11.1.4. izpratne par lietvedibas organizéSanu iestade lidz 3 punktiem

3.11.2. Pretendenta komunikacijas un saskarsmes prasmes lidz 5 punktiem

3.12. Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 20 punkti.

3.13. Katram komisijas loceklim ir tiesibas pieskirt individuali papildus lidz 2 punktiem vienam amata
pretendentam par pretendenta izpratni par amata pienakumu izpildi, pretendenta sp&ju atbildét uz jomai
specifiskiem jautajumiem, pretendenta motivaciju un komunikaciju prasmi intervijas laika. Savu viedokli
komisijas loceklis ieraksta individualas vértésanas lapa un apliecina to ar parakstu.
3.14. Katrs komisijas loceklis vérté katru pretendentu péc Nolikuma nosacTjumiem, komunikaciju un
saskarsmes prasmes un motivacijas intervijas laika; katra komisijas locekla pieskirtie novértgjuma punkti
un papildus punkti katram pretendentam tiek summéti un daliti ar komisijas loceklu skaitu; talakai
pretendentu vertésanai tiek izmantots kritériju vidgjais punktu skaits.
3.15. Lémumu par pretendenta piemérotibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta ieguto
punktu kopsummas rezultatu. Par konkursa uzvarétaju tiek atzits pretendents, kur§ sanémis lielako
punktu skaitu.
3.16. Ja konkursa abas kartas vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vértéjumu, Komisija var lemt par
papildu atlases kartas organizé3anu un/vai papildus uzdevumu uzdo3anu konkursa pretendentiem.
3.17. Péc rezultatu apkoposanas Komisija (bez pretendentu klatbiitnes) pienem vienu no Sadiem
[Emumiem:
3.17.1. ieteikt Balvu novada pasvaldibas izpilddirektoram pienemt Baltinavas kulttras nama
vaditaja amata amata pretendentu, kuru par atbilstosako $im Nolikumam ir atzinusi Komisija;
3172, ieteikt izsludinat atkartotu atklatu konkursu, ja neviens no pretendentiem neatbilst
izvirzitajam prasibam.
3.18. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvargjusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem un ierosinajumu par pretendenta izvirzisanu pienemsanai darba
iesniedz to Balvu novada pasvaldibas izpilddirektoram.
3.19. Konkursa rezultatus visiem pretendentiem pazino rakstiski 5 darba dienu laika péc konkursa
nosléguma, t.i. Komisijas [émuma pienemsanas.
3.20. Lémumu par Komisijas izvirzita pretendenta iecelSanu amata pienem Balvu novada Dome.
3.21. Ja pretendents, kur§ uzvargjis atklata Konkursa, pienem l[emumu atteikties no Baltinavas kulttras
nama vaditaja amata, Komisija var lemt par nako3a pretendenta ar lielako iegiito punktu skaitu virziSanu
pienemsanai darba Baltinavas kulttiras nama vaditdja amata $aja Nolikuma noteiktaja kartiba.

4. Komisijas darba organizacija
4.1. Komisijas darbs notiek sédes. Komisijas priek$sedétajs sasauc Komisijas s&di, nosakot tas norises
vietu, laiku, ka arf vada Komisijas sédes. Komisija ir lemttiesiga, ja sede piedalas ne mazak ka 3
komisijas locekli.
4.2. Komisijas lémumi Komisijas sédé tiek pienemti Komisijas locekliem atklati balsojot. Lémums ir
pienemts, ja par to balso vairak par pusi no klatesoso Komisijas locek|u skaita. Ja balsojot Komisijas
locek|u balsis dalas lidzigi, izskirosa ir Komisijas priek$sédétaja balss.
4.3. Komisijas sédes tiek protokol&tas. Protokolu paraksta visi Komisijas locekli.



5. Galvenie Baltinavas kultiras nama vaditaja darba uzdevumi

5.1. Vadit, organiz&t un atbildét par kultiiras nama darbu, nodrosinot ta nepartrauktibu, lietderibu un
tiesiskumu.

5.2. Parvaldit Kultoras nama finan3u, personala un citus resursus.

5.3. Sagatavot Kultiras nama darbinieku amata un amatalgu likmju sarakstu un iesniegt
apstiprinasanai Pasvaldibas izpilddirektoram;

5.4. Pienemt un atbrivot no darba Kultiiras nama darbiniekus un kolektivu vaditajus.
5.5. Izstradat Kultiras nama darbinieku amatu aprakstus un noteikt to pienakumus.
5.6. Nodrosinat gadskartgja darbibas plana un budZeta pieprasijuma izstradi.

5.7. Bez TpaSa pilnvarojuma parstavét kultiiras namu valsts un pasvaldibu iestades attiecibas ar
Jebkuram fiziskajam un juridiskajam personam jautajumos, kas saistiti ar kultiiras nama darbibu.

5.8. Nodrosinat Kulttiras nama darbibas tiesiskumu un iek$gjas kartibas sistémas izveidosanu.

5.9. Rikoties ar Kultiiras nama nodalito mantu un naudas lidzekliem atbilstosi apstiprinatajai tamei
un dotacijai, nodrosina finan3u disciplinas ievérosanu un materialo lidzeklu saglabasanu.

510. Nodrosinat personala dokumentacijas, lietvedibas un pargjas dokumentacijas pareizu
iekartosanu, izpildi un glabasanu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajai kartibai.

6. Baltinavas kultiras nama funkcijas

6.1.  Realiz€ valsts kultiirpolitiku paSvaldibas teritorija, saskana ar planosanas dokumentos
noteiktajiem mérkiem un virzieniem.

6.2.  Organizg, koordiné un nodro$ina amatiermakslas kolektivu darbibu; iesaista tos vietgjas,
regionalas un valsts kultiiras noris€s; riip&jas par kolektivu maksliniecisko izaugsmi.

6.3.  Organize valsts svétku, kultiirvésturisko un tradicionalo svétku norises.

6.4.  Organize un koording profesionalas makslas pieejamibu novada iedzivotajiem.

6.5.  Organizg informativus un izglitojoSus pasakumus dazadam interesentu grupam.

6.6.  Organiz€ koncertus, izrades un izstades, veicina kultiiras vértibu saglabaSanu, izplatibu un
pieejamibu novada iedzivotajiem.

6.7.  Organize€ atpiitas un izklaides pasakumus visu vecumu iedzivotajiem.

6.8.  Sniedz konsultacijas, ieteikumus un citu palidzibu ieinteres€tajam personam un institiicijam
konkrétu kultiiras problému risinasana.

6.9.  Dokument& un analizé kultdras nama izglitojo3o, rado%o un saimniecisko darbibu; izstrada
ceturkSna un gada kalendaros planus.

6.10. Atskaitas par kultiiras nama darbu Balvu novada domei, sniedz informaciju pasvaldibai un
valsts instittcijam.

6.11. Parvalda kultiras nama valdijuma nodoto pasvaldibas mantu, organizgjot tas racionalu
apsaimniekoSanu.

6.12.  Sadarbojas ar masu sazinas lidzekliem.

7. Nobeiguma noteikumi
7.1. Zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un konkursa locekliem, ka
arT konkursa norisé iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibas tas izpaust. Konkursa dokumentiem ir
ierobezotas pieejamibas informacijas statuss.




7.2. Pretendentu iesniegtie dokumenti tiek registréti Balvu novada paSvaldibas lietvedibas sisteéma.
lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss tiek atsaukts
péc dokumentu iesnieg3anas termina beigam un pretendents iesniegto dokumentu izsniegSanu pieprasa
ar atsevisSku iesniegumu.

7.3. Konkurss tiek izsludinats atkartoti, ja:

7.3.1. noteiktaja termina konkursam nav pieteicies neviens pretendents;

7.3.2. saskana ar Komisijas ierosindjumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam
prasibam.

Komisijas priek$sédetajs Tamara Locane




