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APSTIPRINATI
ar Balvu novada Domes
2022.gada 24.novembra

lémumu (sédes protokols Nr.23., 59.§)

Balvos
2022.gada 24.novembri Nr.10/2022

Balvu novada pasvaldibas darbinieku
individualas menesalgas noteikSanas noteikumi

I. Visparigie jautajumi

1. Balvu novada paSvaldibas darbinieku individualas meéneSalgas noteikSanas noteikumi
(turpmak: noteikumi) nosaka Balvu novada pasvaldibas iestazu (turpmak: Iestade)
amatpersonu un darbinieku (turpmak: darbinieki) individualas ménesalgas noteikSanas
kartibu un kriterijus.

2. Sie noteikumi neattiecas uz pedagogiskajiem darbiniekiem, kuru darba samaksa tiek
noteikta atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem un citiem normativajiem aktiem

3. Iestades darbinieku individualas méneSalgas apméru nosaka lestades vaditajs ar rikojumu.
Balvu novada Administracijas darbinieku individualas méneSalgas apméru nosaka Balvu
novada pasvaldibas izpilddirektors ar rikojumu, pamatojoties uz Darba samaksas
izvert€Sanas komisijas veikto izvertejumu. Individualas ménesalgas tiek noteiktas attiecigas
iestades atalgojuma fonda ietvaros, kas ir apstiprinats ar Balvu novada domes lémumu.

4. Izpilddirektora un izpilddirektora vietnieku individualo méneSalgu nosaka dome ar [émumu,
pamatojoties uz domes priekSseédétaja veikto izvert€jumu.

5. Noteikumos izmantoti $adi jédzieni:

5.1. individuala ménesalga: darbiniekam noteikta méneSalga, nemot véra darbinieka amata
klasifikaciju un individualas ménesalgas pakapi;

5.2. individualas ménesalgas pakape: limenis ménesalgu intervala, kuru darbiniekam nosaka,
nemot veéra kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma un regulara darba apjoma
vertgjumus;

5.3. ménesalgu intervals: ménesalgu grupas algu amplitida no minimala Iidz maksimalajam
ITmenim,;
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5.4. individualas ménesalgas kriteriji: krit€riji, kuru vert€§jums tiek izmantots, nosakot
darbinieka individualas ménesalgas pakapi;

5.5. kvalifikacija un kompetences: amatpersonas (darbinieka) izglitibas un papildu izglitibas
Iimenis atbilstoSi amata un attiecigas profesijas prasibam, profesionala pieredzes ilgums
gados atbilstosi amata prasibam, vaditajiem — ari darbinieku vadiSanas pieredzes ilgums
gados;

5.6. darba sniegums: darbinieka regularie darba rezultati un to kvalitate atbilstosi
izvirzitajiem mérkiem un amata pienakumiem,;

5.7. darba apjoms: regulara darba apjoma Iimenis, salidzinot ar citiem Iidziga amata (darba)
veicgjiem;
5.8. atslégas amati (darbinieki): amati vai darbinieki, kuriem ir kritiski svariga loma iestades

pamatfunkciju veikSana. Maksimalais atslégas darbinieku un/vai atslégas amatos
nodarbinato skaits iestadé neparsniedz 15 procentus no kopéja darbinieku skaita.

Individualas meénesalgas noteiksana tiek ieveroti $adi principi:
6.1. taisnigums: par tadas paSas vai lidzigas vertibas darbu, kvalifikaciju un kompetencém,
darba sniegumu un darba apjomu tiek noteikta lidziga ménesalga;

6.2. caurskatamiba: darbiniecka ménesalgas limena noteikSanas kartiba ir pieejama visiem
Iestades darbiniekiem un tiek izskaidrota p&c nepieciesamibas;

6.3. orientacija uz rezultatu: individualas méneSalgas kriteriju butiba ir atbilstosi atalgot
darbinicka ieguldijumu (kvalifikaciju un kompetences), rezultatu (kvalitativu darba
sniegumu), veicinat to pastavigu pieaugumu, ka ari noteikt regularajai darba slodzei
atbilstoSu ménesalgu tadejadi, lai ikviena darbiniecka meneSalga atbilstu vina
ieguldijumam un darba rezultatiem,;

6.4. elastigums: atbilstosi izmainam darbinieka individualas ménesSalgas kriteriju vert§juma
darbinieka individuala ménesalga tiek regulari parskatita un paaugstinata, nemot veéra
iestades atalgojuma budZeta iespéjas.

1. Darbinieka méneSalgas noteikSana

. Darbiniekam, uzsakot darba tiesiskas attiecibas Iestadé, nosaka méneSalgu darbinieka

amatam atbilsto$§as ménesalgu grupas intervala ietvaros, nemot véra amata klasifikaciju
(saimi, apak$saimi un Iimeni) un darbinieka kvalifikacijas un kompetencu novertejumu.

Noslédzoties parbaudes laikam, vai, ja parbaudes laiks nav noteikts, ne velak ka seSu
meénesu laika pec darba uzsakSanas meéneSalgu parskata un nosaka, nemot véra darbinieka

profesionalas kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma Iimena un regulara darba
apjoma vertéjumu (turpmak: individualas ménesalgas kritriji).

Ja amatpersona (darbinieks) atgrieZzas no ilgstoSas attaisnotas prombiitnes (pieméram,
bérna kopSanas atvalinajums, macibas, darbnesp&ja), vinai piemero iepriek§ noteikto
méneSalgu un ne vélak ka pec seSiem ménesiem parskata meénesalgu atbilstosi individualas
meénesalgas kritérijiem.

. Ja darbinieku iecel vai parcel cita amata, méneSalgu nosaka atbilstosi iepriek$€ja darba

vieta (amata) veiktajam visu individualas méneSalgas krit€riju noveért€§jumam, ja tie ir
zinami un attiecinami uz jauno amatu, vai, nemot veéra kvalifikaciju un kompetenci.
Sakotngji noteikto meénesalgu parskata, nemot veéra visus individualas meénesalgas
kriterijus, ne vélak ka seSu ménesu laika péc parcelSanas vai iecelSanas amata.

Darbinieka profesionalo kvalifikaciju un kompetences noverte, nemot veéra:
11.1. darbinieka izglitibas Iimena atbilstibu amata apraksta noteiktajam prasibam;
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11.2. darbinieka profesionalas pieredzes Iimena atbilstibu amata apraksta noteiktajam
prasibam;

11.3. darbinieka profesionalo zinaSanu un prasmju atbilstibu amata apraksta noteiktajam
prasibam;

11.4. darbinieka visparigo zinasanu un prasmju atbilstibu amata apraksta noteiktajam
prasibam;

11.5. darbinieka kompetencu atbilstibu amatam noteiktajam kompetencém.
Darbinieka darba sniegumu noveérte, nemot véra:
12.1. darbiniekam noteikto mérku sasnieg$anas un uzdevumu izpildes limeni un kvalitati;

12.2. darbinicka amata pienakumu izpildes kvalitati, terminu ievéroSanu, snieguma
raditaju sasniegSanu.

Darbinieka regularo darba apjomu novérté, nemot véra darbinieka regularo darba apjomu,
salidzinajuma ar citu tada pasa amata veicgju regularo darba apjomu (vienads, lielaks vai
mazaks, butiski lielaks, butiski mazaks), ja ir iesp&ja veikt $adu salidzinajumu. Ja $adu
salidzinajumu veikt nav iesp&jams, tiek salidzinats §1 darbinieka regulari veikta darba
apjoms par ieprieksgjo periodu.

Profesionalas kvalifikacijas un kompetencu kritérija ipatsvars kop&ja vértgjuma ir 30
procenti, darba snieguma kritérija patsvars ir 60 procenti, un darba apjoma Kkritérija
patsvars ir 10 procenti.

Darbinieka individualo ménesalgu nosaka amatam atbilstosas menesalgu grupas intervala
ietvaros, kur§ ir sadalits vienpadsmit Iimenos jeb pakapés (1. pielikums). Pakapes ir
noteiktas, sadalot ménesalgu grupas intervalu limenos, kur vid€jais Iimenis atbilst Valsts
un pasvaldibu amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. pielikuma noteikta intervala
viduspunktam 1. un 2. méneSalgu grupai minus 2,25%, paréjam ménesalgu grupam minus
28,02, bet ne mazak, ka valstt noteikta minimala alga un ne vairak, ka Balvu novada domes
prieks$seédetaja meénesalga. Pakapes sola platums ir + vai — 5 procenti.

Darbinieku skaits, kuram noteikta augstaka vai zemaka individualas méneSalgas pakape
Iestades méneSalgu skala, neparsniedz 15 procentus. Lielakajai dalai darbinieku méneSalgu
jaatbilst vidgjai (videéjam) meénesalgas pakapei.

Struktiirvienibu vaditaji (ja iestadei ir struktiirvienibas, kuras bez vaditaja ir ar1 darbinieki)
noverteé savas strukttrvienibas darbiniekus, nemot veéra 11., 12., un 13. punkta noteiktos
kritérijus, ievadot veértgjumus (turpmak: sakotngjais vérte&jums) Individualas ménesalgas
kriteriju veértéSanas datné (2. pielikums).

Atslégas amatiem, kuriem ir izvirzits strategiskais mérkis, kas ir butisks pasSvaldibas
pamatfunkciju vai valstiska meroga funkciju izpildé, var noteikt par vienu (divam)
pakapeém augstaku individualo méneSalgu, ja kvalifikacijas un kompetencu, ka ari darba
snieguma veértg§jums nav zemaks par vidgo vertejumu skala (atbilst prasibam/labi).
Iestades stratégiskajiem mérkiem ir jabut apstiprinatiem ar Izpilddirektora rikojumu.

Struktiirvienibas vaditaja noteiktie darbinieku individualas ménesSalgas kritériju vert§jumi
tiek apkopoti un parskatiti, nodroSinot vienotu pieeju un taisnigumu iestades ietvaros, ka
arl, nemot véra atalgojuma budzeta apméru (turpmak: kalibrétais vertgjums). lestades
struktirvienibu vaditaji piedalas individualas ménesalgas limenu parskatiSanas sarunas un
veido vienotu izpratni par individualo ménesalgu noteiksanu lestadg.

Sakotng&jie un kalibrétie vért&jumi ir ierobezotas pieejamibas informacija.
Nemot vera kalibréto vertéjumu, tiek noteikta darbinieka meénesalgas pakape, pamatojoties
uz Sadu pieeju:
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21.1. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms atbilst
optimalajam prasibam, tiek noteikta vidéja pakape intervala;

21.2. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms
parsniedz optimalo lItmeni un regularais darba apjoms parsniedz amata vertibas
zina lidzigu amatu veic€ju regularo darba apjomu par vienu soli, tiek noteikta
vid§ja+1 pakape intervala;

21.3. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms biitiski
parsniedz optimalo lIimeni un regularais darba apjoms parsniedz amata vértibas
zina lidzigu amatu veicgju regularo darba apjomu par diviem soliem, tiek noteikta
vidgja+2 pakape intervala;

21.4. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms
nesasniedz optimalo ITmeni un regularais darba apjoms ir tads pats vai par vienu
soli mazaks ka amata veértibas zina Iidzigu amatu veicgjiem, tiek noteikta vidgja-1
pakape intervala;

21.5. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms
nesasniedz optimalo Iimeni un regularais darba apjoms ir par vienu vai diviem
soliem mazaks ka amata vertibas zina lidzigu amatu veic€jiem, tiek noteikta
vidgja-2 pakape intervala.

Il. Jaunas ménesalgas noteik§anas kartibas ievieSana un vienotas pieejas
nodroSinasana

Nemot véra darbinieku individualas méneSalgas pakapes, lestades vaditajs sadarbiba ar
Finansu un gramatvedibas nodalu un lietvedibas un personala parstavi, izverte atalgojumu
budZeta resursu pietickamibu darbinieku individualas ménesalgas apméra noteikSanai.

Ja darbinieka individualas méneSalgas pakapei atbilstoSais ménesalgas Iimenis ir lielaks
neka darbinieka eso$as ménesalgas un iepriek$ regulari noteiktas piemaksas kopsumma,
viena kalendaraja gada darbinieka méneSalgas maksimalais pieaugums neparsniedz 20
procentus.

Ja darbinieka individualas ménesalgas pakapei atbilstosais ménesalgas limenis ir mazaks
neka eso$a meénesalgas un iepriek§ regulari noteiktas piemaksas kopsumma, ta netiek
samazinata un paliek bez izmainam tikmeér, kamér (méneSalgu skalas un citu izmainu
rezultata) atbilst noteiktajam veértgjumam.

Izpilddirektors izdod rikojumu vai apstiprina $o noteikumu 3.punkta Iestades vaditaja
izdoto rikojumu par lestades darbinieku individualas méneSalgas apmeru, nemot véra So
noteikumu 22. un 23. punktu.

Tiesais vaditajs individuala saruna iepazistina darbinieku ar vina kalibréto vert€jumu,
izskaidro to un pamato individualas ménesalgas lielumu.

Darbinieka individualo meéneSalgu parskata vismaz vienu reizi gada vai biezak —

piemé&ram, ja biitiski mainas darbinieka veicamo amata (darba) pienakumu saturs, prasibas

vai apjoms, bet ne retak ka vienu reizi divos gados. ParskatiSanas rezultata ménesalga var

tikt palielinata vai palikt esoSaja Itmeni, izn€muma gadijumos (sanemot Vertgjumu

“japilnveido” vai “neapmierinos$i”’) — samazinata, bet ne vairak ka par 15 procentiem.

Lai nodroSinatu vienotu pieeju individualas ménesalgas kritériju vert€Sanai iestadeé un

vienotu izpratni par méneSalgas noteikSanu, tiek veikti $adi pasakumi:

28.1. organizeti skaidrojoSi seminari vaditajiem un darbiniekiem par individualas
méneSalgas krit€rijiem, to vertéSanu un ménesalgas noteikSanu;
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28.2. organizéetas regularas konsultacijas vaditajiem par to, ka skaidrot darbiniekiem vinu
meéneSalgas [tmeni;

28.3. vismaz reizi gada organiz&tas individualas meéneSalgas kriteriju vertgjumu
kalibréSanas sanaksmes vaditaju grupa.

IV. Nosléguma jautajumi
29. Noteikumu 15. punkta noteikta darbinieku individuala konkréta intervala pakapém
atbilstosa meénesalga un pakapju intervalu vidéjo limenu samazinajuma procents ir
attiecinams uz 2023.gadu
30. Noteikumi stajas speka ar ta apstiprinasanas bridi.
Pielikuma: 1. Pasvaldibas amatpersonu (darbinieku) ménesalgas noteikSanas tabula uz 1
lapas.

2. Individualas meéneSalgas kriteériju vert€Sanas tabula “Individualas
meénesSalgas pakapes noteikSana” uz 5 lapam.

Domes priekssedétajs S.Maksimovs
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1. Pielikums

2022.gada 24.novembra Balvu novada pasvaldibas noteikumiem
Nr. /2022 “Balvu novada paSvaldibas darbinieku
individualas ménesalgas noteikSanas noteikumi”

Pasvaldibas amatpersonu (darbinieku) ménesalgas noteikSanas tabula

Domes priekssedetajs

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu

Meénesalgas pakapes
Meénesalgu | Minimums Viduspunkts Maksimums
grupa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 620 620 620 620 620 646 678 711 743 775 807
2 620 620 620 620 625 658 691 724 757 790 823
3 620 620 620 620 633 666 700 733 766 800 833
4 620 620 620 620 647 681 715 749 783 817 851
5 620 620 620 656 692 729 765 802 838 874 911
6 620 622 661 700 739 778 817 856 894 933 972
7 698 745 791 838 884 931 977 1024 1071 1117 1164
8 749 799 849 899 949 999 1049 1099 1149 1199 1249
9 892 952 1011 1071 1130 1190 1249 1309 1368 1428 1487
10 1079 1151 1223 1295 1367 1439 1510 1582 1654 1726 1798
11 1347 1437 1527 1617 1707 1796 1886 1976 2066 2156 2245
12 1676 1788 1900 2012 2123 2235 2347 2459 2570 2682 2794
13 2079 2217 2356 2494 2633 2771 2910 3049 3187 3299 3299
14 2474 2639 2804 2969 3134 3299 3299 3299 3299 3299 3299
15 2474 2639 2804 2969 3134 3299 3299 3299 3299 3299 3299
16 2474 2639 2804 2969 3134 3299 3299 3299 3299 3299 3299
17 2474 2639 2804 2969 3134 3299 3299 3299 3299 3299 3299
S.Maksimovs



Balvu novada pasvaldibas iestades/struktiirvienibas

2. Pielikums

2022.gada 24.novembra Balvu novada pasvaldibas noteikumiem
Nr. /2022 “Balvu novada pasvaldibas darbinieku
individualas ménesalgas noteikSanas noteikumi”

APSTIPRNU:
Balvu novada pasvaldibas
lestade/struktirvieniba

Vaditajs

202

INDIVIDUALAS MENESALGAS PAKAPES NOTEIKSANA

specialistam

Vards Uzvards

Amats

Amata saime(apakssaime), [Tmenis

Profesijas kods

Veértésanas datums

Persona,

kas veic izvertgjumu:

1.Profesionalas kvalifikacijas Iimenis (fpatsvars 3090)

1.1.Kfriterijs -Darbinieka izglitibas Iimenis

Kritérija raksturojums Punktu skaits | Pieskirto | V&rté€sanas

par kritériju | punktu piezimes
skaits

Ir magistra grads 10

Ir augstaka izglitiba vai amatam 8

atbilstosa kvalifikacija(izglitiba).

Ir vidgja izglitiba un amatam 6

atbilstoSa kvalifikacija.

Ir vidgja izglitiba, vai amatam 4

atbilsto$a kvalifikacija

Nav vid€jas izglitibas 2

1.2.Kriterijs-Profesionalas pieredzes ilgums

Kriterija
raksturoj

Punktu skaits par Pieskirto punktu VerteéSanas
ums kriteriju skaits piezimes

Darba pieredze 6
vairak ka 5 gadi

Darba pieredzeno | 4
11idz 5 gadiem

Darba pieredze 2

Zimogu
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| lidz 1 gadam |

1.3.Kfriterijs- Atbildiba par lemumiem

Kritérija raksturojums Punktu skaits | Pieskirto | V&rtéSanas

par kritériju | punktu piezimes
skaits

Atbildiba par lemumiem, kas 10

ietekmé pasvaldibas darbu

Atbildiba par lemumiem, kas 8

ietekme iestades darbu

Atbildiba par lemumiem, kas 6

ietekme vairaku strukttirvienibu

darbu

Atbildiba par [éemumiem, kas 4

ietekmé struktiirvienibas darbu

Atbildiba par lémumiem konkrétu | 2

uzdevumu izpildes nodrosinasanai

amata

1.4.Kriterijs-Profesionalas zinaSanas un prasmes

Kritérija raksturojums Punktu skaits | Pieskirto | V&rt€sanas

par kritériju | punktu piezimes
skaits

Attieciga prasme lauj izcili veikt 10

darba pienakumus

Attieciga prasme lauj loti labi veikt | 8

darba pienakumus

Attieciga prasme ir pilniba 6

pietickama, lai darbinieks varétu
veikt darba pienakumus

Darba prasme nav pilniba 4
pietiekama
Attiecigas prasmes trukums traucé | 2
amata pienakumu izpildi
Iegiito punktu skaits kopa (IPs)
Kritériju skaits(Ks)
Kritériju 1patsvars(K%)
Kopégjais iegiito punktu skaits, piemérojot kriteriju koeficientu un ipatsvaru(KPs)
KPs=IPs/Ks*K% =

2.Darba sniegums (ipatsvars 60%)

2.1.Kritérijs- Darba sarezZgitiba

Kritérija raksturojums Punktu skaits | Pieskirto | V&rtésanas
par kritériju | punktu piezimes
skaits
Izstrada iestades darba planu un 10
piedalas ta izpildes organizéSana un
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kontrolé

Izstrada strukturvienibas darba
planu, piedalas ta izpildes
organizéSana un kontrole

Darba izpildes metodes nav
noteiktas

Veic konkrétu darba uzdevumus,
Kuriem ne vienmeér ir
paraugrisinajumi

Veic konkrétu darba uzdevumus,
kuriem vienmer ir
paraugrisinajumi,

2.2 Kriteérijs-Atbildiba

Kritérija raksturojums Punktu skaits | Pieskirto | V&rtéSanas

par kritériju | punktu piezimes
skaits

Loti atbildigs 10

Regulari uznemas atbildibu par 8

savu pienakumu izpildi, padarito

darbu

Parasti uznemas atbildibu par savu | 6

pienakumu izpildi, reti lidz

palidzibu tieSo pienakumu

veikSanai

Nevélas uznemties atbildibu par 4

veiktajiem pienakumiem, regulari

meklé palidzibu

Nekad neuzpemas atbildibu par 2

veiktajiem pienakumiem

2.3. Atbildiba par darba norisi un rezultatiem

Kritérija raksturojums Punktu skaits | Pieskirto | Vertésanas
par kritériju | punktu piezimes

skaits

Atbildiba par lielas 10

institcijas darbu

Atbildiba par vidgji lielas iestades | 8

(struktiirvienibas) darbu (virs 26

amatiem)

Atbildiba par mazas iestades 6

(struktiirvienibas) darbu (Iidz 25

amatiem)

Atbildiba par loti mazu iestades 4

(struktiirvienibas) darbu (Iidz 5
amatiem)
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Atbildiba par konkréta darba 2
veikSanu

2.4.Kritérijs-Terminu ievéroSana

Kritérija raksturojums Punktu skaits | Pieskirto | V&rt€sanas
par kritériju | punktu piezimes
skaits
Regulari veic pienakumus un 10
uzdevumus pirms laika
Darbs vienmeér padarits labi un 8

precizi, iesp&jami 1sa laika
Darbu veic tam paredz&taja laika
Medz kavet izpildes terminus, 4
dazZreiz nepiecieSama uzraudziba
darbu izpildei neteiktajos terminos
Reti padara darbu laika, neieklaujas | 2
noteiktaja grafika, nepiecieSama
uzraudziba darbu izpildei
noteiktajos terminos

[ep}

2.5.Kriterijs-Snieguma raditaju sasniegums

Kritérija raksturojums Punktu skaits | Pieskirto | V&rtéSanas
par kritériju | punktu piezimes
skaits
Darba rezultati visas jomas 10
parsniedz prasibas attiecigaja
nozaré
Darba rezultati atseviskas jomas 8

parsniedz prasibas attiecigaja
nozaré, paréjas jomas noris
atbilstoSi izvirzitajas prasibam

Darba izpilde noris saskana ar 6
prasibam attiecigaja nozarg.

Darba izpilde nepiecieSams 4
uzlabojums

Darba izpilde vai prasmes neatbilst | O
izvirzitajam prasibam

Iegtito punktu skaits kopa (IPs)

Kriteériju tpatsvars(K%)
Kopgjais iegiito punktu skaits, piemeérojot kriteriju koeficientu un tpatsvaru(KPs)
KPs=IPs/Ks*K% =

3.Darba apjoms (ipatsvars 10%)

3.1.Kriterijs-Regularais darba apjoms

| Kritérija raksturojums | Punktu skaits | Pieskirto | Vértesanas |
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punktu
skaits

par kriteriju piezimes

Regularais darba apjoms, salidzinot | 6
ar citiem lidziga amata veicgjiem, ir
bitiski lielaks

Regularais darba apjoms, salidzinot | 4
ar citiem lidziga amata veicgjiem, ir
optimals

Regularais darba apjoms, salidzinot | 1
ar citiem lidziga amata veicgjiem, ir
zemaks par optimalu

3.1. Kriterijs-Regularais darba apjoms (ja augstak minéto salidzinajumu nevar veikt)

Kritérija raksturojums Punktu skaits | Pieskirto | V&rt€sanas
par kritériju | punktu piezimes
skaits

Regularais darba apjoms, salidzinot | 6
ar ieprieks€jo gadu, ir butiski
lielaks

Regularais darba apjoms, salidzinot | 4
ar ieprieks€jo gadu ir bez izmainam

Regularais darba apjoms, salidzinot | 1
ar ieprieks€jo gadu, ir butiski
samazinajies

Iegtito punktu skaits kopa (IPs)
Kriteriju skaits(Ks)
Kriteriju 1patsvars(K%)
Kopgjais iegtto punktu skaits, piemérojot kriteriju koeficientu un ipatsvaru(KPs)
KPs=1Ps/Ks*K% =

Kopgjais iegiito punktu skaits kvalifikacijas pakapes noteikSanai

Profesionalas un kompetencu kriteriji KPs

1.Profesionalas kvalifikacijas Iimenis

2.Darba sniegums

3.Darba apjoms

KOPA

Meénesalgas pakapei atbilstoSais punktu skaits:

Pakape Pakapei atbilstoSais
minimalais punktu skaits

1.(minimala) 0-1,66

2. 1,67-2,43

3. 2,44-3,19

4. 3,20-3,95

5. 3,96-4,71
6.(viduspunkts) 4,72-5,47

7. 5,48-6,23

8. 6,24-6,99

9. 7-7,76
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10. 7,77-8,51

11.(maksimala) 8,52-9,3
PIESKIRTA KVALIFIKACIJAS PAKAPE  « R
Domes prieksseédetajs S.Maksimovs
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