TR

RN -4

BALVU NOVADA PASVALDIBA

Reg Nr.90009115622, Bérzpils iela 1A, Balvi, Balvu novads, LV-4501, talrunis +371 64522453
fakss+371 64522453, e-pasts: dome@balvi.lv

Balvos
APSTIPRINU:
Balvu novada

paivgidibaszizpilddirektore
W(/ D.Tutina

Balvos 2021.gada /4.decembri

PIELIKUMS

Balvu novada Kultaras parvaldes vaditdja amata
pretendentu vertesanas komisijas 2021.gada

/9 .decembra sédes protokolam Nr.1, 1.§

ATKLATA KONKURSA UZ BALVU NOVADA KULTURAS PARVALDES
VADITAJA AMATU
NOLIKUMS

1. Visparigie jautajumi

I.1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats konkurss uz Balvu novada Kultiiras parvaldes
vaditdja amatu, konkursa izsludinaSanas un norises kartibu, ka ari pretendentu iesniegto picteikumu
vértésanas kritérijus.

1.2. Konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Balvu novada Kultiiras parvaldes vaditaja (profesiju
klasifikatora kods 1112 36) amata pienakumu izpildei atbilstosako kandidatu, kur§ nodroSinatu
Balvu novada Kultiiras parvaldes darbibu atbilstosi iestades nolikumam.

1.3. Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa dalibnieku profesionalo sagatavotibu un atbilstibu Balvu
novada Kultiiras parvaldes vaditaja amatam.

2. Konkursa izsludina$ana, prasibas pretendentiem
un dokumentu iesniegSana

2.1. Konkursa norisi un pretendentu atlasi nodro$ina ar Balvu novada pasvaldibas izpilddirektores Dainas
Tutinas 2021.gada 13.decembra rikojumu Nr.BNP/2021/3.20/187/RIKP ,,Par Balvu novada Kultiras
parvaldes vaditdja amata konkursa izsludinasanu un pretendentu vértéSanas komisijas izveidi” izveidota
konkursa komisija 5 cilvéku sastava (turpmak — Komisija). Komisija sava darbiba ar padomdevgja
tiestbam var pieaicinat specialistus/atbildigos darbiniekus un amatpersonas.

2.2. Komisija izstrada konkursa nolikumu (turpmak — Nolikums) un individualos pretendentu vértésanas
kriterijus un iesniedz tos apstiprinasanai Balvu novada pasvaldibas izpilddirektorei Dainai Tutinai.
nosaka pieteikumu iesniegSanas terminu, izskata iesniegtos dokumentus un nosaka pretendentu interviju
norises dienu un laiku, pienem Iémumu par atbilstosaka pretendenta izvirzisanu piepemsanai Balvu
novada Kulttiras parvaldes vaditaja amata.



2.3. Informacija par konkursa izsludina$anu, noréidot pretendentiem izvirzamas prasibas, iesniedzamos
dokumentus, pieteik3anas terminu, talruni uzzinadm un dokumentu iesniegSanas vietu public&jama Balvu
novada paSvaldibas majas lapa www.balvi.lv, Zieme|latgales laikraksta ,,Vaduguns” un Nodarbinatibas
valsts agentliras majas lapa CV/vakandéu portala, Balvu novada pasvaldibas facebook.com konta. Par
konkursa izsludina8anas dienu tiek uzskatita pazinojuma un konkursa nolikuma publikéacijas diena Balvu
novada padvaldibas majas lapa www.balvi.lv .

2.4, Uz Balvu novada Kultiras parvaldes vaditdja amatu var pretend&t personas, kuras atbilst $adam

prasibam:

2.4.1. irotrd limena profesionald augstaka izglitiba;

2.4.2. darba pieredze kultiiras nozarg vismaz 3 gadi;

2.4.3. darba pieredze un prasmes administrativaji vadiba;

2.4.4. pieredze un prasmes finan$u plano$ana un budZeta izpildg;

2.4.5. pieredze ar kultliras nozari saistttu projektu vadiba;

2.4.6. valsts valodas prasmes augstakaja ITmeni un v&lamas sve§valodu zina8anas sarunvalodas [Tmenf,

2.4.7. kompetences: stratégiskds planodanas prasme, sp&ja noteikt mérkus, pienemt 18mumus un
uznemties atbildibu, precizitdte, labas organizatora dotibas un rado$a pieeja darbam, izcilas
prezentdcijas un komunikacijas prasmes;

2.4.8. labas prasmes darbam ar biroja tehniku, MS Office programmatiiru un citdim misdienu
tehnologijam;

2.4.9. sadarbsp@jigs vakcinacijas vai parslimog$anas sertifikéts;

2.4.10. dro3s elektroniskais paraksts,

2.5. Amata pretendentiem jaiesniedz $adi dokumenti:
2.5.1. motiveta pieteikuma véstule;
2.5.2. dzives un darba gaitu apraksts (CV);
2.5.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecinodu dokumentu kopijas;
2.5.4. valsts valodas prasmes apliecino$u dokumentu (ja nepiecieSams) kopijas.

2.6. Pretendentiem, kuri tiks aicinati uz konkursa otro kartu jasagatavo prezentacija par kultiiras attistibu
Balvu novada. Prezentacija jaiesniedz ierodoties uz konkursa otro kartu — darba interviju.

2.7. Nolikuma 2.5.punkta mingtie dokumenti amata pretendentiem jaiesniedz [idz 2021.gada

22.decembra plkst.13.00 (pieteikuma sanemsanas terming). Talrunis uzzindm 28352399. Dokumentus

var iesniegt:

2.7.1. personigi Balvu novada padvaldiba Bérzpils iela 1A, Balvos, LV-4501 1.stava, pastkasté slégta

aploksng, uz kuras norada ,,Konkursam uz Balvu novada Kultiras parvaldes vaditdja amatu”;

2.7.2. sitot pieteikumu pa pastu, adresétu Balvu novada pa3valdibai Bérzpils iela 1A, Balvos, LV-4501,

uz aploksnes noradot ,,Konkursam uz Balvu novada Kultfiras parvaldes vaditaja amatu™;

2.7.3. sitot elektroniski uz pasvaldibas oficialo e-pasta adresi dome@balvi.lv (parakstitu ar dro3u

elektronisko parakstu), attiecigi noradot, ka tas ir pieteikums ,,Konkursam uz Balvu novada Kultiiras

parvaldes vaditdja amatu”,

2.8.1a pretendents 2.7 punkta noraditaja termina neiesniedz visus nepiecieS8amos dokumentus, attiecigais
pieteikums netiek izskatits.

2.9.Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu un
atbilstibu, pretendentam jauzrada darba intervijas laika.

3. Konkursa norise, pretendentu vérté$anas kritériji un metodika
3.1. Konkursa laikd Komisija noskaidro katra amata pretendenta atbilstibu amatam izvirzitajim
prasibam. Konkurss notiek divas kartas:



3.1.1. pirmaja karta Komisija atbilstodi iesniegtajiem dokumentiem novérté pretendentu atbilstibu
izvirzitajam prasibam;
3.1.2. pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst noteiktajam prasibam, tiek izvirziti otrajai
kirtai - darba intervijai. Otraja karta tiek vértéts pretendenta redz&jums par kultiras attisttbu Balvu
novada, pretendenta saskarsmes sp&jas un komunikdcijas prasmes, sp€jas sniegt kompetentas
atbildes uz attiecTgds jomas un ar iestades darbibu saistitiem specifiskiem jautajumiem, svesvalodu
zina$anas, izpratne par amata piengkumu izpildi.
3.2. Komisija ne vélak ka 3 darba dienu laika pgc pretendentu pieteik3anas termina beigam izskata
pretendentu iesniegtos dokumentus.
3.3. Komisija izvérté pretendentu iesniegtos dokumentus atbilstodi konkursa izvirzitajam prasibam,
pieteikumu iesnieg§anas seciba.
3.4. Pirmaja karta Komisija, izvertgjot &1 Nolikuma 2.5.punkta sniegto informaciju un dokumentus
atbilstosi $aja Nolikuma noteiktajiem vérté8anas kritérijiem, verté tos punktu sistéma:
3.4.1. Izglitiba (maksimalais punktu skaits — 7):

3.4.1.1, piekta Iimena profesionala augstaka izglitiba kulttiras joma 7 punkti
3.4.1.2. piektd limena profesionala augstaka izglitiba cita joma 4 punkti
3.4.1.3. otra limena profesionald augstaka izglTtiba kultliras joma § punkti
3.4.1.4. otrd ITmena profesionala augstaka izglitiba 3 punkti

3.42. Darba pieredze kultiiras joma (maksimalais punktu skaits — 17):

3.4.2.1.darba pieredze kultiiras nozar€ vairak ka 3 gadi 5 punkti
3.4.2.2.darba pieredze un prasmes administrativajd vadiba S punkti
3.4.2.3.pieredze un prasmes finan$u planoS$ana un budZeta izpilde 4 punkti
3.4.2.4 pieredze ar kultliras nozari saistitu projektu vadiba 3 punkti

3.5. Maksimali iesp&amais punktu skaits pirmajé karta — 24 punkti.

3.6.Ja Komisija konstat&, ka pretendents nav iesniedzis nepiecieSamos dokumentus vai pretendents
neatbilst kadai Nolikuma izvirzitajai prasibai, pretendents tiek izsl€gts no talakas dalibas konkursa.

3.7.Konkursa otraja karta (darba intervija ar pretendentu) tiek uzaicinati tie pretendenti, kuri ir iesniegusi
visus nepiecie§amos dokumentus un kas atbilst Nolikuma izvirzitajam prasibam.

3.8.Komisija pretendentiem ne vélak ka vienu dienu pirms Komisijas sédes dienas mutiski pazino par
konkursa otras kartas - darba intervijas norises vietu, datumu un laiku.

3.9.Darba intervijas laika Komisijas priek§s&détajs iepazistina pretendentu ar Komisijas sastavu un
uzaicina pretendentu motivét savu izvéli kandidét uz attiecigo amatu un prezentét savu redzgjumu
par kultiiras attTstibu Balvu novada (PowerPoint prezentacija 7-10 miniites).

3.10. Darba intervijas laikd Komisijas locek|iem ir tiesibas uzdot jautdjumus pretendentam, kas saistti
ar Nolikuma noteikto prasibu izvért&8anu (t.sk. par iepriek$€jo darba pieredzi; izpratni par amata
piengkumu izpildi; pretendenta redz&umu par kultiras attistibu Balvu novada; pretendenta
saskarsmes, komunikacijas un argumentacijas prasmes; sp€jas sniegt kompetentas atbildes uz
attiecTgals jomas un ar iestades darbibu saistitiem specifiskiem jautdjumiem; sve§valodu zinasanas),
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kas lauj novértét pretendenta piemé&rotibu Balvu novada Kultiiras parvaldes vaditaja amatam. Darba
intervijas laika Komisijai ir tiesTbas iepazities ar iesniegto dokumentu kopiju originaliem,

3.11. Otraja karta katrs Komisijas loceklis individu@li novérté pretendenta darba intervijas laika sniegto
informaciju, piedkirot par to punktus no | Iidz 5:

3.11.1. Prezentacija par kultiiras attistibu Balvu novada lidz |0 punktiem

3.11.2. Pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz attiecigds jomas

. S e e I1dz 7 punktiem

un ar iestades darbibu saistitiem specifiskiem jautdjumiem P
3.11.3. Svedvalodu zinaSanas [idz 3 punktiem
3.11.4. Pretendenta komunikacijas un saskarsmes prasmes [T1dz 4 punktiem

3.12. Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 24 punkti.

3.13. Katram komisijas loceklim ir tiestbas pieskirt individuali papildus I1dz 2 punktiem vienam amata
pretendentam par pretendenta izpratni par amata piengkumu izpildi, pretendenta sp&ju atbildét uz jomai
specifiskiem jautdjumiem, pretendenta motivaciju un komunikéciju prasmi intervijas laika. Savu viedokli
komisijas loceklis ieraksta individualas vértéSanas lapa un apliecina to ar parakstu.
3.14. Katrs komisijas loceklis v&rté katru pretendentu p&c Nolikuma nosacijumiem, komunikaciju un
saskarsmes prasmes un motivacijas intervijas laika; katra komisijas locek|a pieskirtie novért€juma punkti
un papildus punkti katram pretendentam tiek summeéti un daliti ar komisijas loceklu skaitu; talakai
pretendentu vérté$anai tiek izmantots kritériju vid€jais punktu skaits.
3.15. Lémumu par pretendenta piem&rotibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegfito
punktu kopsummas rezultdtu. Par konkursa uzvarétdju tiek atzits pretendents, kur$ sanémis lieldko
punktu skaitu.
3.16. Ja konkursa abas kartas vairaki pretendenti ieguvudi vienadu vertg§jumu, Komisija var lemt par
papildu atlases kartas organizé€$anu un/vai papildus uzdevumu uzdo$anu konkursa pretendentiem.
3.17. P&c rezultatu apkopo3anas Komisija (bez pretendentu klatbltnes) pienem vienu no $adiem
lémumiem:
3.17.1. ieteikt Balvu novada pavaldibas izpilddirektoram pienemt Balvu novada Kultfiras
parvaldes vaditaja amatd amata pretendentu, kuru par atbilsto§ako §im Nolikumam ir atzinusi
Komisija;
3.17.2. ieteikt izsludinat atkartotu atklatu konkursu, ja neviens no pretendentiem neatbilst
izvirzitajam prasibam.
3.18. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvar€jusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem un ierosindjumu par pretendenta izvirzi3anu pienem3anai darba
iesniedz to Balvu novada pasvaldibas izpilddirektoram.
3.19. Konkursa rezultatus visiem pretendentiem pazino rakstiski 5 darba dienu laika péc konkursa
nosléguma, t.i. Komisijas [émuma pienem3anas.
3.20. Lémumu par Komisijas izvirzita pretendenta iecel$anu amata pienem Balvu novada Dome.
3.21. Ja pretendents, kur§ uzvargjis atklatd Konkursa, pienem lémumu atteikties no Balvu novada
Kultdiras parvaldes vaditaja amata, Komisija var lemt par ndko#d pretendenta ar lieldko iegito punktu
skaitu virzifanu pienems3anai darba Balvu novada Kultiras parvaldes vaditdja amata $aja Nolikuma
noteiktaja kartiba.



4. Komisijas darba organizacija
4.1. Komisijas darbs notiek sédés. Komisijas priek§sgdétajs sasauc Komisijas sédi, nosakot tas norises
viety, laiku, ka arT vada Komisijas sédes. Komisija ir lemttiesiga, ja s&d& piedalds ne mazak ka 3
komisijas locek]i.
4.2, Komisijas lemumi Komisijas s€dé tiek pienemti Komisijas locekliem atklati balsojot. Lemums ir
pienemts, ja par to balso vairak par pusi no klatesofo Komisijas locek|u skaita. Ja balsojot Komisijas
loceklu balsis dalas lidzigi, iz8kiro3a ir Komisijas priek3sédétdja balss.
4.3. Komisijas s&des tiek protokolétas. Protokolu paraksta visi Komisijas locekli.

5. Galvenie Balvu novada Kultiiras parvaldes vaditija darba uzdevumi

5.1.  Organizét Parvaldes darbibu un atbildét par to, vadit administrativo darbu, nodroSinat ta
nepartrauktibu, lietdertbu un tiesiskumu.

5.2.  Parvaldit Parvaldes finan3u, personéla un citus resursus.

5.3.  Sagatavot Parvaldes darbinieku amata un amatalgu likmju sarakstu un iesniegt apstiprina$anai
Pa3valdibas izpilddirektoram.

5.4.  Piepemt un atbrivot no darba Parvaldes darbiniekus.

5.5.  Izstradat Parvaldes darbinieku amatu aprakstus un noteikt to pienakumus.

56.  Nodroinat Parvaldes gadskartgja darbibas plana un budZeta pieprasfjuma izstradi.

5.7.  Parzindt izmainas normativajos aktos, kas attiecas uz Parvaldes kompetenci.

5.8.  Parstavét Parvaldi visos tds kompetence eso3os jautdjumos.

5.9. Nodro$indat persondla dokumentdcijas, lietvedibas un pargjas dokumentécijas pareizu
iekdrtoSanu, izpildi un glabasanu atbilstosi tiestbu aktos noteiktajai kartibai.
Sniegt noradfjumus Parvaldes darbiniekiem.

5.11. Slegt civiltiesiskus darfjumus ar fiziskam un juridiskam personam Parvaldes darbibas
nodro8inaSanai.

5.12.  Rikoties ar Parvaldes nodalito mantu un naudas Iidzekliem atbilsto$i apstiprindtajai tamei un
dotécijai, nodrosinat finan$u disciplinas ievéro$anu un materialo lidzeklu saglabasanu.

5.13. Sagatavot un iesniegt parskatus par Parvaldes darbu.

5.14. Nodrosinat Parvaldes darbibas tiesiskumu un iek§€jas kartibas sist€mas izveido$anu.

6. Balvu novada Kultiiras parvaldes uzdevumi

6.1.NodroSinat novada kultliras attisttbas stratégiju izstradi atbilstosi valsts kultiirpolitikas
pamatnostadném un Balvu novada ilgtspgjigas attistibas strat€gijai, koordiné tas realizaciju,
noteikt prioritates kultliras joma.

6.2.Nodro$indt Balvu novada saikni valsts kultiirpolitikas realizé3ana ar Latvijas Republikas Kultiiras
ministriju, Latvijas Nacionalo kultliras centru un citdm valsts kultdras institficijam.

6.3.1zvertét sabiedribas kultiiras vajadzibas, veicindt sabiedrTb@ izpratni par kultiiras procesiem,
noteikt to attTstibas virzienus.

6.4.NodroSinat tiesibas uz kvalitativu dzives telpu visiem novada iedzivotdjiem, pilnvertigi
izmantojot brivo laiku.

6.5.Sekmét kultiiras dzives noriSu daudzveidibu, tautas makslas attistibu, profesionilas makslas un
mizikas pieejamibu Balvu novada.

6.6.Nodro3inat kultiliras iestdzu un amatiermakslas kolektivu [Tdzdaltbu Vispargjos latviedu dziesmu
un Deju sv&tkos, starptautiskos, republikas un novada nozimes pasakumos, sniegt nepiecie$amo
atbalstu sv&tku laikd un to sagatavosanas procesa.



6.7.Parraudzit un parzinat novada pasdarbibas kolektivu un makslinieku radoso darbibu, koordinét
novada makslinieciskds paSdarbibas skates, izvéloties novada koru virsdirigentu un deju
kolektivu virsvaditaju un nodrosinat to mérktiecigu darbu novada.

6.8.Domes noteiktaja karttba izskatit un apstiprinat Balvu novada pa$valdibas kultiras iestazu
pieteikumus finanséjuma sanemsanai novada kultiiras pasakumu rikosanai, dalibai starptautiskos
kultliras nozares pasakumos.

6.9.Saskanot ar Latvijas Nacionalo kultliras centru valsts mérkdotacijas sadali amatiermakslas
kolektivu vaditajiem.

6.10. Izstradat, koordinét kultiiras pasakumu gada planu un nodro8inat ta TstenoSanu.

6.11. Sekmé@t novadpé@tniecibas attistibu un kultlrvésturisko mantojumu saglabasanu un
attistibu novada.

6.12. Organizet kulttras darbinieku profesionalas pilnveides un talakizglitibas pasakumus.

6.13. Organizét un koordinét starptautiska, valsts un regiona méroga nozimes Kkultiras
pasakumus.

6.14. Veicinat un pilnveidot starptautiskos kultliras sakarus ar Balvu novada pasvaldibas

starptautiskajiem sadarbibas partneriem, citam arvalstu institiicijam, radot pozitivu novada téla
atpazistamibu kultliras joma.

6.15. Apkopot un analizét profesiondlo un statistisko informaciju par kultliras norisém,
raditajiem un attistibas tendencém Balvu novada.

7. Nobeiguma noteikumi
7.1. Zinas par pretendentiem, kas ieglitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un konkursa locekliem, ka
arT konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibas tas izpaust. Konkursa dokumentiem ir
ierobezotas pieejamibas informacijas statuss.

7.2. Pretendentu iesniegtie dokumenti tiek registréti Balvu novada pasvaldibas lietvedibas sistéma.
Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss tiek atsaukts
péc dokumentu iesniegSanas termina beigam un pretendents iesniegto dokumentu izsnieganu pieprasa
ar atsevisku iesniegumu.

7.3. Konkurss tiek izsludinats atkartoti. ja:

7.3.1. noteiktaja termina konkursam nav pieteicies neviens pretendents:

7.3.2. saskana ar Komisijas ierosindjumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam
prasibam.

Komisijas priek$sédétajs Tamara Locane



