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ATKLATA KONKURSA UZ ZIEMELLATGALES SPORTA CENTRA
VADITAJA AMATU
NOLIKUMS

1. Visparigie jautajumi

I.1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats konkurss uz Ziemellatgales sporta centra
vaditaja amatu, konkursa izsludinaSanas un norises kartibu, ka ari pretendentu iesniegto pieteikumu
vertéSanas kritérijus.

1.2. Konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Zieme|latgales sporta centra vaditaja (profesiju
klasifikatora kods 1112 36) amata pienakumu izpildei atbilstosako kandidatu, kur§ nodro$inatu
Ziemellatgales sporta centra darbibu atbilstosi Balvu novada pasvaldibas iestades “Ziemellatgales
sporta centrs” nolikumam.

1.3. Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa dalibnieku profesiondlo sagatavotibu un atbilstibu Balvu
novada administracijas Ziemel|latgales sporta centra vaditaja amatam.

2. KonKkursa izsludinasana, prasibas pretendentiem
un dokumentu iesniegSana

2.1. Konkursa norisi un pretendentu atlasi nodro$ina ar Balvu novada pasvaldibas izpilddirektores Dainas
Tutinas 2021.gada 2.decembra rikojumu Nr.BNP/2021/3.20/171/RIKP ,.Par Ziemel|latgales sporta centra
vaditaja amata konkursa izsludinasanu un pretendentu vértésanas komisijas izveidi” izveidota konkursa
komisija 5 cilvéku sastava (turpmik — Komisija). Komisija sava darbiba ar padomdevéja tiesibam var
pieaicinat specialistus/atbildigos darbiniekus un amatpersonas.

2.2. Komisija izstrada konkursa nolikumu (turpmak — Nolikums) un individudlos pretendentu vértésanas
kriterijus un iesniedz tos apstiprinaSanai Balvu novada pasvaldibas izpilddirektorei Dainai Tutinai,
nosaka pieteikumu iesniegSanas terminu, izskata iesniegtos dokumentus un nosaka pretendentu interviju



norises dienu un laiku, pienem I|8mumu par atbilsto$§dka pretendenta izvirziSanu pienems3anai
Zieme]latgales sporta centra vaditdja amata.

2.3. Informécija par konkursa izsludina$anu, noradot pretendentiem izvirzamas prasibas, iesniedzamos
dokumentus, pieteik§anas terminu, talruni uzzindm un dokumentu iesnieg$anas vietu publicgjama Balvu
novada pa3valdibas majas lapa www.balvi.lv, Zieme|latgales laikrakstd ,,Vaduguns” un Nodarbinatibas
valsts agentiiras majas lapa CV/vakandu portala, Balvu novada padvaldibas facebook.com konta. Par
konkursa izsludina$anas dienu tiek uzskatita pazinojuma un konkursa nolikuma publikacijas diena Balvu
novada pa$valdibas majas lapa www.balvi.lv .

2.4, Uz Ziemellatgales sporta centra vaditdja amatu var pretend& personas, kuras atbilst $adam

prastbam:

2.4.1. irotrd ITmena profesionala augstaka izglitiba;

2.4.2, darba pieredze sporta parvaldibas joma vismaz 3 gadi;

2.4.3. darba pieredze sporta, aktiva un veseliga dzivesveida veicina8anas pasakumu organizg$ana (ar
konkrétiem piemé&riem, noradot savus veiktos pienakumus motivacijas véstulg);

2.4.4. valsts valodas prasmes augstakaja [TmenT un labas krievu un ang|u valodas zinaSanas;

2.4.5. kompetences: strat€giskas planosanas prasme, sp&ja noteikt mérkus, pienemt |émumus un
uznemties atbildibu, precizitate, labas organizatora dotibas un rado$a pieeja darbam, izcilas
komunikacijas prasmes un pozitiva attieksme;

2.4.6. teicamas prasmes darbam ar biroja tehniku, MS Office programmatiiru un citdm miisdienu
tehnologijam;

2.4.7. sadarbspgjigs vakcinacijas vai parslimo$anas sertifikats;

2.4.8. droSs elektroniskais paraksts.

2.5. Amata pretendentiem jaiesniedz $§adi dokumenti:
2.5.1. motivéta pieteikuma véstule;
2.5.2. dzTves un darba gaitu apraksts (CV);
2.5.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecino$u dokumentu kopijas;
2.5.4. valsts valodas prasmes apliecino$u dokumentu (ja nepiecie$ams) kopijas.

2.6. Pretendentiem, kuri tiks aicindti uz konkursa otro kartu jasagatavo prezentécija par sporta dzives
organizaciju un attistibu Balvu novada. Prezentacija jaiesniedz ierodoties uz konkursa otro kartu —
darba interviju.

2.7. Nolikuma 2.5.punktd mingtie dokumenti amata pretendentiem jaiesniedz |idz 2021.gada
16.decembra plkst.17.00 (pieteikuma sanemsanas terming). Talrunis uzzinam 28352399. Dokumentus
var iesniegt:

2.7.1. personigi Balvu novada pa3valdiba B&rzpils iela 1A, Balvos, LV-4501 |.stavi, pastkasté slégta
aploksng, uz kuras norada ,,Konkursam uz Ziemellatgales sporta centra vaditdja amatu”;

2.7.2. sutot pieteikumu pa pastu, adresétu Balvu novada pa3valdibai Bérzpils ield 1A, Balvos, LV-4501,
uz aploksnes noradot ,,Konkursam uz Ziemel|latgales sporta centra vaditdja amatu”;

2.7.3. sutot elektroniski uz padvaldibas oficialo e-pasta adresi dome@balvi.lv (parakstitu ar drofu
elektronisko parakstu), attiecigi norddot, ka tas ir pieteikums ,,Konkursam uz Zieme|latgales sporta
centra vaditdja amatu”,

2.8.Ja pretendents 2.7.punkté noradTtaja termina neiesniedz visus nepiecie§amos dokumentus, attiecigais
pieteikums netiek izskatits.

2.9.Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu un
atbilstibu, pretendentam jauzrada darba intervijas laika.



3. Konkursa norise, pretendentu vérté$anas kritériji un metodika
3.1. Konkursa laika Komisija noskaidro katra amata pretendenta atbilstibu amatam izvirzitajam
prasibam. Konkurss notiek divés kartas:
3.1.1. pirmaja karta Komisija atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem novérté pretendentu atbilstibu
izvirzitajam prasibam;
3.1.2. pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst noteiktajam prasibam, tiek izvirziti otrajai
kartai - darba intervijai. Otraja karta tiek vertéts pretendenta redzg&ums par sporta dzives
organizaciju un attistibu Balvu novada, pretendenta saskarsmes sp&jas un komunikacijas prasmes,
svedvalodu zinalanas, izpratne par amata piendkumu izpildi.
3.2. Komisija ne vé&lak ka 3 darba dienu laikd p&c pretendentu pieteik$anas termipa beigam izskata
pretendentu iesniegtos dokumentus.
3.3. Komisija izvert€ pretendentu iesniegtos dokumentus atbilsto$i konkursd izvirzitajim prasibam,
pieteikumu iesniegSanas seciba.
3.4. Pirmaja karta Komisija, izvért€jot 1 Nolikuma 2.5.punktd sniegto informaciju un dokumentus
atbilsto3i 3aja Nolikuma noteiktajiem vértésanas kritérijiem, verté tos punktu sistéma:
3.4.1. Izglittba (maksimalais punktu skaits — 7):

3.4.1.1. piekta limena profesionala augstaka izglittba sporta 7 punkti
3.4.1.2. otrd Iimena profesionala augstdka izglitiba sporta 5 punkti
3.4.1.3. otra Iimena profesionala augstaka izglitiba 2 punkti

3.4.2. Darba pieredze sporta joma (maksimalais punktu skaits — 8):
3.4.2.1.darba pieredze sporta parvaldibas joma vairak ka 3 gadi 3 punkti

3.4.2.2. darba pieredze sporta, aktiva un veseliga dzivesveida veicinaianas pasakumu S punkti
(tostarp starptautiska méroga pasakumi) organizg$ana (ar konkrétiem
piemeériem, norddot savus veiktos pienakumus motivacijas vestulg)

3.5. Maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 15 punkti.

3.6.Ja Komisija konstatg, ka pretendents nav iesniedzis nepiecieS5amos dokumentus vai pretendents
neatbilst kddai Nolikuma izvirzitajai prasibai, pretendents tiek izslggts no tdlakas dalibas konkursa.

3.7 Konkursa otraja karta (darba intervija ar pretendentu) tick uzaicinati tie pretendenti, kuri ir iesniegudi
visus nepiecieamos dokumentus un kas atbilst Nolikuma izvirzitajam prasibam.

3.8.Komisija pretendentiem ne vélak ka vienu dienu pirms Komisijas sédes dienas mutiski pazino par
konkursa otrés kartas - darba intervijas norises vietu, datumu un laiku.

3.9.Darba intervijas laika Komisijas priek§sédétdjs iepazistina pretendentu ar Komisijas sastavu un
uzaicina pretendentu motivet savu izvéli kandidét uz attiecigo amatu un prezent8t savu redzg&jumu
par sporta dzives organiziciju un attTstibu Balvu novada (PowerPoint prezentacija 7-10 miniites).

3.10. Darba intervijas laikd Komisijas locekliem ir tiesTbas uzdot jautdjumus pretendentam, kas saistiti
ar Nolikuma noteikto prasibu izvértéanu (t.sk. par iepriek$€jo darba pieredzi; izpratni par amata
piendkumu izpildi; pretendenta redz&jumu par sporta dzives organizaciju un attistibu Balvu novada;
pretendenta saskarsmes, komunikacijas un argumentacijas prasmes; sve$valodu zina$anas), kas |auj
novertet pretendenta piemérotibu Zieme|latgales sporta centra vaditdja amatam. Darba intervijas
laika Komisijai ir tiesibas iepazities ar iesniegto dokumentu kopiju originaliem.

3.11. Otraja karta katrs Komisijas loceklis individuali noverté pretendenta darba intervijas laika sniegto
informaciju, pieskirot par to punktus no I Iidz 5:



3.11.1. Prezentacija par sporta dzives organizaciju un attTstibu Balvu novada [Tdz 5 punktiem

3.11.2. Kompetences: stratégiskas planosanas prasme, spéja noteikt meérkus,
piepemt l8€mumus un uzpemties atbildibu, precizitite, labas
organizatora dotibas un radosa pieeja darbam, izcilas komunikacijas
prasmes un pozitiva attieksme

lidz 5 punktiem

3.11.3. Svedvalodu zina$anu parbaude ITdz 3 punktiem

3.11.4. Pretendenta komunikacijas un saskarsmes prasmes ITdz 2 punktiem

3.12. Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 15 punkti.

3.13. Katram komisijas loceklim ir tiestbas piedkirt individuali papildus lidz 2 punktiem vienam amata
pretendentam par pretendenta izpratni par amata pienakumu izpildi, pretendenta spgju atbildét uz jomai
specifiskiem jautajumiem, pretendenta motivaciju un komunikaciju prasmi intervijas laika. Savu viedokli
komisijas loceklis ieraksta individualas vértedanas lapa un apliecina to ar parakstu.
3.14. Katrs komisijas loceklis v&rté katru pretendentu pec Nolikuma nosacTjumiem, komunikiciju un
saskarsmes prasmes un motivacijas intervijas laika; katra komisijas locek|a pieskirtie novértgjuma punkti
un papildus punkti katram pretendentam tiek summéti un daliti ar komisijas loceklu skaitu; talakai
pretendentu vertéSanai tiek izmantots kritériju vidéjais punktu skaits.
3.15. Lémumu par pretendenta piemérotibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegiito
punktu kopsummas rezultatu. Par konkursa uzvarétaju tiek atzits pretendents, kur§ sanémis lielako
punktu skaitu.
3.16. Ja konkursa abas kartas vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vértgjumu, Komisija var lemt par
papildu atlases kartas organizéSanu un/vai papildus uzdevumu uzdoganu konkursa pretendentiem.
3.17. Péc rezultatu apkopo3anas Komisija (bez pretendentu klatbiitnes) pienem vienu no $adiem
l@mumiem:
3.17.1. ieteikt Balvu novada pa$valdibas izpilddirektoram pienemt Ziemellatgales sporta centra
vaditaja amata amata pretendentu, kuru par atbilstogako &im Nolikumam ir atzinus; Komisija;
3.17.2. ieteikt izsludinat atkartotu atklatu konkursu, ja neviens no pretendentiem neatbilst
izvirzitajam prasibam.
3.18. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvardjusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem un ierosindjumu par pretendenta izvirzisanu pienems3anai darba
iesniedz to Balvu novada pagvaldibas izpilddirektoram.
3.19. Konkursa rezultatus visiem pretendentiem pazino rakstiski 5 darba dienu laikd pac konkursa
nosléguma, t.i. Komisijas [Emuma pienem3anas.
3.20. Ar pretendentu, kur§ tiek pienemts darba Ziemellatgales sporta centra vaditaja amata, tiek
nodibinatas darba tiesiskas attiecibas, noslédzot darba Iigumu uz nenoteiktu laiku, nosakot tris ménesu
parbaudes laiku.
3.21. Japretendents, kur§ uzvargjis atklata Kon kursd, pienem IEmumu atteikties no Zieme|latgales sporta
centra vaditdja amata, Komisija var lemt par nako&a pretendenta ar lielako iegtito punktu skaitu virzi§anu
pienem3anai darba Zieme|latgales sporta centra vaditdja amata $aja Nolikuma noteiktaja kartba.

4. Komisijas darba organizacija
4.1. Komisijas darbs notiek s&dés. Komisijas priek3sédétajs sasauc Komisijas s&di, nosakot tas norises

vietu, laiku, ki arT vada Komisijas sédes. Komisija ir lemttiesiga, ja s&d& piedalds ne mazik ki 3
komisijas locekl]i.



4.2.

Komisijas lémumi Komisijas sédg tiek pienemti Komisijas locek[iem atklati balsojot. LEmums ir

pienemts, ja par to balso vairdk par pusi no klatesoSo Komisijas locek{u skaita. Ja balsojot Komisijas

loce
4.3.

5.1

5.2,
5.3.

5.4.
3.5.
5.6.
5.7,
5.8.
5.9.

5.12.

5.13.
5.14.

6.1.

klu balsis dalas Itdzigi, iz8kiro$a ir Komisijas priek§sédétaja balss.
Komisijas s&des tiek protokolétas. Protokolu paraksta visi Komisijas locekli.

5. Galvenie Ziemellatgales sporta centra vaditaja darba uzdevumi
Organizét Zieme]latgales sporta centra darbibu un atbildét par to, vadit administrativo darbu,
nodro$inot ta nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu.
Parvaldit Sporta centra finan3u, personala un citus resursus.
Sagatavot Sporta centra darbinieku amata un amatalgu likmju sarakstu un iesniegt apstiprina$anai
Pasvaldibas izpilddirektoram.
Pienemt un atbrivot no darba Sporta centra darbiniekus.
Izstradat Sporta centra darbinieku amatu aprakstus un noteikt to pienakumus.
Nodro3inat Sporta centra gadskart€ja darbibas plana un budZeta pieprasijuma izstradi.
Parzinat izmainas normativajos aktos, kas attiecas uz Sporta centra kompetenci.
Parstavét Sporta centru visos ta kompetencé esodos jautdjumos.
NodroSinat personala dokumentacijas, lietvedibas un paréjas dokumenticijas pareizu iekarto3anu,
izpildi un glabaSanu atbilstoSi tiestbu aktos noteiktajai kartibai.
Sniegt noradijumus Sporta centra darbiniekiem.
Siggt civiltiesiskus darjjumus ar fiziskam un juridiskdm personam Sporta centra darbibas
nodro§inasanai.
Rikoties ar Sporta centra nodalTto mantu un naudas ITdzek|iem atbilsto$i apstiprinatajai tamei un
dotacijai, nodro$inat finansu disciplinas ievérodanu un materialo [Tdzek|u saglabasanu,
Sagatavot un iesniegt parskatus par Sporta centra darbu.
NodroSinat Sporta centra darbibas tiesiskumu un iek$gjas kartibas sistémas izveidosanu.

6. Ziemellatgales sporta centra uzdevumi
Zieme]latgales sporta centra uzdevumi ir:
6.1.1. realizet funkcijas sporta dzives organizicijas un attistibas joma, Tstenot valsts un pa3valdibas
sporta politiku;
6.1.2. piedalities sporta darba plano3ana, analiz€ un attistibas prognozé3ana sava administrativaja
teritorija, ka arf piedalities sporta attistibas koncepciju un mérkprogrammu izstradg;
6.1.3. izstradat un istenot veseliga dzivesveida un sporta veicina$anas stratégiju Balvu novada;
6.1.4. izstradat, koordinét sporta pasakumu gada planu un nodro$inat ta Tsteno3anu;
6.1.5. nodrodinat optimalus apstak|us visa vecuma iedzTvotdju grupam un iedzivotdjiem ar Tpa$im
vajadzibam aktTvai briva laika organizé$anai;
6.1.6. apkopot informaciju par Balvu novada teritoriji notickoSiem un planotiem sporta
pasakumiem;
6.1.7. parvaldit Sporta centra riciba eso$o mantu un finandu resursus, nodrodindt to racionalu un
lietderigu izmanto$anu;
6.1.8. planveidigi un lietderigi izmantot novada eso3o sporta infrastruktiiru un sniegt priekslikumus
par tds attistibu un pilnveido$anu;
6.1.9. sadarboties ar valsts sporta organizdcijam;
6.1.10. atbalstit sportistu un komandu dalibu regiona, Latvijas un starptautiska méroga sacensibis;
6.1.11. organiz&t sporta nozares specidlistu profesiondlas pilnveides un talakizglitibas pasakumus;
6.1.12. organizg&t pasakumus sportistu godina3anai;
6.1.13. organizét un koordinét novada, Latvijas un starptautiska méroga sporta pasdkumus.



7. Nobeiguma noteikumi
7.1. Zinas par pretendentiem, kas iegltas konkursa gaita, ir konfidenciilas, un konkursa locekjiem, ka
arT konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibas tas izpaust. Konkursa dokumentiem ir
ierobeZotas pieejamibas informacijas statuss.

7.2. Pretendentu iesniegtie dokumenti tiek registréti Balvu novada pa3valdibas lietvedibas sistema.
Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss tiek atsaukts
p&c dokumentu iesnieganas termina beigam un pretendents iesniegto dokumentu izsniegdanu pieprasa
ar atsevisku iesniegumu,

7.3. Konkurss tiek izsludinats atkartoti, ja:

7.3.1. noteiktaja termina konkursam nav pieteicies neviens pretendents;

7.3.2. saskapd ar Komisijas ierosindjumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam
prasibam.

Komisijas priek3s€détajs Tamara Locéane



