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Noteikumi par macibu maksas kompenséSanu Balvu novada pasvaldibas

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

iestazu amatpersonam un darbiniekiem

Izdoti saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 26.panta treso dalu

1. Visparigie noteikumi

Noteikumi par macibu maksas kompenséSanu Balvu novada paSvaldibas iestazu
amatpersonam un darbiniekiem (turpmak teksta — Noteikumi) nosaka:
1.1.1. gadijumus, kados iestades amatpersona vai darbinieks var liigt kompensét macibu
maksu;
1.1.2. kartibu, kada tiek slégts ligums par macibu maksas kompenséSanu;
1.1.3. macibu maksas kompenséSanas kartibu;
1.1.4. macibu maksas atmaksaSanas kartibu.

Noteikumi attiecas uz visam Balvu novada paSvaldibas iestazu amatpersonam un
darbiniekiem, ar kuriem paSvaldibas iestade ir noslégusi darba ligumu vai kurus Balvu
novada Dome ir ievelgjusi algota amata (turpmak teksta — Darbinieki).

Kompensaciju par macibu maksu var sanpemt Darbinieki, kuri sekmigi macas valsts
akrediteta augstakas izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi
tiek atziti Latvija, lai iegiitu amata (dienesta) pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas
zinasanas.

Darbinieks sanemtu kompensaciju par macibu maksu pamatojoties uz noslégto ligumu
par macibu maksas kompenséSanu ar darba deveju.
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2. Liguma noslégsana par macibu maksas kompenséSanu

2.1. Darbinieks, kur§ v€las sapemt kompensaciju par macibu maksu, iesniedz attiecigu
iesniegumu savas iestades vaditajam (Domes véleétas amatpersonas - Domes
prieksseédetajam, kurs ieklauj attiecigo jautajumu kart&jas Domes s€des darba kartiba).

2.2. lestades vaditajs izverte iesniegto ligumu, pamatojoties uz kritérijiem:

2.2.1. iegiito specialo zinaSanu nepiecieSamiba Darbinieka pienakumu veikSanai;

2.2.2. macibu maksas apmérs un paSvaldibas iespgjas to kompensét, pnemot vera
pasvaldibas budzetu,

un pienem I€mumu par liguma atbalstiSanu vai noraidiSanu.

2.3. Darbinieka liguma atbalsta gadijuma, iestades vaditajs iesniedz motivétu iesniegumu
novada pasvaldibas izpilddirektoram ar ligumu atlaut kompensét Darbinieckam macibu
izdevumus.

2.4. Novada pasvaldibas izpilddirektors izveérte sanemto iesniegumu, nemot vera Noteikumu
2.2.punkta minétos kriterijus. Liguma atbalsta gadijuma izpilddirektors ar rikojumu
nosaka macibu maksas kompenséSanas apméru un uzdod attiecigas iestades vaditajam
noslégt ligumu par macibu maksas kompensésanu ar Darbinieku.

2.5. Gadijumos, ja Darbinieks ir iestades vaditajs vai Domes véléta amatpersona, tad
Noteikumu 2.4.punkta min&to ligumu slédz izpilddirektors.

2.6. Starp darbinieku un darba dev&ju noslégtaja liguma par macibu maksas kompensésanu
tiek paredzéts:

2.6.1. macibu maksas kompensacijas apmérs (ne vairak ka 30%);

2.6.2. sajos Noteikumos noteikta macibu maksas kompensésanas kartiba;

2.6.3. Sajos Noteikumos paredzetie macibu maksas atmaksasanas gadijumi;

2.6.4. darba pienakumu pildiSanas un darba atlidzibas jautajumi gadijumos, ja macibu
laiks sakrit ar darba laiku.

3. Macibu maksas kompenséSana

3.1. Lai sanemtu macibu maksas kompensaciju, Darbinieks iesniedz Darba dev€jam (Domes
veleta amatpersona — izpilddirektoram) $adus dokumentus:

3.1.1. iesniegumu par macibu maksas kompensacijas izmaksaSanu (noradot kontu
kreditiestadg€, uz kuru parskaitama macibu maksas kompensacijas summa);

3.1.2. izglitibas iestades izzinu, kas apliecina, ka Darbinieks uzpemts attiecigaja izglitibas
iestade (norada studiju programmas (apakSprogrammas) nosaukumu), bet katra
nakamaja macibu gada — izglitibas iestades izsniegtu izzinu, kas apliecina, ka
Darbinieks ir sekmigi nokartojis attieciga semestra parbaudijumus un tam nav
akadeémisko paradu (iznemot paradus, kuri radusies macibu planu atskiribas dél un
kurus pielauj izglitibas iestades noteiktais semestra parbaudijumu kartoSanas
termins);

3.1.3. izglitibas iestades izzinu par macibu gada maksu attiecigaja gada;

3.1.4. macibu maksas samaksu apliecinoSu dokumentu vai ta kopiju.

3.2. lestade meneSa laika péc iestades vaditaja rakstiska rikojuma izdoSanas parskaita
kompens€jamo summu uz amatpersonas (darbinieka) noradito kontu kreditiestade.

4. Macibu maksas atmaksaSana

4.1. Darbinieks, kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas attiecibas un kurs
pec macibu maksas kompensacijas sanemsSanas ir pildijis amata pienakumus iestade
mazak par trim gadiem, atmaksa iestadei tas segto macibu maksu (iznemot So Noteikumu
4.3.punkta min€tos gadijumos) gada laika p&c Darbinieka atbrivoSanas no amata vai



Darbinieka darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienas. Macibu maksu var atmaksat ar

vienu vai vairakiem maksajumiem $ada apméra:
4.1.1. 100 % apméra, ja pe macibu maksas kompensacijas sanemsanas iestade ir
nostradats mazak par gadu;
4.1.2. 50 % apméra, ja pe macibu maksas kompensacijas sanemsanas iestadé ir
nostradats no viena lidz diviem gadiem;
41.3. 20 % apméra, ja péc macibu maksas kompensacijas sanems$anas iestade ir
nostradats no diviem lidz trim gadiem.
4.2. Ja Darbinieku atskaita no izglitibas iestades nesekmibas dél (iznemot So Noteikumu
4.3.3.apakspunkta min€to gadijumu) vai disciplinas parkapumu dél, Darbinieckam piecu
darbdienu laika jainformé par to iestades vaditdjs. Saja gadijuma Darbinieks atmaksa
iestadei tas segto macibu maksu 100 % apmera ar vienu vai vairakiem maksajumiem gada
laika p&c Darbinieka atskaitiSanas no izglitibas iestades.
4.3. Darbinieks neatmaksa iestadei tas segto macibu maksu sados gadijumos:
4.3.1. tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas sakara ar:
4.3.1.1. to, ka Darbinieks nespgj veikt amata pienakumus veselibas stavokla dg€l, un
to apliecina arsta atzinums, vai sakara ar noteiktajam prasibam neatbilstosu
veselibas stavokli;

4.3.1.2. termina izbeigSanos;

4.3.1.3. valsts noteikta pensijas vecuma sasniegSanu;

4.3.1.4. iestades vai Darbinicka amata likvidaciju vai Darbinieku skaita
samazinasanu;

4.3.1.5. Darbinieka navi;

4.3.2. tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas péc darba devéja uzteikuma sakara ar to, ka:
4.3.2.1. darbiniekam nav pietiekamu profesionalo sp€ju noligta darba veiksanai,
4.3.2.2. darbinieks nespéj veikt noligto darbu veselibas stavokla dél, un to apliecina

arsta atzinums;
4.3.2.3. ir atjaunots darba darbinieks, kurs agrak veica attiecigo darbu;
4.3.2.4. tiek samazinats darbinieku skaits;
4.3.2.5. tiek likvidéts darba devgjs;

4.3.3. Darbinieku atskaita no izglitibas iestades ar veselibas bojajumiem saistitas
nesekmibas dél.

4.4. Ja Darbinieks neatmaksa iestades segto macibu maksu So Noteikumu 4.1. un 4.2.punkta
noteiktajos terminos, iestade attiecigo summu piedzen normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

4.5. Ja Darbinieku parce] amata cita institlicija, Darbinieka saistibas saskapa ar Siem
noteikumiem saglabajas. Saistibas parpem iestade, uz kuru Darbinieks tiek parcelts.

5. Nosléguma noteikumi
5.1. Darbinieki, kuri jau ir saku$i macities pirms So Noteikumu pienemsSanas vai ar1 beigusi

macities 2011.gada, iesniedz iesniegumu atbilstosi Noteikumu 2.1.punktam. Iesnieguma
izskatiSana un liguma slégSana tiek veikta atbilsto$i Noteikumu 2.nodalas prasibam.

Domes prieksseédéetajs A.Kazinovskis



