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Balvu novada barintiesas priek§seédetaja amata
pretendentu vert€Sanas komisijas 2021.gada 11.oktobra
sédes protokolam Nr.1, 1.§

ATKLATA KONKURSA UZ BALVU NOVADA BARINTIESAS
PRIEKSSEDETAJA AMATU
NOLIKUMS

1. Visparigie jautajumi

1.1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts Atklats konkurss uz Balvu novada barintiesas
(turpmak — Barintiesa) priekSsédétaja amatu (turpmak- konkurss), konkursa izsludindSanas un
norises kartibu, ka arT pretendentu iesniegto pieteikumu vérté$anas kritérijus.

1.2. Konkursa mérkis ir izv€léties atbilstodako kandidatu Barintiesas priek$seédétaja (profesiju
klasifikatora kods 1344 05) amatam.

1.3. Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa pretendentu profesiondlo sagatavotibu un atbilstibu
Barintiesas priek$sédétaja amatam.

2. Konkursa izsludina$ana, prasibas pretendentiem
un dokumentu iesniegSana

2.1. Konkursa norisi un pretendentu atlasi nodro$ina ar Balvu novada domes priek3sédétaja Sergeja
Maksimova 2021.gada 8.oktobra rikojumu Nr. BNP/2021/3.20/114/RIKP ,,Par Balvu novada barintiesas
priek3sédetaja, Balvu novada barintiesas priek§sédetaja vietnieka un Balvu novada barintiesas loceklu
amata konkursa izsludina$anu un pretendentu vérté$anas komisijas izveidi” izveidota konkursa komisija
4 cilveku sastava (turpmak — Komisija). Komisija sava darbiba ar padomdevéja tiesibam var pieaicinat
specialistus/atbildigos darbiniekus un amatpersonas.

2.2. Komisija izstrada konkursa nolikumu (turpmak — Nolikums) un individualos pretendentu vertéSanas
kritérijus un iesniedz tos apstiprinaSanai Balvu novada pa$valdibas priek$seédétajam Sergejam
Maksimovam, nosaka pieteikumu iesnieg$anas terminu, izskata iesniegtos dokumentus un nosaka
pretendentu interviju norises dienu un laiku, pienem 1émumu par atbilstodaka pretendenta izvirziSanu
pienemSanai Barintiesas priek§sédétdja amata.

2.3. Informacija par konkursa izsludind$anu, noradot pretendentiem izvirzamas prasibas, iesniedzamos
dokumentus, pieteikSanas terminu, talruni uzzinam un dokumentu iesniegSanas vietu un darba algu
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public€jama Balvu novada pa$valdibas majas lapa www.balvi.lv, Ziemellatgales laikraksta ,,Vaduguns”
un Nodarbinatibas valsts agentliras majas lapa CV/vakantu portalad, Balvu novada pa$valdibas
facebook.com konta. Par konkursa izsludina$anas dienu tiek uzskatita pazinojuma un konkursa nolikuma
publikacijas diena Balvu novada pa$valdibas majas lapa www.balvi.lv .

2.4. Uz Balvu novada Barintiesas prick§sédétdaja amatu var pretendét personas, kuras atbilst §adam

prasibam:
2.4.1. kura ir Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis;
2.4.2. kura sasniegusi vismaz 30 gadu vecumu,
2.4.3. kurai ir akadémiskais magistra grads vai profesionalais magistra grads vai profesionalais
magistra grads un 5.limena profesionala kvalifikacija, vai cita Latvijas izglitibas klasifikacija
noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras 7.1imenim atbilsto$a kvalifikacija pedagogija,
psihologija, medicina, socialaja darba vai tiestbu zinatné, izglitibas vadiba vai sabiedribas vadiba;
2.4.4. ne mazak ka piecu gadu darba pieredze attiecigi iegiitas izglitibas tematiskaja joma vai
barintiesas priek$sédetaja, barintiesas priek$sédétaja vietnicka vai barintiesas locekla amata
pienakumu pildiSana;
2.4.5. kura prot valsts valodu augstakaja [imenT un v€lamas sve$valodas (krievu, anglu vai vacu)
zinaSanas profesionalajai darbibai nepiecie§amaja apjoma;
2.4.6. kurai ir nevainojama reputacija;
2.4.7. kura atbilst Barintiesas likuma 11.panta prasibam;
2.4.8. kurai ir izpratne un zinaSanas par barintiesu darbu reglament&joSo normativo aktu
prasibam,;
2.4.9. ir labas iemanas darba ar Microsoft Office programmam,;
2.4.10. par priekSrocibu tiks uzskatita apglita macibu programma saskana ar 2006.gada
5.decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.984 “Noteikumi par barintiesas priek$sédétaja,
barintiesas prick3sédetaja vietnieka un barintiesas locekla macibu programmas saturu un
apmacibas kartibu”, pieredze vado$a amata un barintiesas darba.
2.4.10. Saskana ar Barintiesu likuma Parejas noteikumu 22.punktu, amatu konkursa priekSroka
tiks dota pretendentiem, kuri ievéleti barintiesas sastava lidz 2021. gada 30. jinijam un kuru
pilnvaru termin$ nav beidzies lidz jaunas Barintiesas izveido$anai saistiba ar administrativi
teritorialo reformu.

2.5. Amata pretendentiem jaiesniedz $adi dokumenti:
2.5.1 motivéts pieteikums, kurd ieklauts apliecinajums par atbilsttbu $§T Nolikuma 2.4.
apakSpunkta noteiktajam prasibam:
2.5.2. pretendenta dzives apraksts (CV);
2.5.3. augstako izglitibu (likuma “Barintiesu likums” noteikto) apliecinoSo dokumentu kopijas
un citi dokumenti, kurus pretendents uzskata par nepiecieS§amu pievienot;
2.5.4. redz€jums par barintiesas darba organizaciju;
2.5.5. valsts valodas prasmi apliecino$a dokumenta kopija (nepilsoniem).
2.6. Nolikuma 2.5.punkta minétie dokumenti amata pretendentiem jaiesniedz 1idz 2021.gada 25.0ktobra
plkst.16.00 (pieteikuma sanemsanas termin§). Talrunis uzzinam 22432227.
Dokumentus var iesniegt:
2.6.1. personigi Balvu novada pasvaldiba Bérzpils iela 1A, Balvos, LV-4501 1.stava, pastkasté slégta
aploksng, uz kuras norada ,, Konkursam uz Balvu novada barintiesas priek§sédétaja amatu”;
2.6.2. siitot pieteikumu pa pastu, adresétu Balvu novada pas$valdibai Bérzpils iela 1A, Balvos, LV-4501,
uz aploksnes noradot ,,Konkursam uz Balvu novada barintiesas priek3sédétaja amatu”;
2.6.3. sitot elektroniski uz pa$valdibas oficialo e-pasta adresi dome(@balvi.lv (parakstitu ar dros$u
elektronisko parakstu), attiecigi noradot, ka tas ir pieteikums ,,Konkursam uz Balvu novada barintiesas
priek$seédetaja amatu”.




2.7. Japretendents 2.6.punkta noradrtaja termina neiesniedz visus nepiecieSamos dokumentus, attiecigais
pieteikums netiek izskatits.

2.8. Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informéacijas patiesumu un
atbilstibu, pretendentam jauzrada darba intervijas laika.

3. Konkursa norise, pretendentu vértesanas kritériji un metodika

3.1. Konkursa laika Komisija noskaidro katra amata pretendenta atbilstibu amatam izvirzitajam
prasibam. Konkurss notiek divas kartas:

3.1.1. pirmaja karta Komisija atver aploksnes un atbilsto$i iesniegtajiem dokumentiem novérté
pretendentu atbilstibu izvirzitajam prasibam;

3.1.2. pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst izvirzitajam prasibam tiek izvirziti otrajai
kartai - darba intervijai. Otraja karta tiek vertéta pretendenta vizija par Balvu novada Barintiesas
attistibu, sp€ja sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautdjumiem, saskarsmes un
komunikacijas prasmes, pretendenta motivacijas pamatojums.

3.2. Komisija ne vélak ka 3 darba dienu laikd p&c pretendentu pieteikSanas termina beigdm izskata
pretendentu iesniegtos dokumentus.

3.3.Komisija izverté pretendentu iesniegtos dokumentus atbilstosi konkursa izvirzitajam prasibam,
pieteikumu iesniegSanas seciba.

3.4. Pirmaja karta Komisija, izvert€jot $1 nolikuma 2.5.punktd sniegto informaciju un dokumentus
atbilstosi $aja nolikuma noteiktajiem vertéSanas kriterijiem, verté tos punktu sistéma:
3.4.1. Izghtiba (maksimali iegustamais punktu skaits — 6):

3.4.1.1. apguta macibu programma saskana ar 2006.gada 5.decembra Ministru 6 punkti
kabineta noteikumiem Nr.984 “Noteikumi par barintiesas priek$sedétaja,
barintiesas priekSsédetaja vietnieka un barintiesas locekla macibu programmas

saturu un apmacibas kartibu”

3.4.2. Darba pieredze barintiesa un vadibas darba (maksimali iegustamais punktu skaits — 6):

3.4.2.1. Pieredze attiecigds jomas iestddes vaditdja amata 5 un vairak gadi 6 punkti
3.4.2.2. Pieredze iestades vaditaja amata 5 un vairak gadi 5 punkti
3.4.2.3. Pieredze attiecigas jomas iestades vaditdja vietnicka amata 5 un vairak 4 punkti
gadi 3 punkti

3.4.2.4. Pieredze iestades vaditdja vietnieka amatd 5 un vairak gadi
3.4.2.5. Darba pieredze attiecigaja joma vismaz 5 gadi 2 punkti

Sadalas 3.4.2. “Darba pieredze barintiesa un vadibas darba” apakSpunktos noteiktie
punkti nesummg&jas
3.5. Maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 12 punkti.

3.6. Ja Komisija konstate, ka pretendents nav iesniedzis nepiecieSamos dokumentus vai pretendents
neatbilst kadai nolikuma izvirzitajai prasibai, pretendents netiek vertéts, vin$ tiek izslégts no talakas
dalibas konkursa.

3.7. Konkursa otraja karta (darba intervija ar pretendentu) tiek uzaicinati tie pretendenti, kuri ir iesniegusi
visus nepiecieS§amos dokumentus un, kuri atbilst nolikuma izvirzitajam prasibam.



3.8. Komisija pretendentiem ne v&lak ka divas dienas pirms Komisijas s€des dienas mutiski pazino par
konkursa otras kartas - darba intervijas norises vietu, datumu un laiku.

3.9. Darba intervijas laika Komisijas priek$sédétdjs iepazistina pretendentu ar Komisijas sastavu un
uzaicina pretendentu motivet savu izveli kandidét uz attiecigo amata vietu.

3.10. Darba intervijas laika pretendentam tiek uzdoti jautajumi, kas saistiti ar nolikuma noteikto prasibu
izverteSanu (pretendenta saskarsmes un komunikacijas prasmju novértéSanai, t.sk. par izglitibu un
kvalifikaciju, darba pieredzi, par Barintiesas darba darba organizaciju u.c.), kas lauj novertét pretendenta
atbilstibu Barintiesas priek$sedétaja amatam. Darba intervijas laikda Komisijai ir tiesibas iepazities ar
iesniegto dokumentu kopiju originaliem.

3.11. Otraja karta katrs Komisijas loceklis individuali novérté pretendenta darba intervijas laika sniegto
informaciju, pieskirot par to punktus no 1 Iidz 5:

3.11.1. Balvu novada Barintiesas attistibas redz&jums, izklasts un lidz 5 punktiem
pamatojums, atbilstiba iesniegtajam rakstiskajam materialam

3.11.2. Pretendenta spg&jas sniegt kompetentas atbildes uz attiecigas jomas 1idz 5 punktiem
un ar iestades darbibu saistitiem specifiskiem jautajumiem

3.11.3. Svesvalodas (krievu, anglu vai vacu) zinasanas :

3.11.3.1. Krievu valodas zinaSanas: 1 punkt.s
3.11.3.2. Anglu vai vacu valodas zinaSanas: 2 punkti
3.11.4. Pretendenta saskarsmes un komunikacijas prasmes I1dz 3 punktiem

3.12. Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 16 punkti.

3.13. Katram Komisijas loceklim ir tiesibas pieskirt individuali papildus lidz 2 punktiem, rakstiski
pamatojot savu vert€§jumu par Barintiesas attistibas viziju, pretendenta sp&ju atbildét uz jomai
specifiskiem jautdjumiem, pretendenta motivaciju un komunikacijas prasmi darba intervijas laika. Savu
viedokli Komisijas loceklis ieraksta individualas vertéSanas lapa un apliecina to ar parakstu.

3.14. Katrs komisijas loceklis verteé katru pretendentu péc Nolikuma nosacijumiem, komunikaciju un
saskarsmes prasmes un motivacijas intervijas laika; katra komisijas locekla pieskirtie novértéjuma punkti
un papildus punkti katram pretendentam tiek summéti un daliti ar komisijas loceklu skaitu; talakai
pretendentu vert€Sanai tiek izmantots kritériju vidéjais punktu skaits.

3.15. Lemumu par pretendenta piemerotibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegtto
punktu kopsummas rezultatu. Par konkursa uzvarétaju tiek atzits pretendents, kur§ sanémis lielako
punktu skaitu.

3.16. Ja konkursa abas kartas vairaki pretendenti ieguvus$i vienadu vértéjumu, Komisija var lemt par
papildu atlases kartas organiz&Sanu un/vai papildus uzdevumu uzdo$anu konkursa pretendentiem.

3.17. P&c rezultatu apkopoSanas Komisija pienem vienu no $adiem lémumiem:

3.17.1. ieteikt Balvu novada domei apstiprinat Barintiesas prick3$sédétaja amatd amata pretendentu,
kuru par atbilsto$ako $im nolikumam ir atzinusi Komisija;

3.17.2. ieteikt Balvu novada domes priek$sédétajam izsludinat atkartotu atklatu konkursu, ja
neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam prasibam.



3.18. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvargjusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, un komisijas 1émumu par pretendenta izvirziSanu pienemsanai
darba, iesniedz to Balvu novada domes priek§seédetajam.

' 3.19. Konkursa rezultatus visiem pretendentiem pazino rakstiski 5 darba dienu laika p&c konkursa
nosléguma, t.i. Komisijas 1&muma piepemsanas.

3.20. Lémumu par Komisijas izvirzita pretendenta apstiprina$anu amata pienem Balvu novada dome.

3.21. Nolikuma 3.20.punktd min&to lémumu pienem péc zinu sanem$anas no Sodu registra, kas
apstiprina pretendenta atbilstibu Barintiesu likuma 11.panta 2., 3., 4., 5. un 6. punkta min&tajam
prasibam.

3.22. Ar pretendentu, kur§ ir apguvis macibu programmu saskana ar 2006.gada 5.decembra Ministru
kabineta noteikumiem Nr.984 “Noteikumi par barintiesas priek3seédetaja, barintiesas priekSs€détaja
vietnieka un barintiesas locekla macibu programmas saturu un apmacibas kartibu” un, kurs tiek iecelts
Barintiesas priek3sédetaja amata, tiek nodibinatas darba tiesiskas attiecibas, noslédzot darba ligumu uz
nenoteiktu, nosakot triju menesu parbaudes laiku.

3.23. Ar pretendentu, kur§ nav apguvis macibu programmu saskana ar 2006.gada 5.decembra Ministru
kabineta noteikumiem Nr.984 “Noteikumi par barintiesas priek$sédétdja, barintiesas priekSseédetaja
vietnieka un barintiesas locekla macibu programmas saturu un apmacibas kartibu”, un kurs tiek virzits
uz Barintiesas priekSsédstaja amatu, tiek nodibinatas darba tiesiskas attiecibas par Barintiesas
priekSseédetaja pienakumu veikSanu uz nenoteiktu, nosakot triju ménesu parbaudes laiku. Saskana ar
Barintiesu likuma 10.panta treSaja dala noteikto, Barintiesas priek$s€détajs pilniba patstavigu amata
pienakumu pildiSanu uzsak tikai péc sekmigas macibu programmas apgtiSanas.

4. Komisijas darba organizacija
4.1. Komisijas darbs notiek séd&s. Komisijas priek$sédétajs sasauc Komisijas sédi, nosakot tas norises
vietu, laiku, ka arT vada Komisijas sédes. Komisija ir lemttiesiga, ja sédé piedalas ne mazak ka 3
komisijas locekli.
4.2. Komisijas 1émumi Komisijas s&dg& tiek pienemti Komisijas locekliem atklati balsojot. L&émums ir
pienemts, ja par to balso vairak par pusi no klateso$o Komisijas loceklu skaita. Ja balsojot Komisijas

_____

4.3. Komisijas sedes tiek protokol&tas. Protokolu paraksta visi Komisijas locekli.
5. Galvenie darba uzdevumi

5.1. Vadit, organizet, kontrolet un parstavét Bariptiesu, veikt pienakumus un uzdevumus saskana ar

Barintiesu likumu.

5.2.Planot un organizet Barintiesas darbibu un kontrolét Barintiesai noteikto funkciju un uzdevumu
izpildi.

5.3.  BezpaSa pilnvarojuma parstavét Barintiesu administrativajas iestadss un tiess, ka arT attiecibas

ar fiziskajam un juridiskajam personam.

5.4.  NodroSinat Bariptiesas finandu un materialo Iidzeklu likumigu, racionalu un lietderigu

izmantoSanu, izstradat un iesniegt apstiprinaSanai Barintiesas finan§u gada budZetu timi atbilstoi
Pa3valdibas noteiktajai kartibai, sekot budzeta izpildei.

5.5.  Ieteikt Pa3valdibai Barintiesas amatpersonu un darbinieku skaita palielina$anu vai samazina$anu
atbilstosi Barintiesas darba apjomam un sareZgitibai.

5.6. Izstradat Barintiesas amatpersonu amata aprakstus, slégt darba ligumus, noteikt darba
pienakumus, tiesibas un atbildibu.

5.7. Organizet Barintiesas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu.
5.8.  Organizgt Barintiesas darbu apmekl&taju pienemsana un iesniegumu izskatidana.



5.9. Nodrosinat datu sniegSanu valsts statistikas parskata sagatavo$anai par Barintiesas darbu.

5.10. Péc domes priekSsédetaja vai pasSvaldibas izpilddirektora pieprasijjuma sniegt informaciju par
Barintiesas darbu.

5.11. Piedaltties lietu izskati$ana Barintiesas sédes.

5.12. Izdod rikojumus, pilnvaras un citus iek$&jos normativos aktus Barintiesas uzdevumu izpildei.
5.13. Istenot citas normativajos aktos noteiktas pilnvaras.

5.14. Uzdod ar rikojumu Barintiesas locekliem izdarit apliecindjumus un pildit citus Barintiesu likuma
61.pantd mingtos uzdevumus attiecigaja pagasta teritorija.

5.15. NodroSinat Barintiesas darbu atbilsto$i Barintiesas Nolikuma prastbam.

6. Nobeiguma noteikumi
6.1. Zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un konkursa locekliem, ka
arT konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibas tas izpaust. Konkursa dokumentiem ir
ierobeZotas pieejamibas informacijas statuss.

6.2. Pretendentu iesniegtie dokumenti tiek registréti Balvu novada pasvaldibas lietvedibas sistéma.
Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss tiek atsaukts
pec dokumentu iesniegSanas termina beigam un pretendents iesniegto dokumentu izsnieg$anu pieprasa
ar atseviSku iesniegumu.

6.3. Konkurss tiek izsludinats atkartoti, ja:

6.3.1. noteiktaja termina konkursam nav pieteicies neviens pretendents;

6.3.2. saskana ar Komisijas ierosindjumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam
prasibam.
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