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1.PIELIKUMS 
Balvu novada pašvaldības Amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikumam

BALVU NOVADA PAŠVALDĪBAS ADMINISTRĀCIJAS DARBINIEKU AMATI UN MĒNEŠALGU PIESAISTES PROCENTS IZPILDDIREKTORA MĒNEŠALGAI

	Nr.p.k.
	Amata nosaukums
	Amatu saime
	Saime (apakšsaime līmenis)
	Mēneš-algas grupas līmenis
	Amatu skaits

	Izpilddirektora vietnieks – mēnešalgas piesaistes procents 75%, bet ne vairāk kā attiecīgajai mēnešalgu grupai noteiktā maksimālā mēnešalga:

	1.
	Izpilddirektora vietnieks
	Administratīvā vadība
	1 IV A2
	14
	1

	Nodaļu/struktūrvienību vadītāji – mēnešalgas piesaistes procents no 45% – 70%, bet ne vairāk kā attiecīgajai mēnešalgu grupai noteiktā maksimālā mēnešalga:

	2.
	Vispārējās un juridiskās nodaļas vadītājs
	Juridiskā analīze, izpildes kontrole un pakalpojumi
	21 VA
	12
	1

	3.
	Finanšu un attīstības nodaļas vadītājs
	Finanšu analīze un vadība
	12.1.IV A
	12
	1

	4.
	Galvenais grāmatvedis
	Grāmatvedība
	14 VA
	12
	1

	5.
	Sabiedrisko attiecību un informācijas
tehnoloģiju nodaļa
	Komunikācija un sabiedriskās attiecības
	24 III
	10
	1

	6.
	Saimnieciskās nodaļas vadītājs 
	Apsaimniekošana
	3 III
	10
	1

	7.
	Valsts un pašvaldības vienotā klientu apkalpošanas centra vadītājs
	Klientu apkalpošana
	23 IV
	10
	1

	8.
	Uzņēmējdarbības atbalsta speciālists
	Projektu vadība
	32 II B
	10
	1

	Galvenie speciālisti – mēnešalgas piesaistes procents no 35% – 60%, bet ne vairāk kā attiecīgajai mēnešalgu grupai noteiktā maksimālā mēnešalga:

	9.
	Juriskonsults
	Juridiskā analīze, izpildes kontrole un pakalpojumi
	21 IV
	11
	3

	10.
	Personāla speciālists
	Personāla vadība
	30 III
	9
	1

	11.
	Sabiedrisko attiecību speciālists
	Komunikācija un sabiedriskās attiecības
	24 II
	9
	1

	12.
	Mājas lapas administrators
	Informācijas tehnoloģijas
	19.1 II
	9
	1

	13.
	Datortīkla administrators
	Informācijas tehnoloģijas
	19.5 III A
	10
	1

	14. 
	Galvenā grāmatveža vietnieks 
	Grāmatvedība
	14 IV
	11
	1

	15.
	Vecākais grāmatvedis
	Grāmatvedība
	14 III A
	9
	2

	16.
	Nodokļu administrators
	Grāmatvedība
	14 III A
	9
	2

	17.
	Plānotājs
	Projektu vadība
	32 III A
	11
	1

	18.
	Projektu vadītājs
	Projektu vadība
	32 III A
	11
	3

	19.
	Projekta koordinators
	Projektu vadība
	32 III A
	11
	1


	20.
	Komunālinženieris
	Inženiertehniskie darbi
	20 II
	9
	1

	21.
	Speciālists mājokļu jautājumos
	Apsaimniekošana
	3 II C
	9
	1

	22.
	Iepirkumu speciālists
	Apgāde (iepirkšana)
	2 III B
	9
	1

	23.
	Tūrisma organizators
	Tūrisma organizēšana
	57 II
	9
	1

	Speciālisti – mēnešalgas piesaistes procents no 21% – 45%, bet ne vairāk kā attiecīgajai mēnešalgu grupai noteiktā maksimālā mēnešalga:

	24.
	Sēžu protokolu vadītājs
	Dokumentu pārvaldība
	18.3 III
	8
	1

	25.
	Lietvedis
	Dokumentu pārvaldība
	18.3 III
	8
	1

	26.
	Iedzīvotāju reģistrēšanas speciālists
	Klientu apkalpošana
	23 III B
	9
	1

	27.
	Administrācijas sekretārs
	Sekretariāta funkcija
	38 III
	7
	1

	28.
	Arhivārs
	Arhīvu pakalpojumi
	18.1 II A
	8
	1

	29.
	Grāmatvedis
	Grāmatvedība
	14 II
	8
	6,5

	30.
	Finanšu ekonomists
	Finanšu analīze un vadība
	12.1 I
	7
	1

	31.
	Nekustamā īpašuma speciālists 
	Klientu apkalpošana
	23 III B
	9
	1

	32.
	Zemes lietu speciālists
	Klientu apkalpošana
	23 III B
	9
	1

	33.
	Saimniecības pārzinis
	Apsaimniekošana
	3 II B
	8
	1

	34.
	Klientu apkalpošanas speciālists
	Klientu apkalpošana
	23 II A
	6
	1

	Tehniskā nodrošinājuma personāls – mēnešalgas piesaistes procents no 13% – 35%, bet ne vairāk kā attiecīgajai mēnešalgu grupai noteiktā maksimālā mēnešalga:

	35.
	Automobiļa vadītājs
	Transportlīdzekļa vadīšana
	41 II
	6
	3

	36.
	Apkopējs
	Fiziskais un kvalificētais darbs
	13 I
	1
	3,5
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