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Balvu pamatskola ir viena no trim Balvu pilsétas visparizglitojosam skolam, kas realize 3

Visparéjs skolas raksturojums

izglitibas programmas, kuras 2018./19.m.g. macas 446 skoléni:

Programmas Kods Licence Skolénu Akreditacijas | Akreditacijas
nosaukums skaits Derfguma termins lapa
Datums Nr. 2018.gada termins
1.septembr1
Pamatizglitibas | 11011111 | 2016.gada | V-8735 418 uz nenoteiktu | Lidz 2023.gada |[Nr.10697, izdota
pirma posma 15.augusta laiku 22.maijam 19.05.2017.
(1.-6.klase)
programma
Specialas 11015611 | 2015.gada | V-8096 18 uz nenoteiktu | Lidz 2023.gada |Nr.10696, izdota
pamatizglitibas 23 julija laiku 22.maijam 19.05.2017.
pirma posma
(1.-6.klase)
programma
izglitojamajiem
ar macisanas
traucg€jumiem
Pamatizglitibas | 21011121 | 2017.gada | V-9033 10 uz nenoteiktu | Lidz 2023.gada |[Nr.10695, izdota
mazakumtau- 31.marta laiku 22.maijam 19.05.2017.
tibu programma

Skola 2018./19.m.g. realizé 17 interesu izglitibas programmas.

2018./19.m.g. skola macas 446 skoleni:

1.-4 klas@s — 286,

5.-6 klases — 150,

8.-.9.klasgs - 10 skoléni (skola nav 7 klases).

Balvu pilséta dzivo 341 skoléns,
Balvu pagasta dzivo 31 skoléns,
Bérzkalnes pagasta dzivo 15 skolént,
Berzpils pagasta dzivo 1 skoléns,
Briezuciema pagasta dzivo 1 skoléns,
Kubulu pagasta dzivo 27 skoléni,
Lazdulejas pagasta dzivo 8 skoléni,
Tilzas pagasta dzivo 4 skoléni,
Veztilzas pagasta dzivo 2 skoléni,
Viksnas pagasta dzivo 7 skoléni,
citos novados dzivo 10 skoléni.
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Skolas personala kvantitativais un kvalitativais sastavs

Skola strada 46 pedagogiskie darbinieki, no tiem blakusdarba — 6 skolotaji.

Pilna slodze ir 28 pedagogiskajiem darbiniekiem.

45 skolotaji ir ar augstako pedagogisko izglitibu, no tiem 28,8% ir magistri, 55,5%-
bakalauri.

Skola strada atbalsta personals — socialais pedagogs, specialais pedagogs, psihologs,
logopéds un skolas masa.

Skola strada 21 tehniskais darbinieks.

Skolas vadibu nodro$ina direktore, 4 direktora vietnieki —izglitibas joma, audzinasanas
joma, informatikas jautajumos un administrativi saimnieciskaja darba.

Skolas finanséjums
Skolas budzetu nodroSina valsts budzeta mérkdotacija skolotaju darba algam un Balvu
domes pasvaldibas finans€jums skolas uzturéSanai. Izglitibas iestades kopg€jais finans€jums:

2016. gada 2017. gada 2018. gada
Kopgjais gada budzets 292787,00 eur | 297637,00 eur 329300, 00 eur
Valsts dotacijas pedagogu algam, 482792,00 eur 514001,00 eur 532339,00 eur
Interesu izglitibai 8932,00 eur 10195,00 eur 12845,00 eur

Skolas 1paSie piedavajumi

e Augsti macibu sasniegumi, rezultati starpnovadu, Latgales un Valsts macibu priekSmetu
olimpiadés un konkursos.

e Veikts telpu kosmétiskais remonts. Katra kabineta ir projektors un balta tafele, dators

skolotajam.

2019.gada tiks nomainitas skolénu mébeles.

Atjaunots aktu zales, pagarinatas dienas grupas telpas gridas segums.

Atjaunotas un papildinatas IKT.

Iekartota deju zale.

Iesakts darbs pie skolas muzeja labiekartoSanas.

Labiekartoti gaiteni skolénu aktivitatem.

Sporta laukuma seguma nomaina, Sk€pmesanas, diska meSanas un lodes griiSanas sektoru

ierikoSana, ka arT talleksanas sektora uzlabosSana.

Moderniz€ta sporta zale.

Ir cinu zale.

2018.-2019.gada tiks modernizets informatikas, dabaszinibu, valodu kabinets.

Mini futbola laukums.

ESF projekta ,,Kompetencu pieeja balstits vispargjas izglitibas macibu saturs” pilotskola.

Skola izveidotas skolotaju sadarbibas maciSanas grupas, istenojot Skola 2030 viziju par

skolénu.

e SAM projekts ,Palielinat atbalstu vispargjas izglitibas iestadém izglitojamo vajadzibu
individualo kompetencu attistibai”.

e Erasmus+ projekts ,,Improving (internationally) the delivery of mathematics” (Matematikas
prasmju uzlaboSana starptautiska liment).

e Projekta "Sporto visa klase" piedalas tris Balvu pamatskolas klases - 4.b, 4.c, 5.b klase.

e Karjeras Konsultants projekta “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas
iestades” ietvaros.
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e Tiek 1stenoti Eiropas skolu sadarbibas tikla eTwinning projekti. 2018.gada ieguts ,,eTwinning
Skola” sertifikats.

e Sadarbibas ligums ar Pleskavas 12.vidusskolu Krievja un Kiivili skolu Igaunija.

e Plass interesu izglitibas piedavajums. Labi panakumi, pasi sporta. 2019.gada skola uzsaks
istenot robotikas pulcinu.

e Daudz arpusstundu aktivitasu.

e Skolai ir savas tradicijas un vértibas.

e Darbojas vecmaminu klubins.

e Pagarinata dienas grupa 1.-3.klaSu skoléniem, ka ar1 skoléniem, kuri gaida starppagastu
autobusu.

e Spécigs atbalsta personals.

e Draudzigs skolotaju kolektivs, kas aktivi dalas sava pieredz€ un rosina pilnveidoties gan
personiski, gan profesionali. legiits statuss ,,Pedagogam draudzigaka izglitibas iestade 2017

® Skola atrodas geografiski izdeviga vieta ar plasu blakus esoSu zalo zonu (Lacu darzs, parks,
plass sporta laukums), tuvu eso$u Miizikas, Makslas un Sporta skolu.

Skolas pamatmerki
e Veidot izglitibas vidi, organiz€ un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts
pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.
e Sekmét izglitojama atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, savu tautu, Latvijas
valsti.

Balvu pamatskolas vizija

Balvu pamatskola- ta nav tikai majiga un sirdij tuva €ka, ta ir drosibas sajiita, kuru papildina
savejo dvesele, pozitiva nostaja, radoss skatTjums, virziba uz visu jauno un progresivo; vieta, kur
atbalsta uzdrikstésanos un jaunus meklgjumus, uz kuru nakam ar prieku.

SKOLA-moderna, atvérta jaunam idejam, droSa un draudziga vide, kur atbildiga sadarbiba
veicina piederibu.

SKOLOTAJS- radoss, zinoss, atbildigs un izpalidzigs.

SKOLENS- zinatkars, aktivs, rado§s un kustigs.

GIMENE- atsauciga, ieienteresé&ta, Iidzatbildiga, veérsta uz sadarbibu un atbalstu skolas darba.

Balvu pmatskolas misija

Balvu pamatskola- skola, kura més- skoléni, skolotaji un vecaki, vecvecaki, sabiedriba-
macamies viens no otra un kopigi, stradajot komanda, nonakam pie izvirzita mérka, apzinoties,
ka atbildiba ir katra sirdsapzina, es atbildu par veiktajiem darbiem, par iecerém, par cilvékiem,
kuri man uzticas; ja tajos ir ielikta sirds, tad viss veicas un ir liels gods dzivot un stradat péc
labakas sirdsapzinas. Un Iidzas ir piederiba, ko var nosaukt vienkarSaka varda- savas gimenes,
sava kolektiva, savas skolas, dzimtas vietas, savas zemes milestiba. Paveicot ikvienu darbu, kas
vairo prieku sev un citiem, mes esam gan atbildigi, gan patriotiski, un tas ir armt misu katra gods.

Skolas vertibas
Piederiba, atbildiba, sadarbiba

Pamatojumu iegiSanas metodes
Iestades darbibas izvertéSanai un pamatjomu iegtiSanai tika izmantotas $adas metodes:




statistikas datu analize;

skolénu, skolotaju un vecaku anketésana;

skolénu, skolotaju un vecaku intervésana;

macibu stundu, nodarbibu un pasakumu vérosana;

dokumentu un materialu analize, t.sk. izglitibas programmu, interesu izglitibas programmu,
macibu priekSmetu programmu, stundu saraksta, darba planu analize, klasu audzinataju un
skolotaju metodiskas komisijas, atbalsta personala, ieksgjas kontroles, skolénu ikdienas
sasniegumu, valsts parbaudes darbu un citu materialu analize;

e preses izdevumu / interneta vietnu raksti par skolu;

e skolas telpu un teritorijas apsekoSana.

Skolas darba pasSveértéjums
Ieprieks izvirzito prioritasu 2016.-2018.gadam izpilde

Macibu saturs
o Kompetencu pieeja balstita macibu satura izstrade- daliba aprobacija.
e Kvalitativas izglitibas nodroSinasana, jégpilni izmantojot IT macibu satura pilnvertigai
apguvei.
e Datorikas ka priekSmeta apmacibas uzsaksana, sakot ar 1.klasi.

2017./18.m.g. Balvu pamatskola uzsaka kompetencu pieeja balstita macibu procesa
organizaciju, stradajot pie caurvijas SADARBIBA UN LIDZDALIBA ievieSanas skola, istenojot
SKOLA 2030 viziju par skolénu. Pedagogi iepazistinati ar projekta “Kompetencu pieeja macibu
satura” aktualitatém, pilnveidojusi pedagogiskas zinasanas un kompetences, kas nepiecie$amas
jaunas macibu pieejas izveidé. Projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” ietvaros 2018.gada
maija vairak neka 1500 visu Latvijas regionu skolotajiem izklastita Balvu pamatskolas pieredze
par caurvijas SADARBIBA UN LIDZDALIBA ievie$anas rezultatiem. Balvu pamatskola ir
viena no 100 Latvijas skolam, kas piedalas projekta “Kompetenu pieeja macibu saturd”
aprobacija.

Pedagogiem ir prasmes darba ar dazadam tehnologijam, ka ar zinasanas par to veiksmigu
izmantoSanu macibu procesa organizé€Sana. Apgits darbs ar digitalajiem macibu lidzekliem 1.-
4 klas€s matematika, latvieSu valoda un dabaszinibas, 5. un 6.klas€s- matematika. Izglitojamie
un pedagogi izmanto dazadus elektroniskos macibu lidzeklus un resursus.

Datorikas ka macibu priekSmeta ievieSana skolas valsti atcelta, tacu viens skolas pedagogs
2018.gada Liepajas Universitate ieguvis sertifikatu, kas dod tiesibas macit datoriku (informatiku)
pamatizglitibas pirmaja posma (1.-6.klase).

EsoS$as situacijas analize (SVID) joma ,,Macibu saturs”

Stipras puses Vajas puses

e Skola T1steno specialas izglitibas programmu | e Ne vienmér nodroSindta macibu satura
skoléniem ar  maciSanas  trauc€umiem, individualizacija un diferenciacija
mazakumtautibu izglitibas programmu | ¢ Macibu procesa organizacija klas@s, kur tiek
(2018./19.m.g.- 8. un 9.klasei) istenota specialas izglitibas programma

e Skola izstradata AudzinaSanas programma, | ¢ Sakumskola parblivéts macibu saturs
Karjeras izglitibas programma e Klasés ir ,,dazada Iimena” bérni

e Saturigas un domat rosinoSas karjeras izglitibas | e  Izglitibas politika nav stabila




stundas

e Macibu satura pecteciba
e Skolotaji parzina sava macibu priekSmeta | ¢ Sadarbiba starp skolotajiem
standartu e Individualo izglitibas planu iedzivinasana
e PlaSs intereSu izglitibas programmu piedavajums | ¢  Nepietiekama skolotaju aktivitate dalibai atbalsta
e Skolotaju sadarbiba un lidzatbildiba macibu un grupas sanaksmes
audzinasanas darba planoSana e , Maca gramatu”
e Trukst macibu Iidzeklu kompetencu izglitibas
realizéSanai
e Macibu gramatas ,,morali novecojusas” (izdotas
90.gados)
Iespéjas Draudi
e Sadarbiba starp pils€tas, novada, valsts macibu | ¢ Sasniedzamo rezultdtu specialaja izglitibas
iestadem programma saskanoSana ar standarta prasibam
e Speciala pedagoga darba optimizacija un | e PieaugoSais b&rnu ar maciSanas trauc€jumiem
individualo macibu planu pilnveide skoléniem ar skaits klas€ rada skolotajam izaicinajumu macibu
macisanas traucgjumiem satura planoSana un TstenoSana
e Uz kompetencém balstita izglitibas satura | ¢ Nepietieckams finansgjums jauniem macibu
aprobacija lidzek]lu komplektiem

Stradat pec tadiem macibu materialiem, kas | ¢ Laika trukums savstarp&jai sadarbibai
visvairak nodro$ina jauna macibu satura apguvi | ¢ Individudlo vajadzibu ievérosana macibu procesa

Skolotaju sadarbiba e ZinaSanu trukums darba ar b&rniem, kam ir
Macibu satura akcentet karjeras izglitibu specialas vajadzibas

Individualizacija un diferenciacija e Skoléni nespgj koncentréties daudz gritiem
Macibu satura saskapoSana starp macibu macibu priekSmetiem viena diena

priekSmetiem, starppriekSmetu saikne Atskirigs skolénu sagatavotibas [imenis
Informacijas triikums kompetencu realizéSana
Izmainas stundu skaita anglu valoda 2020.gada

Pazeminas sekmju Itmenis

Talakas attistibas vajadzibas

Macibu procesa individualizacija un diferenciacija

Sadarbibas starp skolotajiem-macibu satura saskanoSana starp macibu priekSmetiem, starppriekSmetu
saikne

Specialas izglitibas programmas realizé$ana, individualie plani, sadarbiba ar atbalsta personalu
Kompetences balstita satura IstenoSana

2020. gada 1. septembri — Kompetencés balstita pamatizglitibas standarta un izglitibas programmu
kvalitativa 1stenoSana 1.un 4. klasé

2021. gada 1. septembri — Kompetences balstita pamatizglitibas standarta un izglitibas programmu
kvalitativa 1stenos$ana 2. un 5.klasg.

2022. gada 1. septembri — Kompetencés balstita pamatizglitibas standarta un izglitibas programmu
kvalitativa 1stenoSana 3. un 6.klasé




MaciSana un macisanas

Macibu motivacijas veicinasana kvalitativam macibu procesam.
Skolas muzeja pieejamibas nodroSinasSana skoléniem un skolotdjiem- atbalsts macibu

stundam un arpusstundu pasakumiem.

Regulari tiek veicinata skolénu macibu motivacija un personiska lidzatbildiba par saviem
sasniegumiem. Lai samazinatu izglitojamo skaitu ar pietickamu vértéjumu, analiz&ta izglitojamo
konsultaciju apmeklétibas un macibu sasniegumu uzlaboSanas savstarpéja ietekme. Skola strada
pie izglitojamo lasitprasmes un matematisko prasmju uzlabosanas.

Skola regulari papildina izglitojamo sasniegumu izaugsmi veicinoSo metodisko un materialo
bazi.

Izglitojamie ar panakumiem piedalas olimpiad€s, konkursos un citas skolas un
arpusskolas aktivitates, viet§jos un starptautiskos projektos. 2018.gada skola pirmo reizi
piedalijas starptautiska informatikas jeb Bebr[a]s konkursa.

Skolas muzeja papildinati materiali par skolas v&sturi.

Veicinata skolas muzeja

popularizésana skolénu vidii. Uzsakts darbs pie ,,Balvu pamatskolas enciklop&dijas” veidoSanas.

Eso$as situacijas analize (SVID) joma ,,MaciSana un maciSanas”

Stipras puses

Vajas puses

Skolas kolektivs atverts inovacijam
Speciala pedagoga darbs ir atbalsts
skoléniem ar maciSanas trauc€jumiem
Skolotaji  izmanto  daudzveidigas
metodes, tostarp IKT un digitalos
materialus

Labi panakumi olimpiades
Skoléni prot sadarboties,
attieksme pret macibam
Saikne ar realo dzivi

Ir macibu gramatas

Skolotaji sadarbojas, veidojot kopigus
parbaudes darbus

pozitiva

Pedagogu pozitiva motivacija

Aktivi strada metodiskas komisijas
Stiprs direktora vietnieks macibu darba
Laiciga informacija par izmainam
macibu darba

Vecaku informéSana par macibu
procesu

Skolotaji  pilnveido zinaSanas, ka

stradat ar bérniem, kam ir maciSanas
griitibas

Ideali darba apstakli, dalot bérnus 2
grupas anglu valodas apguvei
Konsultacijas un fakultativas
nodarbibas

Ir pieejam informacija par macibu un

Dalai skolénu macibu motivacijas trikums
Ne visi skoléni prot stradat patstavigi
Skolotajiem laika trikums
papildmaterialus  atbilsto§i  katra
individualajam sp€jam

Darbs apvienotajas klases

Nepietiekama individualizacija un diferenciacija
Finansu trikums slodzes nodrosinasanai atbalsta
peronalam

Skoléniem triikst pacietibas

Dalai skolotaju grutibas pasiem pienpemt jauno un
macities

Atgriezeniskas saites, pasvert§juma, savstarp&jas
vertéSanas izmantoSana

Dalai pedagogu nepietickamas digitalas prasmes

izstradat
skoléna




audzinasanas procesu skola (majas
lapa, sapulces, e-klase, individualas
sarunas utt.)

Iespéjas

Draudi

e Macitbu sasniegumu  vert€Sana  ir
iespgjami  uzlabojumi,  2020.gada-
mainas vertéSanas kartiba 1.-3.klase

e [T izmantoSana macibu un arpusstundu
procesa

e Interesantaku un misdienigaku macibu
metoZu un panémienu izmantosana

e Javeicina skolénu prasme macities
patstavigi

e Skolénu pasSveértgjums un savstarp&ja
verteSana

e Konsultacijas

e Skolotaju sadarbiba

e Majas darbi ka maciSanas dala, kas ir
palidz nostiprinat apgiito macibu vielu

e Labaks kontakts ar vecakiem

e Pieredzes apmaina par kursos iegiitajam
zinasanam un prasmeém

e Darba grupu veidoSana pa macibu
priekSmetiem

e Individualas sarunas ar vecakiem

e Atgriezeniskas  saites  dazadoSana
macibu procesa

e Padzilinata datorikas un medijpratibas
prasmju  apguve skolotajiem un
skoléniem

e Dala vecaku nepietiekami sadarbojas ar skolu
(vecaki vElas rezultatu nevis procesu)

e Skoléenu motivacijas trikums, nav  sevis
pasizvertgjuma prasmju

e Laika trikums

e Skolénu psihoemocionala attistiba

e Skolénu visat]autiba

e Nesakrit verteSanas sisttma sakumskola un
pamatskola

e Skolénu kavéjumi

e Skolotajiem daudz javelta laika macibu materialu
izstradasanai

Talakas attistibas vajadzibas
Skolotaju pieredzes apmaina

Dazadota sadarbiba ar vecakiem

Skolénu un skolotaju motivacija macibu un audzinaSanas procesa

Vienotas prasibas- skolotaju paSdisciplina uz kopigi pienemtajiem lémumiem
Macibu procesa individualizacija un diferenciacija

P&cteciba vertéSanas sisttma sakumskola un pamatskola

Macibu materialu izstrade savstarpgja sadarbiba
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Skolénu sasniegumi

e Skolénu zinasanu, prasmju tuvinasana skoléna individualajam sp&jam un atbildibas Iimena

paaugstinasana.

Skola notiek mérktieciga macibu stundu un atbalsta

pasakumu planosana, sniedzot individualu

atbalstu ka talantigajiem, ta izglitojamiem ar maciSanas grutibam. Atbalsta personals izstrada

ieteikumus pedagogiem darbam ar izglitojamiem, kuri

em ir nepiecieSams atbalsts maciSanas un

macisanas procesa. Optimizetas pedagogu prasmes individualo planu izveid€ macibu satura apguvei
izglitojamajiem, kuri apgust specialas izglitibas programmu.
Skoléniem nodro$inati atbalsta pasakumi ikdienas macibu procesa, piedavajot fakultativas

nodarbibas latvieSu valoda un matematika 1.-4.klasu

skoléniem, ka ar1 konsultacijas 1.-9.klasu

skoléniem. Reemigr&joSiem skoléniem piedavatas individualas stundas matematika un latvieSu

valoda.

Tiek paaugstinata izglitojamajiem sniegta psihologiska atbalsta kvalitate.
Skola tiek organizéta pedagogu pieredzes apmaina par individualas pieejas macibu darbam

efektivitati un problémam.

Notiek pedagogu sadarbiba ar skolas atbalsta personalu. Skola realizé¢ SAM projektu «Palielinat
atbalstu vispargjas izglitibas iestadém izglitojamo individualo kompetencu attistibai».

EsoS$as situacijas analize (SVID) joma ,,Skolénu sa

sniegumi”

Stipras puses Vajas puses

e Daudz spécigu skolénu, kuriem riip

personiga izaugsme .

e Panakumi  olimpiades, konkursos,
skat€s .

e Labi rezultati valsts parbaudes darbos o

e Sp¢ja apgit macibu saturu bilingvali

e Sisttma  sasniegumu  apkoposanai, .
analizei

e Skola  tiek  organizétas  skolas o
olimpiades

e Skoléni macas veikt sava darba .
pasvertejumu

e 1.-4klasu skoléniem tiek nodroSinatas .

fakultativas nodarbibas matematika un
latvieSu valoda

Skoléniem tiek piedavatas konsultacijas
Daudzveidigi intereSu pulcini
Pétnieciskais darbs skola

Laba sadarbiba ar pilsé€tas iestadém
Skolénu dinamikas izp&te

Skola realizé SAM projektu, sniedzot
papildus  atbalstu  skoléniem  ar
macisanas griitibam

Daudziem skoléniem trukst personiskas motivacijas
un ambicijas augstakiem sasniegumiem

Skolotajs daudz laika velta vajiem skoléniem, nevis
talantigajiem

Salidzinosi zemaki parbaudes darbu rezultati
Nepietickams vecaku zinasanu Iimenis
pedagogiskos jautajumos

Ne visos konkursos (Latvija, novada, pilséta) var
paspét piedalities

Skoléniem nav nakotnes redz€juma, kur zinasanas
noderés

Skolénu v€lme parrakstit parbaudes darbus, nevis
macities uzreiz

Dala vecaku neseko skolénu sasniegumiem

Iesp€jas Draudi

e IpaSu véribu pieverst darbam ar o
talantigajiem skoléniem

Pusaudzu vecuma skoléniem ir nenoturiga macibu
motivacija, pazeminas vert§jumi
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e Individualas sarunas ar skoléniem un e Dalai vecaku kontroles trikums

vecakiem e Dala vecaku pusaudziem velta mazak laika, sekojot
e Rezultativak piedalities starpnovada sekm&m un macibam

macibu olimpiades e Skoléniem-nenoturigums, saskaroties ar griittbam
e Veicinat skoléniem paSiem izvertét e Atskirigas prioritates skolai un gimenei

Savus sasniegumus
e Macibu procesa individualizacija un

diferenciacija

e Skolénu macibu sasniegumu
noturigums

e Picsaistit vecakus, organizgjot
konkursus, skates, olimpiades

e Motivét skolénus (pateicibas,
peldésanas papildnodarbibas,

ekskursijas...)
e Atgadnu izmantoSana macibu procesa
individualizacija

Talakas attistibas vajadzibas

e Darba ar talantigajiem skoléniem dazadosana
e Skolénu motivacijas paaugstinasana

Atbalsts skoléniem
e Darba planosana un veikSana patriotisma gaisotné gan skolotajiem, gan skol€niem un vinu
gimeném gada garuma, sagaidot Latvijas 100. gadadienu.
e Skolénu sagatavoSana aktivai pilsoniskai lidzdalibai skolas, novada, valsts un ES
sabiedriskajai dzivei.

Sagaidot Latvijas 100.gadadienu, skola notiek kopgji skolénu/gimenes/pedagogu arpusstundu
un arpusskolas pasakumi, Vecmaminu un Vectétinu klubina aktivitates.

Skola veiksmigi darbojas dazadi intereSu izglitibas pulcini. Skoléni, skolotaji, vecaki aktivi
iesaistijas ,,Pilsoniskas lidzdalibas un labo darbu maratona”, 2 klases piedalijas Valsts Izglitibas
satura centra Istenotaja Latvijas valsts simtgadei veltito pasakumu cikla “Labo darbu maratons”
Madona.

ESF projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” ietvaros
izglitojamajiem nodroSinata karjeras prasmju apguve, paaugstinajusies izpratne un informétiba
par talakas izglitibas celiem un izvélém, motivéta profesijas un nodarbinatibas izvéle atbilstosi
savam interes€ém, sp&jam, sabiedribas un darba tirgus piedavajumam un vajadzibam.

Tiek aktivizeta izglitojamo patriotisma un pilsonisko zinasanu izmantosana skolas, novada,
valsts un ES tradiciju kopSana, nodroSinot ikvienam skolénam lidzdalibas iesp&jas. Skola tiek
stradats pie vertibizglitibas istenos$anas, sadarbojoties gimenei, pedagogiem un pargjam izglitibas
procesa iesaistitajam pusém. NotikuSas radoSas aktivitates ar devizi ,,100 labie darbi, 100 labie
vardi, viss manai Latvijai”.

Skola aktivi iesaistijusies Latvijas valsts simtgades iniciativa “Latvijas skolas soma”.
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EsoS$as situacijas analize (SVID) joma ,,Atbalsts skolénam”

Stipras puses

Konsultacijas, fakultativas nodarbibas,
individualais darbs

Atbalsta personala pieejamiba

SAM projekts

Karjeras programma

Plasa interesu izglitiba

Pozitivu 1pasibu veidoSana skoléniem
Darbs ar talantigajiem b&rniem

Darbs ar katru skoleénu

Nodrosinata pagarinatas dienas grupa
Saturiga laika pavadiSana gaitenos
Veiksmiga skolas sadarbiba ar vecakiem
un skolotajiem

Mazakumtautibu skolénu
reemigrantu integracija latviska vide
Renovéets stadions

Telefonu lietosanas ierobezojums
Iesp€ja pavadit starpbrizus svaiga gaisa
Skola darbojas skolénu Domite

Dazadi arpusstundu pasakumi

Iesp€ja uzlabot vertgjumus

Darbos$anas dazados projektos

un

Vajas puses

Skolénu neatbilstoSa uzvediba stundas

Nav motivacijas un intereses

Ieksgjo kartibas noteikumu parkapumi (noteikumi
ir norma nevis nosodijums)

Dalai skolénu nepadodas dazi priekSmeti

Nav laika stunda stradat ar ,,vajiem” skoléniem

Ne visi apmekl€ konsultacijas, pulcinus

Iespéjas

Organizét pasakumus, kuros iesaistiti
skoléni

Vairak motivét vecakus iesaistities
skolas dziveé

Vairak laika  veltit talantigajiem
skoléniem

Veidot pozitivu attieksmi pret intereSu
izglitibu

Aicinat vecakus vairak uzmanibas

pieverst berniem

Atputas vietu izveide skoléniem
Papildus stunda darbam ar bérniem, kam
specialas vajadzibas

Klases kolektiva iesaistiSana disciplinas
jautdjumu risinasana

Draudi

Telpu triikkums, tostarp kopigiem pasakumiem
Arvien gritak ieienteres€t macibam, jo dominé
citas intereses

Atbildiba pret skolas simboliku

Vecaku atskirigs viedoklis, atbalsta truikums
Skoléni biezi nepienem skolotaju palidzibu

Pieaug bérnu ar specialam vajadzibam skaits
StarpbriZzos- bezjédziga skrieSana

Skolénu skaita samazinasanas, 11dz ar to samazinas
finans€jums
Samazinas  vecaku,
sanaksmes, skaits

kuri  apmekle skolas

Talakas attistibas vajadzibas

Darbs ar talantigajiem bérniem

Skolas ieks$€jas kartibas noteikumu ieveéroSana visos limenos
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Skolas vide
e Skolas pagalma un iebraucama cela sakartoSana.
e Svesvalodu kabineta izveide.
e Skolas pamatvértibu iedzivinaSana un nostiprinasana.
e Relaksacijas telpas izveide.

Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.1.2. specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot
vispargjas izglitibas iestazu macibu vidi” ietvaros Balvu novada paSvaldibas iesniegta projekta
pieteikuma “Balvu novada vispar§jas izglitibas iestazu macibu vides uzlaboSana” Nr.
8.1.2.0/17/1/014 1istenosanas rezultata sakartots iebraucamais cel§ un skolas pagalms, renovéts
stadions, uzsakts darbs pie sve$valodu kabineta izveides.

KlaSu kabineti papildinati ar skolas un valsts simboliku. Skola tiek atbalstitas esoSas
tradicijas un ieviestas jaunas, audzinot skolénu piederibas apzinu un lepnumu par skolu.
Aktivizeta skolénu pasSparvaldes darbiba katra skoléna iniciativas un atbildibas paaugstinasana.
Skolas majas lapa regulari tiek papildinata ar jaunu informaciju, tiek popularizétas skolas
tradicijas.

Skola izstradata Audzinasanas programma, galvenie audzinasanas darba virzieni 3 gadiem,
Karjeras programma.

Skola ieviesti formas térpa elementi ar skolas logo, baneris “Balvu pamatskola- mana pirma
skola”, baneris ar skolas vertibam.

Skola ir atteikusies no vienas vienotas skolotaju istabas, izveidojot katra stava darba telpu
skolotajiem, ta aprikota ar datoru, printeri. P&c remonta skola planots izveidot rotalu telpu
skoléniem.

Esosas situacijas analize (SVID) joma ,,Skolas vide”

Stipras puses Vajas puses
e Jaukas, tiras, siltas telpas e Telpu ventilacija
e Tiek organiz€ti remonti e Maza aktu zale
e Skolas gaiteni ar spélu elementiem e Maza skatuve
e Biblioteka e NeierobeZota skolas teritorija
e Skolas iekSpagalms e Maza &édamzale
e Telpas estétiski noformé&tas e Nav WIFI visos skolas kabinetos
e Renovéts stadions ¢ Nolietojusas zaltuizijas
e Remonts sporta zale
e Pozitivas savstarpgjas attiecibas
e Laba materiala baze
e Dazadas skolotaju v€lmes atri izpilditas
e Drosa vide
e Telpas IK
e Skolas apkartne
e Pretimnakosa skolas vadiba
e Skolai ir savas iedzivinatas tradicijas
e Skolas t€la veidosana- majas lapa utt.
e Telpa katra stava skolotajiem
Iespé€jas Draudi
e Ventilacijas sistémas sakartoSana e Skolas teritorija ir pieejama nepiedero$am
e Skolas ka kulturvéstures  veértibu personam
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veidoSana

Skolas telpu racionala izmantoSana
(garderobe, atbalsta personala telpas)
Sponsoru piesaiste

Telpas skoléniem izveidoSana
Pasvaldibas atbalsts

Kondicionieri klases

Solini pie minifutbola laukuma
Sadarbiba ar vecakiem

Sekot lidzi bérnu attieksmei pret skolas
inventaru

21.gadsimta pieaug emocionala fiziska

vardarbiba starp skoléniem

un

Talakas attistibas vajadzibas
Nepieciesama lielaka telpa kopigiem pasakumiem

Zogs ap skolu
Telpa skolénu atpiitai

iesp&jas macibu procesa”,

IT Iidzeklu piedavajuma papildinasana.

Resursi

Informatikas kabineta iekartoSana atbilsto$i prasibam.

Skola tiek apzinata projektoru un interaktivo tafelu izmantoSanas optimizacija, digitalo
materialu izmantoSana. Balvu pamatskola notikusi pedagogu profesionalas kvalifikacijas
pilnveides programmas 12 stundu kursi ,TieSsaistes dokumentu un aptauju izmantoSanas

=9

stunda, lai raditu musdienigu macibu procesu”.
Projekta “Balvu novada vispargjas izglitibas iestazu macibu vides uzlaboSana” ietvaros
izremontéts informatikas kabinets, iegadati jauni datori, plansetes, displeji, 3D pildspalvas utt.

Esosas situacijas analize (SVID) joma ,,Resursi”

meistarklase ,,Elektronisko macibu materialu pielietoSana macibu

Stipras puses

Optimals  pasvaldibas
skolas darba nodro$inasanai

finans€jums

Vajas puses

Savstarpgja pieredzes apmaina
Dabaszinibas trukst paliglidzeklu eksperimentu

e Macibu gramatas veikSanai

e Iniciativa ,,Skolas soma” e Dazos priekSmetos gramatu, burtnicu trikums

e IKT lidzekli e Noveco tehnika

e lespgjas apgut dazadus kursus e Atseviskiem skolotajiem maza slodze

e Sponsoru piesaiste e Nav atmaksatas stundas rakstu darbu laboSanai

e Ir specializeéti atbalsta personala e Dalai skolotaju nepietiekamas sves$valodu zinasanas
kabineti e Mazas likmes atbalsta personalam

e Laba aktu zale e Skolotaju parslodze prasibu izpildé

e Visas klasgs projektori e Ne visos kabinetos ir zaliizijas

e Skolotaji ar atbilstosu izglitibu un lielu e IKT ir, bet netiek pilnvértigi izmantoti
darba pieredzi

Iesp€jas Draudi

Optimizéet skolotaju noslogojumu

Skolotajiem un skoléniem paaugstinat

Daudz skolotaju pensijas vecuma, paaudzu maina
Valsts finansgjums attieciba pret skolénu skaitu
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svesvalodu zinasanas, IKT prasmes e Mazinas skolotaju likmes
e Sagatavot skolotajus  diferencétam e Skoléni pierod pie e-vides, kas atradina no pasa
darbam piepiles

e Efektivak izmantot visas iesp&jas- datu
kameras, balsosanas pultis, miizikas
instrumentus

o Iesaistities dazados projektos

e Bérniem katram savs skapitis

e Ventilacijas sist€mas sakartoSana

Talakas attistibas vajadzibas

e Skolotaju noslogojums
e Skolotaju un skolénu atvértiba inovacijam
e Resursu izmantojums (balsosanas pultis, datu kameras, 3 D pildspalvas, digitalas klavieres utt.)

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
e Skolas jauna attistibas plana izstradaSana, apstiprinasana, iedzivinasana.
e Skolas akreditacija.
e Erasmus+, NordPlus, eTwinning projektu ieguvumu analize, starts jaunos projektos.

Skolas darba analize veikta, izmantojot SVID metodi. Noskaidrotas skolas stipras puses,
nepiecieSamie uzlabojumi, argjas iesp&jas un draudi. legiita informacija izmantota skolas
attistibas plana izstradasanai.

Atbilstosi Ministru kabineta 2016.gada 20.decembra noteikumos Nr. 831 , Kartiba, kada
akredit€ izglitibas iestades, eksaminacijas centrus un citas Izglitibas likuma noteiktas institiicijas,
vispargjas un profesionalas izglitibas programmas un noverté valsts augstskolu vidgjas izglitibas
iestazu, valsts un paSvaldibu izglitibas iestazu vaditaju profesionalo darbibu” noteiktajam un,
nemot veéra akreditacijas ekspertu komisijas 2017.gada 21.aprila zinojumu, Balvu pamatskola un
izglitibas programmas tika akredit€tas uz seSiem gadiem (lidz 2023.gadam). Vertgjuma Iimeni —
14 Joti labi, 3- labi. Veértejums labi iegiits jomas “Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas
programmas”, Fiziska vide un vides pieejamiba”, “Iekartas un materialtehniskie resursi”.

2017.-2020.gada skola 1isteno ERASMUS+ programmas 2.pamatdarbibas starpskolu
stratégiskas partneribas projektu ,,Improving (internationally) the delivery of mathematics”.
2018./2019.m.g. Balvu pamatskola ir viena no 24 skolam Latvija, kurai pieskirts ,,eTwinning
skola” statuss, apliecinot skolotaju aktivo darbibu eTwinning projektos un turpinot digitalas
pratibas un interneta drosibas izpratnes paaugstinasanu.

2018./19.m.g. skola turpina stenot eTwinning projektu ,,Mirdzi Latvijai” (Dobeles
l.vidusskola, Balvu pamatskola, lecavas internatpamatskola, Libagu sakumskola, Rigas
Dabaszinibu skola); ir uzsakusi istenot eTwinning projektus-,,Matematiskie laikapstakli” (isteno
Balvu pamatskolas 2.c klase un Pales pamatskolas 1.klase), ,,Skola agrak un tagad” (isteno
Vacijas Moers pilsétas St. Marien skolas 3.b klase, Turcijas Bursas pilsétas Kazim Karabekir
skolas 3.b klase, Spanijas Bonar pilsétas Ceip de Valles skolas 3.klase, Balvu pamatskolas 3.b
klase).

Diemzel , nepiedalas NordPlus projektu 1stenosana.

Regulari tiek analiz€ts darbs projektos, mekl€tas iespgjas starteét jaunos projektos. Ka
piemé&ru var minét Fizikas gada pasakumu TstenoSanu, ko skola uzsaks 2019.gada.
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Esosas situacijas analize (SVID) joma ,,Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana”

Stipras puses

Skolotaju iesaiste darba planosana un
vertéSana

Skolas kolektivs sadarbojas aktualu
jautajumu risinasana

PiedaliSanas dazados projektos novada,

Vajas puses
e Dalai skolotaju vajas sveSvalodu zinasanas, lai
iesaistitos projektos
e Vecakas paaudzes skolotajam trukst zinasanu par
misdienu IKT
e Ne visi skoléni un darbinieki ievéro darba kartibas

valsti, starptautiski noteikumus
e Skolas vadiba atbalsta skolotaju
talakizglitibu
e Sadarbibas grupas (1 stunda apmaksata
sadarbibai)
e Skolas darba iesaistita skolas padome
e Spéciga, atbalstoSa skolas vadibas
komanda
e Skolas darba organiz€Sana iesaistiti ne
tikai vadiba, bet arT pedagogi, vecaki,
skoleni
e Ir darba rezims, stundu saraksts, skaidri
skolas iek$gjas kartibas noteikumi
e Pretimnakosa, pozitiva, saprotosa
atbalstoSa komanda
Iespé€jas Draudi
e Visu skolotaju iesaiste pasakumos e Izmainas normativajos aktos 2020.gada
e Vecaki- skoléns- skolotaji=sadarbiba e Skolotaji noveco
e Skolas padomes darba aktivizéSana
e Skolénu pasparvaldes darba
aktivizésana
e Apmeklét kursus un citas iespg&jas
1zglitoties
e Celt skolas prestizu sabiedriba
e Savstarpgja stundu vérosana
e Metodisko ideju kratuves
e Parbaudes darbu apkopojums
e (ieSa sadarbiba ar miuzikas, makslas

skolam, lai sakartotu darba laiku
bérniem

Prioritate- macibu darbs, skolénu
sasniegumi

Balvu pamatskola ka starpnovadu
metodiskais centrs sakumskolas darba

Talakas attistibas vajadzibas
Balvu pamatskola ka starpnovadu metodiskais centrs sakumskolas darba
2020.gada Balvu pamatskola ir sakumskola
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BALVU PAMATSKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2019.-2021. GADAM

Pamatjoma 2019.g. 2020.9. 2021.9.
Macibu saturs | Macibu priekSmetu pedagogu | Kompetencés  balstita  pamatizglitibas | Kompetencgs balstita pamatizglitibas
sadarbibas veicinasana macibu satura un | standarta ~ un  izglitibas  programmu | standarta un izglitibas programmu
audzinasanas darba planoSana un | kvalitativa Tstenosana 1.un 4. klasg. kvalitativa 1stenosana 2. un 5.klasg.

istenoSana, aprob&jot kompetencu pieeja
balstita macibu procesa organizaciju.

MaciSana un | Efektiva macibu stunda, veiksmigi | Izglitojamo paSvertéjums ka macibu izzinas | Kompetencés balstita macibu procesa

macisanas nodro$inot macibu procesa saikni ar | un radosas darbibas planotajs. nodro$inasana un uzlaboSana, izmantojot
realo dzivi un miisdienu aktualitatem. tehnologiju dazadibu.
Skolénu Izglitojamo macisanas prasmju DiagnosticgjoSo darbu dabaszinibas Izglitojamo atbalsts dalibai olimpiadgs,
sasniegumi pilnveidoSana un sasniegumu 6.klaseém veikSana tieSsaiste un konkursos, skatés, pasakumos valsti,
paaugstinasana ikdienas darba un valsts | diagnosticgjoso darbu 3., 6.klas€m un valsts | starptautiski, t.sk., izmantojot tieSsaistes
parbaudes darbos. parbaudes darbu 9.klasei individualo lidzdalibas formu.
attistibas dinamikas raditaju paaugstinasana.
Atbalsts Macibu satura un metozu diferenciacija.
skolenam

Izglitibas nozimiguma aktualiz€Sana | Daliba XVII Latvijas Skolu jaunatnes | Dazadots intereSu izglitibas programmu
turpmakas darba karjeras veidoSana. dziesmu un deju svétkos. piedavajums.

Klasvadibas sistémas attieksmés un
uzvediba aktualizeSana.

Skolas vide Misdienigu, droSu un estétiski glitu | Skolas muzeja labiekartoSana atbilstosi uz | Macibu Iidzeklu, macibu vides un
izglitibas iestades telpu un pagalma | kompetencém  balstita macibu  satura | masdieniga macibu  satura  apguvei

veidoSana  skolénu,  vecaku  un | IstenoSanai. nepiecieSamo  resursu  nodro$inaSana
darbinieku labsajiitas veicinasanai. skoléna mérku sasniegSanai.
Resursi Skolas  resursu papildinasana un | Ministru  kabineta noteikumu  Nr.610 | Balvu  sakumskola ka  starpnovadu

racionala izmantoSana projekta “Balvu | “Higiénas prasibas izglitibas iestadém, kas | metodiskais centrs.
novada vispargjas izglitibas iestaZu | isteno vispargjas pamatizglitibas, vispargjas
macibu vides uzlabosana” ietvaros. vidgjas izglitibas, profesionalas
pamatizglitibas, arodizglitibas vai
profesionalas vidgjas izglitibas
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programmas”  (stasies speka 01.01.2020.)
ieveroSana.
Skolas darba | Uz kompetenc€m balstitas pieejas | Erasmus+ projekta “Improving | Skolas attistibas plana izvertéSana un plana
organizacija, | macibu  procesa  izzinasana  un | (internationally) the delivery of mathematics | (2022-2024) izstradasana, apstiprinasana,
vadiba un sagatavosanas tas ievieSanai, | (Matematikas prasmju  uzlaboSana | iedzivinasana.
kvalitates parstrukturgjot skolas metodisko darbu. | starptautiska limeni)” ieguvumu analize,
nodrosinasana starts jaunos projektos.

Skolas statusa maina: sakumskola, kas
isteno  pamatizglitibas  pirma  posma
izglitibas programmas 1.—6.klasei.
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Prioritates ,,Macibu saturs” IstenoSanas plans

2019.gads
Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Macibu priekSmetu pedagogu sadarbibas veicinasana macibu satura un audzinasanas darba planosana un istenosana,
aprobgjot kompetencu pieeja balstita macibu procesa organizaciju.
Merkis Turpinat kompetencu pieeja balstitu vispargjas izglitibas macibu satura aprobaciju, pakapeniski planojot parmainas

macibu satura un pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide, veicinot macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu un
lidzatbildibu radosa macibu un audzinasanas darba planosana un rezultatu izvertéSana

Noveértesanas Kkriteriji e Metodiskaja padomé un pedagogiskas padomes s€d€s izvertéts jaunais macibu saturs, analiz&ta ta ievie$sana un
1stenoSana.
e Iegadata nepiecieSama macibu literatira un jauni macibu lidzekli.
e  Macibu priekSmetu skolotaji ir apguvusi standartu un programmu ievieSanas metodiku.
e Skola tiek organizeta savstarpgjas pieredzes apmaina.
e  Pirmsskolas un sakumskolas skolotaji sadarbojas péctecibas nodrosinasanai.
e Skola regulari notiek skolotaju macisanas grupu darbiba macibu stundu planoSanai, izveértéSanai.
o Skolotaji savstarpgji véro macibu stundas, notiek macibu stundu analize.
e Skolotaji sadarbojoties plano un isteno metodes, kas veicina skolénu pa§vaditas maciSanas prasmju veidoSanos.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
Apmeklét kursus un seminarus par kompetences balstita izglitibas Direktora Regulari Skolas budzets Direktors
satura TstenosSanu. vietnieks
izglitibas
joma
Planot un realizé€t macibu priekSmeta sasniedzamos rezultatus | Macibu Regulari Skolotaju Direktora vietnieks
atbilstosi izmainam pamatizglitibas macibu priekSmetu standartos. | priekSmetu darbs/cilveékresursi | izglitibas joma,
skolotaji, audzinasanas joma
klasu
audzinataji
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Organizét pedagogiskas padomes sédes un metodiskas sanaksmes Direktora Regulari Skolotaju Direktors
par jauno macibu saturu. vietnieks darbs/cilvekresursi

izglitibas

joma,

audzinasanas

joma
Iegadaties macibu lidzeklus un tehniskos Iidzeklus macibu satura Direktora Regulari Skolas budzets Direktors
stenoSanai. vietnieks

izglitibas

joma
Veicinat macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu un lidzatbildibu Macibu Skolenu Skolotaju Direktora vietnieks
rado$a macibu un audzinaSanas darba planoSana un rezultatu prickSmetu brivdienas darbs/cilvekresursi | izglitibas joma,
izverteSana. skolotaji audzinasanas joma
Skola organizgét skolotaju savstarp&jas pieredzes apmainu Macibu 2019.gada Skolotaju Direktora vietnieks
sadarbibas veicinasanai. priekSmetu augusta darbs/cilveékresursi | izglitibas joma,

skolotaji audzinasanas joma
Organizét sadarbibas pasakumus pirmsskolas un sakumskolas Direktora Regulari Skolotaju Direktors
skolotajiem un izglitojamajiem. vietnieks darbs/cilvékresursi

1zglitibas

joma,

audzinasanas

joma
Planot un Tstenot metodes, kas veicina skolénu pasvaditas Macibu Regulari Skolotaju Direktora vietnieks
macisanas prasmju veidoSanos. priekSmetu darbs/cilvekresursi | izglitibas joma,

skolotaji audzinaSanas joma
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2020.gads
Pamatjoma Micibu saturs
Prioritate Kompetences balstita pamatizglitibas standarta un izglitibas programmu kvalitativa 1stenosana 1.un 4. klasg.
Meérkis NodroSinat miisdienigu macibu procesu 1. un 4.klasg, veicinot izglitojamo interesi un maciSanas motivaciju.
Noveértesanas kriteriji e Skolotaji pastavigi piedalas kursos un seminaros par miisdienigu macibu procesa organizaciju un izglitojamo
motivaciju.

Tiek pastavigi atjaunotas un macibu procesa izmantotas IKT.

Tiek mérktiecigi pilnveidotas skolotaju un skolénu prasmes izmantot IKT.

Skolotaji tiek rosinati veidot macibu materialus atbilsto$i jaunajam macibu saturam.

Tiek organizétas pedagogiskas sédes un metodiskas sanaksmes par macibu metozu nozimi skolénu zinasanu
kvalitates paaugstinasana.

e Tick organizéta starpnovadu sakumskolas pedagogu konference.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Organiz&t macibu procesu kompetencés balstita macibu satura Macibu 2020.gada Cilvékresursi Direktora vietnieks
ievieSanai. prieckSmetu | 1.septembris izglitibas joma,
e aktualizét skolénu sadarbibu un Iidzdalibu veicinosas skolotaji audzinasanas joma

macibu metodes;

e aktualizét skolénu domasanas un radoSuma attistosas
macibu metodes;

e aktualiz€t skolénu pasizzinas un paSvadibas macibu
metodes;

e mérktiecigi izmantot informacijas tehnologijas,
pilnveidojot skolénu digitalas prasmes.

Pilnveidot skolotaju profesionalas kompetences macibu procesa M_"_“ﬁ?u 2020.gada Cilvekresursi !Z)ire_k_torayietpieks
isteno$anai un macisanas iedzilinoties aspektus pricksmetu | 1.septembris izglitibas joma,
skolotaji audzinaSanas joma

e macibu procesa planosana;
e maciSanas vadiSana;
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o refleksija un analizg;
e sadarbiba.
Organizét starpnovadu sakumskolas pedagogu konferenci par Direktora Skolenu Cilvekresursi/skolas | Direktors
misdienigu macibu procesa organizaciju un izglitojamo vietnieks brivdienas budzets
motivaciju. 1zglitibas
joma
2021.gads
Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Kompetences balstita pamatizglitibas standarta un izglitibas programmu kvalitativa isteno$ana 2. un 5.klasg.
Meérkis Uzsakt 1stenot kompetences balstitu pamatizglitibas standarta un izglitibas programmu 1stenoSanu 2. un 5.klasé
Novertesanas Kriteriji e Skolotaji pastavigi piedalas kursos un seminaros par miisdienigu macibu procesa organizaciju un izglitojamo
motivaciju.

Tiek pastavigi atjaunotas un macibu procesa izmantotas IKT.

Tiek mérktiecigi pilnveidotas skolotaju un skolénu prasmes izmantot praktiskas un pétnieciskas metodes.
Skolotaji tiek rosinati un veido macibu materialus atbilstosi jaunajam macibu saturam.

Skolotaji izmanto misdienigas macibu metodes, sadarbojas, savstarpgji daloties pieredzg, picaug pedagogiska
darba efektivitate.

Skolotaji regulari veic sava darba pasvertéjumu, turpmakos uzdevumus izvirza, balstoties uz rezultatiem.

e Tiek organizéta starpnovadu sakumskolas pedagogu konference.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba

Sniegt pedagogiem nepiecieSamo atbalstu macibu priekSmetu Direktora Regulari Cilvekresursi Direktors
programmu kvalitativa IstenoSana. vietnieks
izglitibas
joma,
audzinaSanas
joma
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Verot un analizé€t macibu priekSmetu programmu stenosanu
macibu stundas.

Nodros$inat uz kompetencém balstitu praktisko un pétniecisko
metozu izmantoSanu macibu procesa, akcentgjot skolenu
sadarbibu, radoSumu un Iidzatbildibu.

Pilnveidot izglitojamo lasitprasmi, rakstu un runas kulttru.

Organizét starpnovadu sakumskolas pedagogu konferenci par
misdienigam macibu metodém, uz kompetencém balstitu praktisko
un pétniecisko metozu izmantoSanu macibu procesa, akcentgjot
skolenu sadarbibu, radoSumu un Iidzatbildibu.

Macibu
priekSmetu
skolotaji,
direktora
vietnieks
izglitibas
joma,
audzinasanas
joma

Macibu
priekSmtu
skolotaji

Macibu
priekSmtu
skolotaji

Direktora
vietnieks
izglitibas
joma

Regulari

Regulari

Regulari

Skolénu
brivdienas

Cilvekresursi

Cilvekresursi/skols
budzZets

Cilvekresursi

Cilvekresursi/skols
budzets

Direktors

Direktors

Direktora vietnieks
izglitibas joma,
audzinaSanas joma

Direktors




Prioritates ,,MaciSana un maciSanas” IstenoSanas plans
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2019.gads
Pamatjoma MaciSana un macisanas
Prioritate Efektiva macibu stunda, veiksmigi nodroSinot macibu procesa saikni ar realo dzivi un musdienu aktualitateém.
Meérkis Veidot vienotu izpratni par kvalitativu izglitibu- macibu saturu, metodiku un izglitojamo macibu sasniegumu

vertéSanas sistému.

Novertesanas kriteriji

e Skoleénu ikdienas sasniegumi.

e Skolotaji parzina un veiksmigi lieto miisdienigas macibu metodes.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba

Organizét pedagogiem kvalifikacijas celSanas kursus digitalpratiba, | Direktora Regulari Seminari, kursi, | Direktors
miisdieniga pedagogija, metodika un didaktika. vietnieks lekcijas,

1zglitibas prakstiskas

joma, nodarbibas

audzinaSanas

joma
Pilnveidot diferencétu un individualu pieeju skoléniem ikdienas Macibu Regulari Cilvekresursi Direktora vietnieks
macibu procesa. priekSmetu izglitibas joma,

skolotaji audzinasanas joma
Organizét metodiskos pasakumus, kas sekmétu pedagogiskas | Direktora Regulari Cilvékresursi Direktors
pieredzes apkopoSanu, daliSanos labas prakses pieméros vietnieks

izglitibas

joma,

audzinaSanas

joma
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Atbildigi realizét projektus”Atbalsts izglitojamo kompetencu Macibu Regulari Cilvekresursi Direktors
attistibai”, “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas priekSmetu
iestades”. skolotaji
Realiz&ét macibu satura apguvi, jégpilni izmantojot jaunakas Macibu Regulari Cilvekresursi Direktora vietnieks
tehnologijas un musdienigas macibu metodes, pilnveidojot macibu | priekSmtu izglitibas joma,
procesa saikni ar realo dzivi. skolotaji audzinaSanas joma
Tikties ar Skola2030 kuratoru, lai kopa diskutétu par efektivu Direktora Skolénu Cilvekresursi Direktors
macibu stundu, macibu darba organizaciju. vietnieks brivdienas
izglitibas
joma
2020.gads

Pamatjoma MaciSana un maci§anas
Prioritate Izglitojamo pasvertéjums ka macibu izzinas un radosas darbibas planotajs.
Meérkis Veicinat skolénu personigo atbildibu par iesaistiSanos macibu procesa, attistot skolénos sava personiga darba

pasSvertésanas spéjas.
Novertesanas Kriteériji . Uzlabojusies izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu procesa.

. Uzlabojusas izglitojamo patstaviga darba iemanas.

. Ikdienas macibu procesa un patstavigo darbu prezentacijas uzsvars tiek likts uz paSveérté€Sanas procesu.

. Ir pilnveidojusas izglitojamo paSvert€juma un savstarpéja veért€juma prasmes.
IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un

parraudziba
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Dalities savstarpgja pieredz€ par pasvertéSanas procesa organizésanu
macibu procesa.

Macibu stundas efektivi ieklaut daudzveidigus formativas veértéSanas
veidus, skolénu pasveért€juma iespéjas.

lesaistit izglitojamos macibu sasniegumu Vert€Sanas procesa,
prognozgjot sava darba rezultatu (parbaudes darba paredz vietu
pasverte§jumam un rezultata prognozei).

Organizet skolénu un skolotaju parrunas par skoléna ieguldijumu
macibu darba.

Dot iesp€ju skoléniem izvertét macibu sasniegumus un izvirzit
sasniedzamos rezultatus atbilstosi izglitibas posmam.

Izstradat un pilnveidot pasveértéjuma un savstarpgja vert§juma
kritérijus.

Aktualizet skolas macibu sasniegumu veértésanas kartibu, pilnveidojot
novértésanas metodologiju, t.sk., ieklaujot izglitojamo sava darba
pasveért€juma nozimi.

Macibu
priekSmetu
skolotaji

Macibu
priekSmetu
skolotaji

Macibu
priekSmetu
skolotaji

Macibu
priekSmetu
skolotaji

Macibu
priekSmetu
skolotaji

Macibu
priekSmetu
skolotaji

Direktora
vietnieks
izglitibas
joma

Regulari

Regulari

Regulari

Regulari

Regulari

Regulari

2020.

Cilvekresursi

Cilvekresursi

Cilvekresursi

Cilvekresursi

Cilveékresursi

Cilveékresursi

Cilvekresursi

Direktora vietnieks
izglitibas joma

Direktora vietnieks
izglitibas joma

Direktora vietnieks
izglitibas joma

Direktora vietnieks
izglitibas joma

Direktora vietnieks
izglitibas joma

Direktora vietnieks
izglitibas joma

Direktors
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2021.gads
Pamatjoma MaciSana un macisanas
Prioritate Kompetences balstita macibu procesa nodrosinasana un uzlabosSana, izmantojot tehnologiju dazadibu.
Meérkis Nodrosinat informacijas komunikaciju tehnologiju izmanto$sanu macibu kvalitates nodros§inasanai un uzlabos$anai.
Noveértesanas kriteriji e Skolénu ikdienas sasniegumi.
e Skolotaji parzina un veiksmigi lieto IT tehnologijas, dazadus digitalos materialus.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Organizét pedagogiem kvalifikacijas celSanas kursus digitalpratiba | Direktora Regulari Seminari, kursi, Direktors
un medijpratiba. vietnieks lekcijas, prakstiskas
izglitibas nodarbibas
joma
Realiz&t macibu satura apguvi, jégpilni izmantojot jaunakas Macibu Regulari Cilvekresursi/skolas | Direktora vietnieks
tehnologijas, pilnveidojot macibu procesa saikni ar re@lo dzivi. priekSmetu budzets izglitibas joma
skolotaji
Izvertét materialtehnisko resursu un iekartu izmantoSanas Direktora 2021. Cilvekresursi Direktors
efektivitati. vietnieks
izglitibas
joma
Atjaunot kabinetu aprikojumu, atbilstosi miisdienu prasibam. Saimniecibas | 2021. Skolas budzets Direktors
vaditajs
Nodrosinat iesp&ju darboties ar IT tehnologijam arpus macibu Macibu Regulari Cilvekresursi/skolas | Direktora vietnieks
stundam, lai pilnveidotu skoléna radosa un pétnieciska darba priekSmeta budzets izglitibas joma

prasmes.

skolotaji
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Prioritates ,,Izglitojamo sasniegumi” IstenoSanas plans

2019.gads
Pamatjoma Skolénu sasniegumi
Prioritate Izglitojamo maciSanas prasmju pilnveidoSana un sasniegumu paaugstinasana ikdienas darba un valsts parbaudes
darbos.
Meérkis Motivét skolénus uznemties atbildibu par macibu rezultatu sasniegumiem un attistit katra skoléna pasSiniciativu
i uznemties atbildibu par saviem sasniegumiem.
Novertesanas kritériji e Macibu stundas ar dazadam metodeém tiek veicinata izglitojamo maciSanas prasmju pilnveidoSana.
e Optimalas izglitojamo individualo attistibu un izaugsmi veicinos$as sist€mas izstrade.
e Macibu gada laika tiek regulari analizéti izglitojamo sasniegumi.
e Analizes rezultati tiek izmantoti izglitibas kvalitates paaugstinaSanai.
e Efektiva un mérktieciga fakultativo nodarbibu planosana, sadarbojoties ar prickSmetu skolotajiem, lai
nodro$inatu augstu izglitojamo zinasanu limeni.
e Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba un valsts parbaudes darbos ir paaugstinajusies.
e Ir pilnveidojusas izglitojamo pasSvert€juma un savstarpgja verte§juma prasmes.
e Tiek regulari pilnveidota izglitojamo lasitprasme.
e Tiek popularizeti izglitojamo sasniegumi.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izstradat optimalu izglitojamo individualo attistibu un izaugsmi Direktora Lidz Cilvékresursi Direktors
veicinoSu sisteému. vietnieks 31.08.2019.
izglitibas
joma,
audzinasanas
joma
Analizet katras klases izglitojamo sasniegumus macibu Macibu 2 reizes Cilvekresursi Direktora vietnieks
priekSmetos un planot talako darbibu. priekSmetu macibu gada izglitibas joma




28

Analizgjot valsts parbaudes darbus, pieveérst uzmanibu prasmju,
iemanu un kompetencu attistibai, rezultatu salidzinasanai novada,
valsts ITmen.

Veérot macibu stundas ar merki izvertét izglitojamo macisanas
prasmes.

Turpinat attistit izglitojamo prasmi stradat ar dazadu tekstualo
informaciju, matematiskas prasmes.

Motivet skolénus izmantot skolas piedavatas iesp&jas savai
izaugsmei (fakultativas nodarbibas, konsultacijas, interesu izglitiba
utt.)

Aktualizet darbu ar talantigajiem izglitojamajiem ikdienas macibu
procesa.

skolotaji

Direktora
vietnieks
izglitibas

Macibu
priekSmetu
skolotaji,
direktora
vietnieks
izglitibas
joma,
audzinasanas
joma

Macibu
priekSmetu
skolotaji

Macibu
priekSmetu
skolotaji

Direktora
vietnieks
izglitibas
joma,
audzinasanas
joma

Macibu gada
beigas

Regulari

Regulari

Regulari

Regulari

Cilvekresursi

Cilvekresursi

Cilvekresursi

Cilvekresursi

Cilvekresursi/
skolas budzets

Direktors

Direktors

Direktora vietnieks
1zglitibas joma

Direktora vietnieks
izglitibas joma,
audzinasanas joma

Direktors
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Pilnveidot individualo darbu ar izglitojamajiem, kuri apgust Atbalsta Regulari Cilvékresursi Direktora vietnieks
specialas izglitibas programmas un kuriem ir macisanas komanda izglitibas joma
trauc&jumi.
Turpinat izmantot esoSas sadarbibas formas darba ar skolénu Macibu Regulari Cilvekresursi Direktora vietnieks
vecakiem. priekSmetu audzinasanas joma
skolotaji
Popularizét izglitojamo sasniegumus skolas majas lapa, skolas Direktora Regulari Cilvékresursi/ Direktors
avize ,,Rakstins” vietnieks skolas budzets
izglitibas,
audzinasanas,
informatikas
joma
2020.gads
Pamatjoma Skolenu sasniegumi
Prioritate DiagnosticgjoSo darbu dabaszinibas 6.klasem veikSana tieSsaist€ un diagnosticgjoSo darbu 3., 6.klasém un valsts
parbaudes darbu 9.klasei individualo attistibas dinamikas raditaju paaugstinaSana.
Merkis Organizet diagnostikas darba dabaszinibas 6.klasei veikSanu tieSsaiste.

Uzlabot macibu procesa kvalitati un efektivitati, veicinot izglitojamo atbildibu par maciSanos.

Novertesanas Kriteriji

e Analizeta skolénu sasniegumu dinamika klasu grupas, macibu grupas, individuali.

e Salidzinati skolénu sasniegumi ikdienas macibu darba, diagnostic€josajos darbos, valsts parbaudes darbos.
e Apzinata skolas vieta skolénu sasniegumu rezultativajos un kvalitativajos p&tijumos.
e Organizets diagnostikas darbs dabaszinibas tieSsaist€, analizeta ta norises gaita un rezultati.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un

parraudziba
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Organizget diagnostikas darba dabaszinibas 6.klasei veikSanu Direktora 2020.gada Normativie akti, | Direktors
tieSsaiste. vietnieks marts materialtehniskais

izglitibas nodrosinajums,

joma cilvékresursi
Analizgjot valsts parbaudes darbus, pievérst uzmanibu prasmju, Direktora Regulari Cilvekresursi Direktors
iemanu un kompetencu attistibai, rezultatu salidzinasanai novada, | vietnieks
valsts Itment. izglitibas

joma
Pilnveidot pedagogu diferencétas pieejas prasmi darba ar | Direktora Regulari Cilvekresursi Direktors
sp&jigajiem/talantigajiem un skoléniem ar nepietickamu zinasanu | vietnieks
Itmeni. izglitibas

joma

Macibu Regulari Cilvekresursi Direktora vietnieks
Veicinat katra skol€na izaugsmi un pasapzinu, uzlabot skolénu prickSmetu izglitibas joma
sasniegumus ikdienas macibu procesa, valsts parbaudes darbos. skolotaji
Attistit katra skoléna pasiniciativu uznemties atbildibu par saviem | Macibu Regulari Cilvekresursi Direktora vietnieks
sashiegumiem, to uzlabojumu. priekSmetu izglitibas joma

skolotaji

2021.gads
Pamatjoma Skolénu sasniegumi
Prioritate Izglitojamo atbalsts dalibai olimpiades, konkursos, skat€s, pasakumos valsti, starptautiski, t.sk., izmantojot tieSsaistes
lidzdalibas formu.
Meérkis Attistit katra skoléna iniciativu un atbildibu, rosinot iesaistities dazados konkursos, pasakumos, olimpiades un
i sacensibas.
Novertesanas Kkriteriji e Skola regulari notiek pasakumu, olimpiazu, konkursu un sacensibu izveért€Sana un analize par dalibu tajas.
e Skolotaji sadarbojas olimpiazu un konkursu organizéSana skola.
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e Skola darbojas Apbalvojumu pieskirSanas sist€ma skolénu sasniegumu noveértésanai.
e |r aktualiz&ts darbs ar talantigajiem izglitojamajiem ikdienas macibu procesa.
e Skoléni mérktiecigi tiek gatavoti macibu priekSmetu olimpiadém un konkursiem.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un
parraudziba

Izvertet skolas darbu ar sp&jigajiem skoléniem, noteikt darba
stipras puses un veikt korekcijas, izvirzit turpmakas prioritates.

Veicinat un atbalstit katra b&rna talantus, Tpasas intereses un
sasniegumus, tos izcelot.

Izstradat atbilstoSas fakultativo nodarbibu programmes un planus
darbam ar skoléniem padzilinata macibu priekSmetu apguve.

Veikt skolénu un vinu vecaku anketéSanu, lai izzinatu vinu
vajadzibas un intereses.

Direktora
vietnieks
izglitibas
joma,
audzinasanas
joma

Direktora
vietnieks
izglitibas
joma,
audzinasanas
joma

Direktora
vietnieks
izglitibas
joma

Macibu
priekSmetu
skolotaji

2021.

Regulari

Reguari

Regulari

Cilvekresursi

Cilvekresursi

Cilvekresursi

Cilvékresursi,
skolas budzets

Direktors

Direktors

Direktors

Direktora vietnieks
izglitibas joma,
audzinasanas joma
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Veicinat spéjigo skolénu sekmigu piedaliSanos valsts, pilsétas,
skolas olimpiadges, konkursos un skatgs.

Sagatavot un atbalstit izglitojamos dalibai skolas, pilsétas, valsts,
starptautiska méroga olimpiadém, konkursiem, skatém,
pasakumiem, t.sk., tieSsaiste

Istenot inovacijas darba ar talantigajiem izglitojamiem macibu
priekSmetu stundas un arpusstundu aktivitates.

Izstradat balvu un atzinibas sistému skolénu sasniegumu
novertésanai.

Macibu
priekSmetu
skolotaji

Macibu
priekSmetu
skolotaji

Macibu
priekSmetu
skolotaji

Direktora
vietnieks
izglitibas
joma,

audzinas$anas

joma

Regulari

Regulari

Regulari

Lidz
31.08.2021.

Cilvekresursi/skolas
budzets

Cilvekresursi/skolas
budzets

Cilveékresursi/skolas
budzets

Skolas budzets

Direktora vietnieks
izglitibas joma,
audzinasanas joma

Direktora vietnieks
izglitibas joma,
audzinasanas joma

Direktora vietnieks
izglitibas joma,
audzinasanas joma

Direktors
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Prioritates ,,Atbalsts skolenam” istenoSanas plans

2019.-2021.gads

Pamatjoma Atbalsts skolénam

Prioritate Macibu satura un metozu diferenciacija.

Merkis Diferencet macibu saturu un metodes, akcent&jot skolénu kritiskas domasanas un praktiskas, analitiskas darbibas
attistiSanu.

Novertesanas Kriteriji o Skolotaji ir apmeklgjusi talakizglitibas kursus par macibu darba diferenciaciju.

e Skolotaji dalas pieredze par macibu satura un metozu diferenciaciju.
e Irizstradati metodiskie materiali par macibu satura un metozu diferenciaciju.
e Macibu saturs paredz dazadus kompetences I[imenus.
e Macibu prickSmetu stundas tiek lietotas diferencétas macibu metodes.
e Parbaudes darbos, macibu priekSmetu olimpiazu satura ieklauta praktiska, analitiska darbiba.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Metodiskais darbs pie macibu satura un metozu diferenciacijas: Macibu Regulari Cilvekresursi Direktora vietnieks
e pieredzes apmainas pasakumi; priekSmetu 1zglitibas joma
e metodisko materialu izstrade. skolotaji
Macibu satura un metozu diferenciacija macibu stundas, veicinot | Macibu Regulari Cilvekresursi Direktora vietnieks
katra skoléna sp&ju attistibu. prickSmetu izglitibas joma
skolotaji
Parbaudes darbu, macibu priek§metu olimpiazu satura Macibu Regulari Cilvekresursi Direktora vietnieks
diferenciacija, akcentgjot izglitojamo praktiskas un analitiskas prickSmetu izglitibas joma, direktors
darbibas prasmes. skolotaji,
direktora

vietnieks
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izglitibas
joma
Jaunas macibu priek§metu olimpiades organizéSana, paredzot Direktora 2020.gada Cilvekresursi Direktors
skolénu prasmju novertéjumu realas dzives situaciju risinasana. vietnieks
izglitibas
joma
2019.gads
Pam atj oma Atbalsts skolenam
Prioritate Izglitibas nozimiguma aktualiz€$ana turpmakas darba karjeras veidosana.
Meérkis Organiz€t macibu saturu, procesu, nodrosinot skoléniem karjeras izpé€tei, planosanai un vadiSanai nepiecieSamo
) pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi.
Novertesanas Kriteriji e Skoléni iepazistinati ar profesijam un zina iesp&jas, kadas zinasanas un prasmes tam ir nepiecieSamas.
e Skolotajiem ir nepiecieSama informacija un metodiskie materiali par karjeras izglitibu.
e Regulari tiek organizeti karjeras izglitibas pasakumi.
e Skola sadarbojas ar absolventiem karjeras izglitibas programmas istenoSana.
e Skola iesaistas ESF projekta “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades”, veicina
skolénu karjeras izveli.
e Notiek Karjeras dienas skola, tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.
e Aktualizéta skolas Karjeras programma.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Organizet izglitojamo sadarbibu un lidzdalibu veicinoSus Macibu Regulari Cilvekresursi/skolas | Direktors
pasakumus. priekSmetu budzets
skolotaji,
direktora
vietnieks
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Skolas un klases pasakumos

veicinat skolénu sp&ju brivi un patstavigi domat, sevis
apzinasanos, gribas audzinasanu un paspilnveidi:
aktualizet skolénu paSaudzinasanu (pasizzinu un
paspilnveidi) atbalstoSus pasakumus — pasizpétes
pasakumi, skolénu organizeti, vaditi pasakumi, skolénu
sp&ju un talantu prezent€sanas pasakumi;

rosinat un atbalstit skolénu dalibu uznémejspéju, logisko
domasanu, tehnisko jaunradi attistoSos pasakumos;
organizet pasakumus, klasu stundas,izkopjot skolénuiem
tadas brivas domasanas un ricibas izpausmes, ka centiba,
gudriba, taisnigums, godigums.

Izmantot karjerizglitiba sadarbibas formas ar Balvu Valsts
gimnaziju un Balvu profesionali visparizglitojoso vidusskolu,
Makslas, Sporta, Mizikas skolam.

Organizet Karjeras dienas skola, tikSanos ar dazadu profesiju
parstavjiem, apmeklét uzp€émumus.

Atbildigi realizét projektus”Atbalsts izglitojamo kompetencu
attistibai”, “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades”.

Sekmeét karjerizglitibas nodarbibu, pasakumu norises kvalitati
un to apmekl&tibu.

audzinasanas
joma

Direktora
vietnieks
audzinaSanas
joma

Direktora
vietnieks
audzinaSanas
joma

Direktora
vietnieks
izglitibas
joma,
audzinaSanas
joma

Macibu
priekSmetu
skolotaji,
direktora
vietnieks
audzinaSanas
joma

Regulari

Regulari

Regulari

Regulari

Cilveékresursi/skolas
budzets

Cilvekresursi

Cilvekresursi/skoals
budzets

Cilveékresursi

Direktors

Direktors

Direktors

Direktors
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Aktualizét skolas Karjeras programmu.

Skolas biblioteka iekartot karjeras izglitibas sturiti.

Direktora
vietnieks
audzinasanas
joma

Bibliotekars

Lidz
2019.gada
1.septembrim

Lidz
2019.gada
1.septembrim

Cilvekresursi

Cilvekresursi

Direktors

Direktors

Pamatjoma Atbalsts skolénam
Prioritate Klasvadibas sisteémas attieksmeés un uzvediba aktualizéSana.
Meérkis Attistit izglitojamo emocionalo intelektu, pasizzinu un paSregulaciju.

Novertesanas Kriteriji

e Tematiskajas klasu stundas un pasakumos piedavatas iesp&jas skoléniem iedzivinat tikumus savstarpgjas

attiecibas un pilnveidot savu vertibu sisteému.

e Uzlabota paSdisciplina, izpratne par pienakumiem un tiesibam, sekméta atbildiga riciba.
e Skoléni atbalsta pozitivas uzvedibas iemanu veicinasanu skola.
e Katra klasg izveidoti skolénu pozitivas uzvedibas noteikumi.
e Skola izstradati noteikumi skolénu pozitivas uzvedibas atbalstam un motivéSanai.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Skola organizet izglitojamo sadarbibu un Iidzdalibu veicinoSus | Macibu Regulari Cilvekresursi/skolas | Direktors
pasakumus. priekSmetu budzets
skolotaji,
direktora
vietnieks
audzinaSanas

joma
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Organizet klasu pasakumus, klaSu stundas skoléniem izkopjot
tadas brivas domasanas un ricibas izpausmes, ka atbildiba,
laipniba, savaldiba, tolerance.

Aktualizet pozitivu uzvedibu veicinoSus pasakumus.

Iesaistit skolenus un skolotajus SEM (sociali emocionalas
audzinasanas) aprobacija, piem&rot to skolas mérkiem,
pilnveidot skolénu izpratni par vérttbam un tikumiem, veidojot
personibas ar pozitivu paSapzinu.

Veidot skolas ikdienu , balstoties uz skolas vértibu-
piederiba/sadarbiba/atbildiba- iedzivinasanu skolas ikdiena.

Sekot, lai skolénu riciba/uzvediba skola ir iek$€ji motivéta un
atbilstosa 12 tikumiem.

Aktualizet klasvadibas sistému attieksmes un uzvediba.

Regulari informe&t vecakus par izglitojama uzvedibu, uzcitibu,
akcentgjot pozitivo.

Klasu
audzinataji,
direktora
vietnieks
audzinasanas
joma

Klasu
audzinataji

Direktora
vietnieks
audzinaSanas
joma

Skolas saime

Skolas saime

Klasu
audzinataji,
direktora
vietnieks
audzinaSanas
joma
Macibu
priekSmetu
skolotaji

Regulari

Regulari

Regulari

Regulari

Regulari

Regulari

Regulari

Cilveékresursi/skolas
budzets

Cilvekresursi

Cilvekresursi

Cilvekresursi

Cilvekresursi

Cilvekresursi

Cilvekresursi/skolas
budzZets

Direktors

Direktora vietnieks

audzinaSanas joma

Direktors

Direktors

Direktors

Direktors

Direktora vietnieks
audzinaSanas joma
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Aktualizét skolas Audzinasanas programmu un virzienus Direktora Lidz Cilvekresursi Direktors

vietnieks 2019.gada

audzinaSanas | 1.septembrim

joma

2020.gads

Pamatjoma Atbalsts skoléniem
Prioritate Daliba XVII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos.
Merkis Sagatavot skolas makslinieciskos kolektivus sekmigai dalibai XVII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju

svetkos.

NoverteSanas Kriteriji

e Skolas miizikas intereSu izglitibas kolektivi un deju kolektivi sekmigi piedalas XVII Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

e Skolas kori un deju kolektivu sasniegumi maksliniecisko kolektivu skatés pirms XVII Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Atjaunot un papildinat tautas deju kolektivu terpus, t€rpus ansambliem | Saimniecibas | 2019.-2020. Skolas Direktors
vaditajs budZets
Organizet koru, vokalo ansamblu un deju kolektivu sadraudzibas un Muzikas, 2020. Transporta Direktors
atskaites koncertus. deju izdevumi,
skolotaji, cilvekresursi
direktora
vietnieks
audzinaSanas
joma
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Piedalities XVII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos
kopméginajumos Balvu novada. deju

Piedaltties starpnovadu vokalo ansamblu skate ,,Balsis” un koru skat€s | Muzikas,

Analizét sasniegumus, piedaloties XVII Latvijas Skolu jaunatnes

Muzikas,

skolotaji,
direktora
vietnieks
audzinasanas
joma

deju
skolotaji,
direktora
vietnieks
audzinaSanas
joma

Miizikas, 2020.gada

dziesmu un deju svétkos skatés, koncertos, konkursos deju julijs

skolotaji,
direktora
vietnieks
audzinaSanas
joma

2019.-2020.

2019.-2020.

Transporta
izdevumi,
cilvékresursi

Skolas
budzets

Cilvekresursi

Direktors

Direktors

Direktors

2021.gads

Pamatjoma

Atbalsts skolénam

Prioritate

Dazadots intereSu izglitibas programmu piedavajums.

Merkis

Motivet skolénus iesaistities interesu izglitiba, sekméjot skoléna personibas veidoSanos caur intereSu izglitibas
(kult@irizglitiba, vide, tehniskas jaunrade un sports) apgiiSanu un iesaistiSanos.

Novertesanas Kriteriji

e Skoléni iesaistas interesu izglitiba.

e Tiek dazadotas darba metodes, Tstenojot intereSu izglitibas programmas, lai pilnvertigak attistitu skolénu




40

individualas kompetences.

iespgjas vairak skolénu.

e Skola iegadajusies Makeblock komplekts, uzsak istenot robotikas pulcinu.

e Interesu izglitibas programmu vaditaji izmanto dazadas darba metodes, lai iesaistitu sava programma péc

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Sadarboties ar skolénu vecakiem skolénu vélmju izzinasana. Direktora Regulari Cilvekresursi Direktors
vietnieks
audzinasanas
joma
Motivet skolénus iesaistities interesu izglitiba. Interesu Regulari Cilvekresursi Direktora vietnieks
izglitibas audzinaSanas joma
pulcinu
vaditaji
Izmantot dazadas darba metodes, lai iesaistitu sava programma | IntereSu Regulari Cilvékresursi/skolas | Direktora vietnieks
péc iespgjas vairak skolenu. izglitibas budzets audzinasanas joma
pulcinu
vaditaji
Piedavat dazadas interesu izglitibas programmas kulttirizglitiba, | IntereSu 2021.gada Cilvekresursi/skolas | Direktora vietnieks
tehniskas jaunrades un rado$o industriju programma, vides izglitibas 1.septembr1 budZets audzinaSanas joma
izglitibas programma, jauniesSu iniciativu programma, sporta pulcinu
intereSu izglitibas programma. vaditaji
Iegadaties robotikas komplektus interesu izglitibas uzsakSanai. Saimniecibas | Lidz Skolas Direktors
vaditajs 2021.gada budZets/sponsori

1.septembrim
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Prioritates ,,Skolas vide” 1stenoSanas plans

2019.gads
Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Misdienigu, droSu un estétiski glitu izglitibas iestades telpu un pagalma veidosana skolénu, vecaku un darbinieku
labsajiitas veicinasanai.
Merkis Veicinat pozitivu sadarbibas vidi, attistot lepnumu un piederibas apzinu savai skolai.
Novertesanas kritériji e Skoléniem un skolas darbiniekiem ir lepnuma un piederibas sajiita savai skolai.
e Skolas darbinieki, skolénu vecaki, skoléni aktivi lidzdarbojas skolas vides uzlabosana.
e Skolas telpas atbilst izglitibas programmas 1stenoSanai, ir funkcionalas,tiras un estetiski glitas.
o Skolas teritorija ir sakopta un taja tiek uzturéta kartiba.
e Skola plano un veido izglitibas iestades t€lu, kopj esosas tradicijas un ievies jaunas.
e Pilnveidots skolas iekSpagalms — sp€lu izveide uz asfalta, zaliena, sajiitu taka.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Veikt jomas ,,Skolas vide” detaliz&tu izvert€jumu, uzmanibu Darba grupa Lidz Cilvekresursi Direktora vietnieks
pievérsot sociali emocionalajai maciSanas un maciSanas 2019.gada izglitibas joma
macities. maijam
Veicinat skolénu, pedagogu, darbinieku pozitivas savstarpéjas | Direktora Regulari Cilvekresursi Direktors
attiecibas macibu un audzinasanas procesa. Regulari vietnieks
sadarboties ar Skolas padomi. audzinaSanas
joma
Turpinat ieverot, izkopt skolas tradicijas un ieviest jaunas. Direktora Regulari Cilvekresursi/skolas | Direktors
vietnieks budzets
audzinasanas

joma
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Planot un veikt saimnieciskos darbus, veidojot esttiskus un | Saimniecibas Regulari Skolas budzets Direktors
drosus apstaklus skola un teritorija. vaditajs
Turpinat labiekartot skolas pagalmu (sp€lu izveide uz asfalta, Saimniecibas 2019.gada Skolas budzets Direktors
zaliena, sajiita taka), macit skoléniem to kopt un saudzet. vaditajs vasara
Labiekartot skolénu atpiitas zonas, izveidojot atpiitas telpu Saimniecibas 2019. Skolas budzets Direktors
skoleéniem. vaditajs
Popularizét skolas télu skolas majas lapa, médijos, skolas avizé | Direktora Regulari Cilvékresursi/skoals | Direktors
“Rakstin§” vienieks budzets

informatikas

joma

2020.gads

Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Skolas muzeja labiekartosana atbilstosi uz kompetencém balstita macibu satura IstenoSanai.
Merkis Apzinat un popularizet skolas vesturi, tradicijas un vesturisko mantojumu.
Novertesanas Kriteriji e Muzejs darbojas daudzveidigi un daudzpusigi, ir noderigs skolas dzive.

e Muzeja pamata ir izglitojoSais darbs un mantojuma interpretacija.

e Muzeja krajumi partapusi aizraujo$a instrumenta, kas palidz skoléniem, skolotajiem, skolas absolventiem,
vecakiem izzinat sevi, stiprinat piederibas apzinu skolai un rosina atbalstit skolas centienus.

e Muzejs kalpo skolas kopienai.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Turpinat apkopot un sistematizet skolas veéstures materialus, Vestures Regulari Skolas budZets/ Direktors
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darba pie ekspozicijas izveides iesaistot skolénus, skolotajus un skolotajs cilvekresursi
vecakus.
Véstures 2020. Skolas budzets Direktors
Uzsakt digilitiz€t muzeja materialus, tos izmantot macibu skolotajs
procesa.
Turpinat darbu pie “Balvu pamatskolas enciklop&dijas” Vestures Regulari Cilvekresursi/skolas | Direktors
veidoSanas. skolotajs budzets
Labiekartot muzeja telpu. Saimniecibas | 2020. Skolas budzets Direktors
vaditajs
2021.gads
Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Macibu lidzeklu, macibu vides un misdieniga macibu satura apguvei nepiecieSsamo resursu nodroSinaSana skoléna
meérku sasniegSanai.
Merkis Nodros$inat muisdienigu tehnologiju un misdienigas macibu vides optimalu izmantosanu ikdienas macibu un

audzinasanas procesa.

Novertesanas Kriteriji

e Skola ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu 1stenoSanai.

e Ir moderniz€ta un pilnveidota materiali tehniska baze.

e Katra klasu telpa ir dators ar interneta pieslégumu optimalai e- klases sistémas lictoSanai, projektors,
ekrans vai interaktiva tafele macibu vielas apgtiSanai.

e Skolas pedagogi produktivi lieto IKT ikdienas macibu procesa macibu vielas apguvei un dokumentacijas
izpilde.

Skola ir izveidota pozitivas sadarbibas vide.

Skola tiek papildinata ar vizuali pievilcigiem elementiem.

Aktualizets etikas kodekss.

Sadarbiba ar paSvaldibu ap skolu uzstadits Zogs, sakartota skolas tehniska dokumentacija.




44

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Paaugstinat un pilnveidot pedagogu prasmes jaunakas Direktora Regulari Skolas budzets Direktors
informacijas un komunikacijas tehnologiju lietoSana, digitalo vietnieks
macibu Iidzeklu apgtiSana un pielietosana. informatikas

joma
Aprikot klasu telpas ar miusdienigam IKT tehnologijam Saimniecibas 2021. Skolas budzets Direktors
(interaktivas tafeles, plansetes, digitalie macibu Iidzekli, vaditajs
projektori u.c.)
Papildinat un pilnveidot dabaszinibu p&tnieciskos materialus Dabaszinibu Regulari Skolas budZzets Direktors
temu apguvei dabaszinibas. skolotajs
Optimali izmantot elektroniskas iesp&jas e- klases sistémas Direktora Regulari Cilvékresursi Direktors
skolas dokumentacijas izpildé un skolénu macibu sasniegumu | vietnieks
dinamikas izveértésana. informatikas

joma
Veidot skolas ikdienu , balstoties uz skolas veértibu- Direktora Regulari Cilvekresursi Direktors
piederiba/sdarbiba/atbildiba- iedzivinasanu skolas ikdiena. vietnieks

audzinaSanasa

joma
Izstradat dazadus projektus (macibu kabineti, TpaSas Skolas saime Regulari Cilvekresursi/skoals | Direktors
papildekspozicijas, attistoSie rotalu un prata vingrinajumu budzets
stendi) skolas izveidei par modernu un laikmetigu macibu
iestadi.
Labiekartot skolénu atpiitas zonas. Saimniecibas Regulari Skolas budzets Direktors

vaditajs
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Aktualizét &tikas kodeksu skolotajiem un skoléniem. Direktora
vietnieks 2021. Cilvekresursi Direktors
audzinasanas
jautajumos
Uzstadit ap skolu zogu, sakartot skolas tehhnisko Saimniecibas 2021. Skolas budzets Direktors
dokumentaciju. vaditajs
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Prioritates ,,Resursi” IstenoSanas plans

2019.gads
Pamatjoma Resursi
Prioritate Skolas resursu papildinasana un racionala izmantoSana projekta “Balvu novada vispargjas izglitibas iestazu macibu
vides uzlabosana” ietvaros.
Merkis Attisttt izglitibas infrastruktiiru skola, lai sekm&tu kompetencu pieeja balstita vispargjas izglitibas satura pakapenisku

ievieSanu.

Novertesanas Kriteriji

e Skola tiek papildinati macibu lidzekli un IKT resursi.

e Tiek atjaunoti datori un cita tehnika.
o Skolotaji tiek nodrosinati ar IKT un citu tehniku.
e Modernizé&ta skolas sporta zale, informatikas kabineti, valodu kabinets, dabaszinibu kabinets.
e Nomainitas mebeles.
e Istenota skolotdju apmaciba.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Veikt sporta zales energoefektivitates pasakumus. Saimniecibas | 2018.-2019. | Projekta lidzekli | Direktors
vaditajs
Projekta Iidzekli | Direktors
Veikt ventilacijas sist€tmas remontu dabaszinibu kabineta, sporta Saimniecibas | 2018.-2019.
zale. vaditajs
Izremontét informatikas kabinetu, valodu kabinetu, dabaszinibu Saimniecibas | 2018.-2019. | Projekta lidzekli | Direktors
kabinetu, macibu telpu. vaditajs
legadaties jaunu datortehniku (datori, interaktivas tafeles, plansetes | Saimniecibas | 2018.-2019. | Projekta lidzekli | Direktors
u.c.) un IKT. vaditajs
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Istenot skolotaju apmacibu. Direktora 2019. Projekta Iidzekli | Direktors
vietnieks
izglitibas
joma
2020.gads
Pamatjoma Resursi
Prioritate Ministru kabineta noteikumu Nr.610 “Higi€nas prasibas izglitibas iestadém, kas isteno vispargjas pamatizglitibas,
vispargjas videjas izglitibas, profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas vai profesionalas vid€jas izglitibas
programmas” (stasies speka 01.01.2020.) ievérosana
Merkis Istenot skolénu, pedagogiska un tehniska personala darba vietu labiekarto$anu atbilstosi darba aizsardzibas

principiem un normativajiem aktiem.

Novertesanas Kriteriji

Tiek ievéroti MK noteikumi 610 “Higi€nas prasibas izglitibas iestadém, kas Tsteno vispargjas pamatizglitibas,
vispargjas videjas izglitibas, profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas vai profesionalas vid€jas izglitibas
programmas’.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Veicinat iespéju skoléniem glabat ikdiena nepieciesSamas lietas Macibu 2020. Skolas budzets | Direktors
skola, lai netiktu parsniegts skoléna somas piepildijuma svars. priekSmetu
skolotaji
Aprikot macibu telpas ar mébelém, kuras ir piemérotas skolénu Saimniecibas | 2020. Skolas budzets | Direktors

kermena 1patnibam, nemot véra ergonomikas prasibas un principus. | vditajs

Iesp&ju robezas iekartot telpas atbilstosi MK noteikumiem. Saimniecibas | 2020. Skolas budzets | Direktors

Ieveérot MK noteikumu prasibas apgaismojumam, apkurei un

vaditajs

ventilacjai, idensapgadei un kanalizacijai, telpu uzkopSanai Saimniecibas | 2020. Skolas budzets | Direktors

vaditajs
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2021.gads
Pamatjoma Resursi
Prioritate Balvu sakumskola ka sakumskolu starpnovadu metodiskais centrs.
Meérkis Sniegt nepiecieSamo atbalstu, lai skolotaji varétu sadarboties, macities, profesionali pilnveidoties.
Noveértesanas Kkriteriji e Notiek sadarbiba ar macibu jomu koordinatoriem novada.

e Tiek pilnveidots metodiskais darbs.
e Papildinata metodiska literatura.
e Noorganizetas olimpiades, skates, kokursi, atklatas stundas.

Ievie$anas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Sniegt metodisko atbalstu Balvu, Rugaju un Baltinavas novada MA vaditajs | Regulari Cilvekresursi Direktors
skolu un pirmsskolu pedagogiem.
Nodros$inat skolas biblioteka esosas informacijas un literatiiras Bibliotekars | Regulari Skoals budZets Direktors
pieejamibu skoléniem, vinu vecakiem pedagogiem.
Organizet pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi. MA vaditajs | Regulari Cilvekresursi/skolas | Direktors
budzets
Organizét konferences, seminarus, atklatas stundas, konkursus MA vaditajs | Regulari Cilvékresursi/skolas | Direktors
regiona, valsts un starptautiska Iimeni. budzets
Dalities savstarp&ja pieredz€ ar Balvu, Rugaju un Baltinavas Macibu Regulari Cilvekresursi MA vaditajs
novada, skolu un pirmsskolu pedagogiem. priekSmetu
skolotaji
Sadarboties ar Balvu Valsts gimnazijas metodisko centru, Balvu | MA vaditajs | Regulari Cilvekresursi Direktors

novada Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldi.
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Prioritates ,,Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana” istenoSanas plans

2019.gads

Pamatjoma

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Prioritate

Uz kompetencém balstitas pieejas macibu procesa izzinasana un sagatavosanas tas ievieSanai, parstrukturéjot skolas
metodisko darbu.

Merkis

Izveidojot skolotaju sadarbibas grupas, mainit akcentus macibu un audzinaSanas procesa

no zinaSanam uz zinasanu lietosanu daudzveidigas situacijas un kontekstos,

no gatavu zinasanu nodosanas un atprasisanas uz sarunu, produktiviem uzdevumiem,

no frontala procesa uz sadarbibu, iesaistiSanos,

no tikai summativas verté€Sanas uz jégpilnu atgriezenisko saiti par maciSanas procesu.

Novertesanas Kriteriji .

Aktualizetas skolotaju prasmes vadit macisanos, analizet un reflektét, sadarboties.
Skola darbojas skolotaju sadarbibas grupas.

Visi skolas skolotaji macas kopa.

Notiek savstarpgja stundu véroSana un analize.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izstradat skolotaju sadarbibas grupu darbibas sisteému. Direktora Lidz Cilvekresursi, Direktors
vietnieks 2019.gada mérkdotacija
izglitibas 1.junijam atalgojumam
joma
Planot skolotaju maciSanas grupu darba laiku. Direktora Lidz Cilvekresursi, Direktors
vietnieks 2019.gada mérkdotacija
izglitibas 1.septembrim | atalgojumam
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joma

Nodrosinat savstarpgjo stundu verosanas organizéSanu, stundas Macibu Regulari Cilvekresursi Direktora vietnieks

analizi.

priekSmetu izglitibas joma,
skolotaji audzinaSanas joma

Istenot kompetencés balstitu macibu saturu, attistot un dazadojot | Macibu 20109. Cilvekresursi Direktora vietnieks

pedagogu sadarbibas modelus.

priekSmetu izglitibas joma,
skolotaji audzinasanas joma

Skola klust ka maciSanas kopiena. Direktora 2019. Cilvekresursi Direktors

vietnieks
izglitibas
joma,
audzinasanas
joma

2020.gads

Pamatjoma

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Prioritate

Erasmus+ projekta “Improving (internationally) the delivery of mathematics (Matematikas prasmju uzlaboSana
starptautiska Iimen1)” ieguvumu analize, starts jaunos projektos.

Merkis

Veicinat Eiropas dimensijas ietverSanu skolas darba organizacija.
Analizét matematisko prasmju Iimeni starptautiska salidzinajuma.

Novertesanas Kriteriji

¢ Informacija par Erasmus+ projektu skolas majas lapa, skolas avizité ,,Rakstins”.
e Pedagogu mobilitasu skaits projekta ietvaros.

e Projekta materialu apkopoSana un popularizésana.

e Projekta rezultatu, tostarp skolénu matematisko prasmju, analize.
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IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Regulari aktualiz&t informaciju par projekta aktivitattm majas Projekta Projekta Skolas majas Direktors
lapa, skolas aviz¢ ,,Rakstins”, medijos. koordinators, | norises laika lapa, avizite
vietnieks ,,Rakstins”,
informatikas novada majas
joma lapa un laikraksti
Skolotaju mobilitates projekta ietvaros uz Poliju, Spaniju, Projekta 2019.-2020. Projekta Direktors
Zviedriju, Lielbritaniju. koordinators, finas€jums
svesvalodu
skolotaji
Apkopot un popularizét materialus par dalibu projekta. Projekta Projekta Cilvekresursi, Direktors
kordinators norises laika | projekta
finas€jums
Izstradat projekta analizes anketas, veikt anketésanu, apkopot un Projekta Lidz
analizgt rezultatus. kordinators 2020.gada Cilvekresursi Direktors
31.augustam
Analizét skolénu matematisko un sve$valodu prasmju Iimeni. Projekta Lidz Cilvékresursi Direktors
kordinators 2020.gada
1.jinijam
Rast iesp€jas dalibai jaunos projektos. Projekta Regulari Cilvekresursi Direktors

kordinators
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Regulari darboties eTwinning projektos, sadarbojoties gan ar
Latvijas, gan Eiropas skolu komandam.

Macibu
priekSmetu
skolotaji

Regulari

Cilvekresursi

Direktora vietnieks
izglitibas joma

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate Skolas statusa maina: sakumskola, kas isteno pamatizglitibas pirma posma izglitibas programmas 1.—6.klasei.
Meérkis Sakara ar Balvu pamatskolas reorganizaciju mainit istenoto skolas izglitibas pakapi (1.-6.klase) un skolas
nosaukumu.
Novértesanas Kriteériji Ar IZM saskanots Balvu novada pasvaldibas 1émums par Balvu pamatskolas reorganizaciju, mainot istenoto
izglitibas pakapi
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Balvu novada pasvaldibas un skolas sadarbiba skolas Direktors 2020.gada Cilvekresursi/skolas | Direktors
reorganizacijas procesa. junijs budzets
P&c Balvu novada pasvaldibas Iémuma par Balvu pamatskolas Direktors Lidz Cilvekresursi/skolas | Direktors
reorganizaciju, mainot istenoto izglitibas pakapi, saskanoSanas ar 2020.gada budZets

IZM parstradat skolas dokumentaciju.

1.septembrim
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2021.gads
Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate Skolas attistibas plana izvért€Sana un plana (2022-2024) izstradasana, apstiprinasana, iedzivinasana.
Merkis Izstradat Balvu sakumskolas attistibas planu 2022.-2024. gadam
Noveértesanas Kkriteriji e Attistibas plans izstradats kvalitativi un demokratiski.

e Attistibas plana izstrade iesaistitas skolas parvaldes institticijas (Skolas padome, Skolénu Domite,
Skolas pedagogiska padome).

e Attistibas plans apstiprinats ar Balvu novada pasvaldibu.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Veikt skolas darbibas analizi, izmantojot SVID metodi skolas Darba grupa 2021.gada SVID metodes, | Direktors
padomg, skolénu domité, skolas pedagogiskaja padomé. oktobris prezentacija
Izvirzit prioritates skolas darbibai 2022. — 2024.gada, ievérojot Darba grupa 2021.gada SVID metodes, | Direktors
SVID darbibas analizes rezultatus: oktobris prezentacija
e Skolas administracijas sédé
2021.gada
e Apspriedg pie skolas vadibas decembris
e Skolas vecaku padomes sanaksmé 2021. gada
decembris
e Skolénu domité
Izstradat skolas attistibas planu, to izdiskutét skolas parvaldes Darba grupa 2021.gada Cilvekresursi Direktors
decembris

institticijas (skolas padome, skolénu Domite, skolas pedagogiska
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padome).
Apstiprinat skolas attistibas planu Balvu novada pasvaldiba. Direktors 2025.gada Cilvekresursi Direktors
janvaris
Veidot macibu gada darba planus, saskanojot tos ar attistibas Darba grupa Katru gadu Cilvekresursi Direktors
prioritatém. lidz
1.septembrim
Analizgt paveikto, vajadzibas gadijuma izdarit korekcijas
planojuma, ar tam iepazistinat skolas parvaldes institiicijas (skolas | Darba grupa Gada beigas | Cilvekresursi Direktors
padome, skolénu domite, skolas pedagogiska padomé.

Izdiskut&ts Balvu pamatskolas pedagogiskas padomes sédé 2018.gada 27.decembrt, protokols Nr.2

Saskanots Balvu pamatskolas padome 2018.gada 27.decembrT, protokols Nr.2

Domes priekssedetajs A.Puspurs




