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Balvu profesionālās un vispārizglītojošās vidusskolas
 attīstības plāns
2018./2019. – 2020./2021.m.g.




Misija

Veidot tādu izglītības vidi, kur ikvienam izglītojamajam tiek dotas kvalitatīvas zināšanas un konkurētspējīgas profesijas un amata prasmes, nodrošinot ikviena karjeras izaugsmi atbilstoši vajadzībām un spējām, kurā tiek akcentēta vērtībizglītība un daudzveidīgas sevis pilnveidošanas iespējas, tā veicinot godīgas, patriotiskas, pozitīvi tendētas personības veidošanos, kas jūtas piederīga savai skolai, novadam un valstij un spēj pielāgoties strauji mainīgajiem ekonomiskajiem apstākļiem, vienlaicīgi saglabājot un godājot savas tautas tradīcijas. 

Vīzija

Balvu Profesionālā un vispārizglītojošā vidusskola (turpmāk – BPVV) ir augstas iekšējās kultūras mācību iestāde, kam raksturīga sakopta iekšējā un ārējā vide, kas ir atvērta progresīvām pārmaiņām, kur profesijas un amata apgūšana ir prestiža, kur tiek īstenotas profesionālās, vispārējās, pieaugušo formālās un neformālās izglītības un interešu izglītības programmas, kur skolai un novadam piederīgi jūtas izglītojamie, par tās atpazīstamību valstī un ārpus tās robežām rūpējas gan pedagogi, gan skolēni, gan viņu ģimenes.

Skolas vērtības

Atbildība – katrs ir atbildīgs par skolas mērķu sasniegšanu, savas profesionalitātes pilnveidošanu, mācību procesa modernizāciju, savstarpējo attiecību veidošanu, patriotisma jūtu nostiprināšanu, skolas tēla veidošanu utt.
Izaugsme – būt atvērtiem pret jauno, nebaidīties no jauniem projektiem, jaunām iespējām, vienmēr būt elastīgiem, radošiem, jo izaugsme ir kustība, nekad neapstāties pie sasniegtā, meklēt jaunas iespējas utt.
Radošums – uzdrīkstēšanās, jaunas idejas, jaunas iespējas utt.
Godīgums – pirmkārt būt godīgam pret sevi, tad pret citiem. 

Skolas uzdevumi

1) veikt mācību satura integrāciju un dzīvesgudrības prasmju attīstību, kritiski izvērtējot mācību priekšmetu programmas, kursu un projektu piedāvājumu profesionālajās, vispārizglītojošajās, tālākizglītības un pieaugušo izglītības programmās, tās sabalansējot ar reālās dzīves prasībām un reālo situāciju darba tirgū;
2) stiprināt katra izglītojamā patriotisma, kultūridentitātes un valstiskās apziņas veidošanu mācību stundās, pasākumos, kursos un nodarbībās;
3) turpināt pilnveidot sadarbību ar pašvaldību, Latvijas darba devēju konfederāciju, Nozaru ekspertu padomēm un profesionālajām nozaru organizācijām;
4) popularizēt izglītības iestādi un tās piedāvātās iespējas, piedaloties profesionālajos konkursos, sacensībās, projektos, izstādēs un piesaistot arvien vairāk izglītojamo; 
5) turpināt izglītības iestādes darbības jomu izvērtēšanu un pilnveidot tās attīstības plānu;
6) uzlabot izglītības iestādes infrastruktūru atbilstoši mūsdienu prasībām;
7) nodrošināt izglītības iestādes darba kvalitāti atbilstoši darba tirgus prasībām, apgūstot Darba vidē balstītas apmācības iespējas, modulārās programmas;
8) modernizēt mācību aprīkojumu profesionālo izglītības programmu „Koka izstrādājumu izgatavošana” un „Šūto izstrādājumu ražošanas tehnoloģija” realizācijai;
9) elastīgi reaģēt uz darba tirgus pieprasījumu, piedāvājot jaunas profesionālās izglītības programmas atbilstoši valsts un reģiona prasībām;
10) veicināt pedagogu kvalifikācijas kvalitātes celšanu un pārkvalifikāciju; 
11) pilnveidot darbu pie karjeras izvēles pasākumu īstenošanas, īpaši paaugstinot sociālo partneru lomu;
12) veicināt sadarbību ar darba devējiem, ārvalstu partneriem, pilnveidot materiālo bāzi, kā arī rast līdzekļus izglītības iestādes atbalsta biedrībai, lai motivētu izglītojamos iegūt augstus sasniegumus mācību darbā;
13) Izveidot profesionālās izglītības Konventu un pilnveidot tā darbību, iesaistot NEP pārstāvjus un uzņēmējus izglītības iestādes attīstības plānošanā;
14) pilnveidot pieaugušo daudzveidīgu izglītošanas procesu, lai nodrošinātu personības attīstību un konkurētspēju darba tirgū. 

Skolas īpašie piedāvājumi

1) Profesionālās izglītības, arodizglītības, neklātienes, tālākizglītības programmas.
2) Valsts aizsardzības mācību programma ar iespēju veidot militāro karjeru.
3) Dalība modes skatēs un profesionālās izglītības konkursos.
4) Starptautisko projektu iespējas.
5) Pieredzes apmaiņas un stratēģisko projektu iespējas.
6) Sadarbība ar uzņēmējiem.
7) Kvalitatīvs mācību process.
8) Apmaksātas izglītojamo mācību ekskursijas.
9) Sadarbība ar Latvijas Darba devēju konfederāciju.
10) Profesionālās izglītības Konvents.
11) Sadarbība ar Latvijas Amatniecības kameru; iespēja saņemt amata Zeļļa diplomu.
12) Pieaugušo izglītības, mūžizglītības iespējas.
13) Pārkvalificēšanās iespējas pieaugušajiem – arodizglītības programmās.
14) Renovēts un labiekārtots skolas internāts.
15) Audzēkņiem atalgota kvalifikācijas prakse uzņēmumos.




Prognozētais izglītojamo skaits


	N.p.k.
	Izglītības programma
	Klase/kurss
	2018./2019.m.g.
	2019./2020.m.g.
	2020./2021.m.g.

	1.
	Vispārējā pamatizglītība
	7.klase
	18
	20
	20

	2.
	Vispārējā vidējā izglītība
	10.klase
	30
	20
	20

	3.
	Valsts aizsardzības mācība
	10.klase
	15
	15
	15

	3.
	Profesionālā vidējā izglītība
	1.kurss
	18
	30
	30

	4.
	Arodizglītība
	1.kurss
	30
	60
	60






2018./2019.m.g.
	PRIORITĀTE
	1. Pilnveidot pedagogu sadarbību un profesionalitāti.
2. Uzsākt un akreditēt profesionālās izglītības programmu „Komerczinības”. 
3. Licencēt arodizglītības programmu „Būvdarbi”, kvalifikācija apdares darbu strādnieks, „Skaistumkopšana”, kvalifikācija vizāžists.
4. Veicināt pedagogu pieredzes pārnesi. 
5. Organizēt nometni izglītojamajiem.
6. Uzlabot izglītojamo motivāciju un mācību kvalitāti. 
7. Veicināt profesionālās izglītības prestižu.
8. Pilnveidot sadarbību ar valsts institūcijām.
9. Modernizēt izglītības iestādes vidi.
10. Pilnveidot materiāli tehnisko bāzi.
11. Iestāties un darboties Profesionālās izglītības asociācijā.
12. Piedalīties profesionālajos konkursos, izstādēs un ES projektos.
13. Turpināt sadarbību ar uzņēmējiem un mecenātiem.
14. Iesaistīt pieaugušos arodizglītības apguvē.
15. Pilnveidot neformālās izglītības programmas un ieviest jaunas. 

	MĒRĶIS
	Mērķtiecīgi organizēt izglītības iestādes darbu, veicinot pedagogu un izglītojamo profesionālo pilnveidi, iesaistoties mobilitātēs, organizējot mācību procesu, kas pamatojas uz kompetenču sistemātisku apgūšanu un atjaunināšanu.

	NOVĒRTĒŠANAS KRITĒRIJI
	1. Izveidotas pedagogu sadarbības grupas. Notiek mācību stundu kopīga plānošana. Dalība ESF projekta „Profesionālās izglītības iestāžu efektīva pārvaldība un personāla kompetences pilnveide” vienošanās Nr.8.5.3.0/16/I/001, kā arī dalība kursos, semināros par kompetenču izglītību. 
2. Uzsākta un akreditēta profesionālā programma „Komerczinības”.
3. Licencētas divas arodizglītības programmas. 
4. Skolotāji vēro kolēģu stundas, popularizē savu pieredzi metodiskajās dienās skolā, metodiskajos pasākumos novadā, publikācijas masu medijos. 
5. Noorganizēta nometne dažāda vecuma izglītojamajiem.
6. Darbs projektā „Pumpurs.”
7. Noorganizēts forums „Profesionālā izglītība – atslēga uz darba tirgu”, daudzveidīgi karjeras pasākumi, reklāmas pasākumi.
8. Pilnveidota sadarbība ar IZM, VISC, Latvijas darba devēju konfederāciju, Nozaru ekspertu padomēm, Aizsardzības ministriju, Balvu novada pašvaldību un Izglītības, kultūras un sporta pārvaldi u.c.
9. Izremontēts vestibils pie aktu zāles, sporta pedagoga kabinets, lietvedības kabinets un gaitenis pie šūšanas darbnīcām, 
10. Iegādāts jauns IT aprīkojums konferenču zālē, šūšanas un kokapstrādes darbnīcās, lietvedībā. 
11. Izglītības iestāde darbojas profesionālās izglītības asociācijā. 
12. Dalība starptautiskajos pārrobežu projektos „Interreg”, „Erasmus+”, konkursos „Skills”, „Radi, rādi, raidi”, 
13. Noorganizētas darba vidē balstītas mācību prakses, notiek sadarbība ar „Velku biedrība”, SIA „Burdas salons” un uzņēmējiem. 
14. Pieaugušie ir uzsākuši mācības divās arodizglītības programmās. 
15. Realizētas 8.4.1.projekta ietvaros neformālās izglītības programmas. 




	DARBĪBAS
	ATBILDĪGAIS
	LAIKS
	RESURSI
	IZVĒRTĒJUMS

	Pilnveidot pedagogu sadarbību un profesionalitāti
	B.Vizule
A.Krēmane
Dir.v.prof.izgl.
	Visu gadu
	Pašvaldības finanses
ES finanses
	

	Uzsākt īstenot un akreditēt profesionālās izglītības programmu „Komerczinības”.
	B.Vizule
A.Krēmane
Dir.v.prof.izgl.
	Aprīlis
Maijs,
Jūnijs,
	Pašvaldības
finanses
	

	Licencēt arodizglītības programmu „Būvdarbi”, kvalifikācija apdares darbu strādnieks, „Skaistumkopšana”, kvalifikācija vizāžists.
	B.Vizule
A.Krēmane
MK vadītāji
Dir.v.prof.izgl.
	Mācību gada laikā
	Pašvaldības finanses
	

	Veicināt pedagogu pieredzes pārnesi.
	B.Vizule
A.Krēmane
B.Urtāne
	Visu gadu
	Pašvaldības
ES finanses
	

	Organizēt nometni izglītojamajiem.
	B.Vizule
A.Krēmane
L.Zujāne
	Aprīlis – augusts
	Pašvaldības finansējums
Vecāku līdzfinansējums
	

	Uzlabot izglītojamo motivāciju un mācību kvalitāti.
	B.Vizule
A.Krēmane
M.Laicāne
Dir.v.prof.izgl.
	Visu gadu
	Projekts „Pumpurs”
	

	Veicināt profesionālās izglītības prestižu.
	B.Vizule
L.Zujāne
Dir.v.prof.izgl.
	Visu gadu
	Plānotās finanses
ES finanses
	

	Pilnveidot sadarbību ar valsts institūcijām.
	B.Vizule
A.Krēmane
Dir.v.prof.izgl.
L.Zujāne
	Visu gadu
	Pašvaldības finanses
Valsts finanses
Mecenātu finansējums
	

	Modernizēt izglītības iestādes vidi.
	B.Vizule
Dir.v.prof.izgl.
	Visu gadu
	Pašvaldības finanses
ES finanses
	

	Pilnveidot materiāli tehnisko bāzi.
	B.Vizule
	Visu gadu
	Pašvaldības finanses
ES finanses
	

	Iestāties un darboties Profesionālās izglītības asociācijā.
	B.Vizule
	Visu gadu
	Pašvaldības finanses
	

	Piedalīties profesionālajos konkursos, izstādēs un ES projektos.
	B.Vizule
L.Zujāne
Dir.v.prof.izgl.
Visi pedagogi
	Visu gadu
	Pašvaldības finanses
ES finanses

	

	Turpināt sadarbību ar uzņēmējiem un mecenātiem.
	B.Vizule
M.Laicāne
Dir.v.prof.izgl.
	Visu gadu
	Pašvaldības finanses
izglītojamie
	

	Iesaistīt pieaugušos arodizglītības apguvē.
	B.Vizule
A.Krēmane
Dir.v.prof.izgl.
B.Kindzule
	Visu gadu
	Pašvaldības finanses
	




	Pilnveidot neformālās izglītības programmas un ieviest jaunas.
	B.Vizule
B.Kindzule
Dir.v.prof.izgl.
	Visu gadu
	ES finanses
	



2019./2020.m.g.

	PRIORITĀTE
	1. Akreditēt profesionālās un arodizglītības programmas.  
2. Izpētīt izglītības iestādes stiprās puses, izvēles grozu piedāvājums vidusskolā.
3. Jaunu, profesionālu speciālistu piesaiste izglītības iestādei.
4. Piedalīties Latvijas skolēnu dziesmu un deju svētkos.
5. Iegādāties/sašūt deju kolektīvam „Kastanis” tautu tērpus. 
6. Veikt monitoringu par absolventu gaitām.
7. Stiprināt sadarbību ar esošajiem sadarbības partneriem un meklēt, piesaistīt jaunus sadarbības partnerus Latvijā un ārpus Latvijas robežām.
8. Uzsākt darba vidē balstītu apmācību.
9. Izstrādāt modulārās apmācību programmas.
10. Aprīkot ar modernām IT angļu valodas kabinetu un datorklasi.
11. Sadarbības veicināšana un nostiprināšana ar izglītojamo vecākiem.
12.  Iesaistīties ESF projektos „Atbalsts bezdarbnieku izglītībai”. „Publiskās pārvaldes informācijas komunikācijas tehnoloģiju arhitektūras pārvaldības sistēma” u.c.
13. Aktivizēt sadarbību ar citiem pieaugušo izglītības un kompetenču centriem. 
14. Atjaunot un uzlabot datorklases un datortīklus pieaugušo izglītības programmu apguvei Muižas ēkā. 
15. Iekārtot ārējo videonovērošanu muižas ēkā. 
16. Popularizēt izglītības iestādes tēlu, piesaistot izglītojamos – Forums.
17. Jaunā korpusa mācību kabinetu kosmētiskais remonts.
18. Turpināt darbu „Pumpurs” projektā.

	MĒRĶIS
	Stiprināt sadarbību ar Nozaru ekspertu padomēm, Latvijas darba devēju konfederāciju, izglītības iestādes bijušajiem audzēkņiem, uzņēmējiem un sadarbības partneriem, lai veicinātu pārdomātu un kvalitatīvu karjeras izglītības attīstību vispārējā un profesionālajā izglītībā, sadarbojoties ar uzņēmējiem, lai realizētu darba vidē balstītu izglītību un modulārās apmācības.

	NOVĒRTĒŠANAS KRITĒRIJI
	1. Akreditētas divas profesionālās izglītības, divas arodizglītības programmas (kokizstrādājumi, šūto izstrādājumu ražošanas tehnoloģija).
2. Ir izanalizētas izglītības iestādes stiprās un vājās puses, piedāvāti izvēles grozi izglītojamajiem.
3. Darbu uzsākuši jauni, profesionāli pedagogi. 
4. Tautu deju kolektīvs „Kastanis” dejo Latvijas skolēnu dziesmu un deju svētkos.
5. Iegādāti/sašūti tautu tērpi deju kolektīvam.
6. Veikts monitorings par absolventu gaitām.
7. Veiksmīgi nodibināti kontakti ar jauniem uzņēmumiem un norit produktīva sadarbība ar esošajiem.
8. Noslēgts sadarbības līgums ar uzņēmēju par darba vidē balstītu apmācību uzsākšanu.
9. Izstrādātas modulārās apmācību programmas.
10. Aprīkots ar modernām IT angļu valodas kabinets un datorklase.
11. Vecāki aktīvi līdzdarbojas izglītības iestādes attīstības plānošanā un darbojas izglītības iestādes padomē. 
12. Izglītības iestāde īsteno ESF projektus.
13. Izglītības iestāde aktīvi sadarbojas ar pieaugušo izglītības un kompetenču centriem Latvijā. 
14. Uzlabota materiālā bāze datorklasēs muižas ēkā. 
15. Ir iekārtota ārējā videonovērošana muižā.
16. Noorganizētas Forums, Izglītojamo pašpārvaldes pasākums, nometne skolēniem. 
17. Veikts kosmētiskais remonts jaunā korpusa mācību kabinetos.
18. Turpinās darbs „Pumpurs” projektā



	DARBĪBAS
	ATBILDĪGAIS
	LAIKS
	RESURSI
	IZVĒRTĒJUMS

	Akreditācija divām profesionālās izglītības, divas arodizglītības programmas
	B.Vizule
A.Krēmane
	Aprīlis
maijs
	Pašvaldības finanses
	

	Noteikt izglītības iestādes stiprās puses, izvēles grozu piedāvājumu vidusskolā.
	A.Krēmane
B.Vizule
	Visu gadu
	Skolas vadība
Pedagogi
izglītojamie
	

	Iepazīstināt jaunos speciālistus ar izglītības iestādes kultūru, tradīcijām, vidi.
	B.Vizule
A.Krēmane
	Septembris
	Skolas vadība
	

	Tautu deju kolektīva „Kastanis” dalība Latvijas skolēnu un jauniešu dziesmu un deju svētkos.
	B.Urtāne
A.Veismanis
	Jūnijs
	Pašvaldības finanses
	

	Iegādāties/sašūt tautu tērpus deju kolektīvam.
	B.Vizule
	Septembris/decembris
	Pašvaldības finanses
ES finanses
	

	Veikt monitoringu par absolventu gaitām.
	Pedagogi
Vadības grupa
	Visu gadu
	
	

	Nodibināt kontaktus ar jauniem uzņēmumiem un uzturēt kontaktus ar esošajiem sadarbības partneriem.
	B.Vizule
Dir.v.prof.izgl.
	Visu gadu
	
	

	Noslēgt sadarbības līgums ar uzņēmēju par darba vidē balstītu apmācību uzsākšanu.
	B.Vizule
Dir.v.prof.izgl.
A.Krēmane
	Septembris
oktobris
	
	

	Izstrādāt modulārās apmācību programmas.
	A.Krēmane
Dir.v.prof.izgl.
	Septembris
	
	

	Aprīkot ar modernām IT angļu valodas kabinetu un datorklasi.
	B.Vizule
	Mācību gada laikā
	Pašvaldības finanses
	

	Sadarbības veicināšana un nostiprināšana ar izglītojamo vecākiem.
	B.Vizule
B.Urtāne
	Visu gadu
	
	

	Iesaistīties ESF projektos „Atbalsts bezdarbnieku izglītībai”. „Publiskās pārvaldes informācijas komunikācijas tehnoloģiju arhitektūras pārvaldības sistēma” u.c.
	B.Kindzule
B.Vizule
Dir.v.prof.izgl.
	Visu gadu
	ESF finanses
	

	Aktivizēt sadarbību ar citiem pieaugušo izglītības un kompetenču centriem.
	B.Vizule
B.Kindzule
	Visu gadu
	Pašvaldības finanses
	

	Atjaunot un uzlabot datorklases un datortīklus pieaugušo izglītības programmu apguvei Muižas ēkā.
	B.Vizule
	Gada laikā
	Pašvaldības finanses
	

	Iekārtot ārējo videonovērošanu muižas ēkā.
	B.Vizule
	Gada laikā
	Pašvaldības finanses
	

	Popularizēt izglītības iestādes tēlu, piesaistot izglītojamos – Forums.
	B.Vizule
L.Zujāne
Dir.v.prof.izgl.
	Visu gadu
	Pašvaldības finanses
Valsts finanses
	

	Popularizēt izglītības iestādes tēlu, piesaistot izglītojamos.
	B.Vizule
A.Krēmane
L.Zujāne
	Visu gadu
	Pašvaldības finanses
ES finanses
	

	Turpinās darbs projektā „Pumpurs”
	M.Laicāne
A.Krēmane
B.Vizule
	Visu gadu
	ES finanses
	



2020./2021.m.g.

	PRIORITĀTE
	1. Ieviest jauno standartu vidusskolā 10.klasē. 
2. Pilnveidot mācību stundu saturu kas, balstīts uz kompetenču izglītības prasībām.
3. Turpināt pedagogu savstarpējo sadarbību mācīšanās grupās.
4. Iekārtot vēstures istabu, gatavojoties skolas 30.gadadienai. 
5. Ierīkot sporta stadionu pie izglītības iestādes.
6. Licencēt jaunas arodizglītības programmas.
7. Labiekārtot izglītības iestādes ārējo vidi.
8. Pilnveidot sporta inventāra bāzi.
9. Rast jaunas iespējas pedagogu, izglītojamo un vecāku savstarpējai produktīvai sadarbībai.
10. Rast iespēju izglītojamajiem praktizēties ārzemēs.
11. Rūpēties par pedagogu un darbinieku emocionālo veselību.
12. Aprīkot internāta mācību klasi ar jaunām IT.
13. Pilnveidot inventāru Izglītības iestādes prezentācijas vajadzībām (izstādes, karjeras dienas, u.c.)
14. Turpināt darbu pie izglītības iestādes prestiža nostiprināšanas.
15. Turpināt darbu projektos.

	MĒRĶIS
	Strādāt pie jauno standarta prasību ieviešanas izglītības iestādē, turpinot modernizēt izglītības iestādes vidi, tā veicinot  jauno tehnoloģiju un inovāciju mijiedarbību vispārējās un profesionālās izglītības izcilības veicināšanā.

	NOVĒRTĒŠANAS KRITĒRIJI
	1. Mācību darbs saskaņā ar jaunajiem standartiem vidusskolā.
2. Interesantas, pārdomātas mācību stundas, balstītas uz kompetenču izglītību.
3. Pedagogi atvērti jaunām inovācijām, elastīgi un profesionāli sadarbojas.
4. Izveidota vēstures istaba, kur apkopoti savāktie materiāli par skolas darbību no 1991.gada līdz 2021.gadam.
5. Ierīkots sporta stadions pie izglītības iestādes.
6. Licencētas jaunas arodizglītības programmas atbilstoši pieprasījumam.
7. Ierīkota atpūtas vieta un zaļā klase pie izglītības iestādes 
8. Pilnveidota sporta inventāra bāze.
9. Noorganizēts pedagogu, izglītojamo un vecāku kopīgs izglītojošais pasākums.
10. Izglītojamie praktizējas ārzemēs.
11. Noorganizēti kursi par pedagogu un darbinieku emocionālo veselību un izdegšanas sindromu 
12. Internātā iekārtota moderna mācību klase ar jaunām IT.
13. Iegādātas jaunākās IT tehnoloģijas priekš PR prezentācijām.
14. Turpinās darbs pie izglītības iestādes prestiža nostiprināšanas.
15. Turpinās darbs projektos.



	DARBĪBAS
	ATBILDĪGAIS
	LAIKS
	RESURSI
	IZVĒRTĒJUMS

	Ieviest jauno standartu vidusskolā 10. klasē.
	B.Vizule
Vietnieks izglītības jomā
Pedagogi
	Augusts
	
	

	Pilnveidot mācību stundu saturu kas, balstīts uz kompetenču izglītības prasībām.
	Vietnieks izglītības jomā
B.Vizule
	Visu mācību gadu
	Pašvaldības finanses
	

	Turpināt pedagogu savstarpējo sadarbību mācīšanās grupās.
	Vietnieks izglītības jomā
	Visu mācību gadu
	Pašvaldības finanses
ES finanses
	

	Iekārtot vēstures istabu, gatavojoties skolas 30. gadadienai.
	Pedagogi
B.Urtāne
	Visu gadu
	Pašvaldības finanses
ES finanses
	

	Ierīkot sporta stadionu pie izglītības iestādes.
	B.Vizule

	Visu mācību gadu
	Plānotais finanses
	

	Licencēt jaunas arodizglītības programmas.
	B.Vizule
Vietnieks izglītības jomā
	Visu mācību gadu
	
	

	Labiekārtot izglītības iestādes ārējo vidi.
	B.Vizule
	Visu mācību gadu
	Plānotais finansējums
	

	Pilnveidot sporta inventāra bāzi.
	B.Vizule
	Visu mācību gadu
	Pašvaldības finanses
ES finanses
	

	Rast jaunas iespējas pedagogu, izglītojamo un vecāku savstarpējai produktīvai sadarbībai.
	B.Vizule
B.Urtāne
	Visu mācību gadu
	Pašvaldības finanses
	

	Rast iespēju izglītojamajiem praktizēties ārzemēs.
	B.Vizule
	Visu mācību gadu
	ES finanses
Valsts finanses
	

	Rūpēties par pedagogu un darbinieku emocionālo veselību.
	B.Vizule
	Oktobris/novembris
	Pašvaldības finanses
	

	Aprīkot internāta mācību klasi ar jaunām IT.
	B.Vizule
	Visu mācību gadu
	Pašvaldības
finanses
	

	Pilnveidot inventāru Izglītības iestādes prezentācijas vajadzībām (izstādes, karjeras dienas, u.c.)

	B.Vizule
	Visu mācību gadu
	Pašvaldības finanses
ES finanses
	

	Turpināt darbu pie izglītības iestādes prestiža nostiprinašanas.
	B.Vizule
vietnieks profesionālās izglītības jomā
	Visu gadu
	Pašvaldības finanses
Valsts finanses
ES finanses
	

	Izmantot projektu iespējas
	B.Vizule
	Visu mācību gadu
	ES finanses
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