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1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Balvu novada pasvaldibas ,,Pansionats ,,Balvi”” (turpmak teksta — Pansionats) ir
Balvu novada pasvaldibas iestade, kas nodroSina ilgstoSas socialas apripes
pakalpojumu sniegSanu pilngadigam personam.

1.1.! Pansionats papildus nodro§ina pakalpojumus ,.Grupu dzivoklis” un ,Pansija”
(turpmak teksta — Pakalpojumi), kuru darbiba noteikta minéto pakalpojumu
nolikumos.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.06.2018. Domes lemumu (sédes protokols Nr.6.,4.5))

1.2. Pansionats un Pakalpojumi ir registréti Latvijas Republikas Labklajibas Ministrijas
Socialo pakalpojumu sniedz€ju registra.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.06.2018. Domes lemumu (sédes protokols Nr.6.,4.5))

1.3. Pansionats ir juridiska persona, tam ir savs zimogs ar pilnu iestades nosaukumu un
mazo valsts gerboni, noteikta parauga veidlapa, norékinu konts banka, ka ari citi
nepiecieSamie rekviziti.

1.4. Pansionats darbojas saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu,
likumu “Par pasvaldibam”, MK noteikumiem “Prasibas socialo pakalpojumu
sniedzgjiem” un citiem spéka esoSajiem normativajiem aktiem, kas reglamente
socialo pakalpojumu sniedzgju darbibu, ka ari saskana ar Balvu novada pasvaldibas
lémumiem, rikojumiem, saisto$ajiem noteikumiem un $o Nolikumu.

1.5. Pansionata juridiska adrese (faktiska atraSanas vieta) ir Celmene, Kubulu pagasts,
Balvu novads, LV-4566, Latvijas Republika.

1.6. Pansionats atrodas Balvu novada pasvaldibas paklautiba. Pansionatu reorganizg vai
likvid€ ar Balvu novada pasvaldibas 1émumu.
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1.7. Pansionata darbibu finansé no paSvaldibas budzeta lidzekliem, valsts dotacijam,
ienémumiem no sniegtajiem maksas pakalpojumiem, ka ar1 piesaistot citus finanSu
avotus.

1.8. Pildot savas funkcijas un uzdevumus, Pansionats sadarbojas ar Balvu novada
pasvaldibu, pasvaldibas nozaru parvaldeém, iestadém, citu novadu pasvaldibam, valsts
institlicijam, fiziskam un juridiskam personam, sabiedriskam un starptautiskam
organizacijam un to apvienibam.

2.

PANSIONATA DARBIBAS MERKIS, KOMPETENCE UN UZDEVUMI

2.1. Pansionata darbibas meérkis:

2.1.1.

2.1.2.

nodroSinat klientu pamatvajadzibas — majokli, diennakts socialo apripi, socialo
rehabilitaciju un socialas funkcioné€Sanas sp€ju atjaunoSanu vai uzlaboSanu I un II
grupas invalidiem no 18 gadu vecuma ar fiziska rakstura trauc€jumiem un pensijas
vecumu sasnieguSam personam, kuras vecuma vai veselibas stavokla dél nespgj
sevi aprupét un kuru dzivesvieta, deklaréta Balvu novada administrativaja
teritorija, atbilstoSi noteiktajiem apriipes Iimeniem;

iesp&ju robezas nodrosinat pagaidu socialo apriipi personam darbsp€jiga vecuma,
kuras nonakusas krizes situacija, vai atveseloSanas perioda péc smagam slimibam
un traumam.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.06.2018. Domes lemumu (sédes protokols Nr.6.,4.5))

2.2. Pansionata kompetence:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.1.

2.2.1.

2.2.9.
2.2.10.

2.2.11.

nodroSinat klientiem tiesibu aizsardzibu un nepiecieSamibas gadijuma parstavet
Klientu intereses tiesibsargajosas institiicijas;

veikt Pansionata darbibas analizi, paSkontroli, pilnveidot Pansionata darbibu,
paaugstinat kapacitati, uzlabot socialo pakalpojumu kvalitati;

izstradat Pansionata socialo pakalpojumu attistibas koncepcijas, mérkprogrammas
un projektus jaunu socialo pakalpojumu ieviesanai;

sniegt socialos pakalpojumus citam pasvaldibam, saskana ar attiecigo novadu
paSvaldibu pienemtajiem lémumiem un ar Pansionatu noslégtajiem ligumiem;
slegt darjjumus, ieglt mantiskds un  nemantiskas  tiesibas,  uznemties
pienakumus, atbildét un but par atbild€taju tiesa;

sadarboties un slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam Nolikuma
noteiktaja kartiba;

iegadaties, nomat, sanemt bezatlidzibas lieto$ana, Tpasuma Pansionata darbibas

nodroS$inaSanai nepiecieSamo mantu,

atsavinat, iznomat un citadi rikoties ar Pansionata valdijuma eso$o mantu, saskana
ar So Nolikumu;

sanemt ziedojumus, davinajumus un arvalstu finansialo palidzibu;

nodro$inat un kontrolét Latvijas Republikas normativajos aktos noteikto prasibu
ievérosanu ugunsdrosibas, darba dro§ibas un darba aizsardzibas joma;
apsaimniekot  Pansionatam  nodoto  nekustamo  ipaSumu  (nodroSinot
siltumenergijas, iidens un kanalizacijas pieejamibu).

2.3. Pansionata uzdevumi:
2.3.1. nodrosinat klientu ar dzivojamo platibu, kura ir sadzivei nepiecieSamais aprikojums

2.3.2.

2.3.3.

un sanitarajam telpam, kuras ir iekartotas atbilstosi Klienta funkcionalajam
vajadzibam;

apgadat klientu ar velu, apgerbu, apaviem, higiénas lidzekliem un citu inventaru,
nodrosinat to individualu lietoSanu;

nodro$inat klientiem vinu vecumam un veselibas stavoklim atbilstosu édinasanu;



2.34.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.
2.3.8.

2.3.9.

veikt klientu medicinisko apriipi saskana ar gimenes arsta vai citu specialistu
noradijumiem un, nepiecieSamibas gadijuma, jebkura diennakts laika sniegt pirmo
neatliekamo medicinisko palidzibu;

vajadzibas gadijuma organiz€t klientiem nokliSanu lidz veselibas apripes vai
rehabilitacijas iestadém un citam institicijam,;

sniegt klientiem socialos pakalpojumus, nodro$inat to planosanu, vadiSanu un
koordin€Sanu, ieverojot konfidencialitati attieciba pret klientu;

ieverot socialo darbinieku &tikas kodeksu;

sniegt socialas rehabilitacijas pakalpojumus, izstradat un istenot klientiem
individualos socialas rehabilitacijas un socialas apriipes planus;

nodros$inat iesp&ju Pansionata iemitniekiem tikties ar draugiem, gimenes locekliem
un radiniekiem, saskana ar Pansionata direktora apstiprinatajiem apmekl&taju
kartibas noteikumiem;

2.3.10. nodrosinat iesp&ju klientiem un vinu likumiskajiem parstavjiem iesniegt stidzibas

vai priekSlikumus par Pansionata darbu un socialo pakalpojumu kvalitati;

2.3.11. iesp&ju robezas nodroSinat klientiem, atbilstosi vinu vajadzibam, nepiecieSamos

tehniskos paliglidzeklus, normativajos aktos noteiktaja kartiba;

2.3.12. organizet kultliras un atpiitas pasakumus, nodrosinat klientiem saturigu briva laika

pavadiSanu,

2.3.13. pec klienta veleSanas, organizét vina garigo apriipi, atbilstoSi konfesionalajai

piederibai;

2.3.14. nepiecieSamibas gadijjuma organizét palidzibu klienta individualo socialo

problému risinaSana;

2.3.15. organizet Pansionata maksas pakalpojumus, saskana ar Balvu novada pasvaldibas

apstiprinatajiem tarifiem;

2.3.16. izveidot Socialas apripes padomi, lai sekmétu Pansionata iemitnieku tiesibu

ievéroSanu, kuras sastava ietilpst Pansionata klienti, to radinieki, paSvaldibas un
Socialas parvaldes parstavji, Pansionata darbinieki.

3. PANSIONATA STRUKTURA

3.1. Pansionata darbu nodroSina:
3.1.1. administracija;
3.1.2. sociala darba specialisti;
3.1.3. veselibas apriipes personals;
3.1.4. klientu apriipes personals;
3.1.5. &dinasanas personals;
3.1.6. saimnieciskais personals;
3.1.7.socialas apriipes padome.

3.2. Pansionata darbibu vada Pansionata direktors, kas rikojas saskana ar LR likumiem, MK
noteikumiem, Pansionata Nolikuma min&tajiem noteikumiem un citiem speka esoSajiem
normativajiem aktiem. Pansionata direktoru pienem darba un atbrivo no darba ar Balvu
novada pasvaldibas Iémumu.

3.3. Pansionata direktoram var but ari vietnieki, kurus pienem darba un atbrivo no darba
Pansionata direktors.

3.4. Pansionata direktors savas kompetences ietvaros un saskana ar So Nolikumu:
3.4.1. vada un organiz€ Pansionata administrativo darbu, nodrosina Pansionata darbibas

nepartrauktibu:

3.4.2. nosaka Pansionata darbinieku atalgojumu,;
3.4.3. nosaka Pansionata darbinieku kompetenci un atbildibu;
3.4.4.nodroSina statistikas, finanSu un citos normativajos aktos noteikto atskaiSu

sagatavoSanu,;



3.4.5. nosaka Pansionata struktiiru un amata vienibu sarakstu, saskanojot ar Balvu novada
pasSvaldibu izpilddirektoru.

3.4.6. pienem darba un atbrivo no darba Pansionata darbiniekus;

3.4.7. nodroSina Pansionata personala vadibu;

3.4.8. bez 1pasa pilnvarojuma parstav Pansionatu visas valsts un pasvaldibu iestades, tiesu
instances, citas organizacijas, institlicijas un attiecibas ar fiziskam un juridiskam
personam,;

3.4.9. atbild par Pansionatam pieskirta finans€juma izmantoSanu, atbilstosi Balvu novada
pasvaldibas apstiprinatajai ien€mumu un izdevumu tamei, nodroSinot racionalu
budzeta lidzeklu izlietojumu;

3.4.10. rikojas ar Pansionatam valdijuma nodoto mantu, Nolikuma noteiktaja kartiba;

3.4.11. atbild par Pansionata resursu lietderigumu un racionalu izmantoSanu,

3.4.12. atbild par Pansionata darbibas tiesiskumu;

3.4.13. sniedz Balvu novada pasvaldibas izpilddirektoram un atbildigajiem darbiniekiem

nepiecieSamo informaciju un priekSlikumus par Pansionata darbibas jautajumiem;
3.4.14. pienem lémumus, rikojumus par Pansionata darbibas jautajumiem,;
3.4.15. veic kontu atvérsanu bankas, saskanojot ar Balvu novada pasvaldibu;
3.4.16. atbild par Pansionata funkciju veikSanu;
3.4.17. veic citas normativajos aktos noteiktas darbibas Pansionata funkciju IstenoSanai.

4, PANSIONATA DARBIBAS UZRAUDZIBA

4.1. Pansionata darbibas uzraudzibu veic Balvu novada paSvaldiba:
4.1.1. lemj par Pansionata izveidoSanu, reorganizéSanu vai likvidéSanu;
4.1.2. lemj par Pansionata Nolikuma apstiprinasanu un grozijumiem;
4.1.3. lemj par finanSu lidzeklu pieskirSanu;
4.1.4. Pansionata direktora iecel$anu vai atbrivoSanu no amata, nosaka ta amatalgu, ka
ar1 lemj par disciplinarsodu piemérosanu Pansionata direktoram;
4.1.5. direktora I1émumu atcelSanu, ja tie neatbilst LR likumdoSanas prasibam;
4.1.6. lemj par Balvu novada pasvaldibas mantas nodoSanu Pansionata valdijuma;
4.1.7. izverte Pansionata darbibas rezultatus, pieprasa N0 Pansionata direktora jebkuru
informaciju par Pansionata darbibu;
4.1.8. lemj par pansionata Tpasuma iekilasanu, atsavinasanu un citu saistibu uznemsanos;
4.1.9. lemj par Pansionata sniegto maksas pakalpojumu tarifu noteikSanu;
4.1.10. veic citas normativajos aktos noteiktas darbibas.
4.2. Pansionats atrodas Balvu novada paSvaldibas izpilddirektora tie§a paklautiba, un ta
darbibu koording Balvu novada pasvaldibas Socialais dienests.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 09.02.2012. Domes lemumu (sédes protokols Nr.2.,50.§) un ar
14.06.2018. Domes lemumu (sédes protokols Nr.6.,4.§))

5. PERSONU UZNEMSANAS, UZTURESANAS UN IZRAKSTISANAS
KARTIBA PANSIONATA

5.1. Pansionata tiek uznemtas pensijas vecuma personas un pilngadigas personas ar | un Il
grupas invaliditati, kuras vecuma, funkcionalo vai gariga rakstura trauc€jumu de€] nespgj sevi
apripéet un kuram dzivesvieta deklaréta Balvu novada pasvaldibas administrativaja teritorija.
5.2. Pansionata socialos pakalpojumus var sanemt krizes situacija nonakuSas personas
darbspg@jiga vecuma, ka arT personas no citam pasvaldibam, ja pansionata ir brivas vietas un
attieciga paSvaldiba par personas sanemtajiem pakalpojumiem veic apmaksu pilna apméra.
Ligumu par klienta uzturésanas apmaksu slédz Pansionata direktors ar attiecigo pasvaldibu.
Pasvaldibu savstarpgjie norékini tiek veikti, pamatojoties uz LR normativajiem aktiem un
Balvu novada pasvaldibas domes 1émumu par maksas apstiprinasanu.



5.3. Pansionata klienti tiek uznemti uz noteiktu laiku (pagaidu aprupei lidz 12 ménesiem) vai
uz pastavigu laiku.

5.4. Persona, kura ievietota Pansionata, saglaba registraciju ieprickséja dzivesvieta un
Pansionata adresi norada ka papildu adresi, ne vélak ka viena ménesSa laika. Ja Sai personai
nav tiesiska pamata saglabat registraciju ieprieksgja dzivesvieta un ta nav deklargjusi savu
dzivesvietu citur, par tas pamat dzivesvietu registréjams Pansionats.

5.5. IlgstoSas socialas apriipes pakalpojuma sanemsSanai Pansionata, persona iesniedz $adus
dokumentus:

5.5.1. personas iesniegumu;

5.5.2. gimenes arsta medicinisko izzinu par personas veselibas stavokli, kura norada
medicinisko kontrindikaciju neesamibu (plausu tuberkuloze aktivaja stadija, akiitas
infekcijas slimibas, seksuali transmisivas slimibas);

5.5.3. invaliditati apliecinoSa dokumenta kopiju;

5.5.4. personas vajadzibu péc socialajiem pakalpojumiem noveértéSanas karti;

5.5.5. (svitrots ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.06.2018. Domes lémumu (sédes protokols

Nr.6.,4.5));

5.5.6. dzivesvietas deklaracijas izzinas kopiju;

5.5.7. pasvaldibas lémumu, par personas ievietoSanu Pansionata, kura uzradas:
5.5.7.1. nepiecieSamiba ievietot personu Pansionata;
5.5.7.2. ligumsledz&ju puses (maksataji). Ja ievietoSanas bridi lémums nav

pienemts, personas uznemsana pansionata notiek uz garantijas véstules

pamata;

5.5.7.3. 1zzina par personas pensijas apméru no VSAA nodalas.

5.6. Personu uznemSana Pansionata tiek noform&ta ar Pansionata direktora rikojumu un
registréta personu uzskaites zurnala. Direktora rikojums tris darba dienu laika tiek iesniegts
VSAA Balvu nodala;
5.7. Uznemot personu Pansionata tiek noslégts ligums par socialo pakalpojumu nodrosinasanu
un to apmaksas kartibu:

5.7.1. ja klients par sanemto pakalpojumu maksa pilna apméra saskana ar pasvaldibas
lémumu par socialo pakalpojumu apmaksu, tad Pansionata direktors un klients noslédz
divpusgju ligumu;

5.7.2. ja klients pats nesp€j samaksat par pakalpojumu, tad par pakalpojumu maksa vina

apgadnieks vai radinieki. Sada gadijuma noslédz trispuséju ligumu starp klientu,
vina apgadnieku vai radinieku un Pansionatu;

5.7.3. ja klienta apgadnieks LR normativajos aktos noteiktaja kartiba atzits par triicigu,
par pakalpojumu maksa ta paSvaldiba, kura ir pienémusi l€émumu par pakalpojuma
nepieciesamibu. Sada gadijuma noslédz trispuséju ligumu starp klientu, pasvaldibu un
Pansionatu;

5.7.4. ja klienta apgadnieks LR normativajos aktos noteiktaja kartiba nav atzits par
triicigu, bet vina riciba esosie Iidzekli nav pietiekosi, lai samaksatu pilnu pakalpojuma maksu,
tad apgadnieks maksa dalu no pakalpojuma maksas un pargjo sedz pasSvaldiba, kura ir
pienémusi lémumu par pakalpojuma pieskirSanu. Sada gadijuma klients, apgadnieks,
pasvaldiba un pansionats noslédz Cetrpuséju ligumu par socialo pakalpojumu apmaksu.

5.8. Katrai Pansionata uznemtajai personai iekarto personas lietu, kura tiek ieklauti $adi
dokumenti:

5.8.1. pasvaldibas lémums par pakalpojuma pieskirSanu;

5.8.2. pakalpojuma sanems$anas pamatojums (iesniegums);

5.8.3. invaliditati apliecino$a dokumenta kopija;

5.8.4. izzina no VSAA par invaliditates vai vecuma pensijas apmeéru;

5.8.5. klienta personigo mantu nodoSanas-pienemsanas akts;

5.8.6. personas vajadzibu p&c socialajiem pakalpojumiem novertesanas karte;



5.8.7. ligums par socialo pakalpojumu samaksas kartibu, liguma grozijumi un
papildinajumi;

5.8.8. (svitrots ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.06.2018. Domes lémumu (sédes protokols
Nr.6.,4.5));

5.8.9. disciplinarsodi utt.

5.9. Persona, pamatojoties uz rakstisku iesniegumu, ar direktora piekriSanu var atstat
Pansionatu uz laiku 11dz 1 ménesim, noradot faktiskas atrasanas vietas adresi, talruna numuru:

5.9.1. Pansionats neapmaksa cela un uzturé$anas izdevumus arpus Pansionata;

5.9.2. klienta prombiitnes laika samaksa par socialajiem pakalpojumiem tiek saglabata
pilna apmeéra.

5.10. Personas izrakstiSanu no Pansionata noformé ar direktora rikojumu, kuru tris darba
dienu laika iesniedz VSAA Balvu nodala.
5.11. No Pansionata personu izraksta:

5.11.1. péc personas rakstiska iesnieguma, ja ta vélas dzivot pastavigi arpus Pansionata

vai pariet dzivot uz citu socialas apripes institiiciju;

5.11.2. ja personu, kura saskana ar MK noteikumiem nedrikst atrasties attiecigaja
socialas apriipes institiicija, parvieto uz atbilstoSu socialas apriipes institiiciju vai specializ€tu
arstniecibas iestadi;

5.11.3. ja personai atkartota parbaude nav pagarinata invaliditate vai noteikta tresa

invaliditates grupa un persona nav sasniegusi pensijas vecumu;

5.11.4. ja persona sistematiski parkapj ieks$¢jas kartibas noteikumus, vai ar savu
uzvedibu apdraud citu klientu vai darbinieku veselibu un dzivibu;

5.11.5. personas naves gadijuma.

5.12. Ja personu izraksta no Pansionata, tas riciba nodod Pansionata izsniegto apgérbu
(atbilstosi sezonai), ka arT piederosas personiskas mantas un dokumentus.

5.13. Lemumu par pakalpojuma sniegSanas partraukSanu pienem Pansionata direktors, ja
paSvaldiba, no kuras budzeta tiek apmaksats Sis pakalpojums vai kuras administrativaja
teritorija persona dzivojusi pirms iestasanas Pansionata, ir rakstveida apliecinajusi, ka
attiecigajai personai tiks nodroSinata izmitinaSana §1s pasvaldibas administrativaja teritorija.
5.14. Gadijuma, ja I un II grupas invalidam, kur§ uzturas Pansionata, atkartota parbaudé
nosaka treSo invaliditates grupu un persona nav sasniegusi pensijas vecumu, bet pasvaldiba,
no kuras persona ievietota Pansionata ir rakstveida apliecinajusi, ka attiecigajai personai nevar
nodro$inat izmitinaSanu pasvaldibas teritorija, tad minétajai pasvaldibai atkartoti japienem
lémums par pakalpojuma nepieciesamibu.

6. PANSIONATA MANTA UN FINANSU LIDZEKLI

6.1. Pansionata finansu Iidzeklus veido:

6.1.1. Balvu novada pasvaldibas budzeta lidzekli;

6.1.2. iene@mumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citi pasu ien€mumi;

6.1.3. pasvaldibu savstarp&jo norékinu iemaksas par sniegtajiem socialas apripes

pakalpojumiem;

6.1.4. valsts investiciju programmas, fondu u.c. lidzekli projektu istenoSanai;

6.1.5. arvalstu finansialas palidzibas I1idzekli;

6.1.6. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;

6.1.7. lidzekli, kas iegiiti atsavinot Pansionata valdijuma esoSo kustamo Tpasumu.
6.2. Pansionata manta ir Pansionata valdijuma eso$a noskirta Balvu novada paSvaldibas
manta.
6.3. Pansionata finansiala un saimnieciska darbiba tiek veikta saskana ar Balvu novada
pasvaldibas apstiprinato ien€mumu un izdevumu tami, Balvu novada pasvaldibas 1émumiem,
rikojumiem un $o Nolikumu.



6.4. Pansionatam ir tiesibas likuma noteiktaja kartiba iegadaties savai darbibai nepiecieSamo
mantu, ka arT atsavinat Pansionata valdijuma esoSo pasvaldibas kustamo mantu, saskana ar
Balvu novada pasvaldibas domes lémumu. Lidzeklus, kas iegiiti pasvaldibas kustamas mantas
atsavinasanas rezultata, ieskaita Balvu novada pasvaldibas budzeta.
6.5. Pansionatam ir tiesibas ierosinat atsavinat nekustamos Ipasumus saskana ar Balvu novada
paSvaldibas domes lémumu. Lidzeklus, kas iegiiti nekustama Ipasuma atsavinasanas rezultata,
ieskaita Balvu novada pasSvaldibas budzeta.
6.6. Pansionats organiz€ un atbild par lietvedibu, gramatvedibu, ka arT sastada un iesniedz
parskatus par finanSu resursu izlietojumu un bilanci atbilstosi LR likumam ,,Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums”, likumam ,,Par gramatvedibu”, likumam ,,Likums
par budzetu un finansu vadibu”. ST Nolikuma noteikumiem, citam LR likumu un normativo
aktu prasibam.

7. PANSIONATA REORGANIZACIJA UN LIKVIDACIJA

7.1. Lemumu par Pansionata reorganizaciju vai likvidaciju pienem Balvu novada paSvaldiba.

7.2. Pansionata reorganizacijas vai likvidacijas kartibu nosaka Balvu novada paSvaldiba,
ieverojot LR likumus un normativos aktus.

Domes priek$sédétajs A.Kazinovskis



